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SINTESIS
Este trabajo responde a la necesidad de mejorar la orientacién profesional, que se inicia

desde los primeros grados y se intensifica en la secundaria basica, pues un alto porciento
contintian estudios en centros politécnicos, no obstante la experiencia del investigador en
su practica le ha permitido constatar que aun se encuentran afectados los intereses
profesionales en esta dimension. La investigacion se desarrolla en la ESBU“Tania la
Guerrillera” con el objetivo de elaborar un sistema de actividades extradocentes para los
estudiantes de noveno grado, que contribuya al desarrollo de la orientacién profesional
hacia las especialidades de la rama del transporte. Se asume el enfoque de la
investigacion accion —participativa y el método Dialéctico Materialista como método
general de estudio de la ciencia y el pensamiento, ademas de los teoricos, empiricos y
matematico-estadisticos. A partir de un estudio exploratorio inicial se detectan
insuficiencias que dificultan desarrollar el trabajo de orientacidon profesional en estudiantes
de 9no grado. Una de las causas principales se centra en la carencia de acciones escuela-
entidad-laboral y la falta de vinculacién de la escuela con la probleméticas propias de la
comunidad. El sistema de actividades aplicado permite el fortalecimiento de la orientacion

profesional a la rama del transporte.
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INTRODUCCION
La orientacion hacia la profesion es uno de los problemas mas debatidos durante los

altimos afos. Por lo general, todos los paises del mundo — desarrollados no incluyen este
tema como elemento prioritario de sus sistemas educativos; para ello se valen de
institutos, catedras, laboratorios, centros de investigacion y orientacion, cuyo principal
objetivo es buscar causas y brindar soluciones a las insuficiencias que este importante

tema requiere para la sociedad actual

Es necesario preparar al hombre para vivir en una sociedad donde el impetuoso desarrollo
cientifico técnico que tiene lugar en la actualidad obliga a preparar a las nuevas
generaciones para actuar en un mundo donde el desarrollo tecnolégico se convierte en

vital para el desarrollo de la actividad humana.

La sociedad necesita personas trabajadoras que participen conscientemente de su
desarrollo y para ello demanda a la educacion técnica y profesional (ETP), fuerza de
trabajo calificada de calidad. Es decir, profesionales con un amplio perfil ocupacional, con
una preparacion profesional y técnica a la altura del desarrollo tecnoldgico-productivo del
mundo contemporaneo, con un adecuado dominio de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

En los lineamientos (145,146, 147 y 151) de la Politica Econdmica y Social del Partido y la
Revolucién abordados en el VI Congreso del Partido Comunista de Cuba, se hace
referencia a la necesidad de elevar la calidad y rigor del proceso educativo en la formacion
del personal docente que precisa cada provincia y municipio, para dar respuesta a las
necesidades de los centros educativos de los diferentes niveles de ensefianza, fortalecer
el papel del profesor frente al estudiante y garantizar la cantidad de graduados respecto a

los matriculados al inicio de cada ciclo escolar.

La experiencia acumulada por el autor como jefe de la disciplina de Pedagogia Profesional
en el departamento de Formacion Pedagogica General y la atencion a la practica laboral
en el IPI "Primero de Mayo”, permite identificar que en los estudiantes del 9no grado, el
desarrollo de intereses profesionales hacia las especialidades de la rama del transporte,

inciden negativamente en la formacién vocacional en los estudiantes.

Lo antes expuesto se corrobora a partir de los resultados de indagaciones tedricas y

empiricas (analisis de documentos, observaciones a la realidad educativa escolar,
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entrevista a estudiantes y profesores, asi como la realizacion de actividades tipo taller ,
(observaciones y entrevistas) grupal que se realizan con todos los participantes, guiados
por el investigador en funcién de coordinador a través de acciones realizadas durante el
desarrollo de la investigacion en el curso 2015 — 2016, sobre el proceso de formacion
vocacional y orientacion profesional en los estudiantes de 9no grado dela ESBU “Tania la
Guerrillera”,en la dinamica de este procesose identifican las siguientes fortalezas y
debilidades:

Fortalezas

- El marcado interés del Ministerio de Educacion en el trabajo de orientacién
profesional hacia las carreras técnicas.

- [Existencia de una politica que regula que el 60% de la matricula de 9no grado
acceda al Educacién Técnica y Profesional.

- Existe una estrategia dinamica del grado y del grupo, que contempla las
potencialidades de los estudiantes para la formacién vocacional.

- El claustro de 9no grado es estable y con experiencia con el trabajo de orientacion
profesional.

- La existencia de literatura especializada para el trabajo de orientacién profesional y
formacién vocacional.

Debilidades

- Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades del territorio para el trabajo de
orientacion profesional desde la integracion escuela-entidad laboral.

- Es significativo el numero de estudiantes de la ESBU “Tania la Guerrillera y sus
familiares expresan rechazo hacia las especialidades técnicas y en especifico
aquellas que pertenecen a la rama del transporte.

- Para el trabajo de orientacion profesional no se tiene en cuenta el principio
vinculacion teoria-practica.

- Poco conocimiento de los estudiantes sobre el objeto de estudio de las
especialidades de la rama del transporte.

- Insuficiente acercamiento entre los profesionales de este perfil y los estudiantes de
9no. Grado de la ESBU “Tania la Guerrillera.”



- Las acciones que se realizan para el trabajo de orientacién profesional tienen un
caracter aislado
- Insuficiente utilizacion de las areas de talleres, laboratorio y medios de la escuela

para el trabajo de orientacion profesional.

En el andlisis de las debilidades, se evidencian como influyen negativamente en los
intereses profesionales hacia la rama del transporte. No obstante, es criterio del autor y del
resto de los participantes, que para contribuir al desarrollo de intereses profesionales hacia
las especialidades en esta direccion, por lo que el proceso de orientacién profesional

personalizado constituye una via fundamental.

Lo anterior lleva a la comprension de la necesidad de la realizacion de un proceso eficiente
de orientacién profesional hacia la rama del transporte como respuesta a la carencia de un
sistema de actividades de orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del

transporte en estudiantes de 9no. grado de la ESBU “Tania la Guerrillera.”

Todo lo analizado anteriormente posibilita identificar el problema profesional: ¢Cdmo
contribuir al desarrollo de los intereses profesionales desde el proceso de orientacién
profesional, en las especialidades de la rama del transporte en estudiantes de noveno

grado de la ESBU “Tania la Guerrillera.”?

Para la solucion del problema planteado se propone como objetivo general del trabajo:
Elaborar un sistema de actividades que contribuya al desarrollo de la orientacion
profesional hacia las especialidades de la rama del transporte en los estudiantes de 9no.
grado de la ESBU “Tania la Guerrillera.”Y como tareas profesionales.

1.- Sistematizacion de los referentes teéricos y metodoldgicos que sustentan el proceso de
orientacion profesional hacia las especialidades técnicas en el mundo y en Cuba.

2.- Caracterizacion dinamica del estado del trabajo de orientacion profesional hacia las
especialidades de la rama del transporte de la Educacién Técnica y Profesional en los
estudiantes de 9no.grado de la ESBU “Tania la Guerrillera.”

3.- Disefio de un sistema de actividades que contribuya al desarrollo de la orientacién
profesional en los estudiantes de 9no. grado hacia las especialidades de la rama del
transporte de la Educacion Técnica y Profesional que se estudian en la ESBU “Tania la

Guerrillera.



4.- Evaluacion del grado de validez del sistema de actividades que contribuya al desarrollo
de la orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte de la
Educacion Técnica y Profesional en los estudiantes de 9no. grado que estudian en la

ESBU “Tania la Guerrillera.

En la seleccion de los métodos, se considera el caracter teorico-practico de la
investigacion accion participativa, el objetivo y tareas planteadas para su realizacion por lo
gue se incluyen métodos de corte tedricos, empiricos y la triangulacion metodoldgica. Se
parte del método materialista dialéctico para:

-Analizar el objeto del proceso de orientacion profesional desde la rama del transporte, los
componentes sus relaciones y contradicciones.

-Hacer un andlisis exhaustivo del proceso de ensefianza aprendizaje con enfoque
profesional dirigido a la rama del transporte en condiciones de actividad extradocente y
descubrir el conjunto de conexiones inherentes al mismo en su movimiento y desarrollo
propios.

-Conformar los fundamentos esenciales de un sistema de actividades para la orientacion
profesional en condiciones de actividad docente y extradocente centrado en una tipologia
de ensefianza — aprendizaje formativo.

-Establecer el caracter desarrollador y contradictorio de la relaciones de la direccién del
proceso de ensefianza-aprendizaje formativo en condiciones de actividad extradocente en
la ESBU Tania la Guerrillera para efectuar la busqueda de las regularidades, principios y
elementos que subyacen en el mismo.

El estudio se desarrolla con el empleo de la investigacion accion participativa, con la
participacion activa, en todo el proceso, desde la determinacion del problema de los
profesores y estudiantes, como sujetos activos con propuestas concretas desde la

construccion del sistema de actividades propuestas.

La novedad de la investigacion esta basada en el modo de interaccion escuela- entidad
laboral para el desarrollo de la orientacion profesional hacia las especialidades de la rama
del Trasporte a partir de intereses individuales relacionados con las necesidades sociales,

sustentadas en la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.

La actualidad del tema dada por la demanda cada vez mas creciente de técnicos en las

especialidades de la rama del Transporte, que tiene el pais cuya fuente principal son los
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estudiantes de la secundaria bésica que optan por estas, para que garanticen la
sostenibilidad del pais. Respondiendo a los lineamientos de la politica econdémica y social

del partido 121 y 122 del area de educacion y 197,198 y 200 referidos a la politica

transporte.



TEMA1: REFERENTES TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN EL
PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL HACIA LAS ESPECIALIDADES DE
LA RAMA DEL TRANSPORTE DE LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

En el presente tema se determinan los principales antecedentes histéricos y tendencias
actuales como fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan el proceso de
orientacion profesional de los estudiantes de las Secundarias Basicas hacia las
especialidades técnicas, en las escuelas Politécnicas del pais, especificamente en la

ESBU “Tania la Guerrillera” del municipio Pinar del Rio de la provincia de Pinar del Rio.

La orientacion profesional hacia las especialidades técnicas en especifico aquellas que
pertenecen a la rama del transporte es de vital importancia, si tenemos en cuenta que
los estudiantes de noveno grado se encuentran en un proceso de formacion y
desarrollo de su personalidad y necesitan de niveles de ayuda en funcién de la eleccién
profesional, por lo que el autor esta totalmente de acuerdo con lo que a continuacion se

expresa.

“La necesidad de orientacioén, presente a lo largo de toda la vida, resulta fundamental
en las etapas de formacion y desarrollo de la personalidad y en aquellos momentos en
que a la persona se le hace dificil la toma de decisiébn y no se siente debidamente

preparado para ello” (Collazo, B. y Puente, M. 1992,1).

La expresion anterior encierra la esencia en el proceso de formacion y desarrollo de la
orientacion profesional como parte del desarrollo de la personalidad y en un sujeto en
preparacion para la toma de decisiones conscientes, que le proporcione el nivel de
satisfaccion necesario sobre un é&rea profesional especifica, lo que constituye una

importante motivacion para el autor al realizar este trabajo.

La orientacion profesional ha sido objeto de infinidad de estudios y experiencias desde
perspectivas tedricas diferentes, enfoques y rasgos estudiados por el Psicoanalisis y la
Psicologia Marxista, entre otras. Segun criterio de Del Pino J.L. (1998,16)...la mayoria
de ellos (a pesar de las grandes diferencias tedricas y metodolégicas) sobre todo
durante las primeras siete décadas del siglo pasado, han estado centradas en dos

tematicas esenciales:

1. El problema de la eleccion profesional.



2. El abordaje de la motivacion profesional como elemento determinante de la

calidad de esa seleccion.

Tal reflexion se considera por el autor completamente valida y compartida. Por tanto, el
trabajo que se presenta retoma elementos de una y otra tematica porque considera
que, para realizar una adecuada eleccion profesional, se hace necesaria la existencia
de un nivel aceptable de motivacion, para que el sujeto sienta un nivel de satisfaccion,

gue haga corresponder intereses, motivos y necesidades.

1.1- Acercamiento al desarrollo historico de la orientacion profesional en la

escuela politécnica cubana

El estudio realizado sobre el surgimiento y desarrollo histérico de la orientacion
profesional en Cuba, arroj6 algunos elementos que permiten al autor afirmar que los
origenes de este proceso se encuentran en el pensamiento de los grandes pedagogos
cubanos del siglo XIX, quienes abogaron por una educacion mas racional y de caracter

cientifico experimental. (Cerezal, J y Fiallo, J, 2000).

Los primeros indicios sobre el tema estan relacionados con la seudorepublica; en que
se conoce que determinadas instituciones privadas realizaban “trabajos de seleccién

profesional y en menor medida orientacion profesional individual”. (MINED, 1981: 198).

La orientacion hacia las profesiones se institucionalizé en Cuba a partir del triunfo de la
Revolucién como resultado de las transformaciones ocurridas en el terreno social y
educacional. La imperiosa necesidad de formar obreros y técnicos de nivel medio, que
reconocieran al proceso revolucionario y que entendieran las tareas que tenia el pais
ante si, a consecuencia del pujante desarrollo econémico, determinaron el surgimiento
de planes encaminados al desarrollo de intereses hacia las mas diversas

especialidades.

No se puede hablar de fortaleza, ni siquiera de un verdadero proceso. Las ansias de
preparacion de las grandes cantidades de adolescentes y jévenes hicieron que las
decenas de escuelas politécnicas que se construyeron se nutrieran de estudiantes con

diferentes edades.

En correspondencia con este acontecimiento en 1963, el Ministerio de Educacion,
elabora y orienta la implementacion de un plan nacional de actividades vocacionales

para fomentar la formacion de los intereses y las capacidades de los estudiantes



primarios y medios hacia varias especialidades priorizadas, introduciendo los circulos
de interés cientifico - técnicos. Sin embargo, estos planes no estaban guiados por
intereses mas que de fomentar la necesaria fuerza de trabajo calificada del pais.

El programa planificado y organizado requirid la participacion de todos los centros
docentes del MINED y de la sociedad en su conjunto, para ofrecer informacion a los
estudiantes, sobre las distintas carreras de estudio y los centros donde se cursaban.
Estos documentos informativos “ofrecian a los estudiantes de nivel medio ideas

generales del trabajo del técnico medio”. (Hernandez, Y. 1988: 4).

Fue el Primer Congreso de Educacion y Cultura (1971), el que marco el comienzo de
una nueva etapa en el desarrollo educacional del pais, en él se discuti6 ampliamente la
cuestion de una educacion laboral de la juventud y el necesario desarrollo de su

orientacion profesional.

Lo mas significativo en este congreso en relacion con el tema, estuvo dado en el
reconocimiento de la necesidad de establecer relaciones constantes entre los centros
docentes y las empresas de produccion. De este modo se puede hablar de que fueron
las necesidades econdmicas, por un lado y el deseo de formarse en alguna carrera, los
primeros indicadores que motivaron aquellos procesos iniciales de orientacion

profesional.

Verdaderamente, es en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (1975) que
se debate la necesidad de dar un caracter cientifico-pedagdgico a la formacion
vocacional y la orientacién profesional, al verla como una problematica no solucionada

en la educacion cubana. (PCC, 1975)

A partir de entonces toma impulso notable el proceso de direccion de la actividad de
orientacion profesional en general, lo que se ha mantenido como una tendencia

creciente para todas las educaciones.

Ya desde finales de la década de 1970, el MINED da indicaciones metodolégicas para
la creacion de las comisiones para el trabajo vocacional en todos los centros
educacionales del pais, fundamentalmente en las educaciones primaria y secundaria.
En este aspecto comienza a tomar especial interés la creciente demanda de fuerza de

trabajo calificada que tiene lugar en Cuba con el inicio de la industrializacion del pais.



Comienza con esto un proceso de creacion de palacios de pioneros y circulos de

interés que tenian como base las especialidades de la ETP.

La comision para el trabajo vocacional en cada centro docente conformaron su plan de
trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional sobre la base de las
“coordinaciones que realizan con las empresas y con los centros de produccion y los
servicios” (MINED, 1978: 37).

De manera particular la orientacion profesional en la ETP, durante los ultimos 23 afios
ha sido objeto de perfeccionamiento en correspondencia con los cambios en el
subsistema. Durante este tiempo no se ha podido hablar de indicadores que regulen
este proceso. En la practica lo principal ha sido las reorientaciones hacia las diferentes
ramas de la economia y los servicios. En este sentido el proceso de orientacion

profesional ha sido encaminado en las siguientes direcciones:

- Entre los afios 1990 y 1997, hacia las especialidades agropecuarias.
- Entre los afios 1998 y 2008, hacia las especialidades de la informética, economia
y de los servicios.
- A partir de 2009, hacia las especialidades de obreros calificados, con énfasis en
la rama agropecuaria, construccion y el Transporte.
Actualmente la necesidad del pais de fortalecer su base productiva, hace que de nuevo
la demanda de fuerza de trabajo sea el principal indicador para el proceso de
orientacion profesional hacia la ETP. El trabajo se regula a partir de las indicaciones de
la RM 109 (2004), con el objetivo de dar continuidad a los esfuerzos conjuntos que han
venido realizando las escuelas politécnicas y los Organos de la Administracién Central
del Estado (OACE).

Sin embargo, a pesar de que ha aumentado el nivel de conciencia, no han existido un
grupo de pardmetros (indicadores) que, desde el punto de vista cientifico tenga en
cuenta la relacion formacion profesional —demanda de fuerza de trabajo y permita
concebir pedagogicamente de manera integrada escuela-empresa lo referido al proceso

de orientacién profesional.

Este recorrido histérico relacionado con el desarrollo de la orientacion profesional de la
ETP permiti6 comprobar la tendencia creciente hacia el fortalecimiento del proceso de
orientacion profesional. De igual modo emerge la necesidad de establecer un grupo de



indicadores que orientados hacia la demanda de formacion profesional, sirva de guia y
facilite el trabajo que deben realizar las escuelas politécnicas y los OACE en aras de
lograr un ingreso de estudiantes orientados debidamente a las especialidades del

Transporte.

1.2- La orientacion profesional como parte del proceso de la ETP continua del

obrero

Para analizar el proceso de orientacion profesional visto como elemento importante en
el sistema educativo para la formacion profesional del técnico medio, es preciso

comenzar por esclarecer el concepto de ETP continua del obrero.

El diccionario Filoséfico refiere proceso como: “(del latin processus: paso, avance).
Transformacion sistematica, sujeta a ley, de un fenbmeno, paso del mismo a otro
fendmeno” (Rosental, M, ludin. I. 1981: 376).

En la Pedagogia cubana se define proceso como: “una transformacién sistematica de
los fendbmenos sometidos a una serie de cambios graduales, cuyas etapas se suceden
en orden ascendente; como tal, todo proceso solo puede entenderse en su desarrollo

dinamico, su transformacién y constante movimiento” (MINED. 2005: 182).

El proceso pedagdgico es una categoria fundamental de la Pedagogia, estudiada e
identificada con el “proceso educativo donde se pone de manifiesto la relacion entre la
educacion, la instruccién, la ensefianza y el aprendizaje, encaminado al desarrollo de la

personalidad para su preparacion para la vida” (Marti, J. 1976: 17).

Mena, J. A. (2008) considera que “al estudiar esta relacion en la formacién del obrero
(...) las transformaciones en la economia y en consecuencia en las relaciones de
produccion, afectan directamente la formacion de los profesionales de nivel medio; de
esta manera, el proceso en que se realice esta formacion debera poseer caracteristicas

propias. “(p. 22)

Precisamente en las particularidades esta la esencia, regularidades y tendencias del
proceso de formacion profesional continua de los profesionales de nivel medio. En
virtud de ello, el proceso de ETP continua del obrero constituye la categoria principal de
la pedagogia de la ETP. El mismo se define como “proceso conscientemente dirigido de
Educacion Técnica Profesional de un obrero competente, portador de cultura general,

politica - ideologica, econdmica- productiva y tecnolégica que le permita su
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mejoramiento continuo y la integracion plena a la construccion del proyecto socialista
cubano; proceso que tiene lugar bajo las condiciones especificas de la integracién
escuela politécnica- entidad productiva” (Abreu, R., 2004: 83).

Si se asume que ser un profesional competente incluye poseer conciencia proletaria,
valores relacionados con el amor al trabajo, a la profesion, a la clase obrera y sus
tradiciones revolucionarias, ademéas del dominio de las capacidades cientifico —
técnicas, se comprendera la importancia que representa lograr en los estudiantes una
fuerte motivacion por su especialidad y una sélida orientacion y formacion profesional,

la que sin dudas tiene sus primeros pasos en las primeras ensefianzas.

Segun autores como Mena, Machado, Ledn Coro (2012) la ETP cubana actual tiene
lugar a partir de un modelo de formacioén profesional compartido entre la escuela
politécnica y la entidad laboral. Este modelo se organiza a partir de tres subprocesos
esenciales: el acceso, la formacién y el egreso. Fundamentalmente en el acceso
cumple un papel importante el trabajo que se realice para lograr una adecuada

orientacion hacia las profesiones.

La pedagogia cubana considera la orientaciéon profesional como un sistema de medidas
cientificamente fundamentadas, dirigidas a concretar “la relacion de ayuda que se
establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad
profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y vias integradas al proceso
educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacion especifica en que se
encuentra” (Del Pino J, L, y Fernandez, S. 2005: 27).

Tener en cuenta esta definicion significa entender a la orientacion profesional hacia las
especialidades técnicas y especificamente hacia las especialidades del Transporte,
como un proceso que se desarrolla por etapas durante toda la vida escolar del
estudiante, por lo que el mismo debera estar caracterizado por una estrecha

interrelacion entre los diferentes tipos de educaciones. Estas etapas son:

I.- Desarrollo de intereses, cualidades y capacidades basicas en la educacion

preescolar y primaria.

Il.- Desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccion profesional en la

secundaria basica.
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lll.- Reafirmacién profesional en la escuela politécnica.

La practica pedagdgica ha demostrado que las dos primeras etapas no se desarrollan
con eficiencia, lo que trae como consecuencia el acceso a las especialidades del
transporte de jovenes desmotivados o con poco conocimiento de la profesion a que se

enfrentaran.

Es preciso entonces ver la orientacion profesional como un sistema de influencias
politicas, psicologicas, pedagogicas y sociales que tiene como objetivo pertrechar a los
jovenes con los conocimientos, sentimientos y actitudes necesarios para que sean
capaces de asumir una especialidad con plena conviccion, de acuerdo con las
exigencias y necesidades del pais y sus intereses personales, mantenerse en ella y

actuar de forma consecuente una vez graduados.

Constituye este un paso previo en la construccion de la futura identidad profesional en
los estudiantes, como una configuracion subjetiva que expresa el sentido personal de

pertenencia a una profesion.

La investigadora Gonzalez. V. (1994), establece cuatro etapas por las que transita el
desarrollo de la educacion profesional de la personalidad, que tiene plena coincidencia

al analizar esta problemética a la luz de la ETP continua de los obreros. Ellas son:

o Etapa de la formacion vocacional general.

o Etapa de la preparacion para la seleccion profesional.

o Etapa de la formacion y desarrollo de intereses profesionales.

o Etapa de Ila consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales.

En cada una de estas etapas la orientacién profesional tendra sus particularidades,

ajustadas al momento en que se encuentra el sujeto dentro del proceso de

conformacion de su identidad profesional.

Sera preciso aclarar que sin desconocer la importancia de cada una, solo por intereses
gue responden al objeto de estudio, en esta investigacion se profundizé en la tercera de
ellas. A criterio del autor todo el contenido profesional sera importante para el desarrollo
de la orientacion profesional, es decir no es posible desligar los conocimientos, las
habilidades y los valores profesionales en tanto estos actdan en toda su unidad e

interrelacion.
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Desde este punto de vista, se concuerde con Hernandez Ciriano I. (2005), en que en
cualquier componente del proceso de formacion se debe considerar que “la ETP no
puede realizarse a partir de contenidos y métodos estandarizados e inalterables. Se
requiere de la flexibilidad curricular que permita tener en cuenta los cambios de la
produccion, las necesidades estratégicas de la misma, pasando por la base

tecnoldgica, organizativa y cultural” (Hernandez, |. 2005: 5).

De este modo la seleccién del contenido de la orientacion profesional debe ser
realizada a partir de criterios diversos: personales, sociales, politicos, técnicos, entre

otros.

Para Rodriguez, | y otros (2007) en la seleccion del contenido de la orientacion
profesional se deben tener en cuenta criterios como: utilidad, actualidad, generalidad,
fundamentalizacion, profesionalizacion y sistematicidad” (Rodriguez, | y otros., 2007: 8),

a lo que el autor agrega que resulta interesante.

Sera importante entonces reforzar los intereses de los estudiantes por el contenido de
las especialidades. Para analizar su verdadera naturaleza y su importancia en la

formacion multilateral de la personalidad, se debe partir de su definicién.

El diccionario filoséfico lo define interés como, “orientacion dirigida a un fin de
pensamiento y acciones (...) aspiraciones e inclinaciones”. (Rosental, y ludin, 1973:
244).

Por su parte Ramirez E. (2005) lo define como “orientacion dirigida a un fin de
pensamientos y acciones que reflejan las necesidades materiales y espirituales del
individuo” (p. 90). Otros autores lo conciben como “una de las formas de manifestacién
de los motivos”. (Colectivo de Autores, 1995: 101) y consideran que el interés es aquel
objeto que responde a una u otra necesidad y que reflejado bajo una forma u otra por el

sujeto conduce a su actividad.

Al igual que los intereses, la motivacion como centro de la personalidad condiciona sus
particularidades y guia la actividad del individuo. La explicacion de los motivos de la
actividad del hombre ha sido una preocupacion que siempre ha estado presente en la
psicologia. En la actualidad existe un incremento de las investigaciones sobre la

motivacion humana. La conversion de necesidad en motivos es un proceso realizado
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por la personalidad en el sistema integral de sus relaciones con el mundo,

constituyendo una expresion de aquella como sujeto de la actividad.

Buduén I. (2003), estima que el aspecto definitivo de la personalidad es su funcién
reguladora donde las necesidades y los motivos de los procesos cognoscitivos se ven
en la unidad de lo afectivo y lo cognitivo que constituye el principio tedrico -
metodoldgico para la comprension de la personalidad como nivel regulador y superior y
mas organizado de lo psiquico. De ese modo, el presente trabajo, abordara con mas
profundidad las dimensiones referidas a los intereses profesionales y la esfera cognitiva

hacia la especialidad.

En el proceso de formacién y desarrollo de la motivacién se debe tener presente la
estrecha relacion que existe entre la necesidad y el motivo. La conversion de necesidad
en motivos es un proceso realizado por la personalidad en el sistema integral de sus
relaciones con el mundo, constituye una expresion de aquello como sujeto de la

actividad.

Los trabajos de Vigotsky L. S. muestran la preocupacion por el estudio integral de la
personalidad, entre las categorias esenciales que constituyen la base para la
compresion de formaciones psicolégicas superiores esta la “vivencia” propuesta por él y
que representa en la vida afectiva de la personalidad la unidad fundamental. Esta
categoria tiene una importancia vital, consideramos que ningin contenido psicologico
puede convertirse en regulador del comportamiento si no posee una carga emocional

gue posibilite su vivencia por parte del sujeto.

En la formacion y desarrollo de la motivacion profesional, los conocimientos relativos a
la profesion tienen que ser asimilados por los estudiantes de manera que adquieran una

fuerza afectiva que tenga sentido personal para el mismo.

Gonzélez, F. (1983) introduce el término tendencia orientadora y lo define como: “Nivel
superior de la jerarquia motivacional de la personalidad, que esta formado por los
motivos que realmente orientan a la personalidad hacia sus objetivos esenciales en la
vida, lo que presupone una estrecha relacion de la fuerza dinamica de estos motivos,

con la elaboracién consciente por el sujeto de sus contenidos” (p. 3).

Lograr que la motivacion profesional se convierta en tendencia orientadora de la

personalidad debe ser propésito esencial de los educadores, de manera que las
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preferencias de un sujeto por una profesion determinada rebasen los limites de un
motivo aislado y pueda elaborar y fundamentar de manera consciente sus propositos,
tanto asi que pueda regular su comportamiento presente en funcion de sus objetivos

futuros.

En correspondencia con los criterios de Rubinstein, S.L (1979) orientando el trabajo a
destacar por la participacion activa de la autoconciencia en la regulacion del
comportamiento para la formacién y desarrollo de la orientacién profesional plantea:

“El ser humano, al vivir inmerso en la sociedad recibe todo tipo de informacién, la mas
relevante para él, la internaliza y la asimila en sus operaciones reguladoras, o0 sea,
aparece la llamada informacién personalizada que esta de acuerdo a sus motivaciones
y los indicadores funcionales que se derivan de los contenidos que constituyen la via de

accion del individuo.” (p. 121).

De esta manera despertar intereses en los estudiantes significa un paso previo hacia

sus motivaciones profesionales. Estos cambios se expresan en:

o Busqueda de conocimientos técnicos vinculados a la misma.

o Desarrollo de aspectos morales y personales que orientan la actividad a lo largo de
los objetivos vinculados a la profesion.

o Desarrollo de capacidades necesarias para el desempefio profesional.

El autor asume, por tanto, el criterio de Gonzalez Rey F. que define la existencia de la

motivacion profesional cuando el sujeto es capaz de estructurar conscientemente su

motivo profesional, en las dimensiones de su vida presente y futura, basado en una

elaboracién y una fundamentacion consciente de sus propositos en esta esfera. (Citado

por Patifio, M. R., 1996 32).

Se incluyen en esta formacion motivacional tres aspectos:

o Conocimiento del contenido de la profesion y sus perspectivas, las posibilidades de
la investigacion de su objeto, su aplicabilidad social, etc.

o El vinculo afectivo con el contenido de la profesion que se manifiesta en intereses
concretos y una actitud emocional positiva hacia la misma.

o Elaboracién personal del contenido expresado.

La motivacion profesional es el resultado de multiples influencias educativas, de la

manera en que estas han sido procesadas por la personalidad en su condicion de
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sistema activo y mediato, no es un producto automatico de la maduracion de la
motivacion, ella como accion pedagogica busca despertar y desarrollar cualidades, la
capacidad de dominar lo conocido y a partir de este buscar lo desconocido creando el

sentido profesional y social al futuro ciudadano.

La motivacion profesional y la orientacion profesional se dan como proceso
directamente, dependen la una de la otra, por cuanto no se pueden ver por separado,
puede existir que el sujeto esté bien orientado y que sobre su conducta no existan
cambios, ni mucho menos estados motivacionales; sin embargo pueden existir sujetos
motivados por el objeto de una profesion y que no tengan una orientacion adecuada,
sistematica y coherente. Las personas orientadas conscientemente no hacen
resistencia a los cambios, no caen en pre-tarea, no son vulnerables a presentar
conflictos de aproximacion-evitacion, son mas flexibles en tomar decisiones que tengan

implicacion personal.

La orientacion es una necesidad vital del ser humano que determina su equilibrio
emocional, la misma facilita el desarrollo de los procesos cognoscitivos, afectivos, volitivos y
motivacionales en los sujetos, nos conduce a subordinar los motivos y determinar la
estructura de la futura tendencia o motivos, lo que incluye la satisfaccion de las necesidades
y estabiliza la esfera motivacional del sujeto, ya que el mismo orienta su conducta hacia los
motivos dominantes. La motivacion en el adolescente y en el joven es mas selectiva y se
desarrolla como proceso en relaciéon con los valores, necesidades, ideales y otras.

Un aspecto esencial para la orientacion profesional en la ETP es comprender el papel
de la motivacion en la formacién y desarrollo integral de los intereses profesionales de

los alumnos.

“Entendemos por interés profesional las diferentes inclinaciones que el escolar va
presentando hacia determinadas profesiones u oficios durante su desarrollo fisico e

intelectual”. (Fragoso, A y Maireles, F. 1973: 23).

Es decir el interés profesional esta relacionado de manera directa con las aspiraciones
e inclinaciones gue se forman y desarrollan en el técnico en formacion como resultado

del proceso de asimilacién activa y consciente del contenido de la profesion.

Los intereses profesionales surgen y se desarrollan en la propia actividad: docente,

extradocente y extraescolar cuando el escolar asimila conscientemente el contenido
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profesional y domina los procedimientos que le permiten aplicar este conocimiento en la

solucion de problemas profesionales.

Desarrollar intereses y actitudes positivas es la esencia de la orientacién profesional
hacia las especialidades de la ETP, donde se hace imprescindible que el estudiante
desarrolle intereses no solo hacia el contenido de la profesion sino también hacia las

necesidades sociales y politico-ideologicas de esa profesion.

La orientacion profesional es una de las partes integrantes del proceso de ETP por lo
que la escuela politécnica en su integracion con la entidad laboral constituye el nucleo

fundamental de esta actividad.

La actividad de orientacion profesional en la ETP, que tiene por finalidad, formar y
desarrollar intereses profesionales y se fundamenta en la unidad teoria — practica, como
categoria filoséfica que designa los aspectos cognitivo y material de la actividad que se
realiza en funcion de formar y desarrollar integralmente la personalidad de sus

educandos.

La actividad como forma de existencia, desarrollo y transformacion de la realidad social
penetra a todas las facetas del quehacer humano por lo que ha sido conceptualizada

tanto por filésofos como psicélogos.

Desde el punto de vista de la filosofia la actividad puede considerarse como: “forma
especificamente humana de relacion activa hacia el mundo circundante, contenido del
cual constituye cambio y transformacién racional. La actividad del hombre supone
determinada contraposiciéon del objeto y el sujeto de la actividad” (Enciclopedia
Filosofica Soviética, 1983: 151).

Aqui el problema de la relacion hombre mundo se concreta en la relacion sujeto-objeto.
El objeto es aquella parte del mundo que el hombre humaniza, que se integra a su
realidad mediante la practica social. El hombre conoce el mundo en la medida que lo

hace objeto suyo, interacciona, e interactta con él.

“La actividad humana, desde el punto vista filoséfico, no es otra cosa que la actividad

del sujeto que esta dirigida hacia el objeto y hacia otros sujetos” (Kagan M, S, 1989:2).

Evidentemente en el proceso donde el hombre interactta con el objeto y se

transforman, no puede menos que relacionarse con los demas hombres.
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“Entendida como interaccion del hombre con el mundo como la forma de su existencia
social, la actividad permite al hombre modificar el objeto de acuerdo con los objetivos
planteados, ya que se unen fines, aspiraciones, conocimientos. Se desarrolla el
pensamiento del hombre: el objeto se subjetiva y se transforman de acuerdo con los
fines trazados y los conocimientos se objetivizan materializandose en la actividad y en

los resultados de la misma” (Martinez, M; citado por Garcia, L y otros 1996: 8).

De este modo las actividades que se ejecuten en el proceso de orientacion profesional
hacia las especialidades técnicas deberan estar reguladas por diferentes tipos de

intereses individuales, sociales y profesionales.

1.3. El proceso de orientacion profesional en las especialidades de la rama del
Transporte

La funcién orientadora de profesores y especialistas de la empresa en el ambito
profesional exige del conocimiento de las bases tedricas en que se basa esta, de hecho
el proceso formativo actual precisa de una atencion directa en esta vertiente para
garantizar, elevar la orientacion hacia el estudio y la profesion, significando los
elementos esenciales de la misma.

La escuela politécnica en este proceso no esta sola, ella debe preparar, coordinar y
sistematizar el trabajo en estrecha relacion con la empresa de manera que puedan
incidir inteligentemente sobre los educandos.

En este trabajo lo importante es desarrollar intereses, conocimientos y valores hacia el
contenido de la profesion, asi como el desarrollo de convicciones para poder configurar
su identidad profesional con vista a su futuro desempeiio. Es por ello que el proceso de
orientacion profesional centra su atencion en el estudiante y exige que se trabaje en
dos dimensiones del proceso docente-educativo, relacionadas con:

I.- El desarrollo del interés por la especialidad, dentro de la que no se deberan obviar

elementos como:

e Laclaridad en el establecimiento de los objetivos que se persiguen.

e La creacion de un clima adecuado donde se despierte y mantenga la curiosidad
por la especialidad y la profesion.

e Que las actividades seleccionadas estén integradas por componentes colectivos

para lograrla accién conjunta del grupo.

-18 -



¢ Que se impligue personalmente a cada miembro del grupo en el desarrollo de la

actividad, entre otras.

“si quieres construir un barco, no empieces por buscar madera, cortar tablas o distribuir
el trabajo, sino que primero has de evocar en los hombres el anhelo de mar libre y
ancho.” (Saint-Exupéry, 2000: 24).

Como se aprecia es preciso trabajar la esfera afectiva de los alumnos y en ello juega un
papel esencial el docente y el especialista de la empresa, en tanto su palabra es un

insustituible instrumento de influencia sobre el alma del alumno.
Il.- El desarrollo de la esfera cognitiva hacia la especialidad.
En esta dimension es preciso que el estudiante conozca sobre:

¢ La historia de la profesion.
e Las caracteristicas generales de la profesion.
e Laimportancia de la profesion.

e El desarrollo de habilidades generales elementales sobre la profesion.

Pero el futuro obrero del transporte es un ser social y se debe a su sociedad, entonces
debera asumir responsabilidades hacia la misma; por tanto a las dimensiones anteriores
se le suman una tercera relacionada con el caracter social del trabajo, las profesiones y
los profesionales y una cuarta relacionada con los interese individuales de los futuros

obreros, planteadas de la siguiente manera:

[II.El desarrollo de intereses sociales hacia la especialidad.

e La necesidad de formacion de obreros en la especialidad. (Relevo
transportistas).
e La necesidad de ofrecer un servicio de calidad a la poblacion.

e La necesidad de reconocimiento social por la calidad de su trabajo.
V. El desarrollo de intereses individuales y personales del estudiante.

e La necesidad de satisfacer sus necesidades econémicas y las de su familia.

e La necesidad de mostrar competencias en el desempefio, entre otras.
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Como resultado, un proceso adecuado de orientacion hacia la profesion propicia el
intercambio entre estudiantes y docentes, entre estudiantes y especialistas de la
empresa y entre todos en general. Ademas, permite el aprovechamiento de los
conocimientos y capacidades de todos los factores que intervienen en el proceso,
constituye un factor de eficiencia en tanto posee un efecto motivacional y aumenta el

interés por el trabajo en la especialidad.

Como consecuencia se fortalece el elemento axiolégico en los estudiantes pues es
base para el compromiso en el trabajo, desarrolla el sentimiento de responsabilidad y

contribuye a desarrollar el sentido de pertenencia.

1.4 El enfoque histdrico cultural como fundamento tedrico de la concepcién
personoldgica de la orientacion profesional

La orientacién profesional tiene en su concepcidén personoldgica los fundamentos del
Enfoque Histérico-Cultural iniciada por L. S. Vigotsky, que permite comprender como la
psiquis humana tiene al mismo tiempo una naturaleza objetivo — subjetiva y manifiesta
un caracter activo y autbnomo en la regulacion de la actuacion y esta determinada
histérico-socialmente en su origen y desarrollo.

La psiquis humana es objetiva por su origen, toda vez que lo psiquico es el resultado de
la representacion del mundo en la conciencia del hombre a través de imagenes,
simbolos, conceptos, vivencias. Por otra parte, es subjetiva en tanto la psiquis tiene una
existencia ideal en un sujeto concreto.

La psiquis esta determinada historico-socialmente en la medida que se forma y
desarrolla en el proceso de actividad y comunicacion que el sujeto establece en el
contexto histérico-concreto en el que vive, pero al mismo tiempo tiene entre sus
funciones esenciales, la de dirigir conscientemente la actuacién del sujeto hacia la
satisfaccion de sus necesidades en el proceso de su actividad Entre los aspectos
esenciales de la corriente psicoldgica del Enfoque Histérico Cultural, que constituyen
fundamentos tedricos de nuestra concepcion de la orientacion profesional, debemos

sefalar:

e La concepcion del caracter integral de la personalidad.
Vigotsky sefiala la necesidad de abordar el estudio de la psiquis humana a partir de

sus formas méas complejas de expresion en las que se manifiesta la unidad de los
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aspectos cognitivos y afectivos, en este sentido destaca la necesidad de abordar el

estudio de la psiquis humana como personalidad.

e La unidad de la determinacion historico-social de la personalidad y su caracter

activo, unico e irrepetible en la regulacion de la actuacion.

La personalidad no nace con el hombre, se forma en el proceso de su actividad y

comunicaciéon en el medio socio-histérico en el que se desarrolla.

El proceso de formacién y desarrollo de la personalidad, es explicado por Vigotsky a
partir del concepto “Situacion social del desarrollo”, por el cual entiende la combinacion
especial de procesos internos del desarrollo, y de las condiciones externas que es
tipica en cada etapa y que condicionan el desarrollo psiquico durante el
correspondiente  periodo evolutivo y las nuevas formaciones psicolégicas

cualitativamente peculiares que surgen hacia el final del periodo.

De esta manera es posible comprender como el hombre construye su personalidad a
partir de la interrelacion peculiar de sus condiciones naturales con las condiciones
histérico-sociales en las que se desarrolla su vida, es por ello que cada personalidad
es diferente pues se forma en cada persona de acuerdo a cdmo se manifiesta en ella la

combinacion de las condiciones internas y externas del desarrollo.

Por otra parte la personalidad tiene como funcién esencial la regulacion de la
actuacion, es decir, la direccion consciente de la conducta del hombre hacia la
satisfaccion de sus necesidades. De esta manera la forma mas compleja de expresion
del desarrollo de la personalidad se manifiesta en la autodeterminacion, es decir, en la
posibilidad del hombre de regular la actuacion a partir de sus convicciones que se
expresa en la posibilidad de tomar decisiones, de forma autbnoma, a partir de criterios

propios con los cuales se compromete.

La determinacion social de la actuacién del hombre no niega su autonomia en el
Enfoque Histdrico-Cultural, s6lo que la determinacion social en esta concepcion no es
entendida de manera mecéanica y lineal como ocurre en el Conductismo donde la
naturaleza de la respuesta humana depende de manera directa e inmediata, de la

naturaleza del estimulo.

En el Enfoque Histérico — Cultural se entiende que la determinacién social de la
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personalidad se manifiesta siempre a través de la individualidad del sujeto, de su
subjetividad, es por ello que las mismas influencias sociales no son reflejadas de igual
manera por diferentes personas. Esto tiene implicaciones en el orden educativo a las

cuales nos referiremos mas adelante.

e El cardcter mediatizado de la conciencia en la regulacién de la actuacion humana.
La actuacion humana expresa la unidad de lo consciente y lo inconsciente en la
regulacion de la actuacion, pero la regulacion consciente es determinante y

caracteriza la actuaciéon humana.

Las formas mas complejas de expresion de la personalidad, se caracterizan por una
mayor participacion de la conciencia en la regulacién de la actuacion, es decir, por un
mayor nivel de reflexion en la toma de decisiones y en la direccion de la conducta a
través de la formulacion de planes y proyectos de accién dirigidos a la satisfaccion de

sus necesidades.

e La comprension de la influencia social en el desarrollo de las potencialidades
individuales de la personalidad a partir del concepto de zona de desarrollo

préoximo
El concepto de zona de desarrollo proximo se define como:

“La distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver
un problema vy el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de
un problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro compafiero mas
capaz” Vigotsky, L. S. (s.a.) permite comprender la importancia y necesidad de las

influencias educativas para el desarrollo del ser humano.

Al emitir nuestro juicio de los aportes del Enfoque Histérico-Cultural, en relacién con los
diferentes enfoques tratados con anterioridad, asumimos los criterios de V. Gonzalez
cuando sefala: “A nuestro modo de ver el mérito esencial del Enfoque Historico-Cultural
como teoria del desarrollo humano estad justamente en explicar cientificamente la
unidad dialéctica entre la naturaleza autonoma, independiente de la psiquis humana y

su determinacion histérico-social”.

“‘Mientras que para el conductismo la psiquis humana esta absolutamente determinada

por las condiciones sociales, para la Psicologia Humanista la actuacion humana se
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determina desde el interior del sujeto a partir de tendencias innatas que logran
expresarse siempre y cuando las condiciones sociales lo permitan. Para el psicélogo
humanista, el medio social deja de ser entonces el factor absolutamente determinante
del desarrollo humano, para convertirse en el simple escenario que lo entorpece o

facilita”.

“El Enfoque Histérico-Cultural, sin embargo, integra desde una perspectiva dialéctica la
naturaleza interna, autbnoma, activa, independiente y reguladora de la psiquis humana
y su naturaleza historico-social, toda vez que explica, a través del proceso de la
actividad el surgimiento y desarrollo de la subjetividad humana bajo la influencia
determinante del medio social. En virtud del Enfoque Historico-Cultural podemos
entender decir como el sujeto llega a niveles superiores de autonomia funcional, es
decir, a la autodeterminacién, solo si el medio social crea las condiciones y situaciones
gue propicien la estimulacién de una actuacion independiente y autbnoma, toda vez que

esta se forma en la actividad”. Gonzalez, V. (1999, 13).

Para expresar como se manifiesta el Enfoque Historico-Cultural en la concepcion de
orientacion profesional que se sustenta, partimos del andlisis critico de los diferentes
matices que adquieren las consideraciones generales, relativas a la orientacién, en

funcién de las distintas escuelas psicoldgicas.

Como plantea Gonzalez, V. (1999). “En una concepcion conductista de la orientacion
profesional el centro de atencion esta dirigido al programa de orientacion ya que la
conducta del sujeto, en este caso su inclinacion hacia una u otra profesion, estara

determinada absolutamente por la calidad del programa elaborado”.

Se coincide con lo anteriormente plateado, pues las teorias conductistas en el campo
de la orientacion, parten de los su puestos basicos de gque la conducta humana es un
resultado del aprendizaje (esquema clasico de estimulo-respuesta) y, por tanto, puede
ser transformada. Las técnicas de orientacion en este caso se encaminan a producir
cambios relevantes en el comportamiento del sujeto de la orientacién, provocando

determinadasalteracionesensuentornomasinmediato.

Para producir estos cambios, se utilizan como procedimientos el aprendizaje operativo
(reforzamiento por parte del orientador, padres y maestros de las conductas del

orientado, que resultan acordes con sus objetivos), el aprendizaje por imitacion
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(observacion por el orientado de modelos positivos mediante peliculas, biografias,
etcétera, que muestran distintas maneras de llevar a la practica las conductas
deseadas)y el aprendizaje intelectual (instrucciones verbales y firma de contratos entre

el orientador y el orientado).

Concuerda con L. Dominguez en que la critica fundamental de este enfoque “se refiere
a su concepcidén mecanicista del hombre y al papel manipulador que otorga al cliente,
aunque se concede al orientado la determinacion del tipo de cambio que desea obtener,
la responsabilidad es lo que el orientador percibe, no lo que el cliente cree percibir. La
relacion y las actitudes personales del orientador no cuentan en este enfoque, su
humanidad es minimizada, es mas bien un ser frio e impersonal. En este enfoque

importan mas las técnicas que los objetivos”. (Dominguez, L.1992).

Por otro lado, con relacion a un enfoque humanista, Gonzalez. V (1999,13) apunta que:
“En una concepcién humanista de la orientacién profesional el centro de atencion se
dirige al proceso de facilitacion en virtud del cual el orientador crea las condiciones para
gue puedan expresarse libremente las inclinaciones vocacionales innatas del sujeto, en
este caso, el éxito de la orientacion profesional esta en las condiciones del orientador

profesional como facilitador”.

La via fundamental para llevar a cabo el proceso de orientacion, es el establecimiento
de una relacion orientador-orientado, que se basa en la aceptacion incondicional,

comprension empéatica y congruencia como aptitudes imprescindibles en el orientador.

Dominguez, L. (1992) sefiala como este enfoque“destaca el papel activo del sujeto de la
orientacion y la importancia de un vinculo afectivo en la relacion de ayuda, como factor
fundamental que facilita los cambios en la personalidad del cliente. Los aspectos
cognoscitivos y el papel de la informacion en el proceso de orientacion, quedan

relegados a un segundo plano, asi como las técnicas a emplear”.

Mientras que: “En el Enfoque Histérico-Cultural hacer orientacion profesional implica
disefiar situaciones de aprendizaje que estimulen la formacion y desarrollo de las
inclinaciones del sujeto hacia una u otra profesion, asi como de su capacidad de
autodeterminacién profesional. En este caso las situaciones de aprendizaje no son el
vehiculo de expresion de una inclinacion que tiene el sujeto de manera innata como

diria el psicologo humanista, sino el espacio educativo en el que se forma esa
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inclinacién”, (Gonzélez, V. 1999, 13).

Esta aseveracion expresa de forma explicita, como se manifiesta dicho enfoque en la

concepcion de orientacién profesional que sustentamos.

Cardenas, N. y Del Pino, J. (1999,2) sefialan un aspecto importante de la obra de
Vigotsky, cuando se refieren a su valor tedrico-metodolégico para la concepcion de la
orientacion profesional que asumimos al expresar: “La orientacion como relacion de
ayuda, actta en lo que Vigotsky defini6 como ‘zona de desarrollo proximo’, es decir, el
orientador facilita la activacion de potencialidades en el alumno a partir de la relacién
que establece con el mismo, utilizando diferentes técnicas y mecanismos. Otro
concepto de valor para la orientaciones el de ‘niveles de ayuda’, con el cual Vigotsky
procura, desde una concepcién dinamica y desarrolladora del diagnéstico, probar,
evaluar, la capacidad de aprendizaje reservado, latente, que tiene el sujeto, es decir,

sus potencialidades.”

Con relacion a la orientacion profesional como proceso, existen numerosas
definiciones que se sustentan en las diferentes concepciones psicoldgicas y

pedagdgicas.

Del Pino Calderén J. L., sefiala al respecto: “la orientacion profesional es la relacion de
ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la
identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y vias ,integrada al
proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacién especifica en que se
encuentre” (1999, 66). Asi se observa que él tiene en cuenta la relacion de ayuda y
plantea que estd dada por el vinculo interpersonal donde se movilizan, en funcion del
crecimiento personal y/o profesional, los recursos personales de un sujeto,en un contexto

educativo que se facilita.

Se considera este concepto amplio e interesante y el andlisis que se presenta es
abarcador que resulta muy apropiado para su integracién en el proceso docente-

educativo.

En el contexto de la actual de la investigacion, la orientacion profesional hacia las
especialidades de la rama del transporte esta estrechamente relacionada con los
postulados esenciales del Enfoque Historico -cultural acerca de la personalidad, su

formacion y desarrollo.
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I.5La concepcion personoldgica como fundamento psicologico de la orientacion

profesional

El enfoque personolégico en el estudio de la psiquis humana ha cobrado fuerza en los
altimos afos, como expresion de la tendencia en la Psicologia, comprender los moviles
de la actuacion humanadas de una concepcién mas holistica ,que pone en el centro de

atenciéon al hombre como sujeto regulador de su actuacion.

En la Psicologia Cubana, varios autores han incursionado en el tema de la orientacion
profesional (Gonzéalez, F. 1983,1989, 1999; Gonzalez, V. 1994, 1999; Dominguez, L.

1987,1992; Brito, H.1988; Mitjans, A.1983, 1995; Castro, P.1990; D’Angelo, O.1993).

La mayoria de estos estudios han trabajado la problematica de la motivacién
profesional, siguiendo la linea del enfoque personolégico del Dr. F. Gonzalez. A partir
de ese enfoque, se concibe la educacion de la orientacion profesional de la
personalidad como un importante aspecto del complejo proceso de su educacion y

desarrollo.

Seguir un enfoque personologico significa entender que todas las manifestaciones
conductuales humanas, por simples que parezcan, constituyen una expresion de la

personalidad.

¢Qué significa un enfoque personologico en la concepcion de la orientacion

profesional?

Significa, ante todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de seleccion,
formacion y actuacion profesional. Ello implica, por tanto, que el trabajo de orientacién
profesional no puede, ni debe limitarse implemente, a brindar informacion al sujeto

acerca de las diferentes profesiones por las que puede optar.

La orientacién profesional, concebida a partir de un enfoque personoldgico, se expresa

en lo que denominamos la educacién profesional de la personalidad.

Segun plantea Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999, 191),“..los aspectos referidos a la
orientacion profesional de la personalidad no son innatos, ni hereditarios, sino que se
forman y desarrollan en funcién del complejo sistema de actividades, influenciase
interacciones a través del cual transcurre la vida del individuo”;en este sentido

puntualiza, “es precisamente el sistema de influencias bajo el cual el individuo comienza

-26 -



a desarrollarse (la familia, la escuela, la sociedad en su conjunto.) y la accion del sujeto
vinculada a ellas, los que van conformandola orientacion profesional de la
personalidad”, por lo que este proceso complejo y continuo®..comienza desde los
primeros afos de vida (...) y se expresa con nitidez, en primer lugar, en el momento de la
eleccion profesional. Una adecuada educacion de la personalidad en su aspecto profesional
contribuira a que la eleccion profesional sea un acto de autodeterminacion para

adolescentes y jovenes”.

No cabe duda que la orientacion profesional de la personalidad tiene una importancia
decisiva en la vida del individuo, fundamentalmente por su significacion en la
seleccion de la profesién, en ella el sujeto se desempefiard con mayor o menor éxito,

entre otros factores por la implicacion que en esa profesion tenga como personalidad.

En tal sentido, coincidimos con Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999,192) cuando expresan
que “... la educacién de la orientacion profesional no puede concebirse como un
proceso espontaneo, o como la suma de un conjunto de medidas o acciones
desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad e integralidad del proceso de
educacion de la personalidad, de la cual forma parte el aspecto profesional”. Arribando
a la siguiente conclusién que: “la educacion de la orientacion profesional debe ser
abordado de forma estructurada, teniendo en cuenta los aportes de diferentes disciplinas
(...) que permita derivar consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de
ser aplicadas en disefios de planes de accion, por los factores e instituciones que resultan

claves en este proceso”.

Un aspecto determinante en la concepcidén que asumimos es expresado por Gonzalez,
F. y Mitjans, A. (1999, 192), cuando sefialan certeramente que: “La educacion de la
orientacion profesional contiene tanto la educacion y desarrollo de la esfera motivacional
como el desarrollo de la esfera cognitiva de la personalidad, también ,implica la educacion y
desarrollo de un conjunto de caracteristicas funcionales y de contenido, relacionados
estrechamente con el proceso de eleccion profesional y la actividad laboral como son: la
flexibilidad, la capacidad de estructurar el campo de accion, la capacidad de anticipacion,la

responsabilidad, la disciplina, la persistencia y otros”.

Por otro lado Gonzalez, V. (1997, 3) apuntO: “La orientacion profesional concebida a

partir de un enfoque personoldgico se expresa en lo que denominamos la educacion
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profesional de la personalidad que implica la necesidad de dirigir el trabajo de
orientacion profesional al desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de la
personalidad del sujeto, es decir, de conocimientos, habilidades, capacidades, motivo
sus intereses profesionales y lo que es muy importante, al desarrollo de la
autovaloracion del sujeto y de cualidad es de la personalidad tales como la
independencia, la perseverancia, la flexibilidad que le posibiliten lograr una seleccion

profesional a partir de su autodeterminacion”.

Se coincide con los autores en considerar la orientacion profesional como un proceso
de desarrollo de la personalidad. De esta manera, asumimos en nuestro trabajo como
orientacién profesional“ La relacion de ayuda que establece el Orientador Profesional
(psicologo, pedagogo, maestro) con el Orientado (el estudiante) en el contexto de su
educaciéon (como parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la
comunidad)con el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el
desarrollo de las potencialidades de la personalidad del estudiante que le posibiliten asumir
una actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion, formacion y desempefio
profesional.”(Gonzéalez, V.1999, 13).

Se concuerda con la autora en considerar la orientacién profesional como una relaciéon
de ayuda en el amplio sentido de la palabra, cuando refiere: “relacion interpersonal a
través de la cual el orientador establece un proceso de comunicacion con el orientado
en el cual se crean espacios de reflexion e intercambio” caracterizandose por no ser”
una relacion de dependencia en la que el orientador dice al orientado qué hacer y
como hacerlo, sino que es un espacio comunicativo a través del cual el orientador crea
las condiciones necesarias (situaciones de aprendizaje)que propicien a través del
desarrollo de las potencialidades del estudiante que él llegue por si solo a tomar
decisiones respecto a su vida profesional con las cuales se sienta comprometido y
responsable” (...) “por tanto, no es cualquier tipo de relacion, sino aquella en la que se
establece un proceso comunicativo en el que el orientador aplica conocimientos
técnicas y recursos psicopedagdgicos que propicien el desarrollo de la
autodeterminacion profesional en el proceso de educacion de la personalidad del
orientado”. Gonzalez, V. (1999, 13)

Acercandonos un poco a la orientacion profesional hacia las especialidades técnicas,

se tienen en cuenta los criterios de J. Torres 2003, cuando define como orientacion
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profesional agropecuaria: Es aquella que el sujeto recibe a partir de una influencia
educativa constante de profesores, otros miembros del a familia y la comunidad sobre
una serie de elementos esenciales tedricos practicos de la profesion agricola, trabajos
intencionalmente de otras areas vinculados y vivenciados por los estudiantes de
manera tal que le permita autodeterminarse, tomar conciencia y realizarse en esta
profesion de una manera mas satisfactoria y estable. Todos los criterios que se
relacionaron anteriormente se tuvieron en cuenta para la elaboracion del sistema de
actividades. Donde el autor pretende lograr apoyandose en los principios de la
pedagogia profesional el comienzo del proceso de integracion escuela-entidad laboral
para el fortalecimiento de la orientacién profesional hacia las especialidades de la rama
del transporte.

Se consideran los criterios emitidos por estos autores y se elabora una propuesta de
concepto de orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte

donde se abordan aspectos relacionados con estas especialidades y se define como:
Orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte:

Es la relacion de ayuda a través de la cual el profesor, el especialista (instructor) y la
familia, establecen con el estudiante para brindarle una serie de contenidos tedrico
practicos relacionados con las especialidades de la rama del transporte, desde
situaciones reales de aprendizaje que le permita interactuar con ellas y tomar

conciencia para realizarse en esta profesion de una manera mas satisfactoria y estable.

Con la definicion de este concepto el autor considera particularizar respondiendo a la
necesidad de preparar a los estudiantes de secundaria en esta area y se relacionen con
un grupo de contenidos que pertenecen a estas especialidades para que se familiaricen

y obtén por ellas de manera consciente.

1.6.Caracterizaciéon dinamica del estado del trabajo de orientacién profesional
hacia las especialidades de la rama del transporte de la Educacion Técnica y
Profesional en los estudiantes de 9no.grado de la ESBU “Tania la Guerrillera”

A continuacién se ofrece una caracterizacion del estado inicial que presenta el
desarrollo de la orientacion profesional en los estudiantes de 9no. grado de la ESBU

“Tania la Guerrillera”, a partir de los métodos empiricos mencionados con anterioridad.
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Categoria en estudio
Como categoria en estudio, durante el proceso de investigacion, se considera:
Orientacién profesional hacia las especialidades de la rama del transporte

Para el andlisis de la situacion actual, fue necesario determinar las dimensiones e
indicadores para evaluar el desarrollo de la orientacidon profesional hacia las

especialidades de la rama del transporte.
Dimensiones e indicadores:

I- Dimension cognitiva: Conocimiento del sujeto acerca del contenido de su futura
profesibn en cuanto a objeto, utilidad social, perfil ocupacional y caracteristicas

personales para su desempefio.
[I-Dimensidn afectiva: Satisfaccion e insatisfaccion del sujeto hacia la profesion.

llI-Dimension Actitudinal: Actitud ante las tareas profesionales relacionadas con la

rama del transporte.
Indicadores por dimension:
I- Dimensidn cognitiva

1.1 Nivel de conocimiento del objeto de estudio de las especialidades de la rama del
transporte.

1.2  Nivel de conocimiento de la utilidad social de las especialidades de la rama del
transporte.

1.3 Nivel de informacion de lugares y tareas relacionadas con las especialidades de

la rama del transporte.

1.4 Nivel de conocimiento de las cualidades que debe tener un obrero que se

desempeiia en el perfil de estas especialidades.

II-Dimensién afectiva

2.1  Nivel de satisfaccion por las especialidades de la rama del transporte.

2.2 Nivel de la motivacion por las especialidades de la rama del transporte.

2.3 Nivel de intereses especificos por las especialidades de la rama del transporte.
2.4  Nivel de vinculo afectivo hacia las especialidades de la rama del transporte.

I1l- Dimension Actitudinal
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3.1Nivel de participacion en las actividades relacionadas con la rama del transporte.
3.2 Nivel de la formulacion de planes futuros vinculados a la profesion de la rama del
transporte.

3.3 Nivel de disposicién asumida ante las tareas profesionales relacionadas con la

rama del transporte.

Escala de medicion:

La escala de medicion para los indicadores, las dimensiones y la categoria de estudio

fue: Alto, Medio y Bajo.
Para los indicadores.

Se considera bajo (B) un indicador cuando menos del 30 % de los estudiantes

responden de forma positiva.

Se considera Medio: Cuando entre el 30 y el 59 % de los estudiantes responden de

forma positiva.

Se considera Alto: Cuando el 60% de los estudiantes o méas responden de forma

positiva.
Para las dimensiones.

Se considera alta (A) una dimensién cuando el 60% o mas de los indicadores medidos
son evaluados deAlto.

Se considera media (M) una dimension cuando estd entre el 30 y 59%de los
indicadores medidos son evaluados de Medio y o alto.

Se considerd baja (B) una dimension cuando menos del 30% de los indicadores
medidos fueron evaluados de Bajo.

Para la categoria en estudio.

Se considera alta (A) la categoria en estudio cuando se cumplieron los requerimientos

de las dimensiones a un 60% o0 mas.

Se considera media (M) una categoria en estudio cuando se cumplieron los

requerimientos de las dimensiones entre un 30 y un 59%.

Se considera baja (B) la categoria en estudio cuando los requerimientos de las

dimensiones se cumplieron a menos de un 30%.
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El establecimiento de una escala para medir los indicadores, las dimensiones y la
categoria en estudio permite obtener una evaluacion de cada sujeto involucrado en el

estudio al aplicar los métodos investigativos.
Métodos e instrumentos empleados

La seleccion de los métodos e instrumentos responde a la naturaleza de la categoria en
estudio a medir, a sus dimensiones e indicadores, razon por la cual el autor considera
utilizar los siguientes:

La observacién a participante: se proyecta una visita de intercambio entre la muestra
seleccionada y especialistas de la empresa de 6mnibus nacionales, a través de una
guia de observacion grupal (Ver anexo 3)

La encuesta a estudiantes (ver anexo 5).

La entrevista Grupal a estudiante, a través de una guia de entrevista (ver anexo 4).

La entrevista a profesores, a través de una guia de entrevista (ver anexo 6).

El presente tema ofrece una panoradmica del enfoque que se ha seguido en el desarrollo
del presente trabajo, basado en la investigacién accidén participativa, con detenimiento
en los pasos seguidos en el diagnostico y sus resultados, que permitieron la
determinacién de las principales debilidades y fortalezas que se manifiestan en cuanto
al proceso de orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte,
lo que garantiza la participacion comprometida de los implicados en el proceso de
investigacibn, como una condicion indispensable para obtener los resultados
esperados.

En el marco de esta investigacion, el grupo de estudio esta constituido por los 25
estudiantes del grupo | de 9no. Grado de la ESBU ‘Tania la Guerrillera” seleccionado de
forma intencional por ser el de mayor posibilidad para optar por la Educacion Técnica y
Profesional. dado por el comportamiento de sus notas que son inferiores a las del grupo
2, ademas se trabaja con un grupo muestral conformado por 5 profesores y 5
especialistas de la empresa de transporte que son los de mayor incidencia en las

actividades de orientacion del grupo 1.

La categoria en estudio asumida es: la orientacion profesional hacia las especialidades
de la rama del transporte, definida operacionalmente por el autor en el subtema 1.3,
entendida como: formaciones motivacionales que expresan la orientacion cognitivo —

afectiva del estudiante hacia el contenido y estudio de la profesiéon del transporte, y la
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labor del docente por serle esta significativa, que se manifiesta en la actitud que sostiene

su comportamiento durante el proceso de formacion.

A partir del estudio realizado hasta el momento, se considera que la categoria en
estudio la orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte
durante la preparacion y habilitacion hacia la profesién, concebida como resultado del
proceso de orientacion profesional en la Educacion Secundaria, cuenta de tres
dimensiones. En primer lugar la dimension cognitiva, definida como aquellos
conocimientos que posee el estudiante para la orientacion profesional , relacionados a
las especialidades de la rama del transporte , que le permite identificarse eficientemente
con ella durante su estudio, en segundo lugar la afectiva, definida como la
identificacionafectiva del estudiante con la categoria en estudio, que le permite valorarla
en correspondencia con la satisfaccion de sus necesidadesy en tercer lugar la
actitudinal, definida comola disposicion que asume el estudiante , su comportamiento

en la sesiones de orientacion profesional .

1.6.1. Procesamiento y andlisis de los resultados de la caracterizacion inicial

En la caracterizacién de la categoria en estudio se aplicaron métodos y técnicas como:
encuesta a estudiantes (anexo 5), entrevista a profesores (anexo 6).

Para aplicar los instrumentos se crearon todas las condiciones necesarias, se hicieron
coordinaciones, se garantizo el tiempo, momento y lugar oportuno para que la informacion
fuera lo méas certera posible. Antes de aplicar cada instrumento se dialogé con los
estudiantes, intercambiando sobre la necesidad e importancia de la investigacion,
logrando su implicacion personal y participacion activa, de forma tal que formen parte, se
sientan parte y tomen parte del proceso investigativo en curso, a partir de su criterios
personales.

Evaluacion de cada dimension de la categoria de estudio

Evaluacion de la dimension cognitiva

Esta dimension cuenta con cuatro indicadores. Se evidencia que los estudiantes
presentan pocos conocimientos de las tradiciones de las especialidades de la rama del
transporte, al presentar insuficiencias al referirse a aspectos relacionados con el
surgimiento y desarrollo de la rama del transporte lo que tiene una incidencia negativa

para llegar a despertar sentimientos de amor y respeto hacia la profesion técnica.
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Los estudiantes muestran limitaciones en el dominio de los contenidos relacionados con
el rol de la profesion de un especialista de la rama del transporte, cuales son sus
tareas, funciones y los objetivos generales propios de esta profesion, solo se evidencia
informacion en la reproduccion aislada de algunos contenidos.

De igual forma son insuficientes los conocimientos de las cualidades que caracterizan a
los obreros y técnicos de la rama del transporte, demostrado en el no reconocimiento
de las caracteristicas que hacen del profesional de transporte, un ejemplo de
consagracion entre el resto de los profesionales. Los lleva a limitaciones al referirse a
los modos de actuacion profesional de su actividad, lo que demuestran ademas en su
comportamiento durante el proceso de orientacion profesional.

Se pudo comprobar que los estudiantes de 9no grado no poseen los conocimientos
suficiente sobre la profesién técnica y menos de labor de sus especialistas, que
permitan identificarse afectivamente con ella durante su estudio.

La dimension queda evaluada de bajo, al comportarse: 21 para el 21% de alto; 38 para
el 38% de medio y 41 para el 41% queda evaluados de bajo.

Evaluacion de la dimension afectiva

La dimensién cuenta con cuatro indicadores. Se pudo constatar que los estudiantes
demuestran poca identificacion afectiva con la profesién de la rama del transporte.
Predomina fundamentalmente la indiferencia hacia ellas, debido al desconocimiento de
aguellos elementos con los que se relaciona, que pueden despertar sentimientos de
atraccion.

Los estudiantes no valoran positivamente la profesién, demostrado en expresiones de
subvaloracién que se manifiestan ademas en la insatisfaccion por las actividades que
se realizan. Opinan que la aceptacion de la oferta de la especialidad se ve marcada por
la necesidad de estudiar algopor parte de los estudiantes y de la familia, vista como la
ultima posibilidad de seguir estudios.

Se registran pocas vivencias afectivas positivas que muestren satisfaccion por la labor
del especialista de la rama del transporte. Son pocas las expectativas relacionadas con
la profesion, expresado en objetivos a alcanzar a largo plazo, proyecciones inconclusas
y poco fundamentadas. Los estudiantes no muestran interés por su futuro desempefio
profesional como obreros del sector del transporte.

Las metas relacionadas con la profesion son variables su proyeccion va dirigido a

terminar el 9no grado como adolescentes que son no proyectan con fuerza el futuro. No
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se registran datos que demuestren ideas de realizacion personal relacionadas con la
especialidad del transporte los esfuerzos volitivos en esta direccion son casi nulos,
reducidos solo a la asistencia a clases.

Se constata que hay insuficiencias en la identificacion afectiva con el contenido de
lasespecialidades del transporte, que le permita valorarla positivamente y proyectar
ideas de futuro desde estaprofesion.

La dimension queda evaluada de bajo, al comportarse: 21 para el 21% de alto; 46 para
el 46% de medio y 33 para el 33% queda evaluados de bajo.

Evaluacion de la dimension actitudinal

La dimensién cuenta con tres indicadores. Los estudiantes participan en las actividades
que se realizan en el centro como: culturales, deportivas, recreativas y otras de caracter
informal, no siendo asi la participacion en las actividades relacionadas con la
orientacion profesional sobre la profesién del transporte donde la participacion esta
dada en la mayoria de los casos por la influencia y control de los profesores.

Los planes de vida de los estudiantes, relacionados con la profesionde la rama del
trasportealin no estan consolidados y no se observan contenidos concretos.

La disposicion de los estudiantes ante las actividades que se realizan y las
responsabilidades que se le asignan durante el proceso orientacion profesional distan
de lo que se espera de un profesional de la rama del transporte.

La dimension queda evaluada de bajo, al comportarse: 18para el 24% de alto; 26 para
el 34,6% de medio y 31 para el 41,4% queda evaluados de bajo.

En el estudio realizado en la constatacion empirica del problema profesional se
identificaron las fortalezas y debilidades que se muestran a continuacion:

Fortalezas

- El marcado interés del Ministerio de Educacion en el trabajo de orientacion
profesional hacia las carreras técnicas.

- Existencia de una politica que regula que el 60% de la matricula de 9no grado
acceda al Educaciéon Técnica y Profesional.

- [Existe una estrategia dindmica del grado y del grupo, que contempla las
potencialidades de los estudiantes para la formacién vocacional.

- El claustro de 9no grado es estable y con experiencia con el trabajo de orientacion

profesional.
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- La existencia de literatura especializada para el trabajo de orientacion profesional y
formacion vocacional.
- La preocupacion de la escuela y los profesores por el desarrollo de las acciones de
orientacion profesional hacia carreras técnicas.
- La disposicion de los organismos a la vinculacién con la escuela para contribuir al
proceso de orientacion profesional.
Debilidades

- Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades del territorio para el trabajo de
orientacion profesional desde la integracion escuela-entidad laboral.

- Es significativo el numero de estudiantes de la ESBU “Tania la Guerrillera y sus
familiares expresan rechazo hacia las especialidades técnicas y en especifico
aquellas que pertenecen a la rama del transporte como parte de unproblema social
del pais.

- Para el trabajo de orientacion profesional no siempre se tiene en cuenta el
principio vinculacion teoria-préctica.

- Poco conocimiento de los estudiantes sobre el objeto de estudio de las
especialidades de la rama del transporte.

- Las acciones que se realizan para el trabajo de orientacion profesional tienen un
caracter aislado

- Insuficiente utilizacion de las areas de talleres, laboratorio y medios de la escuela
para el trabajo de orientacion profesional.

- La actitud asumida por los estudiantes ante las actividades que se desarrollan
durante el proceso de orientacion en la escuela, dista de las cualidades y modos
de actuacién de un estudiante motivado por el modelo del profesional que se

desea formar.

El estudio realizado permite llegar a la conclusion de que la orientacion profesional ha
sido un tema debatido ampliamente a nivel nacional y no se corresponde totalmente con
el trabajo practico y enriquecedor que se necesita desarrollar en las escuelas es decir las
discusiones tedricas han estado por encima de las transformaciones producidas en las
educaciones escolares de esta Educacion.

Los resultados del diagndstico indican que existen insuficiencias en el proceso de

orientacion profesional lo que demuestra la necesidad de una nueva mirada.
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Tema Il: Sistema de actividades extradocentes para contribuir a la orientacion
profesional hacia las especialidades de la rama del transporte. Validacion de los
resultados

El presente tema Il contiene el sistema de actividades extradocentes para contribuir a la
orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte, su
fundamentacion, estructura, contenido y realizacion de cada una de las actividades, asi

como la constatacion después de la puesta en practica para comprobar su efectividad.

2.1. Fundamentacion del sistema de actividades extradocentes para contribuir a la

orientaciéon profesional hacia las especialidades de la rama del transporte

Es extraordinariamente importante que los estudiantes de noveno seleccionen las
especialidades de la rama del transporte con un adecuado nivel de orientacién que
permita elevar la calidad del proceso de formacion durante el transcurso por la
especialidad, lograr que salgan mejor preparados al mundo laboral y garantizar la
permanencia de estos en el puesto de trabajo.

Después del estudio bibliografico realizado se seleccionaron algunas referencias
abordadas por diferentes autores.

Segun Aforga: (1999) Sistema “es el conjunto de elementos que cumplen tres
condiciones:

--- Los elementos estan interrelacionados.

---El comportamiento de cada elemento, afecta el comportamiento del otro.

---La forma del comportamiento del todo, depende al menos, uno de los demas
elementos”. (18).

Segun el Dr. Alberto Valle Lima, (2007) Sistema: “es el conjunto de elementos que se
encuentran en interaccion mutua, es la multitud de objetos, junto a las relaciones de los
objetos y sus atributos “(17).

Deler (2007,34) lo considera como “las acciones y operaciones que como parte de un
proceso de direccion organizado, desarrollan los estudiantes con la mediatizacion del
profesor para la enseflanza-aprendizaje del contenido de la educacion”

De Armas (2011,52 ) lo define como: “una construccion analitica mas o menos teodrica
que intenta la modificacion de la estructura de determinado sistema pedagogico real
(aspectos o sectores de la realidad) y/o la creacion de uno nuevo, cuya finalidad es

obtener resultados superiores en determinada actividades”
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Como regularidad en estas definiciones de sistema como producto cientifico se reitera
la concepcion con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de
coordinacion, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de subordinacién y
dependencia.

En el Diccionario Filosofico la actividad se conceptualiza como una categoria filosofica
que se utiliza para determinar la funcién del sujeto en el proceso, de interaccién con el
objeto, la capacidad de influencia del sujeto sobre el objeto.

La actividad tal y como la concibieron los clasicos del marxismo, constituye un proceso
gue materializa la relacion entre el hombre y la realidad objetiva. Mediante ella, el ser
humano se pone en contacto con los sujetos y fenémenos de la realidad circundante,
actla sobre ellos, modificandolos y transformandolos asi mismo.

Actividades extradocentes: actividades fuera de la clase con un objetivo educativo e
instructivo, realizadas por la escuela, que permiten la utilizacion del tiempo libre.

El autor asume como sistema de actividades extradocentes, el conjunto de ideas, de
acciones y actividades estrechamente relacionadas que se pueden desarrollar fuera de
la escuela y que contribuyen a un fin determinado en este caso (a la orientacion
profesional hacia las especialidades de la rama del transporte) y se materializa
mediante la actividad.

En el contexto de la investigacibn se determina como sistema de actividades
extradocentes que contribuye a la orientacion profesional hacia las especialidades de la
rama del transporte como: conjunto de elementos que tienen relaciones y conexiones
entre si y forman una determinada integralidad.

El sistema como resultado cientifico-pedagdgico se distingue por las siguientes
caracteristicas:

---Surge a partir de una necesidad de la practica educativa y se sustenta en
determinadas categorias.

---No representa a un objeto ya existente en la realidad, propone la creacién de uno
nuevo.

---Tiene una organizacion sistematica, variada e interrelacionada gradualmente de
manera que propicia la solucion del problema cientifico planteado.

El sistema de actividades extradocentes de orientacion profesional:

---Se sustenta en el caracter politécnico y laboral de las distintas asignaturas del plan

de estudio de la educacién general.
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--- Se afianza en el proceso de incorporacion sistematico de los estudiantes al trabajo
productivo y socialmente (Util.

---Se completa mediante la realizacion de actividades extradocentes de caracter
vocacional.

Estas refuerzan y enriquecen la preparacion que da la educacion general y el trabajo
productivo para la eleccion consciente de la profesion.

---Son creativas, dinamicas y protagonicas, lo que propicia trabajar la tematica de forma
amena y atractiva influyendo positivamente en la orientacion profesional hacia las
especialidades de la rama del transporte.

El sistema de actividades para contribuir a la orientacion profesional hacia las
especialidades que pertenecen a la rama del transporte requiere de la determinacion de
un conjunto de fundamentos tedricos que sirven de base a la propuesta.

Fundamentos: La educacion integral requiere que los estudiantes se apropien de
conocimientos, hébitos, habilidades y valores, donde se relacionen lo instructivo y lo
educativo en el proceso. (Chavez1998)

El ser Hombre es tener que educarse (Chavez 2003). La educacion es la categoria
eterna de la sociedad y no cesa durante la vida. En su sentido amplio tiene categorias
que se relacionan y constituyen una unidad dialéctica: la formacion, el desarrollo y la
socializacion. Toda informacion implica desarrollo y todo desarrollo conduce en ultima
instancia a la formacién psiquica de orden superior, expresa la direccion del desarrollo
es decir hacia donde este debe dirigirse (Vigotsky 1995).Desde la vision filosofica: Se
ha expresado que el conocimiento es la fuente el desarrollo, y que tiene gran
importancia para orientarse en la actividad practica ya que indica hacia donde se debe
dirigir la actividad humana, tanto en el orden teérico como préctico.

La filosofia de la educacion aporta al trabajo de orientacién profesional hacia las
especialidades de la rama eléctrica una comprension de hombre, de los ideales y
valores éticos que defiende. Esto orienta los fines, objetivos y normas del trabajo
vocacional, con métodos elaborados por y dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje, para que se vinculen lo mas arménicamente posible lo individual y lo
colectivo, sobre la base de una concepcién martiana y marxista. Para ello es necesario
que el andlisis sea multilateral. No es posible poder entender la naturaleza de un

fendbmeno si no se aborda desde todas sus aristas, con objetividad y concatenacion de
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todos los procesos teniendo en cuenta el pensamiento dialéctico materialista del
conocimiento.

El autor asume, como principales fundamentos psicoldgicos en su labor investigativa, el
enfoque histérico-cultural de Vigotsky, el cual plantea que el estudiante se apropia, en
forma dindmica, de la experiencia socio-histérica de la humanidad. Dentro de este
enfoque histérico — cultural, y que a la vez tiene mayor aplicacion en el campo
educacional, la nocién de zona de desarrollo préximo, que puede ser definida como la
distancia entre el nivel real del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la solucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién de un
compafero mas capaz’. (Vigotsky, 1960) Para esto es importante retomar el andlisis de
la personalidad a partir del enfoque historico-cultural, a juicio del autor se resume en:

En el caracter activo de los procesos psiquicos, el punto basico lo constituye el
concepto de actividad con su elemento esencial: el ser actividad productiva
transformadora.

La actividad huma transcurre en un medio social.

El concepto de actividad no puede ser examinado separadamente del concepto
conciencia.

La transicion del caracter interpsicoldgico de los procesos psiquicos a su condicién de
proceso interno, intrapsiquico.

El andlisis psiquico de la actividad y la conciencia revela sus cualidades sistematicas
generales. Vigotsky (1995)

Desde el punto de vista pedagdgico: En las condiciones cubanas, la pedagogia
profesional se ubica en el ambito de la formacion y desarrollo técnico de los obreros, y
dentro de esta regidn de estudio, aborda como objeto de estudio el proceso de la
Educacién Técnica y Profesional, continua del obrero, proceso conscientemente dirigido
a la formacion de un individuo competente portador de cultura general, politico-
ideoldgica, economica-productiva y tecnolégica que le permita su mejoramiento
continuo y la integracion plena a la construccién del proyecto socialista cubano; proceso
que tiene lugar bajo las condiciones especificas de la integracion escuela politécnica-
entidad laboral. Esta formacion posibilita la interiorizacion de conocimientos y desarrollo
de habilidades que se reflejan gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y

comportamiento acorde con el sistema de valores de la Revolucion Socialista Cubana.
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José Marti convencido de la necesidad e importancia de la educacién en la formacion
del hombre escribié que: " Educar es depositar en cada hombre toda la obra que le ha
antecedido; es hacer a cada hombre un resumen del mundo viviente, hasta el dia en
que vive; es ponerlo a nivel de su tiempo para que flote sobre él y no dejarlo debajo de
su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida ".

El proceso de la Educacién Técnica y Profesional es un proceso social, dialéctico,
sistémico y sistematico, flexible y creador, polivalente, organizado, tedrico-practico,
investigativo, contradictorio, coherente, productivo e investigativo. (Abreu 2006).Es
conveniente comenzar a instruirnos para las accione de la vida, no sea que nos veamos

forzados a decaer antes de haber aprendido a obrar * J.A Comenio (1592-16
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2.2 Estructuracién del sistema de actividades extradocente

Sistema de actividades para contribuir a la orientacion
profesional hacia las especialidades de la rama del transporte

Objetivo: Contribuir al desarrollo de la orientacion profesional hacia las
especialidades de la rama del transporte en los estudiantes de 9 no grado
de la ESBU "Tania la Guerrillera”

l l

Fundamentos Formas de instrumentacion de Contexto
tedricos las fases social
Diagnéstico | Fomulacion de la estructura de las activi Ejecuciony control

| | |

Determinacion Titulo, objetivo, métodos procedimientos Acciones a corto, mediano
del nivel de recomendaciones metodoldgicas y largo plazo

orentacion
4‘ Evaluacion ¢

Objetivo general:
Contribuir a la orientacién profesional hacia las especialidades de la rama del transporte

en los estudiantes de 9no. grado de la ESBU “Tania la Guerrillera”.

El sistema de actividades extradocentes se sustenta en los principios basicos de la
Educacion Técnica y Profesional.

Principios que sustenta el sistema de actividades extradocentes
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Principio del caracter cultural general y técnico-profesional integral del proceso
de ETP: se observa durante el desarrollo del sistema de actividades extradocentes que
se ejecutan con los estudiantes y se atiende en la direccion del proceso de la unidad de
lo educativo, lo instructivo y lo desarrollador en funcion de una cultura general, politica,
ideolodgica, econdmica productiva y tecnoldgica del estudiante como componente de la

ETP que exige la sociedad cubana actual.

Principio del caracter social y econdmico productivo del proceso de la ETP

Esta presente en las actividades extradocentes donde se realiza la demostracion de la
funcion social y econdmica del obrero de alguna de las especialidades que pertenecen
a la rama eléctrica, asi como en las actividades donde se desarrolla un debate entre los
obreros de las empresas que se visitan y los estudiantes a fin de garantizar el ahorro de
materiales, energia, asi como la proteccion del entorno, la persuasion sobre el uso de

los medios de proteccion e higiene del trabajo.

Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del proceso de la
ETP

Abarca la integracion de tres caracteristicas esenciales del proceso de la ETP que se
ponen de manifiesto en el sistema de actividades extradocentes. La diferenciacion en
sentido de concebir las particularidades y diferencias individuales de cada uno de los
estudiantes; diversificada en lo referido al cambio de escenario de cada una de las
actividades que se desarrollan en los estudiantes y anticipada a partir de la formacion
de convicciones futuras y la necesidad de formar obreros para hoy y con la preparacion
que le permitan transitar por el cambio, adaptarse a €l y generarlo.

Principio del caracter integrador de la relacion escuela politécnica-entidad
productiva-comunidad en el proceso de la ETP: a partir de la profundizacién de
conocimientos tedricos, intercambios con profesionales de este perfil, puede realizar las
actividades practicas, que integren a los estudiantes a la comunidad, en funcién del

desarrollo cultural de esta y la mejor formacion del futuro obrero.

Principio del caracter protagonico del estudiante de la ETP en el proceso de formacién
en el grupo estudiantil y el colectivo laboral: se observa a partir de la orientacion que
reciben los estudiantes para optar por la futura profesion y convertirse en un futuro

obrero integrante de un colectivo laboral.
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Por su caracter formativo se sustenta en los siguientes principios pedagdgicos.
Principio de sistematizacion: por el caracter sistematico de las actividades, asi como

por la estrecha relacion entre las mismas.

Principio de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo en el proceso de
formacion de la personalidad: se observa en la participacion activa de los estudiantes
en el proceso productivo, al valorar la labor de los especialistas y el fortalecimiento del
amor al trabajo.

El sistema de actividades cumple con el objetivo propuesto, contribuir a la orientacion
profesional hacia las especialidades de la rama del transporte en los estudiantes de
9no. grado a través de actividades extradocentes. Para esto se recomienda conocer
con seguridad el diagnéstico de los estudiantes y lograr el debate reflexivo de cada una
de las actividades para que los estudiantes se autoevallen y co-evallen desarrollando

convicciones, amor y respeto hacia las especialidades de la rama del transporte.

El sistema de actividades extradocentes cumple con los tres momentos de toda
actividad

Primera etapa. Diagndstico para la instrumentacion del sistema de actividades para la
orientacion profesional hacia las especialidades que pertenecen a la rama del
transporte.

Objetivo: Caracterizar el estado real de las esferas cognitiva, afectiva y actitudinal.

El autor considera que durante la etapa de diagndstico, es necesario planificar los
ritmos de acercamiento a la participacion en el proceso de orientacion profesional de
todos los involucrados, para lo cual se propone proceder como se plantea a

continuacion.

1-Explorar las necesidades y potencialidades de los implicados que constituyen la
muestra en el proceso investigativo, el proceso de orientacion profesional a través de

técnicas.

2-Intercambiar con estudiantes y obreros egresados, de modo que se pueda identificar

sus potencialidades en el proceso de orientacion profesional.

Como resultado de la interpretacion de los instrumentos aplicados a la muestra

seleccionada para la investigacion, se destacan los siguientes criterios:
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e Importancia de implementar un sistema de actividades dirigido a contribuir a la
orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del transporte.

e Consenso en la necesidad de proyectar acciones en los diferentes contextos (centros
politécnicos - entidades productivas) donde se desarrollan los estudiantes en funcién
de los contenidos de las especialidades de este perfil.

e Necesidad de buscar homogeneidad en las influencias en los grupos muestrales
seleccionados, las actividades propuestas se han preparado de conjunto entre
profesores, especialistas y el investigador.

Segunda etapa. Formulacion de la estructura de las actividades del sistema para el

desarrollo de la orientacion profesional hacia las especialidades de la rama del

transporte.

Se toma como punto de partida el estudio de los resultados del diagnéstico de las
particularidades de los adolescentes, la determinacién de sus necesidades e intereses,

asi como las potencialidades de estos.

Objetivo: Determinar la estructura que tendran las actividades que contribuyan al
seguimiento de las principales debilidades en relacién con la orientacion profesional
hacia las especialidades de la rama del transporte.

Un momento importante es garantizar los niveles de interrelacién entre las Secundaria
Basica, los centros politécnicos y las empresas, lo que debe influir positivamente en la
preparacién de estudiantes y profesores de la escuela, en el establecimiento de la base
material de estudio, donde se garanticen las condiciones propicias en el orden
ambiental, emocional y profesional que motiven y garanticen la atraccion de los

estudiantes y satisfacer sus perspectivas e intereses por la profesion.

Un clima emocional positivo en el que prime ante todo la aceptacion, el interés por
colaborar, compartir, interactuar, a través de una franca y abierta comunicacion, para
gue el sistema de actividades extradocente se conviertan en un placer disfrutable para
los participantes, a partir del impacto que cause el nuevo conocimiento con un caracter

eminentemente cientifico y practico.

En el plano profesional los factores que participan en este sistema de actividades
extradocentes deben de contar con la preparacion suficiente para enfrentar la misma,

contando con las herramientas necesarias que le permitan diagnosticar, caracterizar y
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darle tratamiento diferenciado a cada estudiante en el logro de nuestro proposito, a

partir de las necesidades y potencialidades de cada uno de ellos.

A modo de valoraciones intermedias del nivel de transformacion que se va alcanzando
en la categoria en estudio y la necesidad de retroalimentacion continua para proyectar
las transformaciones necesarias en el sistema de actividades extradocentes, como una
de las exigencias de la investigacién accion participativa,el investigador desarrollara
observaciones grupales del tipo no participantes en la realizacién del sistema de
actividades impares, dos entrevistas grupales en las actividades 2 y 10.(anexo 4 y

anexo 4)

Tercera etapa. Ejecucion y evaluacion del sistema de actividades propuestas.

Esta fase, tiene como objetivo: Ejecutar las diferentes actividades que contribuyan a la
orientacion profesional y preparen a los estudiantes en relacion con las especialidades
de perfil del transporte. En esta, hay que tener presente los siguientes aspectos:

e La creacion de las condiciones técnicas materiales donde se vincularan los
estudiantes para el desarrollo de las actividades teoricas y précticas.

e Andlisis y garantia de condiciones favorables para el desarrollo de las actividades
especificas de las especialidades de la rama del transporte.

e El tratamiento individual a cada estudiante para responder a sus necesidades e
intereses.

e Las participaciones activas de todos los factores comprometidos en el

cumplimiento de las actividades convenidas.

Orientaciones metodol6gicas

Se sugiere para el desarrollo de estas actividades que prime el protagonismo
estudiantil, la forma organizativa se sugiere que el grupo se subdivida en grupos. En
cada actividad se tendra en cuenta una primera parte teérica, donde se reflexione
acerca del tema y en un segundo momento donde se debatan y se arriben a
conclusiones sobre lo realizado. En tal sentido se propone el uso de métodos
problémicos (conversacion, preguntas probleméticas y estudios sobre las actividades o

tematica a impartir)
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Los participantes profundizan a través de consultas documentos que les ayuden a
sistematizar y consolidar sobre los conocimientos del sistema de actividades

extradocentes a realizar.

La evaluacion de estas actividades se realizara de forma sistematica, después de

aplicada cada una.

2.3. Sistema de actividades extradocentes para la orientacion profesional hacia

las especialidades de la rama del transporte

Conversatorio sobre las especialidades que pertenecen a la rama del transporte.
Visitas al laboratorio y talleres de la escuela.

Encuentro con trabajadores de la rama del transporte.

Visita a la empresa Carga por Camiones.

Visita a la feria del transporte.

Mesa redonda con el tema: Retos y perspectiva del transporte en Cuba.

Video debate sobre el ensamblaje de los 6mnibus Diana.

© N o O A WD PE

Trabajo investigativo sobre el transporte antes y después del triunfo de la
revolucion en Cuba.
9. Listos para diagnosticar.

10.Taller de intercambio de experiencias.

Actividad-1: Conversatorio sobre las especialidades que pertenecen a la rama del

transporte
Objetivo:

Familiarizar sobre aspectos tedricos de las especialidades que pertenecen a la rama del

transporte como elementos importantes para la futura profesion.
Contenido:

Realizar un conversatorio con los estudiantes de noveno grado que optan por las

especialidades de la rama del transporte.
Orientaciones metodoldgicas:

Coordinar previamente con el compafiero que dirigird el conversatorio, hora, lugar y

aspectos importantes a tratar.
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Se coordinara con un profesor del politécnico que trabaja las especialidades de la rama

del transporte, donde se destaquen aspectos importantes como:

---El plan de estudio.

---El modelo del profesional.

---El objeto de estudio y el campo de accion de la especialidad.

---Tareas y ocupaciones.

---Caracteristicas personales que debe reunir un especialista en transporte.

El profesor invita a los estudiantes a hacer preguntas o aclarar dudas que ellos poseen.

Un especialista del transporte destacado puede ofrecer conclusiones sobre el trabajo
que se realiza.

Evaluacion: Pedir criterios a los estudiantes sobre la actividad realizada. Lo positivo, lo

negativo y lo interesante.

Actividad- 2 Visitas al laboratorio y talleres de la especialidad de transporte del

politécnico primero de Mayo
Objetivo:

Conocer los lugares donde se desarrolla el proceso pedagdgico profesional para que
los estudiantes se apropien de conocimientos habitos y habilidades de su futura

profesion.
Contenido:

Coordinacion previa de la visita, especialidades que se estudian, circulos de interés

existentes y recorrido por laboratorios y talleres de transporte de la escuela.
Orientaciones metodoldgicas:
Coordinar con el director de la escuela lo siguiente:

- Diay hora.

- Explicacion que se le dara a los estudiantes con los datos de las especialidades
qgue pertenecen a la rama del transporte matricula, profesores, especialidades
que se estudian, tiempo de duracion, practicas en talleres y practicas pre —

profesionales.
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Al llegar a las areas el jefe de departamento hard una breve introduccion sobre las
caracteristicas de las especialidades de ese perfil y presenta los profesores que

trabajan en la misma.

A continuacion invita a los estudiantes a dar un recorrido por los talleres, explicando las
caracteristicas de los puestos de trabajo, mesas de prueba, equipamiento en general
asi como las normas de proteccion e higiene y como se desarrollan las actividades

docentes en el mismo.

El jefe de departamento propiciard un intercambio con los estudiantes que estudian las
especialidades, donde estos comentardn sus vivencias, experiencias y mostraran
trabajos practicos realizados y su utilidad, la metodologia a seguir y el orden

operacional.
Evaluacion:

Al final pedir criterios a los estudiantes sobre las areas visitada y sus funciones,

impresiones causadas.
Actividad-3 Encuentro con trabajadores fundadores de la rama del transporte
Objetivo:

Intercambiar experiencias entre los trabajadores fundadores de la rama del transporte y
los estudiantes; lo que facilitara los conocimientos de las principales tareas o acciones
que desarrollan los obreros de este perfil.

Contenido:

Divulgacion previa, invitacion a padres, presentacion de trabajadores destacados y

recogida de informacion.

Orientaciones metodologicas.

Este encuentro debe realizarse con los estudiantes de 9no grado de la ESBU “Tania la
Guerrillera”

Se invitaran estudiantes de las especialidades que pertenecen a la rama del transporte.
La preparacion previa estara a cargo del profesor de transporte y los integrantes.

El profesor brindaré informacion sobre el contenido de la actividad.

Se invitaran a los padres y otros trabajadores destacados de la rama del transporte
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Se iniciara la actividad informando el objetivo y presentando los invitados; a
continuacion se explicara la necesidad de formacion de obreros que lleven a cabo los
procesos productivos y de servicio relacionados con estas especialidades, con énfasis
en la localidad; ejemplificando algunas, se expresaran datos reales de procesos
productivos llevados a cabo mediante accionamientos eléctricos.

Se les da la palabra a los graduados de estas especialidades para que cuenten sus
vivencias y experiencias en cuanto a la labor que realizan, posteriormente se presentan
los trabajadores destacados, los que expondran algunas anécdotas y los estudiantes

podran intercambiar con los mismos.
Evaluacion:
Se preguntara sobre la impresién recibida por los estudiantes durante la actividad.

- Se estimularan los estudiantes que se destacaron en el encuentro.

- Se invitaran a realizar una visita al centro de trabajo de los visitantes.

Actividad- 4 Visita a la empresa Carga por Camiones
Objetivo:

Familiarizar a los estudiantes con la experiencia practica del trabajo y la vida de los

trabajadores de las especialidades que pertenecen a la rama del transporte.

Contenido: Coordinacion de la visita, datos del centro de trabajo, composicion de los

obreros, importancia social, presupuesto y materiales que se emplean.
Orientaciones metodoldgicas.

e Coordinar con el director de la entidad los siguientes aspectos:

e Hora de inicio de la visita.

e Explicacion que se le dara a los visitantes (Caracteristicas de los tipos de
transportes utilizados; funcion de cada uno de ellos e importancia de un manejo del
transporte automotor en los procesos productivos)

e Confeccion de la guia para la visita.

1. Datos historicos del centro.
2. Composicion de los obreros por especialidad.
3. Inversiones previstas para mejorar el parque automotor en la empresa en

general.
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4. Trabajadores destacados
5. Importancia de la correcta explotacion del parque de vehiculos.

6. Consumo de combustible diario, mensual y anual de la empresa

Prever las &reas a visitar para evitar accidentes

Al llegar a la misma se dar& un recorrido por los talleres y el jefe del mismo brindara una
informacion a los participantes (preparada por la guia anterior). Posteriormente los
estudiantes pueden sostener conversaciones con algunos trabajadores y recoger

constancia gréfica o escrita de los resultados de la visita.

Observaciones de actividades practicas relacionadas con el mantenimiento de un

Vehiculo automotor Kamaz.

Ejemplo:

Realizacién de un mantenimiento a un Vehiculo automotor Kamaz.
Evaluacion:

Pedir criterios a los estudiantes sobre la visita realizada.

¢, Consideras importante la labor de los mecanicos? ¢ Por qué?

Actividad- 5 Visita a la empresa provincial del transporte en Pinar del Rio

Objetivo:

Familiarizar a los estudiantes con el objeto social de una entidad laboral de la rama del

transporte, con énfasis en la planificacion del transporte en la provincia.

Contenido: Datos del centro de trabajo, composicion de los obreros, importancia social,

presupuesto y materiales que se emplean.
Orientaciones metodologicas.

e Coordinar con el director de la entidad los siguientes aspectos:

e Hora de inicio de la visita.

e Prever las areas a visitar para evitar accidentes.

e Explicacion que se le dara a los visitantes (Caracteristicas de los sistemas de
transporte en la provincia; importancia de una correcta planificacion y explotacion
del parque de vehiculos)

e Confeccion de la guia para la visita.
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. Datos del centro.

. Composicion de los obreros por especialidad.

. Inversiones previstas para asegurar el transporte en la provincia.
. Trabajadores destacados

. Importancia de los sistemas planificacion de la empresa.

. Capacidad de aseguramiento para cubrir la demanda.

~N o o b~ WODN P

. Funcién social de la entidad.

Al llegar a la misma se dara un recorrido por las areas de generacion y transformaciéon y
el operador de turno brindara informacion a los participantes (preparada por la guia
anterior). Posteriormente los estudiantes pueden sostener conversaciones con algunos

trabajadores y recoger constancia grafica o escrita de los resultados de la visita.
Observaciones a laempresa de transporte.

Ejemplo:

Planificacion de un dia de explotacién del parque de 6mnibus Diana en la ciudad.
Evaluacion:

Pedir criterios aestudiantes y trabajadoressobre la visita realizadas.

¢Consideras que es importante la planificacion para la explotacién del parque de

vehiculo? ¢Por qué?

Actividad- 6. Mesa redonda con el tema: Retos y perspectiva del transporte en
Cuba

Objetivo:

Debatir informacion sobre los principales Retos y perspectiva del transporte en Cuba.

Contenido:

Preparacion previa de los estudiantes, confeccion del guién, seleccion del lugar, hora y

fecha, participantes, seleccion del tema para el debate.
Orientaciones metodologicas

Se comenzara haciendo la presentacién de los participantes y la profesiéon que

desempenian.
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A partir de una breve introduccion se dara a conocer el tema y objetivo de la actividad,

asi como la forma en que se desarrollara.
Motivar hacia la profesidén con las siguientes palabras:

La importancia de las especialidades que pertenecen a la rama del transporte y los
servicios que se brindan a la poblacién, asi como el conocimiento de las principales
labores que ejercen los profesionales de este perfil, seran reconocidas en cualquier
parte o en el pais, mucho mas en los momentos actuales que se necesita de esa fuerza

de trabajo.

Uno de los panelistas informara como se ha comportado la transportacion en Cuba en

los afios recientes y los planes para el futuro.

Otro panelista se referira a los avances de la ciencia en esta rama (nuevos equipos,

condiciones de vida y de trabajo).

A continuacion el siguiente panelista precisara la importancia del uso adecuado del

transporte para la economia cubana.

A continuacion se abordard la necesidad de ir incorporando nuevos equipos de

transporte (algunos ejemplos), en funcion del cuidado del medio ambiente.
Los estudiantes participan realizando las preguntas previamente referidas a:

Formas alternativas para la explotacion adecuada del transporte.
Tendencias en el desarrollo del trasporte en el pais.

Evaluacion y control:

Pedir criterios sobre la actividad realizada. (PNI)

Destacar a los panelistas y otros estudiantes que se destacaron.
Actividad- 7 Video debate sobre el ensamblaje de los 6mnibus Diana

Objetivos:

Debatir sobre los aspectos visualizados respecto al ensamblaje de los dmnibus Diana.
Contenido:

Seleccion de los materiales que se visualizaran.

- Coordinacién con los responsables del Programa Audiovisual de la escuela.

- Seleccion del lugar, fecha y hora de la proyeccion.
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- Confeccion de la guia para la observacion y debate.

Orientaciones metodoldgicas

Se presentaran las imagenes seleccionadas y a continuacion se debatiran los aspectos

de la guia elaborada.

1. Principio de funcionamiento de los 6mnibus Diana.

2. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los mnibus Diana?¢Qué funcion
realiza cada una de las partes?

3. ¢Cuales son los requisitos a cumplir para la sincronizacion de estos émnibus
Diana con el sistema de transporte nacional?

4. ¢Qué normas de proteccion e higiene se tienen en cuenta para el trabajo con
estos 6mnibus Diana?

5. ¢Qué remuneracion reciben estos trabajadores por el trabajo que realizan?

Evaluacion:

Se realiza a partir de las intervenciones de los estudiantes con respecto a las preguntas

de la guia.

Actividad-8. Trabajo investigativo sobre el transporte antes y después del triunfo

de larevolucién en Cuba
Objetivos:

Caracterizar la situacion del transporte antes y después del triunfo de la revolucion en
Cuba.

Valorar la obra de la Revolucién y su importancia en el desarrollo del el transporte en
Cuba.

Contenido:
Coordinacion con la bibliotecaria para la busqueda de informacion relacionada con:

- Situacion del transporte en Cuba antes de 1959 y transformaciones fundamentales

ocurridas desde el Triunfo de la Revolucién en estas especialidades.
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Orientaciones metodoldgicas

En la realizacion de la investigacion deben emplearse diferentes técnicas para la
basqueda y el procesamiento de la informacion. Es necesario que los estudiantes

cuenten con el asesoramiento de los especialistas y bibliotecarios de los centros.

Esta actividad propicia el conocimiento de la realidad en cuanto a la situacion del

transporte antes y después del Triunfo de la Revolucion.
Se puede proponer como bibliografias:

Articulos del registro de informacién, revistas, articulos de Internet, Encarta, periddicos

Granma, Juventud Rebelde etc.
Evaluacion:

Se seleccionaran los mejores trabajos investigativos para ser divulgados en matutinos y

otros eventos.
Actividad-9 “Listos para diagnosticar”
Objetivo:

Relacionar a los estudiantes con las herramientas de trabajo a partir del conocimiento

sobre como detectar fallas en los motores diesel.
Contenido:

Coordinacion con los instructores de los circulos de interés y los profesores para la
organizacion y desarrollo de la actividad y areas donde se haran las demostraciones.

Orientaciones metodoldgicas

Coordinar con el director de la escuela la realizacion de la actividad, informar los
objetivos, fecha, hora, lugar, organizacion y ejecucién de la misma, asi como las

herramientas, materiales y otros medios.

Preparacion de una pequefia carta tecnolégica donde se relacionaran los siguientes

datos:

- Nombre de la actividad
- Orden logico operacional

- Normas de proteccion e higiene
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- Herramientas y materiales a utilizar

Se recomienda que el profesor de transporte haga una explicacion detallada de la carta

tecnoldgica y la demostracion practica para la elaboracion de los empalmes.
Después de recogidos los trabajos se intercambian opiniones al respecto sobre:

- Nivel de conocimientos y habilidades demostradas por los estudiantes.

- Explicacion de las operaciones de trabajo que desarrollan.

Si logran utilizar las herramientas adecuadamente.

Si logran explicar la importancia de lo que hacen y lo vinculan con la vida diaria, si
utilizan un vocabulario claro y preciso con los términos de la especialidad y se reconoce

la importancia social de su futura profesion.
Teniendo en cuenta lo anterior, se premian los trabajos de la siguiente forma:

- Relevante.
- Destacado.

- Mencién.
Actividad-10. Taller de intercambio de experiencias
Objetivo:

Intercambiar experiencias y valoraciones entre los estudiantes sobre el contenido de las

especialidades que pertenecen a la rama eléctrica y su importancia.
Contenido:

Experiencias y valoraciones de la profesion, contenidos de las especialidades que
pertenecen a la rama del transporte adquiridos durante la aplicacién del sistema de

actividades.
Taller sobre las experiencias y valoraciones sobre estas especialidades.
Orientaciones metodoldgicas

Por ser la ultima actividad del sistema a realizar con los estudiantes, debe facilitar que
puedan valorar el comportamiento del objetivo trazado para el sistema, asi como
realizar un balance de la repercusion que ha tenido cada actividad en cuanto a la

orientacion profesional hacia las especialidades que pertenecen a la rama transporte.
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El taller se desarrollara de forma amena e interesante para que los estudiantes no
pierdan el interés y puedan expresar lo que sienten, lo que piensan sobre la experiencia

vivida y sobre lo que a partir de ahora viviran en el futuro.
Evaluacion:

Se resaltaran la participacion individual en el taller y de forma general los estudiantes
que se destacaron en sus conocimientos, habilidades e intereses profesionales hacia
las especialidades que pertenecen a la rama del transporte.

Valoracion de la viabilidad practica del sistema de actividades para el proceso de

orientacion profesional hacia las especialidades del a rama del transporte.

La valoracion de la viabilidad practica del sistema de actividades propuesto el cual se
realiz6 por medio del método experimental en su variante preexperimental, también

denominado experimento de control minimo en grupo unico (Rodriguez, 1999, p.72) 55

2.4 Valoracion del impacto del sistema de actividades extradocentes, para
contribuir al desarrollo de la Orientacion profesional hacia las especialidades de la
rama del transporte

La introduccion en la practica del sistema de actividades propuesto se llevé a cabo a
partir de la adecuada articulacion de actividades docentes, extradocentes vy
extensionistas (componentes de la orientacién profesional en la Educacién Media), de los
procedimientos de la investigacion accién participativa y a partir de los criterios de
Castillo, N. (2005), fue estructurada en tres fases fundamentales, las que permitieron la
valoracion de su impacto:

I. Fase de familiarizacién y construccion conjunta

Esta fase tiene como objetivo implicar a los participantes con la elaboracion del sistema
de actividades extradocentes, para contribuir al desarrollo de la Orientacién profesional
hacia las especialidades de la rama del transporte. Se hizo necesaria la realizacion de
una actividad de encuadre grupal, con la participacion de todos los estudiantes y los
profesores seleccionados. Se presentaron y explicaron los presupuestos metodolégicos
de partida para la elaboracién del sistema de actividades extradocentes elaborado,
propiciando la construccién conjunta de cada actividad y la necesidad de su desarrollo

eficaz con la participacion consciente de los implicados.
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Se estimularon a los estudiantes al cumplimiento de sus responsabilidades, tanto en las
actividades que asuman individualmente como en todas aquellas que se van a realizar
en el grupo. Se logra la participacion activa y creativa, se promueve el debate, el
intercambio de ideas y valoraciones, lo que aporta a que los resultados de cada
actividad sean consecuencia de la participacion y el protagonismo de los estudiantes,
bajo la direccion de los profesores especialistas de la rama del transporte.

Sobre la base del conocimiento y asimilacion por parte de los estudiantes y profesores
de los presupuestos metodologicos de partida, de manera conjunta entre todos, se
elabora el sistema de actividades extradocentes, el cual queda conformado a partir de
los debates y propuestas realizadas con relacion a sus componentes estructurales y
funcionales. De esta manera se conforma la propuesta.

Fue muy importante para el enriquecimiento de la propuesta los aportes realizados por
los especialistas e invitados y sus criterios a partir de la observacion participante, lo que
fue dando la medida de los logros por etapa y hacia dénde se debe dirigir el trabajo
para el logro de los objetivos.

Il. Fase de ejecucidn

En esta fase se procedi6 a la puesta en practica del sistema de actividades
extradocente elaborado, a partir de la participacion activa de los profesores y
especialista seleccionados en la direccién del proceso de orientacion profesional con
enfoque grupal y la de los estudiantes como sujetos activos, no solo en la organizacion
interna de las actividades, sino también en su desarrollo, implementacién y evaluacion.
A partir del proceso de socializacion e intercambio con los estudiantes, durante la
ejecucion del sistema de actividades extradocentes, se pudieron ajustar las
expectativas y las necesidades cognitivas en cada tematica abordada, apuntando hacia
los aspectos en que se debe ir profundizando en las actividades posteriores, temas que
les gustaria tratar, como y en qué actividades especificas.

El proceso de orientacion profesional fue abordado durante toda la etapa de ejecucion
como parte del proceso educativo, de esta forma los estudiantes lo comprenden, no
como un aspecto aislado, sino que logran interiorizar que cada actividad que en el
centro se desarrolla y en la entidad laboral seleccionada, contribuye a su formacion
profesional, a partir de brindarle conocimientos relacionados con la especialidades del

transporte y la labor que desempefian sus especialistas, les permite identificarse
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afectivamente con las especialidades de la rama del transporte y desarrollar adecuados

modos de actuacion asociados a su profesion.

Los métodos de orientacion y las técnicas de dinamica de grupo empelados, permiten

que los estudiantes participen activamente desde la concepcion del sistema de

actividades y su organizacion, hasta su ejecucion y evaluacion, al realizar propuestas
de acuerdo a sus necesidades e intereses y emitir criterios valorativos acerca de los
temas tratados, sobre la base de reflexiones criticas y vivenciales, lo que propicié que
se sintieran motivados durante todo el proceso, emitiendo criterios y siendo creativos en

el desarrollo de cada tarea asignada, expresando ideas que permiten arribar a

conclusiones y valoraciones.

Al respecto se aprecian opiniones en los estudiantes como las siguientes:

- ... Ahora estoy mas embullado por la especialidad de la rama del transporte™.

- “...cuando comenzamos no podia pensar que estas actividades fueran tan
interesantes”.

- “... el conocimiento aprendido me ha hecho ver la importancia de optar por estas
especialidades de la rama del transporte como la via esencial para contribuir al
desarrollo de la sociedad”.

- “... conocer sobre las tradiciones del surgimiento de la especialidades de la rama del
transporte en cubana y resto del mundo, asi como su importancia para la sociedad.

- “... seqguir el ejemplo de esos buenos obreros y especialistas de la rama del
transporte es lo que nos resta por hacer para cumplir con nuestro objetivo”.

- “... nunca antes estuve tan convencido de esta profesion como lo estoy ahora”.

lll. Fase de valoracion de impacto

En esta fase se realiza una valoracion del impacto causado por el sistema de
actividades extradocente de orientacion profesional con enfoque participativo para
contribuir al desarrollo de los estudiantes, resultando de vital importancia la opinion
personal de los principales implicados. Se realizé una entrevista grupal a los profesores
seleccionado (anexo 8) y a los estudiantes del grupo de estudio (anexo 9), encuesta a
estudiantes (anexo 3), y la guia de observacion grupal (anexo 6).

El 100% de los profesores y especialistas seleccionados expresan criterios favorables
acerca del sistema de actividades extradocentes, su utilidad y resultados, refiriéendose
fundamentalmente a su actualidad, novedad y utilidad para contribuir al desarrollo de la

orientacion profesional muestra de ello son las siguientes opiniones:
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“... el sistema de actividades extradocentes ha sido una herramienta pedagogica muy
atil, pues ha posibilitado organizar al colectivo de profesores y especialistas para dar
solucién, desde el trabajo cooperado entre profesores ,especialistas y estudiantes, a
una problematica de tanta importancia, como el proceso de orientacion profesional
“... queda demostrado, como desde el trabajo con el grupo de estudiantes se ha
podido desarrollar un proceso de orientacién profesional que permita trasmitir
conocimientos, experiencias y vivencias profesionales y disfruten el desarrollo de las
actividades, que desde el proceso educativo contribuyen al desarrollo de orientacion
profesional.

“... el sistema de actividades extradocentes estd en correspondencia con las
exigencias del Ministerio de Educacion en Cuba y en particular de la provincia de Pinar
del Rio, pues constituye una necesidad el desarrollo de la orientacion profesional en

los estudiantes”.

El intercambio con los estudiantes confirma el impacto del sistema de actividades

extradocentes, expresado en opiniones que manifiestan niveles superiores de

desarrollo de la orientacion profesional, tales como:

“... lo que mas me gusta de lo que he aprendido en estas actividades de orientacion
profesional, es la utilidad social e individual de esta profesion.

“... con el desarrollo del sistema de actividades pude apropiarme de conocimientos y
experiencias que no conocia y aportaron a que me convierta en un profesional de la
rama del transporte”.

“... hoy siento que puedo optar una especialidad que no solo me permite convertirme
en un técnico en la rama del transporte, sino en una mejor persona”.

“... estoy mas comprometido(a) a participar en todas las actividades que contribuyan
a la orientacion profesional”.

“...luchopor alcanzar los objetivos que contribuyen a mi formacion profesional”.

‘... mis mayores deseos van dirigidos a ser un técnico medio reconocido por mi
preparacion y entrega”.

“... cada actividad que se realiz6 me hizo sentir”.

Después de aplicado el sistema de actividades extradocentes, se evidencia ganancia

en todas las dimensiones, que se comporta: Alto, 44%,42% y 44%; Medio, 12%,18% y

13,3%; Bajo 32%, 24% y 30,6% respectivamente en los niveles de desarrollo, (en lo

cognitivo, lo afectivo y en lo actitudinal del proceso de orientacion profesional). Es
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significativo sefalar el avance homogéneo del valor alto en las tres dimensiones, asi
como la tendencia a aumentar este y disminuir los valores de medio y bajo en las tres
dimensiones, en correspondencia de la escala aplicada.

Como constancia del impacto del sistema de actividades extradocente propuesto, en el
anexo 7 se presenta la evaluacion final por dimensiones, resultado de los métodos y
técnicas aplicados, en la tabla 3 , el gréfico 3 del anexo 8, se muestra el analisis
cuantitativo por dimensiones.

Estos resultados evidencian avances en cuanto a los conocimientos relacionados con
las especialidades de la rama del transporte, existe mayor identificacion afectiva y la

actitud asumida se refleja en adecuadas formas de actuacion acordes a la profesion.
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Conclusiones
1- La sistematizacion de la teoria permite constatar que el proceso de orientacion

profesional ha sido un tema debatido ampliamente en el &mbito nacional e
internacional, a través del analisis de diferentes enfoques y forman un marco tedrico
referencial suficiente que garantiza la calidad del proceso de formacion del egresado y
su permanencia en el puesto de trabajo del futuro profesional de las especialidades de

la rama del transporte.

2- La caracterizacion del estado actual demostré insuficiencias en cuanto al desarrollo
del proceso de Orientacion Profesional hacia las especialidades de la rama del
transporte lo que reflejo la necesidad de disefiar e instrumentar un sistema de

actividades extradocentes hacia dichas especialidades.

3- El empleo de la investigacién accion participativa permitela elaboracion entre los
implicados del sistema de actividades extradocentes, que culmind con su introduccién en
la practica educativa en los estudiantes de 9no grado de la secundaria basica "Tania la
Guerrillera” de Pinar del Rio

4- La introduccion en la practica educativa del sistema de actividades extradocentes
permite valorar su impacto, constatado en los criterios y las opiniones de las personas
implicadas, los que se sensibilizaron y asumieron un proceso consciente de preparacion
para el cambio, al disefar participativamente las actividades realizadas, alcanzar
resultados exitosos y ser evaluadas satisfactoriamente.
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Recomendaciones

Continuar perfeccionando el sistema actividades extradocentes para contribuir al
desarrollo de la orientacion profesional en los estudiantes de 9no grado de la
secundaria de la ESBU "Tania la Guerrillera “y su generalizacion en otras secundarias

bésicas de la provincia.

Direccionar estudios que permitan constatar la relacion existente entre la categoria

desarrollo grupal y el desarrollo de la orientacion profesional en los estudiantes.
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Anexo 1. Indicadores a evaluar por dimensiones (Pretex)

Indicador 1: Nivel de conocimiento del objeto de estudio de las especialidades de la
rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra conocimientos de las especialidades de la rama del transporte y su relacion
entre ellas, asi como el rol a desempenfar por los trabajadores en esta especialidad.
Solo 7 estudiantes para el 28%, alto; 9 estudiantes para el 36%, Medio; 9 estudiantes
para el 36%, bajo.

Indicador 2: Nivel de conocimiento de la utilidad social de las especialidades de la
rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Reconoce la Educacién Técnica y profesional con énfasis en las especialidades de la
rama del transporte como aquella que encierra en si la esencia de las labores de esta
profesion, que responde a un fin de esta profesion dirigido a la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad y a la realizacion personal del estudiante. Solo 3
estudiantes para el 12% , alto; 7 estudiantes para el 28%,Medio; 15 estudiantes para el
60%,Bajo

Indicador 3: Nivel de informacibn de lugares y tareas relacionadas con las
especialidades de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando

Muestra conocimiento de cualidades, caracteristicas, propiedades, asi como las
necesidades materiales y espirituales en funcion de los ciudadanos y de la sociedad en
general. Solo 5 estudiantes para el 20%;alto, 13 estudiantes para el 52%, Medio,7
estudiantes para el 28%, bajo

Indicador 4: Nivel de conocimiento de las cualidades que debe tener un obrero que se
desemperia en el perfil de estas especialidades

Se expresa en el estudiante cuando muestra:

Conocimiento de la funcién de los especialistas en la planificacion, ejecucion y control
de la funcion que se desempefian los especialistas por area Solo 6 estudiantes para el
24%, Alto, 9 estudiantes para el 36%, medio, 10 estudiantes para el 40%, Bajo,

Indicador 5: Nivel de satisfaccion por las especialidades de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando muestra:

Satisfaccion por la funcién de los especialistas en la planificacién, ejecucion y control de
la funcidon que se desempefian los especialistas por area Solo 5 estudiantes para el
20%, de alto,13 estudiante para el 52% ; Medio,7 estudiantes para el 28%;bajo.

Indicador 6: Nivel de la motivacion por las especialidades de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Emite criterios de valor, juicios en tono afectivo y volitivo al reconocer positivamente las
caracteristicas, valores sociales, utilidad, beneficio individual y social. Solo 7
estudiantes para el 28%, Alto, 9 estudiantes para el 36% Medio y 9 estudiantes 36%,
Bajo.

Indicador 7: Nivel de intereses especificos por las especialidades de la rama del
transporte.



e Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra implicaciébn con las actividades que se realizan durante el proceso de
orientacion profesional, al evidenciar activismo, motivacion, interés y empatia con temas
que se relacionan con la profesion y su formaciéon en la rama del transporte. Solo 6
estudiantes para el 24%, Alto, 13 estudiantes para el 52% Medio y 6 estudiantes para el
24% Bajo

Indicador 8: Nivel de vinculo afectivo hacia las especialidades de la rama del
transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Expresa satisfaccion, a partir de experiencias concretas que han servido de base en el
momento de eleccién de la profesion y/o su estudio y reconocimiento de vivencias
afectivas, que reflejen experiencias positivas en la rama del transporte. Solo 3
estudiantes para el 12% alto, 11estudiantes para el 44% Medio y 1lestudiantes para el
44%, Bajo

Indicador 9: Nivel de participacion en las actividades relacionadas con la rama del

Transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra interés en la proyeccion perspectiva de metas y proyectos que surgen con el
proceso de la orientacion profesional, sobre la base de sus posibilidades reales en las
especialidades del transporte. Solo 6 estudiantes para el 24% alto, 7 estudiantes para el
28% Medio y 12 estudiantes para el 48%, Bajo

Indicador 10: Nivel de la formulacion de planes futuros vinculados a la profesion de la
rama del transporte.

Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra deseos, motivos y proyecciones profesionales que reflejan y expresan su
orientacion hacia objetivos profesionales, estrechamente relacionados con el contenido
de su futura actividad profesional. Solo 5 estudiantes para el 20% alto, 9 estudiantes
para el 36% Medio y 11estudiantes para el 44 %, Bajo

Indicador 11: Nivel de disposicion asumida ante las tareas profesionales relacionadas
con la rama del transporte

e Se expresa en el estudiante cuando:

Asiste y se compromete con la realizacién de actividades profesionales, se muestra
responsable y participativo al ser parte, tomar parte y sentirse parte en el desarrollo de
la actividad. Solo 7 estudiantes para el 28% alto, 10 estudiantes para el 40 % Medio y 8
estudiantes para el 32 %, Bajo

Una vez realizada el analisis de los indicadores de forma tal que sean medibles en la
realidad, se hace necesaria laevaluacion de las dimensiones:

Dimension Cognitiva (4 indicadores)

- Alto (A). - Cuando presenta al menos tres indicadores evaluados de A y ninguno de
B.

- Medio (M). - Cuando tiene al menos dos indicadores evaluados de Ay uno de My
uno de B Bajo (B). - Cuando tiene tres o mas indicadores evaluados de B.

Dimension Afectiva (4 indicadores)



- Alto (A). - Cuando presenta al menos tres indicadores evaluados de A y ninguno de
B.

- Medio (M). - Cuando tiene al menos dos indicadores evaluados de Ay uno de My
uno de B Bajo (B). - Cuando tiene tres o mas indicadores evaluados de B.

Dimension Actitudinal (3 indicadores)

- Alto (A). - Cuando presenta al menos dos indicadores evaluados de A y ninguno de
B.

- Medio (M). - Cuando obtiene al menos dos indicadores evaluados de M.
- Bajo (B). - Cuando obtiene dos o mas indicadores evaluados de B.

Anexo 2. Analisis cuantitativo por dimensiones. (Diagndéstico inicial)

Tabla 1.

Dimensioén

Cognitiva

Afectiva
Actitudinal

Gréfico 1.

Analisis cuantitativo por dimensiones
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Anexo 3 Guia de observacién Grupal para la conducta del grupo.

Objetivo: Valorar el estado de cumplimiento de los indicadores de las dimensiones
definidas para la categoria en estudio:orientacion profesional hacia las especialidades

de la rama del transporte en una actividad de orientacion profesional.

Afo: 9no gradoMatricula: 25 Asisten: 25
Tipo de actividad: Orientacion profesional

Tema Principal: Formacion Vocacional y Orientacion Profesional

Guia de observacion

Indicadores

Resultado de la
observacion

Alto

Medio Bajo

1. Nivel de conocimiento de las tradiciones de
las especialidades de la rama del transporte.

2. Nivel de dominio del contenido y
particularidades de las especialidades de la
rama del transporte.

3. Nivel de conocimiento de las cualidades que
caracterizan a los trabajadores dela rama del
transporte.

4. Nivel de conocimiento de los modos de
actuacion profesional de los especialistas de
la rama del transporte.

5. Nivel de reconocimiento del valor social de los
técnicos y obreros de la rama del transporte. .

6. Nivel de identificacion afectiva con las tareas
gue se desarrollan en el puesto de trabajo de
los especialistas de la rama del transporte.

7. Nivel de valoracion social de la profesion
técnico medio de la rama del transporte.

8. Nivel de satisfaccién con las actividades que
realizan relacionadas con la rama del
transporte.

9. Nivel de experiencia vivencial de las
actividades de orientacion profesional referida
a las especialidades de la rama del
transporte.

10. Nivel de expectativas que surgen con el
estudio de la profesion referida ala rama del
transporte.

11.Nivel de las manifestaciones relacionadas con
el futuro desempeiio profesional.




12.Nivel de correspondencia entre la actividad
volitiva y las metas fundamentales que se
propone en la profesion.

13. Nivel de participacion en las actividades
relacionadas con la orientacion profesional.

14.Nivel de manifestacion de las expectativas
referidas con planes futuros en la profesion.

15. Nivel de disposicion que asumen ante las
tareas de orientacion profesional.

Anexo 4. Entrevista grupal a los estudiantes de la muestra

Objetivo: recopilar informacién sobre el sistema de actividades extradocentes para
contribuir al desarrollo de la orientacion profesional, en los estudiantes de 9no grado de
la secundaria basica "Tania la Guerrillera”, lo que permitira obtener criterios para valorar
Su impacto.

Estimados (as) estudiantes:

Durante el presente curso escolar ustedes han presenciado y participado en la
elaboracion y desarrollo de un sistema de actividades extradocentes en el que han
intercambiado con profesionales de la rama del transporte, desarrollado charlas,
paneles, debates, entre otros. Al respecto seria de mucha utilidad escuchar sus criterios
sobre lo que aporta este sistema a su formacion vocacional. Le pedimos la mayor
participacion posible y de antemano le agradecemos su valiosa colaboracién. Se han
sinceros.

Cuestionario:

1. ¢Cdmo se sintieron durante la elaboracién y ejecucion del sistema de actividades
extradocentes? ¢ Por qué?

2. A partir de su familiarizaciébn y preparaciéon con el sistema de actividades
extradocentes propuesto, ¢ cuéles son las actividades que mas los motivaron al
grupo? Argumente.

3. ¢Qué opinidn tienen acerca de la participacion protagénica de ustedes como
grupo durante todo el proceso desarrollado?

4. ¢Cudles son los principales avancesdel grupo que se pueden constatar en los
intereses profesionales hacia la rama del transporte? Explique.

5. Sobre la eleccion de la profesion, responda:
a. ¢Como espera el grupo el momento para la eleccién de la carrera?

b. Compara el sentimiento actual con etapas anteriores a tu participacion como
protagonista del sistema de actividades extradocentes.

6. Argumenta con tus palabras qué consideras acerca del principio de la
incondicionalidad de la profesion para la que te preparas.

7. ¢Qué le aportaal grupo el sistema de actividades extradocentes en cuanto a:
conocimientos, sentimientos, experiencias vividas, actitudes profesionales e
implicacion personal por la posible profesion?



Anexo # 5: Encuesta a estudiantes
ARo:
Grupo:

Con el objetivo de conocer el nivel de orientacion de los estudiantes hacia las
especialidades de la rama del transporte. Se le ruega que sea sincero en sus

respuestas y de ante mano se agradece su cooperacion.
Dimension-1

1-Seleccione en cuél de las actividades que a continuacion se muestran has recibido

orientacion hacia las especialidades de la rama del transporte. (Ind.1)
1.1-En talleres sobre temas de orientacién profesional.

1.2-En proyeccion de videos, documentales y peliculas relacionados con estas

especialidades.
1.3- En visitas a las entidades laborales relacionadas con este perfil.

1.4-En actividades practicas y demostraciones en la empresa sobre estas

especialidades.

1.5-En charlas de especialistas de la empresa en la escuela sobre estas
especialidades.

Se considera bajo si selecciona 2 0 menos opciones, se considera medio si selecciona

3 opciones, y se considera alto si se selecciona 4 o 5 opciones.

2-Exprese mediante 3 razones la utilidad e importancia que le atribuyes al dominio de
conocimientos y habilidades sobre estas especialidades. (ind.2)

Se considera bajo si no menciona ninguna o al menos una, medio si menciona 2 y alto

si menciona 3.

3- De las asociaciones de lugares y tareas que a continuacion se muestran cuales han
sido utilizadas por tus maestros para el trabajo de orientacion profesional hacia las

especialidades de la rama del transporte. (ind.3)



--- Empresaprovincial de transporte en Pinar del Rio

--- En una escuela (mantenimiento y reparacion motores de combustidon interna y

sistema de direccion)

--- En la empresa de émnibus nacionales (Instalacién, mantenimiento y reparacion de

motores.)

--- En el taller ferroviario de Pinar del Rio .Reparaciéon y mantenimiento de equipos

eléctricos.

--- Un obrero de la empresa de transporte, montaje mantenimiento y reparacion de los

motores diesel.

--- En el policlinico Primero de Mayo. Instalacion, reparacion y mantenimiento del

sistema eléctrico del automovil.
--- En una brigada de Instalacion eléctrica de los Omnibus Diana.

Se considera bajo si selecciona entre dos y ninguna, medio si selecciona 3 y alto si

selecciona entre 4 y 5 opciones.

4 De las cualidades que a continuacion se muestran seleccione vy justifique las que

debe poseer un obrero de la rama del transporte. (ind.4)
--- Revolucionario --- Laborioso

--- Competente --- Honesto

--- Responsable --- Solidario

Se considera bajo si selecciona vy justifica entre 2 y ninguna, medio si selecciona y

justifica entre 3 y 4 y alto si selecciona y justifica entre 5 y 6 cualidades o valores.
Anexo 6 Entrevista a profesores.

Objetivo: Conocer la valoracion de los profesores sobre el nivel de orientacion e
implicacién de los estudiantes de 9no. grado hacia las especialidades que pertenecen a

la rama del transporte.

El nivel de orientacion brindado sobre el objeto de estudio de las especialidades que
pertenecen a la rama del transporte ha sido:



El nivel de orientacion brindado sobre la utilidad social de las especialidades de la

rama del transporte ha sido:

Alto -------- Medio - Bajo -

El nivel de orientacion brindado sobre lugares y tareas relacionadas con las

especialidades de la rama del transporte ha sido:
Alto -------- Medio -------- Bajo --------

El nivel de orientacién brindado sobre las cualidades de un obrero que se desempefa

en alguna de las especialidades de la rama del transporte ha sido:

Alto -------- Medio -- Bajo -

El nivel de satisfaccion expresado por sus estudiantes hacia las especialidades de la
rama del transporte ha sido:

El nivel de rechazo expresado por sus estudiantes hacia las especialidades de la rama

del transporte ha sido:

El nivel de expresion de ambivalencia expresado por sus estudiantes hacia las

especialidades de la rama del transporte ha sido:

El nivel de vinculo afectivo expresado por sus estudiantes hacia las especialidades de

la rama del transporte ha sido:

Alto -------- Medio-------- Bajo--------



Anexo 7. Evaluacion final por dimensiones. (Postex)

Indicador 1: Nivel de conocimiento del objeto de estudio de las especialidades de la rama
del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra conocimientos de las especialidades de la rama del transporte y su relacion entre
ellas, asi como el rol a desempefiar por los trabajadores en esta especialidad. Solo 15
estudiantes para el 60%, Alto; 8 estudiantes para el 32%, Medio; 2 estudiantes para el 8%,
Bajo.

Indicador 2: Nivel de conocimiento de la utilidad social de las especialidades de la rama
del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Reconoce la Educacién Técnica y profesional con énfasis en las especialidades de la
rama del transporte como aquella que encierra en si la esencia de las labores de esta
profesion, que responde a un fin de esta profesion dirigido a la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad y a la realizacion personal del estudiante. Solo 17 estudiantes
para el 68%, Alto; 5 estudiantes para el 20%, Medio; 3 estudiantes para el 12%, Bajo.

Indicador 3: Nivel de informacién de lugares y tareas relacionadas con las especialidades
de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando

Muestra conocimiento de cualidades, -caracteristicas, propiedades, asi como las

necesidades materiales y espirituales en funcion de los ciudadanos y de la sociedad en

general. Solo 16 estudiantes para el 64%; Alto, 7estudiantes para el 28%, Medio, 2

estudiantes para el 8%, Bajo.

Indicador 4: Nivel de conocimiento de las cualidades que debe tener un obrero que se
desemperia en el perfil de estas especialidades.

Se expresa en el estudiante cuando muestra:

Conocimiento de la funcién de los especialistas en la planificacidon, ejecucion y control de
la funcion que se desempefan los especialistas por area Solo 17 estudiantes para el 68%,
Alto, 6 estudiantes para el 24%, Medio, 2 estudiantes para el 8%, Bajo,

Indicador 5: Nivel de satisfaccion por las especialidades de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando muestra:

Satisfaccion por la funcidén de los especialistas en la planificacion, ejecucion y control de la
funcién que se desempefian los especialistas por area Solo 16 estudiantes para el 64%,
de Alto, 7 estudiante para el 28%; Medio, 2 estudiantes para el 8%; Bajo.

Indicador 6: Nivel de la motivacion por las especialidades de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Emite criterios de valor, juicios en tono afectivo y volitivo al reconocer positivamente las
caracteristicas, valores sociales, utilidad, beneficio individual y social. Solo 16 estudiantes
para el 64%, Alto, 6 estudiantes para el 24% Medio y 3 estudiantes 12%, Bajo.

Indicador 7: Nivel de intereses especificos por las especialidades de la rama del
transporte.
e Se expresa en el estudiante cuando:



Muestra implicacion con las actividades que se realizan durante el proceso de orientacion
profesional, al evidenciar activismo, motivacion, interés y empatia con temas que se
relacionan con la profesion y su formacion en la rama del transporte. Solo 15 estudiantes
para el 60%, Alto, 8 estudiantes para el 32% Medio y 2 estudiantes para el 8% Bajo.

Indicador 8: Nivel de vinculo afectivo hacia las especialidades de la rama del transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Expresa satisfaccion, a partir de experiencias concretas que han servido de base en el
momento de eleccidn de la profesion y/o su estudio y reconocimiento de vivencias
afectivas, que reflejen experiencias positivas en la rama del transporte. Solo 16
estudiantes para el 64% Alto, 7 estudiantes para el 28% Medio y 2 estudiantes para el 8%,
Bajo.

Indicador 9: Nivel de participacion en las actividades relacionadas con la rama del
transporte.

e Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra interés en la proyeccién perspectiva de metas y proyectos que surgen con el

proceso de la orientacion profesional, sobre la base de sus posibilidades reales en las

especialidades del transporte. Solo 17 estudiantes para el 68% Alto, 5 estudiantes para el

20% Medio y 3 estudiantes para el 12%, Bajo.

Indicador 10: Nivel de la formulacion de planes futuros vinculados a la profesion de la
rama del transporte.

Se expresa en el estudiante cuando:

Muestra deseos, motivos y proyecciones profesionales que reflejan y expresan su
orientacion hacia objetivos profesionales, estrechamente relacionados con el contenido de
su futura actividad profesional. Solo 18 estudiantes para el 72% Alto, 4 estudiantes para el
16% Medio y 3 estudiantes para el 12 %, Bajo.

Indicador 11: Nivel de disposicién asumida ante las tareas profesionales relacionadas con
la rama del transporte

e Se expresa en el estudiante cuando:

Asiste y se compromete con la realizacion de actividades profesionales, se muestra
responsable y participativo al ser parte, tomar parte y sentirse parte en el desarrollo de la
actividad. Solo 16 estudiantes para el 64% Alto, 7 estudiantes para el 28 % Medio y 2
estudiantes para el 8 %, Bajo.

Una vez realizada el analisis de los indicadores de forma tal que sean medibles en la
realidad, se hace necesaria laevaluacion de las dimensiones:

Dimension Cognitiva (4 indicadores)
- Alto (A). - Cuando presenta al menos tres indicadores evaluados de A y ninguno de B.

- Medio (M). - Cuando tiene al menos dos indicadores evaluados de Ay uno de My uno
de B Bajo (B). - Cuando tiene tres o mas indicadores evaluados de B.

Dimension Afectiva (4 indicadores)
- Alto (A). - Cuando presenta al menos tres indicadores evaluados de A y ninguno de B.



- Medio (M). - Cuando tiene al menos dos indicadores evaluados de A y uno de M y uno
de B Bajo (B). - Cuando tiene tres o més indicadores evaluados de B.

Dimension Actitudinal (3 indicadores)

- Alto (A). - Cuando presenta al menos dos indicadores evaluados de A y ninguno de B.
- Medio (M). - Cuando obtiene al menos dos indicadores evaluados de M.

- Bajo (B). - Cuando obtiene dos o mas indicadores evaluados de B.

Anexo 8. Analisis cuantitativo por dimensiones. (Diagndéstico Final)

Tabla 2.
Dimension
Cognitiva
Afectiva
Actitudinal
Grafico 2.
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Anexo 8. Andlisis cuantitativo de la comparacion de los resultados Inicial y Final por
dimensiones.

Tabla 3

Comparacion por dimensiones
Inicial Final
No. | Dimension | A M B A M B
1| Cognitiva | 51 | 33 | 41 |65 26
2 | Afectva | 59 | 45 | 33 | 63| 28
3 | Actitudinal | 5, | 3465141368 |21,3]87
Grafico 3
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Anexo 9. Procesamiento y andlisis de los resultados de la caracterizacion final.

En la caracterizacién de la categoria en estudio se aplicaron métodos y técnicas como:
encuesta a estudiantes (anexo 5), entrevista a profesores (anexo 6).

Para aplicar los instrumentos se crearon todas las condiciones necesarias, se hicieron
coordinaciones, se garantizé el tiempo, momento y lugar oportuno para que la informacion
fuera lo mas certera posible. Antes de aplicar cada instrumento se dialogé con los

estudiantes, intercambiando sobre la necesidad e importancia de la investigacion, logrando



su implicacién personal y participacion activa, de forma tal que formen parte, se sientan parte
y tomen parte del proceso investigativo en curso, a partir de su criterios personales.
Evaluacion de cada dimension de la categoria de estudio.

Evaluacion de la dimension cognitiva.

Esta dimension cuenta con cuatro indicadores. Se evidencia que los estudiantes presentan
conocimientos de las tradiciones de las especialidades de la rama del transporte, al hacer
referencia a aspectos relacionados con el surgimiento y desarrollo de la rama del
transporte lo que tiene una incidencia positiva para llegar a despertar sentimientos de
amor y respeto hacia la profesién técnica.

Los estudiantes poseen dominio de los contenidos relacionados con el rol de la profesion
de un especialista de la rama del transporte, cuales son sus tareas, funciones y los
objetivos generales propios de esta profesion, se evidencia informacion sobre contenidos
esenciales.

Se expresa algun dominio de las cualidades que caracterizan a los obreros y técnicos de
la rama del transporte.

Se pudo comprobar que los estudiantes de 9no grado poseen mas conocimientos sobre la
profesion técnica y de la labor de sus especialistas, que permiten identificarse
afectivamente con ella durante su estudio.

La dimension queda evaluada de alta, al comportarse: 65 para el 65% de Alto; 26 para el
26% de Medio y 9 para el 9% queda evaluados de Bajo.

Evaluacion de la dimension afectiva

La dimensién cuenta con cuatro indicadores. Se pudo constatar que los estudiantes
demuestran identificacion afectiva con la profesion de la rama del transporte. Sustentada
en los conocimientos hacia ellas, debido aquellos elementos con los que se relaciona, que
despiertan sentimientos de atraccion.

Los estudiantes valoran la profesion, demostrado en sus expresiones. Opinan que la
aceptaciéon por especialidad ya solo no se ve marcada por la necesidad de estudiar algo ni
complacer a los padres, sino por la atraccidén hacia la especialidad.

Se registran vivencias afectivas positivas que muestran satisfaccion por la labor del
especialista de la rama del transporte. Las expectativas relacionadas con la profesion, aun

varia, por lo que no siempre los objetivos a alcanzar no son precisos. Los estudiantes



muestran interés por su futuro desempefio profesional como obreros del sector del
transporte.

Las metas relacionadas con la profesion adn no estan consolidadas y se dirigen a terminar
el 9no grado, como adolescentes se enfocan mas en los resultados de su grado terminar.
Se constata la identificacion afectiva con el contenido de las especialidades del transporte,
gue le permita valorar positivamente y proyectar ideas de futuro desde esta profesion.

La dimension queda evaluada de bajo, al comportarse: 63 para el 63% de Alto; 28 para el
28% de Medio y 9 para el 9% queda evaluados de Bajo.

Evaluacion de la dimensién actitudinal

La dimension cuenta con tres indicadores. Los estudiantes participan en las actividades
gue se realizan en el centro como: culturales, deportivas, recreativas y otras de caracter
informal, relacionadas con la orientacién profesional sobre la profesién del transporte
donde la participacion esta dada no solo por la influencia y control de los profesores.

Se expresan en .los estudiantes motivaciones atracciones relacionados con la profesion
de la rama del trasporte.

La disposicion de los estudiantes ante las actividades que se realizan y las
responsabilidades que se le asignan durante el proceso orientacion profesional se observa
la disposicion de los estudiantes ante las actividades propuestas.

La dimension queda evaluada de bajo, al comportarse: 51 para el 68% de Alto; 16 para el
21,33% de Medio y 8 para el 10,66% queda evaluados de Bajo.



