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SÍNTESIS 

El interés por elevar la calidad en la dirección de la clase de Educación Física 

requiere de una superación continua que garantice el mejoramiento profesional y 

humano; en tal sentido, se necesita perfeccionar el proceso de enseñanza-

aprendizaje de los deportes en la Educación Primaria.  El diagnóstico realizado a 

los profesores de Educación Física que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria de San Juan y Martínez, con el empleo de métodos científicos de los 

niveles teórico, empírico y estadísticos, reveló insuficiencias teórico-

metodológicas que repercuten de manera desfavorable en sus resultados 

cuantitativos y cualitativos, que tiene como principio una Educación Física 

diferenciada, lo que conduce a elaborar una estrategia de superación para 

mejorar su desempeño profesional docente metodológico. La propuesta se 

estructura en cuatro etapas, que derivan acciones y operaciones donde se 

establecen relaciones de colaboración, cooperación y subordinación, que permite 

el desarrollo de un proceso de superación intencional, personalizado y contextual, 

a partir de la actualización en los contenidos, con el apoyo de las Tecnologías de 

la Información y la Comunicación (TIC) y el desarrollo de habilidades pedagógicas 

profesionales en la práctica educativa. Según el análisis y alcance de los 

resultados, el diseño es de tipo experimental, en su variante preexperimento. Se 

valora por los resultados obtenidos en su aplicación práctica. 
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INTRODUCCIÓN 

En la época contemporánea se evidencian en la Educación Física diversas 

tendencias para la práctica del ejercicio físico. Múltiples factores influyen en ello, 

tales como el desarrollo alcanzado por la ciencia y la tecnología, el progreso 

social, el impacto de los juegos múltiples, la necesidad de aprovechar el tiempo 

libre y el cuidado del medio ecológico, los cuales constituyen premisas 

indispensables para los cambios actuales y futuros. 

En Cuba, esta asignatura también se enfrenta a esos desafíos, se sustenta en 

una rica tradición pedagógico-cultural y se enfoca en encontrar alternativas 

viables que conduzcan a elevar la calidad de su proceso de enseñanza-

aprendizaje. Su misión social, según del Canto, C. (2000), está dirigida a “elevar 

la capacidad de rendimiento físico en los educandos, además de otras 

contribuciones formativas”.  

El profesor de Educación Física, debe priorizar la búsqueda del rendimiento físico 

unido a la formación y desarrollo de hábitos y actitudes positivas favorables a la 

práctica deportiva. Su actualización permanente en torno a los conocimientos en 

la didáctica de los deportes, así como el desarrollo de habilidades para la práctica, 

permiten perfeccionar el proceso de enseñanza-aprendizaje de los mismos, lo 

cual posibilita asumir una actitud reflexiva de su accionar en función de un 

impacto personal y social, por tal razón, su rol trasciende los límites de la escuela 

e irradia a otros contextos, lo cual constituye una necesidad para estos 

profesionales y la calidad de su superación, es decisiva.  

En la Educación Primaria, las limitaciones y condiciones en que se desarrolla el 

proceso de enseñanza-aprendizaje de la Educación Física posee 

particularidades diferentes. Resulta necesario que se tengan en cuenta el nivel 
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de manifestación de las habilidades motrices deportivas, la economía en el 

tiempo de enseñanza y el mantenimiento de los principios de integración, 

inclusión e individualización. Estos cobran una dimensión significativa en estas 

edades, en tanto hace el proceso personalizado y se logra la transformación de 

los sujetos que participan. 

Un estudio factoperceptual de la clase de Educación Física de la Educación 

Primaria en San Juan y Martínez, utilizando los métodos de análisis de 

documentos, la observación (actividades metodológicas y clases) y entrevistas, 

arrojó una serie de falencias teóricas y prácticas en los profesores desde la propia 

concepción de este proceso. 

Como principales fortalezas se destacan: 

 existencia de la Resolución 132/04, donde aparece el reglamento para el trabajo 

de la superación y el desarrollo de los recursos humanos.  

 la identificación como demanda tecnológica, del departamento de Educación 

Física nacional, provincial y municipal, de mejorar la calidad de las clases en la 

Educación Primaria. 

 el reconocimiento y la demanda desde el departamento de superación del 

INDER nacional, provincial y municipal de la necesidad de una superación 

especializada en los contenidos de los deportes. 

Como principales debilidades: 

 existen dificultades en la calidad de la clase de Educación Física, revelándose 

una mayor incidencia en la unidad de baloncesto, lo que evidencia: 

- insuficientes conocimientos de los profesores de Educación Física, para integrar 

los fundamentos técnicos y las capacidades físicas. 

- deficiente orientación y ejecución de los fundamentos técnicos.  



 

3 

 

- poco aprovechamiento de las posibilidades que brindan los métodos activos y 

medios de enseñanza como apoyo del contenido y para cumplir el objetivo. 

- inadecuado tratamiento a las diferencias individuales de los educandos con que 

interactúan de acuerdo al nivel de complejidad de la tarea, nivel de desarrollo del 

educando, nivel de desarrollo del grupo sobre el elemento técnico. 

 en la estrategia de superación del municipio San Juan y Martínez son limitadas 

las acciones en el orden teórico-metodológico, a partir de un enfoque continuo y 

gradual que tenga como base los conocimientos, habilidades, intereses y 

necesidades de los profesores de Educación Física de la Educación Primaria: 

-existen incoherencias entre el contenido de la superación y los niveles 

alcanzados por los profesores en su formación a partir de sus fuentes de ingreso 

y diferentes modalidades de estudio. 

-las acciones derivadas de la estrategia de superación a diferentes instancias se 

proyectan de manera general y son insuficientes las referidas a los deportes 

motivos clase en la Educación Primaria, específicamente al baloncesto. 

Las debilidades obligan a un análisis de elementos causales tales como: 

 la coordinación de una superación de manera descontextualizada y 

despersonificada, sin el empleo eficiente del diagnóstico real de las debilidades y 

potencialidades de los profesores de Educación Física, de la Educación Primaria, 

en San Juan y Martínez. 

 la preparación docente-metodológica, desde la superación de los profesores de 

Educación Física, de la Educación Primaria, en San Juan y Martínez, es 

insuficiente en correspondencia con sus modos de actuación y con las 

deficiencias desde su formación. 
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 las acciones de superación que, desde la teoría, abordan el tratamiento del 

contenido en cuanto al desarrollo de capacidades físicas y habilidades motrices 

deportivas, limitan la modelación de la clase de Educación Física en el segundo 

ciclo de la Educación Primaria, en San Juan y Martínez. 

Estos resultados permiten declarar como situación problemática: los profesores 

de Educación Física que imparten baloncesto en la Educación Primaria en San 

Juan y Martínez presentan insuficientes conocimientos para ejecutar e integrar 

fundamentos técnicos y desarrollar capacidades físicas, en correspondencia con 

los niveles de manifestación de las habilidades motrices deportivas, así como 

carencias en la dirección de la clase, lo cual incide negativamente en el 

cumplimiento de los objetivos. 

Las insuficiencias teórico-metodológicas referidas a la dirección de la clase de 

Educación Física, que evidencian dificultades en su accionar y la exigencia de 

una superación contextualizada, según lo demanda la práctica educativa en la 

actualidad, revelan la contradicción y la necesidad de la presente investigación. 

En tal sentido, se formula el siguiente problema científico: 

¿Cómo mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria, en San Juan y Martínez?  

Se declara como objeto de estudio el proceso de mejoramiento del desempeño 

profesional en el ámbito docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. 

Como objetivo de la investigación, se determina: elaborar una estrategia de 

superación que mejore el desempeño profesional docente metodológico de los 
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profesores de Educación Física que imparten baloncesto, en la Educación 

Primaria, en San Juan y Martínez. 

Para guiar la investigación y cumplimentar el objetivo, se proponen las siguientes 

preguntas científicas: 

1. ¿Qué referentes teórico-metodológicos sustentan el proceso de mejoramiento 

del desempeño profesional, con énfasis en el ámbito docente metodológico, del 

profesor de Educación Física de la Educación Primaria? 

2. ¿Cuál es el estado actual del desempeño profesional docente metodológico de 

los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria, de San Juan y Martínez? 

3. ¿Qué elementos estructurales y funcionales deben integrar una estrategia de 

superación para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria, de San Juan y Martínez?  

4. ¿Cómo valorar la efectividad teórico y práctica de la estrategia de superación 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores 

de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria, de San 

Juan y Martínez? 

En correspondencia con las preguntas científicas, se hace necesario desarrollar 

las siguientes tareas de investigación: 

1. Sistematización de los referentes teórico-metodológicos que sustentan el 

proceso de mejoramiento del desempeño profesional, con énfasis en el ámbito 

docente metodológico, del profesor de Educación Física de la Educación 

Primaria.  
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 2. Caracterización del estado actual del desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria, de San Juan y Martínez. 

3. Determinación de los elementos estructurales y funcionales que deben integrar 

una estrategia de superación para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria, de San Juan y Martínez. 

4. Valoración teórica y práctica de la estrategia de superación para mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria, de San Juan y 

Martínez. 

Para la realización de esta investigación, de una población de 78 profesores de 

Educación Física que laboran en la Educación Primaria, en San Juan y Martínez 

se utilizó como muestra probabilística 26 profesores, con un tipo de muestreo 

aleatorio simple y como muestra secundaria seis directivos, dos metodólogos y 

cuatro jefes de cátedra de combinados deportivos. 

Métodos científicos empleados. 

Los fundamentos generales de la teoría Marxista Leninista y su concepción 

dialéctico materialista, a partir de sus leyes, contradicciones y categorías, 

permiten adentrarnos en los métodos de las ciencias, específicamente en los 

métodos de las ciencias sociales de la Cultura Física y el Deporte. 

Durante la investigación se utilizaron métodos del nivel teórico:  

Histórico-lógico: se aplica a partir de la reseña histórica de la superación de los 

profesores de Educación Física en Cuba y su impacto en el mejoramiento del 
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desempeño profesional, con la evolución del término definido desde la teoría de la 

Educación Avanzada.  

Modelación: permitió desde la abstracción en lo teórico y lo gráfico, tener una 

representación en abstracto de la estrategia de superación para mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física.  

Sistémico-estructural-funcional: se utilizó en la elaboración de la estrategia de 

superación, estableciendo relaciones de cooperación y subordinación entre las 

etapas, las acciones y operaciones que la conforman.  

Inductivo-deductivo: permitió desde lo general, el análisis de las teorías en torno 

al mejoramiento del desempeño profesional y su interrelación con la superación, 

para concretar en cada caso.  

Análisis-síntesis: permitió la lógica del proceso de investigación, para la 

interpretación y elaboración de la información obtenida y procesada en la 

caracterización del mejoramiento del desempeño profesional y la superación, para 

llegar al sistema categorial que conforma el marco teórico conceptual y contextual 

de esta investigación. 

Generalización y transferencia: logradas desde la sistematización de los 

referentes teóricos y metodológicos, en torno al mejoramiento del desempeño 

profesional y la superación.  

Hipotético deductivo: permite verificar la hipótesis cuando se aplica una 

estrategia de superación que, a partir de sus formas organizativas, trae como 

resultado el mejoramiento del desempeño profesional docente metodológico de 

los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria. 
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Métodos del nivel empírico.  

Análisis de documentos: permitió el análisis de las acciones concebidas en el 

proceso de superación, los resultados de la evaluación del profesor de Educación 

Física, la estrategia de trabajo metodológico de la escuela y el municipio, los 

planes de superación individual, los informes de visitas a clases, los programas de 

Educación Física en el segundo ciclo de la Educación Primaria y las actividades 

metodológicas, los cuales aportaron información valiosa tanto para el diagnóstico 

como para la elaboración de la estrategia de superación. 

Encuesta: para determinar las potencialidades y limitaciones que permitan 

establecer las necesidades de superación que posee el profesor de Educación 

Física para impartir baloncesto y el nivel de conocimiento de las formas más 

utilizadas para la superación. 

Entrevista: para conocer el estado de opinión de los profesores de Educación 

Física y de los directivos del municipio que participan en el proceso de 

superación.  

La observación: constató la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje del 

baloncesto en la Educación Primaria, las diferentes formas y vías de superación 

que se ofertan y el papel que juegan los sujetos en esas actividades. 

El método experimento, en su clasificación preexperimental. Se utiliza para 

contrastar las variables de estudio, se manipula la variable independiente 

(estrategia de superación) directamente hacia la variable dependiente 

(desempeño profesional docente metodológico) para lograr su modificación.  

Se empleó el criterio de expertos, mediante el método DELPHY para la 

valoración teórica de la estrategia que se propone. 
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Como métodos estadísticos, se emplearon distribuciones empíricas de 

frecuencias con sus respectivas distribuciones porcentuales y representaciones 

gráficas, así como algunas medidas descriptivas como la media aritmética para 

caracterizar o representar los resultados obtenidos cuando fue necesario. Se 

utilizan procedimientos estadísticos inferenciales, como la prueba de rangos 

señalados de Wilcoxon, para comprobar la existencia de cambios significativos 

entre los resultados obtenidos antes y después que se implementa la estrategia 

de superación Los datos fueron procesados por el software IBM SPSS Statistics, 

Versión 20.  

Esta investigación se sustenta desde las Ciencias Pedagógicas en la Teoría de la 

Educación Avanzada, que tiene como objeto de estudio el mejoramiento 

profesional y humano de los recursos laborales y de la comunidad, con énfasis en 

la superación continua y tributa a la didáctica de la Educación Física, a la teoría 

de la dirección científica y a la de administración de los recursos humanos. 

La novedad científica, está dada en la aplicación de una estrategia de 

superación para direccionar de manera coherente y contextualizada el trabajo 

docente metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten 

baloncesto en la Educación Primaria, de San Juan y Martínez. 

La contribución teórica, se manifiesta en la reconceptualización del término 

desempeño profesional, desde el ámbito docente metodológico, al redimensionar la 

variable con indicadores a partir de criterios que miden la calidad y evalúan 

cualitativa y cuantitativamente a los profesores de Educación Física, que asume 

como fundamento, el Enfoque de la Educación Avanzada y la Teoría y 

Metodología de la Educación Física. 
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La significación práctica, radica en que la estrategia de superación en su 

concepción, articula coherentemente cuatro etapas y sus acciones, desde una 

fundamentación teórico-metodológica, que permite en su instrumentación las 

relaciones de cooperación y subordinación para mejorar el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física, en el 

tratamiento a los contenidos del baloncesto. 

Otros aportes se concretan en el producto informático: “Dinamismo y Creación”, 

software educativo para la enseñanza del baloncesto, primero de su tipo en la 

provincia y la elaboración de la guía de observación al desempeño profesional 

docente metodológico. 

El tema investigado es de actualidad, porque tributa al Programa Ramal 

Provincial de superación de los profesores de Educación Física, que pertenece al 

INDER. Está en correspondencia con las acciones que se incluyen en la 

estrategia de superación para el período 2015-2018, en el proyecto ramal de 

superación continua, que se desarrolla en San Juan y Martínez.  

La memoria escrita se estructuró de la siguiente forma: introducción y tres 

capítulos. El primero, está dirigido al marco teórico referencial, sobre la base de 

los elementos contextuales y conceptuales que desde la teoría constituyen el 

sustento para la propuesta. En el segundo, se realiza el diagnóstico del estado 

actual del desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física de San Juan y Martínez, como punto de partida para la 

fundamentación de la estrategia de superación. En el tercero, se ofrecen la 

estructura y el funcionamiento de la propuesta y la valoración de su 

implementación. Culmina la tesis con conclusiones, recomendaciones, bibliografía 

y anexos.  
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CAPÍTULO I.  REFERENTES TEÓRICO-METODOLÓGICOS DEL PROCESO DE 

MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO PROFESIONAL DOCENTE 

METODOLÓGICO DE LOS PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA.  

El capítulo revela los referentes teórico-metodológicos del proceso de desempeño 

profesional, en el ámbito docente metodológico y su interrelación con la 

superación de los profesores de Educación Física, como una necesidad para su 

mejoramiento. Se hace referencia a la teoría educativa de la Educación Avanzada 

y su vínculo con la superación profesional, que se concreta en el desarrollo de las 

habilidades pedagógicas profesionales, para concluir con una caracterización de 

las clases de baloncesto en la Educación Física, de la Educación Primaria.  

I.1. El desempeño profesional del profesor de Educación Física.  

Desde los estudios psicológicos y pedagógicos de investigadores como Ballanti 

G. (1979), Babanski Y. (1982), Davidov V. (1982), se fundamenta la dependencia 

de que el fracaso o el éxito de todo proceso de enseñanza-aprendizaje, depende 

fundamentalmente de la calidad del desempeño de sus profesores.  

Al respecto Valdés, H. (1999), agrega que, aunque se perfeccionen los planes de 

estudio, programas, textos educativos, medios de enseñanza y se construyan 

magníficas instalaciones, sin docentes eficientes, no podrá tener lugar el 

perfeccionamiento real de la educación.  

El desempeño, tal y como expresa el diccionario electrónico de la Real Academia 

Española, “es la acción y efecto de desempeñar o desempeñarse”, mientras que 

desempeñarse significa “cumplir con una responsabilidad, realizar una acción que 

ha sido aceptada como una obligación. Como un servicio por el cual se obtiene una 
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satisfacción; la palabra se extiende al conjunto de acciones que se realizan para 

lograr un objetivo.  

Se considera que cuando el profesional realiza la clase de Educación Física, 

expresa una integración manifiesta en el desarrollo y en la articulación de los 

saberes. La conducta real evidencia el nivel de conocimientos, habilidades, 

valores y actitudes que posee y que se conjugan para garantizar el éxito de la 

tarea, por lo que se asocia a modos de actuación profesional, término en el cual 

autores como Addine, F. (2004), Güemez, M. (2005) y Añorga, J. (2013), 

profundizan en su relación.  

En el ámbito social, el desempeño profesional, según Añorga, J. (2013): 

“es la capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y 

obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que exige un 

puesto de trabajo. Esta se expresa en el comportamiento o la conducta real 

del trabajador en relación con las tareas a cumplir durante el ejercicio de su 

profesión.  Este término designa lo que el profesional en realidad hace y no 

sólo lo que sabe hacer”.  (p.147) 

En el ámbito pedagógico, Roca, A. (2001, p. 29), define como desempeño 

pedagógico profesional la "capacidad del individuo para el cumplimiento de sus 

funciones, en la actividad pedagógica, que evidencia en su competencia para la 

transformación y producción de conocimientos y valores y la ejecución de tareas 

con cuidado, precisión, exactitud, profundidad, calidad y rapidez".  

En tal sentido, incorpora el carácter consciente del proceso que se desarrolla por 

medio del sistema de relaciones de carácter social, orientado a promover un 

aprendizaje continuo que atienda su integridad, diversidad y que mejore sus 
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competencias para lograr un desempeño efectivo en correspondencia con las 

exigencias sociales. 

Estos investigadores asocian el concepto desempeño profesional con capacidad, 

con competencia, con modo de actuación y con proceso pedagógico y tienen 

como punto de partida la acción que realiza una persona, con responsabilidad. 

Desde este común referente, se reconoce al desempeño como "capacidad para 

referirse a una conducta real de lo que hace y sabe hacer, en ella incluyen 

también la idoneidad, específicamente de un profesional para realizar acciones en 

su objeto de trabajo”. Colado, J.; Añorga, J.; Valcárcel, N. (2010, p. 43). 

En las investigaciones que abordan el desempeño profesional como proceso, 

Tamayo, J. (2014), reconoce en este concepto su carácter procesal, incluye el 

desarrollo del recurso laboral en las formas en que actúa en los diferentes objetos 

de la profesión. Se relaciona, con el desempeño profesional como proceso en el 

cumplimento de funciones, en los roles que asumen en la ejecución de tareas 

propias del puesto de trabajo. En todos los casos exige la valoración, evaluación y 

certificación de formas sistemáticas y bajo la expresión de indicadores de calidad. 

Las definiciones que asocian el concepto al modo de actuación, permiten tomar 

en consideración una posición en la que se realza el sentido personalizado en la 

ejecución de tareas concretas relacionadas con el objeto de trabajo y que permite 

conformar el acervo común del colectivo pedagógico. “En consecuencia, el 

término modo de actuación se refiere, a la concreción mediante la actividad." 

Tamayo, J. (2014, p. 35). 

Otro elemento, del modo de actuación, se relaciona con la parametrización de la 

categoría, mejoramiento profesional y humano, dentro del que se destaca el 
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término conducta laboral, más asociado a los comportamientos en 

correspondencia con los valores y con el contexto de actuación. 

Autores cubanos como Sánchez, B. (1992); López, A. (2006); Ruiz, A. (2000); 

Castillejo, O. (2004), refieren de manera general, el papel de los recursos 

humanos e instituciones educativas en el proceso pedagógico y lo vinculan, de 

manera directa, al proceso de enseñanza-aprendizaje de la Educación Física. Sus 

resultados revelan que para generar necesidades de autoperfeccionamiento 

continuo de la gestión de los profesores de Educación Física, resulta 

imprescindible que este se someta de forma consciente y periódica a un proceso 

de superación en los deportes que se imparten en cualquier nivel de enseñanza, 

lo que le permitiría mejorar su desempeño profesional. 

El  proceso  de enseñanza-aprendizaje que tiene  lugar  en  la Educación Física, a 

criterio de Ruiz, A. (2000), está encaminado a cumplimentar tres funciones: 

instructiva (los conocimientos y  las  habilidades motrices  básicas  y  deportivas,  

y  el desarrollo de capacidades físicas), educativa (formación de convicciones, 

actitudes, cualidades morales y del carácter) y de desarrollo (cambios cualitativos 

progresivos  integrales  de  su  personalidad,  de   su concepción  del  mundo  

circundante, de sus  sentidos  y  de  sus capacidades que  se  van produciendo en 

virtud de las influencias internas y externas), estas se hacen   realidad  de  forma  

integrada  a través de un proceso formativo. 

En tal sentido, se considera que el desempeño profesional del profesor de 

Educación Física, es multidimensional e implica en su interrelación dialéctica la 

integración de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, la orientación, 

organización, supervisión, planificación y conducción y la identificación de los 
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obstáculos o problemas que permitan seleccionar diferentes alternativas para la 

transformación de la práctica educativa. 

Su desempeño profesional se asocia y depende de la influencia de sujetos con un 

objetivo definido; entonces se infiere, que un proceso de superación para el 

profesor de Educación Física con un carácter intencional, planificado, 

personológico y que responda de igual modo a las exigencias sociales, conduce a 

un proceso formativo de crecimiento personal, profesional y con un impacto 

social, que se evidencia en su práctica educativa. 

I.1.1. La teoría de la Educación Avanzada como esencia para el proceso de 

mejoramiento del desempeño profesional.  

La teoría educativa de la Educación Avanzada, es una alternativa que surge para 

enriquecer la pedagogía cubana y atender la preparación de los graduados 

universitarios en el desempeño profesional, tiene sus orígenes en la década de 

1980, en el mundo iberoamericano, dentro de sus representantes se destacan a 

nivel internacional y nacional Morles, V.  y Añorga, J., respectivamente. 

Esta teoría, se sustenta en los antecedentes teóricos, pedagógicos y didácticos 

de la pedagogía cubana y conceptualiza, dentro de la categoría mejoramiento 

profesional y humano, la incorporación y desarrollo de acciones para los aspectos 

cognitivos, los afectivos y los de desarrollo de valores, además de la producción e 

introducción de conocimientos, de acuerdo al desarrollo de sus motivaciones.  

El objeto de estudio de la teoría educativa de la Educación Avanzada, “es el 

proceso de mejoramiento profesional y humano de los recursos laborales y de la 

comunidad”, Añorga, J. (2013, p.13), a partir de que la actividad es el modo 

específico de existencia del hombre; en esta investigación se dirige hacia la 



 

16 

 

transformación de la realidad, a partir de la búsqueda de solución a los problemas 

en la práctica educativa, que permiten elevar la calidad del proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la Educación Física, en la Educación Primaria. 

La Educación Avanzada, no sólo reafirma el papel transformador de la educación, 

consolidando el capital humano de la sociedad, sino que además asume con la 

proyección necesaria el beneficio personal, de la comunidad y de toda la 

sociedad. La nueva definición se conformó, según Añorga, J. (2013)  

   “a partir de identificar el desempeño, como el punto de partida para el proceso 

de mejoramiento de los hombres, y por tanto considerar al mejoramiento del 

desempeño como un proceso consciente que se desarrolla por medio del 

sistema de relaciones e interrelaciones que establecen los sujetos implicados 

en el mismo” (p. 11). 

Esta teoría educativa se nutre en lo pedagógico de las concepciones teóricas que 

resaltan el papel del grupo en la formación y desarrollo de los conocimientos, las 

habilidades y los valores; y al asumir las posiciones teóricas de Vigotsky, L. 

(1988) y Talízina, N. (1988) entre otros, “adopta el enfoque histórico-cultural, 

personológico y de comunicación dialógica en el aprendizaje”, Valiente, P. (2001, 

p.14-15), a partir de un diagnóstico inicial que se actualiza en todo el proceso de 

mejoramiento del desempeño profesional.  

En la concepción de Vigotsky, L. (1968), se destaca la tesis acerca del origen 

social de las funciones psicológicas superiores, que son las relaciones que 

establece el profesor de Educación Física con los objetos, mediada por la relación 

que establece con las demás personas y los instrumentos que le permiten operar 

en el plano interno y externo; por lo que aprender y reaprender durante el proceso 

de superación profesional, lleva implícita la comunicación con otros, apoyarse en 
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ellos y construir o reconstruir análisis metacognitivos que reorienten su 

desempeño y regulen su conducta. 

La teoría de la Educación Avanzada, desde la concepción de Añorga, J. (2013), 

integra en su objeto de estudio, a todos los recursos humanos, laborales o de la 

comunidad, y le atribuye especial importancia a la preparación del hombre no solo 

para su desempeño profesional, sino también, para la protección del medio 

ambiente, para amar a los que le rodean, para el disfrute de los logros de la 

cultura universal y nacional y para que fortalezca su identidad nacional.  

Se destaca en esta teoría, el carácter interdisciplinario de todos los procesos y la 

necesaria formación e integración de conocimientos, habilidades y valores, por lo 

que se hace necesaria la superación continua, que contribuya a la formación post-

graduada del profesional de Educación Física, los cuales serán capaces de 

integrar los diversos saberes que plantea Delors, J. (1996), y que, en su 

desarrollo, su aplicación e integración articulada permiten mejorar su desempeño 

profesional, al resolver problemas en el contexto pedagógico con creatividad y 

ética.  

Para Añorga, J. (2013), en la Educación Avanzada el desempeño es: 

“la expresión de como se realiza el trabajo, involucra actitudes, saberes y 

formas de relación que influyen en la calidad total de la tarea, Incluye la 

idoneidad, la actuación real y los modos de actuación. En la práctica de la 

evaluación del desempeño se debe reconocer, que las acciones  corresponden, 

al saber,  al saber hacer y transformar y al saber ser en la cotidianidad del 

contexto en el cual se desempeña y no únicamente al cumplimiento de unas 

obligaciones pactadas en relación con la profesión y el cargo que asume, por 

tanto la categoría desempeño profesional, es un proceso y un resultado, que 
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expresa los niveles de profesionalidad de los sujetos evaluados y se mejora 

mediante el proceso de profesionalización”. (p. 154) 

La articulación e integración de los saberes desde una superación intencional, 

convierte al profesor de la Educación Física en un profesional preparado en el 

orden teórico-metodológico, humano, responsable con su autosuperación y más 

comprometido con la institución donde labora, con la comunidad y con la sociedad 

en general. 

Estos elementos que se analizan, conducen a valorar que la Educación Avanzada 

adquiere en Cuba una identidad propia; lo que permite sistematizar y hacer 

realidad el carácter clasista y humanista de la educación y el desarrollo histórico 

de la política educativa cubana, en su interrelación con el desarrollo 

socioeconómico, científico, político y tecnológico del país.  

I.2. Reseña histórica de la superación de los profesores de Educación Física 

y su impacto en el desempeño profesional. 

Investigaciones en torno a la superación de Moreira, R. (2002), Castillo, T. (2004), 

Castillejo, R. (2004) y Lara, D. (2011), entre otros, evidencian que en la etapa de 

la República Mediatizada (1902-1958), la superación de los profesores de 

Educación Física no formó parte de los objetivos políticos; prevalecía el 

autodidactismo como principal forma de superación, que unido al desarrollo de 

acciones aisladas  de varias instituciones en el país, como fue la Universidad de 

La Habana y el Instituto Nacional de Educación Física (INEF), fundado en 1928 y 

radicado en La Habana, ofrecieron cursos dirigidos a la preparación de los 

maestros; fue sólo a partir de 1948, que se trabajó de forma sistemática.  

La formación de profesores de Educación Física en la Escuela de Verano de la 

Universidad de La Habana (1946), por un período de seis semanas, era otro lugar 
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de formación de profesionales que podían dirigir el proceso de impartición de esta 

asignatura. 

En 1959, con el triunfo de la Revolución Cubana, se producen cambios 

significativos en el orden educacional y deportivo. En 1960, surgen los Institutos 

Superiores de Educación (ISE), mediante Resolución Ministerial 10349 del 20 de 

abril de 1960, más tarde convertidos en Institutos de Superación Educacional y 

después en Institutos de Perfeccionamiento Educacional (IPE), que se encargaron 

de la superación de los profesores de Educación Física hasta finales de 1980. 

Comienza así, según Castro, O. (1997), a desarrollarse por primera vez en Cuba 

un sistema de superación para docentes con carácter masivo y continuado, que lo 

considera como un trascendental espacio para llevar adelante acciones de 

superación específicas desde el puesto de trabajo.   

En la segunda mitad de la década del “70” del pasado siglo, “surgen de forma 

masiva los Institutos Superiores Pedagógicos en el país”, Castillo, T. (2004). 

Estos centros iniciaron la formación de licenciados en Educación en la 

especialidad Educación Física por curso regular diurno, que se mantuvo hasta la 

liquidación del Plan de Estudio B. En la superación comienza un período de 

tendencia hacia la descentralización, se combinan acciones concebidas y 

dirigidas por el Ministerio de Educación (MINED), con otras desarrolladas en 

provincias y municipios y que respondieron a las necesidades propias de los 

territorios.  

Según Moreira, R. (2002), en el año 1973, se funda el Instituto Superior de 

Cultura Física "Manuel Fajardo", el cual se desempeña como Universidad del 

Deporte en Cuba, teniendo como misión fundamental la formación de 

profesionales licenciados en Cultura Física, la superación de todos los recursos 
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humanos del sistema deportivo y el desarrollo y aplicación de la Ciencia y la 

Técnica”, elemento importante para elevar el nivel profesional de sus graduados.  

El Instituto Superior de Cultura Física con su desarrollo, creó a partir del año 1977 

Filiales de Cultura Física en casi todas las provincias del país, lo que permitió la 

elevación acelerada de los niveles de conocimientos y desarrollo de los 

profesionales en cada territorio y como consecuencia directa, el desarrollo 

deportivo, el valor físico y el bienestar de la sociedad cubana. 

A partir de 1980, se ofrece una mayor importancia a los problemas territoriales en 

cuanto al contenido de la superación de los profesores de Educación Física, 

aunque se mantuvieron actividades de carácter nacional, dirigidas por el 

Departamento Nacional de Educación Física del MINED. 

En 1984, se firmó una resolución conjunta INDER-MINED que organizaba la 

realización de un subsistema de superación por ciclos, con el fin de incorporar en 

el período de 1984-1987 a todos los profesores de Educación Física del país y a 

los metodólogos de ambos organismos, que laboraban en los municipios y la 

provincia. Esta experiencia se conoce como plan conjunto de superación, que 

permitió en cortos períodos de tiempo, superar a profesores y metodólogos.  

La creciente necesidad de dar continuidad de estudios superiores a los técnicos 

medios, dio paso a la creación, en Pinar del Río, de la Filial de Cultura Física 

“Nancy Uranga Romagoza” en 1988, que comenzó el primer curso para 

trabajadores correspondiente al Plan de Estudio A de la licenciatura en Cultura 

Física, cuyo primer egreso del curso regular diurno, se produjo en 1993. 

A partir de este año, se limita en cierto sentido el desarrollo sistemático y 

coordinado de la superación, la preparación metodológica, la autosuperación y los 
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cursos de postgrados eran dirigidos por la Facultad de Cultura Física y por el 

Instituto Superior Pedagógico de Pinar del Río. 

En 1996, se logró dar continuidad al proyecto inicial y se implementó el 

Subsistema Nacional de Actualización y Superación para Metodólogos y 

Profesores de Educación Física, que regulaba la actividad para el quinquenio 

1996-2000. Los contenidos de la superación se estructuraron en cinco áreas:  

 la didáctico-pedagógica 

 la organizativo-metodológica  

 la científico-técnica 

 la continuidad del proceso docente educativo  

 la de los contenidos específicos. 

En el curso escolar 1996-1997, la Facultad de Cultura Física de Pinar del Río 

comienza el desarrollo de diplomados, como forma fundamental para la 

superación profesional, establecida por el Reglamento de Educación de 

Postgrado, (Resolución No. 6/1996), lo cual fortaleció el trabajo metodológico, de 

superación e investigación en este sector. Al cierre del año 2003, habían 

concluido cuatro versiones para profesores y metodólogos de Educación Física. 

En 1999, comenzó a desarrollarse la Maestría en “Didáctica de la Educación 

Física Contemporánea”, perteneciente al ISCF Manuel Fajardo, la cual contribuyó 

a la consolidación del proceso de superación en la provincia.  

Para el año 2004, es sustituida la Resolución Ministerial 6/96 por la RM 132/2004 

del proceso formativo de posgrado, la cual “potencia el desarrollo de un amplio y 

masivo movimiento de especialidades, maestrías y doctorados, amparados en la 

difusión de las nuevas tecnologías”, Garbey, A. (2017, p.15). En el contexto de la 

Cultura Física, se implementa la maestría en Actividad Física Comunitaria que 
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aporta resultados investigativos para la solución a los principales problemas que 

afectan el cumplimiento del encargo social del profesor de Cultura Física.  

Esta forma de superación tituló a un grupo de profesores de Educación Física que 

favoreció al desarrollo y la calidad de las clases, aunque fue insuficiente la 

incorporación de profesionales y aún existen limitaciones en la introducción de los 

resultados científicos que se aportaron.  

En el año 2008 se inicia una cuarta generación de los planes de estudio “D”, que 

se “caracteriza por el perfil amplio y la masificación de la formación de 

profesionales. Se destaca su modalidad semipresencial y la vinculación estudio-

trabajo”, Garbey, A. (2017, p.15). Esta concepción curricular limita el desarrollo de 

habilidades para la práctica deportiva porque, desde su concepción se priorizan 

los contenidos teóricos básicos y en su forma de organización por encuentro, es 

insuficiente el tiempo para el desarrollo de habilidades desde la práctica, estos 

elementos atentan hacia una formación específica para impartir los deportes 

motivos clase.  

La diversificación de las ofertas de superación y capacitación de los profesores de 

Educación Física, permitió la sistematización en la dirección de la superación. A 

partir de este momento, prevalece la autosuperación de los profesores en 

respuesta a las necesidades individuales, así como se potencia el desarrollo de la 

Formación Académica de Postgrado, a través de maestrías, de especializaciones 

y en los últimos años en la realización de doctorados.   

Desde el punto de vista contextual, estas acciones de superación constituyeron 

punto de partida para un tratamiento metodológico a las necesidades de los 

profesores de Educación Física, con énfasis en el aspecto teórico. 
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En la reseña histórica que se realiza, se evidencian características del proceso de 

superación del profesional de la Educación Física como: 

 la masificación de la formación de profesionales en Cultura Física y la 

incorporación de estos en las escuelas, producto de la universalización de la 

enseñanza superior, que demanda un continuo perfeccionamiento.  

 el desarrollo de varias formas de superación postgraduada (diplomados, cursos 

de posgrado, especialidades, maestrías y doctorados), así como la incorporación 

de estos profesionales a la preparación metodológica en los colectivos de cátedra 

a nivel de escuela, combinado deportivo y municipal.  

 el desarrollo de las Maestrías Actividad Física Comunitaria y en Ciencias de la 

Educación, como una etapa cualitativamente superior que elevó su preparación.  

Estas características, revelan el significado de profundizar en los aspectos 

relacionados con la preparación de los profesores de Educación Física, según las 

insuficiencias de aprendizaje, las motivaciones e intereses para impartir los 

deportes motivos clase en la Educación Primaria. 

I.3. La interrelación entre la superación profesional y el desempeño 

profesional docente metodológico del profesor de Educación Física. 

La importancia de preparar a los profesionales de la educación de manera 

continua, demanda tener en cuenta sus necesidades y el rol que desempeñan en 

la formación de las nuevas generaciones, obliga a perfeccionar el proceso de 

superación. Con este fin, investigadores como Valcárcel, N. (1998) González, G. 

(2001), Castillo, T. (2004), Casadevall, A. (2006) Añorga, J. (2013), entre otros, 

evidencian a través de sus resultados científicos los procesos relacionados con la 
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preparación de directivos y profesores de diferentes niveles de enseñanza, en 

aspectos contentivos de su labor profesional.  

La superación, según Añorga, J. (2012), va dirigida a los recursos laborales, para 

actualizar y perfeccionar el desempeño profesional actual y/o perspectivo, a 

atender las insuficiencias en la formación, completar conocimientos y habilidades 

que no poseían y se hacen necesarios para su desempeño; la define como el 

“conjunto de procesos de enseñanza-aprendizaje que posibilita a los graduados 

universitarios la adquisición y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos 

y habilidades adquiridas para un mayor desempeño de sus responsabilidades y 

funciones laborales”. Añorga, J. (2013, p.10), 

Resulta relevante el análisis de la superación que se realiza desde la 

individualidad, en la que se reconocen las limitaciones en relación con su 

formación y las carencias teórico-metodológicas que manifiestan, de manera que 

se planifique la preparación desde su puesto de trabajo, sobre la base de las 

necesidades del territorio y la influencia recíproca. 

Casadevall, A. (2006, p.23), plantea que “Los docentes, para enseñar, necesitan 

aprender continuamente y aprender forma parte del trabajo de enseñar”. Este 

planteamiento permite considerar que los profesores deben apropiarse de nuevas 

maneras para enseñar en contextos cada vez más cambiantes y ello exige 

perfeccionar de manera continua, sistemática y actualizada su preparación en el 

área del conocimiento científico que le pertenece. 

En tal sentido del Llano, M. y Arencibia, V. (2004), refieren que la superación es: 

“conjunto de procesos de enseñanza-aprendizaje que posibilitan a los 

graduados universitarios la adquisición y perfeccionamiento continuo de los 

conocimientos y habilidades requeridas. Esta proporciona la superación 
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continua de los profesionales, con el objetivo de contribuir a elevar la 

productividad y la calidad del trabajo”. (p. 2) 

De igual modo reseña, que el proceso de superación garantiza aprender y 

reaprender en un intercambio cooperativo y empático, en el que se tengan en 

cuenta los criterios de los sujetos que participan, pero se considera que el 

objetivo debe ampliar sus horizontes y extenderse a aspectos que reflejen el 

impacto personal en interconexión con lo social. 

En tal sentido, la superación profesional es imprescindible para el proceso de 

transformaciones que demanda la educación cubana; esta necesita una atención 

priorizada del profesor que trabaja en la escuela, para facilitar su labor que se 

dirige a la formación integral de las nuevas generaciones y al logro de preparar a 

los educandos a enfrentar la modernidad, con respuestas rápidas y acciones 

coordinadas de cuerpo y mente que deviene en un desempeño profesional de 

acuerdo a las exigencias actuales. 

Por tal motivo, de acuerdo con Castillo, T. (2004), resulta necesario incorporar 

ideas claves al concepto superación como “carácter consciente”, “lograr sus 

aspiraciones” y tener en cuenta sus “experiencias teórico–prácticas”, aspectos 

que orientan hacia un proceso de superación planificado, intencional, 

personológico y contextual. Aspectos relevantes en esta investigación en la que 

se concibe la superación como un proceso continuo, que persigue objetivos que 

deben ser consensuados y que requieren de actualización constante, que deviene 

en la calidad de la labor que realizan. 

Este autor identifica un conjunto de posturas teórico-metodológicas sobre la 

superación de docentes. Entre las que se destacan: la incorporación de la 

superación como factor de desarrollo de la educación y de la sociedad   
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incorporación de las tecnologías de la información y la comunicación en el 

desarrollo de la superación, lo cual influye en la flexibilidad de sus formas de 

organización y métodos, integración de las acciones de superación, para 

solucionar problemas profesionales y cambios en los contenidos de la superación, 

de disciplinares a enfoques más interdisciplinarios. 

En la concepción integral del proceso de enseñanza-aprendizaje, según colectivo 

de autores Centro de Estudio Para la Educación Superior, (1999, p. 5), “se 

consideran los medios y su lugar y funciones en el sistema de enseñanza junto al 

resto de los componentes del proceso. La tecnología educativa permite conjugar 

todos los elementos del proceso docente de forma racional”.  

Este análisis conduce fundamentalmente a la utilización de técnicas y medios, en 

la búsqueda de facilidades para el aprendizaje y que resulten “eficientes” para la 

obtención de resultados prefijados. La cuestión fundamental estriba en que los 

sistemas informáticos pueden manejar símbolos a la perfección, pero el 

aprendizaje consiste en adjudicar significados y sentidos a esos símbolos. 

De igual modo, Casadevall, A. (2006), refiere aspectos que permiten establecer 

una política de superación posgraduada que se ajuste a las condiciones 

personológicas y contextuales, por lo que se necesita analizar las dificultades en 

el colectivo de profesores, para evitar la recurrencia de limitaciones que inciden 

en su práctica educativa.  

Estos referentes permiten al autor, establecer una relación entre la superación y el 

desempeño profesional, al mismo tiempo que sientan las bases para la 

proyección de una superación personalizada y contextualizada que le confiere un 

carácter formativo, aspectos que se abordan por otros autores, Castillejo, O. 



 

27 

 

(2004), Afonso, C. (2014), sin embargo, aún subsisten como regularidad, 

insuficiencias hacia el logro de este objetivo. 

Estas limitaciones se concretan, en la concepción de la superación, la dispersión 

de direcciones y coordinaciones de los planes de superación, el insuficiente 

empleo de diferentes modalidades de la superación y la manera de aprovechar 

sus potencialidades, los insuficientes espacios de reflexión para la toma de 

decisiones que se asumen y en relación con el contexto educativo en el que 

interactúan y la concepción de una superación posgraduada en la que se implica 

poco al personal dirigente y sus reservas.  

Potenciar una superación intencional, personalizada y contextual, exige el empleo 

de estrategias con el objetivo de mejorar la calidad de las clases, a través del 

desempeño profesional, con la ampliación de oportunidades de superación a nivel 

de centro y de territorio a través de vías que respondan a necesidades 

manifiestas, con el propósito de transformar  la escuela en un lugar donde se 

potencie la “profesionalización del profesor”, Añorga, J. (2013), convertirla en el 

verdadero centro autónomo de superación y lograr un crecimiento personal, 

profesional e institucional. 

La relación entre el desempeño profesional y la superación del profesor de 

Educación Física, en el marco de las transformaciones de la Educación Primaria 

en que se inserta, debe rediseñarse sobre la base del principio de la teoría de la 

actividad de Leontiev, A. (1981), que se sustenta en el conocimiento práctico 

como principio teórico-metodológico y quien trabajó tres conceptos estrechamente 

relacionados: actividad, acción y operación (subordinada dentro de un esquema 

psicológico más general de motivos y objetivos); todos ellos, conforman la 

Estructura Psicológica de la Actividad. 
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La forma genética de la actividad es lo externo material, la práctica; lo cual ratifica 

el papel primario de la actividad externa en la formación de la conciencia. En la 

actividad, mediante el proceso de comunicación, se logra el desarrollo de la 

personalidad del profesional y se estimula la reflexión metacognitiva desde su 

accionar, sus limitaciones, potencialidades se regula su actuación, al asumir 

modos de actuación que permitan transformar el proceso de enseñanza-

aprendizaje de los deportes en la clase de Educación Física.  

La asunción de una actitud de superación continua, obliga recurrir a diferentes 

vías que permitan actualizar los conocimientos en la ciencia que trabajan y 

transformar el contexto en el cual se desarrollan. 

El análisis consciente y reflexivo del accionar de este profesional lo moviliza para 

implicarse con compromiso ético en su superación y en su autosuperación. Para 

ello, la superación debe dirigirse a perfeccionar su labor formativa, para lo cual es 

indispensable lograr el conocimiento de sí mismo, de su ciencia y de las 

incidencias de su entorno, de modo que pueda saber qué hacer consigo mismo 

para autotransformarse, según la necesidad de perfeccionar su labor. 

De acuerdo con Castillejo, R. (2004), la superación profesional del profesor de 

Educación Física debe caracterizarse por la flexibilidad, a partir del análisis de las 

necesidades de los profesores y de las características de su aprendizaje, que 

contribuyan a determinar las formas de organización de la superación y además, 

se considera que deben ser tenidas en cuenta las características contextuales y el 

proceso de universalización, el cual generó la diversidad en la fuente de ingreso y 

que son factores que inciden en el proceso que se direcciona. 

En relación al proceso de superación de los profesores de Educación Física, este 

autor, señala considerar en la planificación de las acciones colectivas e 
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individuales, las características de la escuela, las necesidades individuales y los 

criterios de los implicados que permiten la definición de los objetivos, tareas y 

acciones a desarrollar, la selección del momento adecuado y la variedad de 

formas para llevarlas a cabo.  

Es oportuno resaltar que, para mejorar el desempeño profesional de los 

profesores de Educación Física, mediante la superación, se deben cumplir las 

siguientes exigencias;  

 el predominio de talleres y de actividades prácticas 

 la atención a las características individuales de los sujetos  

 los escenarios educativos donde se desempeñan 

 los niveles de aprendizaje teniendo en cuenta su proceso formativo y su      

experiencia laboral 

 la prioridad del trabajo en grupo y el dominio de las TIC para adquirir 

conocimientos. 

Los profesores de Educación Física, en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

con regularidad, requieren de la aplicación de soluciones para las cuales no han 

sido preparados, aspectos a los que se refiere Lara, D. (2011), al plantear que los 

sistemas de superación y capacitación no se conciben ni planifican en términos de 

cantidad, calidad y naturaleza de los conocimientos de las capacidades 

apropiadas para cada profesor, en un determinado período de tiempo; estos 

elementos permiten aseverar la necesidad de crear las condiciones para que cada 

sujeto aproveche y manifieste su potencial. 

Desempeñar el rol profesional del profesor de Educación Física, implica cumplir 

con las funciones del profesor, que son aquellas actividades (que incluyen 

acciones y operaciones) encaminadas a asegurar el cumplimiento exitoso de las 
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tareas básicas asignadas al profesor en su condición de educador profesional y 

que éstas, se concretan en la función docente metodológica, la función 

orientadora y la función investigativa. Se debe prestar atención a orientar cómo 

lograr una articulación entre ellas, que desde su integración se expresen en su 

accionar. 

Es importante el análisis que hace Castillo, T. (2004), cuando en su definición de 

desempeño profesional, considera el ámbito docente-metodológico como uno de 

los elementos que le permitirá al docente, provocar los cambios educativos en la 

escuela que de él se esperan. Criterio que, en esta investigación, cobra relevancia 

porque le permite gestionar al profesor de Educación Física, el proceso de 

enseñanza-aprendizaje que dirige para elevar la calidad de la clase y lograr un 

crecimiento profesional y humano. 

Según Recarey, S. (2004, p. 223), la función docente metodológica se define 

como: “función encaminada a la planificación, ejecución, control y evaluación del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Por su naturaleza incide directamente en el 

desarrollo exitoso de la tarea instructiva y de manera concomitante favorece el 

cumplimiento de la tarea educativa”. 

Lo que conduce a valorar el significado de esta función para la dirección del 

proceso de enseñanza-aprendizaje en la Educación Primaria; la planificación de la 

clase de Educación Física, en función de desarrollar habilidades y capacidades 

físicas lo que trasciende del ámbito escolar al extradocente y al extraescolar. 

 De acuerdo con Recarey, S. (2004), la función docente metodológica contempla 

elementos, que una vez contextualizados por el autor son: 

 dominio de los contenidos del programa de Educación Física.  
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 dominio de los medios, modos y formas para impartir baloncesto, así como de 

los métodos para la orientación de los fundamentos técnicos. 

 conocimiento de las potencialidades educativas de la Educación Física. 

 estructuración de la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje del 

baloncesto a partir de leyes y principios. 

En tal sentido, se redefine en esta investigación, el desempeño profesional 

docente metodológico del profesor de Educación Física, en la Educación Primaria, 

como la manifestación en sus modos de actuación de la integración de 

conocimientos que le permiten el desarrollo de habilidades para dirigir el proceso 

de enseñanza-aprendizaje en la práctica educativa y transformarla con un 

compromiso social, de acuerdo a sus características personológicas y 

contextuales. Suárez. O. (2017).  

Al hacer referencia a los conocimientos que se deben desarrollar en los 

profesores de Educación Física, se enfatiza en las posibilidades para ejercitar los 

fundamentos técnicos y sus variadas formas de realización, de manera que 

posibiliten dirigir un proceso de enseñanza-aprendizaje que contribuya a la 

formación de conocimientos, habilidades y valores en los educandos y que 

puedan emplearse en su quehacer.  

En el área de la Cultura Física, investigadores como Castillejo, R. (2004), Lara, D. 

(2011), Afonso, C. (2014) y Garbey, A. (2017), entre otros, coinciden en señalar la 

necesidad del perfeccionamiento de la formación del profesional de la Cultura 

Física en ejercicio para mejorar su práctica educativa, en específico el desarrollo 

de habilidades pedagógicas profesionales; sin embargo, son insuficientes los 

estudios encaminados a la preparación de estos profesionales para la enseñanza 

de los deportes en la Educación Primaria. 
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De igual modo, en el caso de la Educación Física, Afonso, C. (2014), refiere que, 

la actuación profesional debe estar dirigida al desarrollo de diversas corrientes o 

tendencias pedagógicas que constituyen distintas maneras de entender y 

desarrollar la Educación Física, y menciona: la psicomotricidad, la psicocinética, la 

expresión corporal, la sociomotricidad, el deporte educativo, el deporte-recreación 

que constituyen las bases para la labor de este profesional. 

Tales presupuestos, permiten corroborar la necesidad de favorecer la dirección 

del proceso de enseñanza-aprendizaje en la asignatura, mediante la superación 

basada en las tendencias pedagógicas y el desarrollo de las habilidades 

pedagógicas del profesional de la Educación Física.  

I.3.1. Las habilidades pedagógicas profesionales del profesor de Educación 

Física. 

A partir de presupuestos teóricos, Klingberg, L.  (1985), define las habilidades 

como los componentes automatizados de la actividad del hombre que surgen 

mediante la práctica. Estas se forman en el individuo a medida que sucede 

durante el proceso de realización que puede ocurrir en la actividad laboral, 

deportiva, docente u otras.  

Álvarez de Zayas, C. y R.M. (1997), señalan como habilidades pedagógicas 

profesionales las que dan respuesta al “saber hacer”, las habilidades 

investigativas, habilidades de comunicación, habilidades de planificación, 

habilidades de organización, habilidades de orientación, habilidades de control y 

habilidades de dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

En esta investigación, existen puntos de coincidencia con los criterios de estos 

autores, no obstante, se enfatiza en el logro de ellas sobre la base de la 
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integración de tres elementos: cognitivo, procedimental y actitudinal, cualidades 

que debe poseer el profesor para desenvolverse en el proceso de enseñanza-

aprendizaje de los deportes en la Educación Primaria.  

En el II Seminario Científico Metodológico, Reinoso, P. (2014), plantea que las 

habilidades pedagógicas profesionales son: 

 “el conjunto de acciones intelectuales, prácticas y heurísticas correctamente 

realizadas desde el punto de vista operativo por el sujeto de la educación, al 

resolver tareas pedagógicas, donde demuestre el dominio de las acciones de 

la dirección socio-pedagógicas que garantiza el logro de los resultados de la 

enseñanza y la educación”. (p. 8) 

En esta investigación se incorporan elementos claves para la caracterización del 

desempeño profesional docente metodológico del profesor de Educación Física, 

las acciones intelectuales, dependen en gran medida del desarrollo alcanzado en 

las habilidades distintivas de este profesional como: caracterizar, comunicar, 

investigar, diagnosticar y dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje. En lo 

esencial, se trata de demostrar que el profesional expresa su preparación en la 

realización de acciones con destreza, rapidez y calidad en los resultados en la 

actividad que ejecuta. 

Según Hechavarría, M. (2008 a), la actividad pedagógica de los profesores de 

Educación Física, es uno de los procesos pedagógicos, su desarrollo se garantiza 

a través de la actividad, que es donde se instruye y se educa al hombre, además 

de apreciar como en el desarrollo de la misma, el profesor requiere de un 

determinado nivel de conocimientos, hábitos, habilidades y capacidades 

pedagógicas para lograr los resultados esperados en la formación de niños y 

jóvenes. 
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Refiere además que, en la actividad se manifiestan las habilidades para transmitir 

información, relacionarse con los demás, establecer adecuadas relaciones 

interpersonales y que el profesor debe poseer ciertas habilidades desde el punto 

de vista pedagógico profesional para tener éxito en su labor y define como 

habilidades pedagógicas profesionales, el conjunto de acciones intelectuales, 

prácticas y heurísticas, correctamente realizadas desde el punto de vista 

operativo por el profesor de Educación Física, para resolver las tareas de su 

actividad pedagógica (constructiva, organizativa y comunicativa). 

Se considera que los profesores de Educación Física, en la formación y desarrollo 

de habilidades pedagógicas profesionales ejecutan una serie de acciones 

integradas que le permiten la toma de decisiones y cumplir los objetivos, en 

función de solucionar tareas o problemas que se suscitan en su práctica 

educativa. 

Castillejo, R. (2004), para la dirección de la clase de Educación Física, determina 

como habilidades pedagógicas profesionales las siguientes: “la planificación del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, el proceso de organización de la clase, la 

transmisión de conocimientos teóricos, los métodos para la corrección de los 

errores en que incurren los educandos, el proceso de evaluación educacional y el 

dominio de los documentos normativos del proceso docente-educativo de la 

Educación Física y de los niveles de enseñanza en que laboran”.(p. 9) 

Resultan significativas las habilidades pedagógicas profesionales que describe 

este autor, pero el desempeño profesional docente metodológico no sólo se 

circunscribe a ellas, por lo que se considera necesario tener en cuenta 

habilidades dirigidas a la orientación de las acciones. 
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Para que el profesor de Educación Física sea capaz de desempeñarse desde el 

ámbito profesional debe haber adquirido y en su actuación integrar habilidades 

intelectuales, comunicativas y de dirección, para cumplir con los tres rasgos 

fundamentales que caracterizan el enfoque de la Educación Física 

contemporánea, que plantea López, A. (1986), su carácter multilateral, la atención 

a las diferencias individuales y la contribución al desarrollo productivo de los 

educandos. 

Estos rasgos constituyen el principal propósito de todo profesor, porque en la 

medida que los educandos adquieren conocimientos, desarrollan hábitos, 

habilidades motrices y habilidades deportivas, son más fuertes, rápidos y 

resistentes, lo que les permite dominar una amplia gama de movimientos y valorar 

en qué medida las clases han sido productivas para ellos. 

Al respecto, Hechavarría, M. (2008 b), establece las principales habilidades 

pedagógicas profesionales del profesor de Educación Física, que por su amplitud 

encierran las clasificaciones anteriores e irradian hacia el objeto de su profesión 

que es el educando, aspectos que fundamentan la asunción de las mismas en la 

investigación: “habilidades necesarias para planificar el trabajo docente en 

Educación Física, habilidades para planificar su propia actividad, habilidades para 

planificar la clase, habilidades para organizar su propia actividad, habilidades para 

organizar la actividad de los alumnos, habilidades comunicativas. Habilidades 

para transmitir la información”. (p. 52-57) 

Lo antes expuesto, evidencia la responsabilidad que tiene el profesor de 

Educación Física de perfeccionar cada día su rol profesional, al elevar su nivel 

científico y técnico-pedagógico, para que todos estos factores que inciden en la 
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calidad de la clase puedan materializarse en el proceso enseñanza-aprendizaje, 

de los deportes en la Educación Primaria. 

Elevar la calidad de la clase de Educación Física, constituye la vía que permite 

alcanzar índices cualitativos y cuantitativos superiores relacionados con el 

desarrollo físico-funcional y psíquico de los educandos, se convierte en un 

propósito permanente en la Educación Primaria por su significado para la 

formación de las futuras generaciones. 

Se considera que la preparación pedagógica, y actualización de los contenidos 

debe constituir un componente que garantice el desarrollo de conocimientos que 

le permiten, junto a la experiencia de este profesional, mejorar el contexto 

educativo en el que actúan y satisfacer las nuevas exigencias de la educación. 

I.4. El proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto en la clase de 

Educación Física de la Educación Primaria. 

La clase de Educación Física, según López, A. (2006), constituye el acto 

pedagógico donde se concretan los propósitos instructivos y educativos, las 

estrategias previstas en la programación docente, como último nivel de 

concreción del diseño y desarrollo curricular. 

Refiere además que, la clase de Educación Física debe estructurarse a partir de 

los presupuestos pedagógicos y científico-metodológicos en que se sustenta el 

proceso de enseñanza-aprendizaje; y se materializa en la estructura de las partes 

de la clase, por tal motivo, debe existir una relación entre los componentes 

personales del proceso, los no personales y las esferas donde influyen, 

cognitivas-instrumentales, procedimentales y actitudinales. En esta investigación, 
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se destaca la función del grupo, los medios de enseñanza y la actuación del 

profesor en contextos educativos diferentes.  

En la actualidad, de acuerdo con López, A. (2006), existen dos enfoques 

extremos (el tradicional y el integral) para concebir una clase de Educación Física. 

Se considera que la clase tradicional, desde su concepción tiene carácter 

autoritario, se caracteriza por su rigidez, se realiza centrada en lo instructivo, 

memorístico y de dominio de información. La clase integral, es flexible, es abierta, 

de corte democrático, tiene en cuenta el contexto y los componentes del proceso 

de enseñanza-aprendizaje, relaciona el desarrollo de habilidades con lo actitudinal 

y lo valorativo, permite la participación activa y se actualiza de forma continua. 

La Educación Física, se desarrolla mediante diversas actividades de carácter 

físico-deportivo y recreativo que se practican dentro y fuera de la escuela y donde 

la clase constituye la forma fundamental de organización del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, en este caso de los deportes. 

Estos elementos apuntan a que la clase de Educación Física exige un enfoque 

integral físico educativo y “depende de un enfoque multilateral-integral, unido a la 

motivación y la creación de un estado psíquico favorable, la atención a las 

diferencias individuales y la contribución al desarrollo de un pensamiento 

productivo en los educandos”. López, A. (2006 p. 60) 

Se requiere dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje de los deportes, a partir 

de lo que norman los programas y orientaciones metodológicas en el grado y en 

el ciclo, con un pensamiento creativo y con un conocimiento actualizado.  

El segundo ciclo de la Educación Primaria; se caracteriza por ser una etapa del 

desarrollo psíquico en la que la actividad fundamental es el estudio. Comprende 

quinto y sexto grados, en la que la edad promedio oscila entre 10 y 12 años. Su 
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campo y posibilidades de acción social son más amplios, en relación con los 

educandos del primer ciclo.  

Si el profesor planifica cómo lograr un proceso formativo desde la asignatura 

Educación Física, deberá tener en cuenta que los procesos psíquicos 

cognoscitivos en esta edad escolar, se desarrollan y se complejizan en su tránsito 

de la involuntariedad hacia la voluntariedad. 

En la medida en que este profesional incida de manera adecuada, conduce al 

desarrollo gradual de la personalidad en los educandos, los que se manifiestan 

con interés por la actividad, aprenden rápido los elementos técnico-tácticos de los 

deportes, demuestran una memoria y un pensamiento racional con una mayor 

participación y responsabilidad social, lo que evidencia que su desempeño 

profesional docente metodológico contribuye al desarrollo de la personalidad en 

sus educandos. 

Según el programa y las orientaciones metodológicas de la Educación Primaria 

(colectivo de autores, 2001 a), la Educación Física en el segundo ciclo se dirige a: 

 “el desarrollo de capacidades físicas, habilidades motrices básicas y 

deportivas, la práctica sistemática de actividades físicas, deportivas y 

recreativas y a la formación de valores y del carácter,  

 se trabajan programas de Gimnasia Básica, Juegos Predeportivos, 

Baloncesto, Fútbol y Atletismo, 

 aumento de las capacidades físicas, de manera que, al consolidar las 

habilidades motrices básicas, se cumpla con las exigencias para su edad y 

sexo,  

 se utilizan las formas lúdicas en todas las unidades, para permitir la 

asimilación de las habilidades de los deportes”. (p. 20) 
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Los juegos deportivos insertados en los Programas de Educación Física del 

segundo ciclo en la Educación Primaria, contribuyen al logro de estos contenidos 

y en el caso específico del baloncesto, el desarrollo de sus contenidos sirven de 

base para el perfeccionamiento de otros deportes, por lo que esta unidad tiene 

gran influencia en el desarrollo de unidades más complejas que le suceden en el 

ciclo y en grados posteriores, de igual modo, el dominio de una habilidad 

particular en su práctica facilita el desarrollo de otra habilidad específica para otro 

deporte, lo cual posibilita una mayor asimilación de las habilidades relacionadas 

con ellas. 

El baloncesto como medio de la Educación Física y a su vez, objeto de 

enseñanza, se aplica a todos los niveles educacionales, desde el quinto grado de 

la Educación Primaria hasta la universidad, como deporte opcional.  

El juego de baloncesto representa un elemento esencial para el logro de un 

dinamismo en la clase; en él se demuestran sentimientos de placer, de  

satisfacción por realizar algo deseado; su empleo, favorece una participación 

activa de los educandos que participan; el proceso de enseñanza-aprendizaje de 

los contenidos sigue una secuencia lógica para el desarrollo de los fundamentos  

técnicos y “en el desarrollo de su clase, se abordan contenidos de diferentes tipos 

de juego, físico y otros”, Pardo, R. (2007, p. 195). 

La práctica del baloncesto, exige que los eventos en este  juego deportivo 

transcurren a grandes velocidades, cambios constantes de situaciones de juego, 

terreno de juego reducido, gran densidad de jugadores por metro y acciones de 

cooperación y oposición (atacantes y defensas); esto obliga a buscar nuevos 

métodos de enseñanza que reproduzcan lo más fielmente posible las acciones de 
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juego durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, con el objetivo de alcanzar 

en todos los jugadores una alta capacidad lúdica.  

El baloncesto ofrece una gran variedad de situaciones debido a su complicada 

realidad organizativa. Dentro de estas, “surgen situaciones de juego para cuya 

realización ha de existir un repertorio de acciones técnico-tácticas de respuestas 

motrices adecuadas y una memoria para reconocer las situaciones típicas y elegir 

en consecuencia, las respuestas más acertadas”, de la Paz, P. (2005 a, p. 5).  

En la actualidad, se deben buscar formas eficaces de enseñar el juego en 

condiciones cambiantes, utilizar con eficiencia los elementos técnicos-tácticos y 

aprovechar las potencialidades del trabajo en equipo para la formación de valores 

y cualidades morales. 

Como contenidos en la unidad baloncesto, se abordan los fundamentos técnicos a 

la ofensiva y a la defensiva, además del conocimiento y aplicación del reglamento. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje del juego de baloncesto, exige el dominio 

de los fundamentos técnicos, definidos como “el conjunto de acciones motoras 

que aparecen en el juego con mayor frecuencia y permiten la realización de 

acciones tácticas individuales y de grupo elementales, lo que constituye el primer 

nivel de enseñanza de este deporte”, Pardo, R. (2007, p. 18), 

Se considera que al planificar el proceso de enseñanza-aprendizaje del 

baloncesto, el profesor de Educación Física debe conocer con profundidad las 

principales características del deporte como unidad, qué, cómo, cuándo, por qué y 

para qué enseñar determinado contenido, debe saber demostrar con fluidez y 

efectividad los fundamentos técnicos que conforman el deporte, así como la 

incidencia en la esfera psicológica de los educandos, con el fin de implementar en 

las clases y que se sustenten en elementos que integren las acciones. 
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A continuación, el autor refiere aquellos que constituyen invariantes del 

conocimiento, según el Programa de Educación Física del segundo ciclo de la 

Educación Primaria:  

Tabla 1. Contenidos que se imparten en la unidad baloncesto en el segundo ciclo de la Educación 

Primaria y el nivel de manifestación de las habilidades motrices deportivas. 

Niveles de manifestación de 
las habilidades motrices 
deportivas 

Invariantes 5
to
 6

to
 

desarrollo Grueso Posturas y desplazamientos, desplazamientos 
defensivos, agarre, recepciones y pases 
drible, tiro básico con dos manos 

X X 

Semipulido    

Pulido    

profundidad Habilidad 
Aislada 

Posturas y desplazamientos, desplazamientos 
defensivos, agarre, recepciones y pases, drible, 
tiro básico con dos manos. 

X  

Habilidad 
Combinada 

Tiro en movimiento después de drible X X 

Técnica ofensiva. Tiro en movimiento después 
de drible, desplazamientos ofensivos con balón, 
en drible (paradas, giros y saltos), paradas por 
pasos al conteo 1-2; agarre de triple amenaza, la 
recepción e inicio del drible, el drible y parada y el 
drible y pase en movimiento.  
Táctica ofensiva. Desmarcarse 
- Acercándose al balón y alejándose 
- Alejándose y acercándose al balón 

Táctica defensiva. -Interceptación al pase 

 X 

Complejo de 
habilidades 

Juegos   X 

asimilación Reproducción Posturas y desplazamientos, desplazamientos 
defensivos, agarre, recepciones y pases, drible, 
tiro básico con dos manos 

X X 

Producción Técnica ofensiva 
Táctica ofensiva.  
Táctica defensiva 

 X 

Creación Juegos  X 

 

En la clase, se ha de buscar una riqueza de movimientos, un conocimiento de las 

posibilidades corporales y una correcta educación en valores, que permita 

alcanzar índices cualitativos y cuantitativos superiores relacionados con el 

desarrollo físico-funcional y psíquico de los educandos. 

 Es necesario aprovechar las potencialidades de la asignatura en un ambiente de 

gran afectividad, utilizar métodos productivos y reproductivos para el desarrollo de 
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habilidades deportivas, capacidades físicas y del pensamiento desde los 

fundamentos teórico-metodológicos de la Didáctica de la Educación Física, que 

exigen elevar la calidad de la clase, sobre la base de un enfoque multilateral. La 

práctica de este deporte permite que el educando juegue y disfrute, lo que resalta 

el papel del grupo desde la finalidad de su masificación como principal propósito. 

Conclusiones del capítulo I. 

Los postulados de la Educación Avanzada como fundamento teórico, plantea la 

transformación a partir del vínculo teoría y práctica del mejoramiento profesional y 

humano, con la integración de conocimientos, habilidades y valores.  La 

sistematización de los referentes que sustentan el proceso de mejoramiento del 

desempeño profesional permitió, a partir de la interrelacionan con la superación, 

redefinir el término desempeño profesional, desde el ámbito docente 

metodológico, en el que se expresan las habilidades pedagógicas profesionales 

para dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto en la Educación 

Primaria. 
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CAPÍTULO II. DIAGNÓSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL DESEMPEÑO 

PROFESIONAL DOCENTE METODOLÓGICO. FUNDAMENTOS DE LA 

ESTRATEGIA DE SUPERACIÓN.  

El capítulo tiene como objetivo diagnosticar los principales problemas que en el 

desempeño profesional docente metodológico, poseen los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria, de San 

Juan y Martínez. 

El autor asume la definición de diagnóstico pedagógico integral, de González, A. y 

Reinoso, C. (2002, p.74) para la lógica que se brinda en este capítulo, cuando lo 

definen como…“proceso continuo, dinámico, sistémico y participativo, que 

implique efectuar un acercamiento a la realidad educativa para conocerla, 

analizarla y evaluarla, pronosticar su posible cambio, así como proponer las 

acciones que conduzcan a su transformación…” 

La definición anterior brinda una concepción completa, abarcadora, actualizada y 

redimensionada, en tanto comprende en sí misma, la caracterización, el 

pronóstico y el plan de intervención encargado del cambio o transformación. A 

partir del empleo de métodos empíricos, se pudo determinar las causas que han 

generado el fenómeno, la valoración que hacen los sujetos y las dificultades que 

afrontan, lo cual brindó una visión personalizada a partir de sus opiniones, 

criterios y valoraciones. 

Esta etapa del proceso de investigación, permitió identificar y categorizar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física que imparten baloncesto en la Educación Primaria de San Juan y Martínez 

sobre la base de su caracterización general y a ejercer determinada influencia 

sobre él, con el propósito de lograr su modificación y transformación.  
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Se sistematizan los criterios de diferentes autores, que posibilitan definir una 

estrategia de superación desde una fundamentación filosófica, sociológica, 

psicológica y pedagógico-didáctica y se establecen principios básicos a tener en 

cuenta en su concepción 

II. 1. Caracterización del municipio San Juan y Martínez. 

La comunidad constituye el entorno social más concreto de existencia, en el que 

se realizan actividades que conducen al desarrollo del hombre. Para su definición, 

según Blanco, A. (1997), hay que tener en cuenta tanto el lugar donde el individuo 

fija su residencia, como las personas que conviven en ese lugar y las relaciones 

que se establecen entre todos ellos, por lo que es muy común la conservación de 

tradiciones y hábitos que le confieren identidad propia. 

Cada tipo de comunidad responde a características particulares, aunque la 

comunidad urbana y la rural están interconectadas entre sí, formando parte de 

una misma realidad social como resultado de la División Social del Trabajo. 

El municipio de San Juan y Martínez se localiza hacia la parte sur occidental de la 

provincia de Pinar del Río, limita al norte con Minas de Matahambre, al oeste con 

Guane, al este con Pinar del Río y con San Luis y al sur con el Mar Caribe. Su 

extensión territorial es de 409 kilómetros cuadrados.  

Su renglón económico fundamental es la producción tabacalera, en sus 

numerosas vegas se cosecha tabaco de óptima calidad, se considera el mejor del 

mundo por lo que se denomina la “Meca del Tabaco”. La población actual es de 

47 301 habitantes, de ellos 15 869 corresponden a la zona urbana y 31 432 a la 

zona rural, lo que representa el 66, 45%, por lo que constituye una particularidad 

a tener en cuenta para esta investigación que se realizó en las escuelas primarias 
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del municipio, en las cuales existe una matrícula de 2564 educandos, distribuidos 

en 36 centros, de los cuales 30 pertenecen a la zona rural. 

En esta investigación por las particularidades de la muestra en estudio, se hace 

necesario para una clase de Educación Física diferenciada, que permita alcanzar 

resultados cualitativos y cuantitativos superiores, tener en cuenta condiciones 

tales como: el aprovechamiento óptimo de los recursos materiales existentes, la 

experiencia y el conocimiento de este deporte, la tradición de la escuela y la zona 

donde está ubicada. Elementos que inciden en los resultados que se describen a 

continuación. 

Población del estudio.  

En el estudio diagnóstico de la investigación, se consideró como población a los 

78 profesores de Educación Física que laboran en la Educación Primaria del 

municipio San Juan y Martínez y como muestra, se trabajó con 26 profesores por 

el criterio de selección aleatorio simple.  

Algunas características de los profesores implicados en la investigación, se 

explicitan en la siguiente tabla:  

Tabla 2. Características de los profesores muestreados. 

Cantidad Categoría  Años de experiencia 

26 profesores 

MSc. Lic. 

 

1-2 3-4 5-6 9 ó más 

4 
(15, 3%) 

22  
(84,6%) 

12 
(46, 1%) 

8 
(30, 7%) 

3 
(11,5%) 

3 
(11, 5%) 

6 directivos. 2 
(33,3%) 

4 
(66,6%) 1 1 1 3 

Total (32) 6 26 
12 10 4 6 

 

Se pudo conocer que los profesores fueron formados en diferentes planes de 

estudio e incluso, varios de ellos (12) se graduaron como especialistas en ajedrez. 
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La mayoría (24), se formaron en el programa de universalización y solo dos 

escogieron en su formación la especialidad baloncesto. De estos profesores, 

cuatro laboran en el consejo popular urbano y el resto lo hace en zonas rurales, 

donde los escenarios para impartir el deporte varían de acuerdo con las 

posibilidades que brinda la ubicación de la escuela. 

II.2. Caracterización del estado actual del desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten 

baloncesto en la Educación Primaria de San Juan y Martínez. 

Para caracterizar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, se aplicaron los métodos empíricos 

complementarios de investigación, que revelan y explican las características 

fenomenológicas del objeto.  

El estudio diagnóstico, desarrollado en el segundo semestre del curso escolar 

2014-2015, tuvo como objetivos los siguientes:  

•determinar el estado del desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria.   

•identificar las principales necesidades cognitivas, procedimentales y actitudinales 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico, de los profesores 

de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. 

Se consideran referentes los argumentos de Moreira, (2002), que se fundamentan 

en un “diagnóstico individualizado”, que parte de la necesidad y del encargo 

social que se establece para el profesional de la Educación Física, por lo que se 

establece una caracterización de cada uno cuando se atienden niveles de 
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desarrollo alcanzados en el dominio de los diferentes contenidos y al desarrollo de 

habilidades propias de su esfera de actuación, lo que posibilita conocer las 

necesidades de superación para un mejor resultado en su práctica educativa.  

Para la implementación del diagnóstico, se tuvo en cuenta la conjugación de tres 

elementos:  

 las fuentes (autodiagnóstico, diagnóstico del jefe inmediato, diagnóstico del 

metodólogo municipal y los resultados de las tres últimas evaluaciones),  

 el contenido (cognitiva, procedimental y actitudinal) y  

 los métodos (encuesta, entrevista, análisis documental) y se incorporan además, 

por necesidades de esta investigación y a criterio del investigador, la observación 

a clases, a las actividades de superación y la triangulación metodológica. 

Con la utilización de las fuentes, se hace un análisis de las deficiencias y las 

recomendaciones sobre los niveles de desarrollo alcanzados por cada profesor 

durante su práctica educativa, lo que permite proyectar una propuesta partiendo 

de las particularidades de los sujetos en estudio, así como recoger información en 

torno a necesidades de superación donde se establecen niveles de prioridad y 

vías que se consideran para satisfacerlas. 

Para la definición del contenido, se tomaron como referencia los indicadores que 

miden las tres dimensiones: cognitiva, procedimental y actitudinal; cada uno de 

ellas concreta cómo se manifiestan las habilidades pedagógicas profesionales en 

el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. 

Se aplicaron diferentes métodos investigativos, que permitieron obtener 

información actualizada para determinar insuficiencias en la dirección de la clase 

de Educación Física y las necesidades de superación de los profesores.  
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Se realizó el análisis de documentos (Anexo 1), para valorar las acciones 

concebidas en el proceso de superación para mejorar el desempeño profesional 

docente metodológico del profesor de Educación Física, que imparte baloncesto 

en la Educación Primaria. Para ello, se consultaron los informes de balance del 

trabajo metodológico, correspondientes a los cursos escolares (2013-2015), la 

estrategia de superación municipal y los planes de desarrollo individuales, 

concebidos en los períodos 2011-2015, los programas de la Educación Primaria y 

el Reglamento de Postgrado de la República de Cuba. 

Se aplicó la encuesta (Anexo 2) a los profesores, con el objetivo de constatar el 

nivel de conciencia de las potencialidades y limitaciones que posee el profesor de 

Educación Física para impartir baloncesto y el nivel de conocimiento de las vías 

más utilizadas para la superación.  

Se realizaron entrevistas a profesores (26), (Anexo 3) y directivos (6) 

(metodólogos de Educación Física, jefes de cátedra de los Combinados 

Deportivos) de la Educación Primaria (Anexo 4), para conocer el estado de 

opinión de los sujetos (profesores y directivos) que participan en el proceso de 

superación para el desempeño profesional docente metodológico. 

La observación a 26 clases (Anexo 5), para constatar la dirección del proceso de 

enseñanza-aprendizaje del baloncesto en la Educación Primaria y la observación 

a nueve actividades de superación (Anexo 6), para conocer las diferentes formas 

y vías de superación que se ofertan y el papel que juegan los sujetos en esas 

actividades. 

Se operacionalizó, a partir de dimensiones e indicadores (Anexo 7), con lo cual se 

establece un criterio de medidas para la variable desempeño profesional docente 



 

49 

 

metodológico, por lo que se requiere de diferentes acciones personalizadas, con 

nexos y relaciones que manifiestan su estado actual en el momento de la 

aplicación del diagnóstico inicial.  

Esta selección de los indicadores, obedeció a determinadas condiciones como la 

independencia (no conviene usar el mismo indicador para medir las dimensiones), 

la verificabilidad (comprobar de forma empírica los cambios que se producen), la 

validez (medir el efecto) y la accesibilidad (ofrecer información necesaria 

fácilmente). Fue necesario lograr la racionalidad del diagnóstico que podría haber 

sido inoperante, si se hubieran considerado todas las cualidades que expresan lo 

que el profesor de Educación Física hace en realidad.    

El estudio del desempeño profesional docente metodológico del profesor de 

Educación Física, sobre la base de la definición que se presenta en el capítulo I 

(p.30), permite comprender que en este mismo se relacionan las tendencias 

contemporáneas de la didáctica de la Educación Física para impartir baloncesto y 

se enfatiza en su preparación, impartición y actuación, lo cual conduce a un 

eficiente resultado en su práctica educativa. 

Este análisis conduce a determinar las siguientes dimensiones: cognitiva, 

procedimental y actitudinal.  

Para determinar los indicadores de medición de la definición de la variable 

desempeño profesional docente metodológico ofrecidos por el autor en el capítulo 

anterior, se siguen los criterios de Campistrous, J, y Rizo, C. (2005), además de 

realizarse una sistematización de varios indicadores ofrecidos por otros autores 

como López, A (2002), Castillo, T, (2004), Castillejo, R (2004), Lara, D (2012), 

Afonso, C (2013), también la experiencia pedagógica del autor sirvió de base para 

la confección de los mismos. 
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Definición operacional de las dimensiones. 

Los indicadores de desempeño profesional docente metodológico del profesor de 

Educación Física, para impartir baloncesto en la Educación Primaria, no están 

claramente determinados y se hace necesario diseñarlos, investigarlos y 

estudiarlos y para ello, solo se puede contar con los implicados en su actividad.  

La consulta sobre el término, permite el estudio de la actividad profesional de los 

profesores de Educación Física en su puesto de trabajo, al establecer las 

necesidades de formación de dichos profesionales, ya que “toda profesión tiene 

que desglosarse en un sistema de habilidades, de actividades tipo y el criterio 

para definir estos tipos de actividad tiene que ser las tareas concretas que debe 

saber resolver el especialista en su puesto de trabajo”. (Talizina, N. 1987). 

1-Dimensión cognitiva. Es el sistema de conceptos, categorías, hechos, 

fenómenos, leyes y teorías que expresan el dominio de los conocimientos teórico-

metodológicos e instrumentales indispensables, que permiten a los profesores de 

Educación Física dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto en la 

Educación Primaria, que comprende los indicadores siguientes:  

 nivel con el que domina los contenidos teóricos del baloncesto y su integración 

en la Educación Física. 

 nivel con el que domina las características de los educandos. 

 nivel de adecuación de los contenidos del baloncesto en la preparación de la 

clase de Educación Física. 

 nivel de actualización en los contenidos del baloncesto, con el empleo de las 

TIC. 
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2- Dimensión procedimental. Accionar metodológico del profesor de Educación 

Física durante la impartición del baloncesto en la Educación Primaria, que 

comprende los indicadores siguientes:  

 nivel con el que demuestra los elementos técnico-tácticos del baloncesto. 

 Nivel con el que integra elementos técnico-tácticos para resolver situaciones del 

juego.  

 nivel con el que dirige el calentamiento. 

 nivel con el que motiva las actividades. 

 nivel de capacidad para transformar su intervención pedagógica. 

 nivel con el que emplea métodos y procedimientos organizativos variados para el 

desarrollo de capacidades físicas necesarias para la práctica del baloncesto. 

 nivel en que se observa un clima favorable en el grupo clase, para el desarrollo 

del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 nivel de conocimientos para planificar estrategias de enseñanza a corto, 

mediano y largo plazo. 

3- Dimensión actitudinal. Manera en la que profesor de Educación Física que 

imparte baloncesto en la Educación Primaria, reflexiona de manera crítica y se 

implica con los sujetos y contextos con los que interactúa.  

Comprende los siguientes indicadores:  

 nivel con el que muestra satisfacción por lo que hace y lo que logra hacer en los 

educandos. 

 nivel con el que reorienta su actuación en diferentes situaciones. 

 nivel en el que manifiesta una actuación consecuente con su rol como 

profesional ante la sociedad. 
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Desde la sistematización de los métodos científicos para la recopilación de 

información, se identifican tres niveles del desempeño profesional docente 

metodológico en los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria: adecuado, poco adecuado e inadecuado. 

La identificación de estos tres niveles, permiten interpretar los resultados del 

diagnóstico desde una posición integradora, donde se identifiquen las carencias y 

potencialidades de los profesores de Educación Física que se estudian.  

II.3. Análisis de los resultados del diagnóstico. 

El análisis de los informes de balance del plan de trabajo metodológico del Inder y 

de la Educación Física en el territorio, constató que se valora con poca 

profundidad la relación que se establece entre las acciones diseñadas y las 

limitaciones para las cuales se concibió, lo que corroboró que en ambos existen 

acciones desarticuladas en la planificación, que inciden en su ejecución y control. 

Se evidencia insuficiente sistematicidad en las acciones, de modo que se realicen 

las actividades no solo en función de las necesidades que se detectan, sino 

también en la organización de las formas de trabajo metodológico establecidas, lo 

que evidencia que las vías de superación que utilizan no son variadas y emplean 

en un 90% la preparación metodológica y en un diez por ciento los cursos de 

posgrado, aspectos que inciden en la preparación de los profesores y que revelan 

insuficiencias en la gestión de este proceso, que se concibe sin la intencionalidad 

que se requiere para lograr que sea personalizado, consciente y planificado desde 

la institución donde laboran. 

Los análisis de las evaluaciones docentes resultan muy subjetivos, los aspectos a 

evaluar son insuficientes, para medir cualidades como el compromiso ético, la 
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responsabilidad, la originalidad y la flexibilidad. Evaluar lo actitudinal resulta 

necesario para que pueda desarrollarse un proceso formativo. Esto limita la labor 

del profesor al contexto del aula, desde lo académico y no al proceso pedagógico 

en general, en su aspecto formativo.  

En los aspectos de superación, solo se analiza la autosuperación que explicita el 

profesor y que es insuficiente en su intención, así como la valoración de su rol al 

asumir estas actividades, lo que pudiera incidir en los niveles de motivación que 

se evidencian en las observaciones a este documento.  

De igual modo, existen incoherencias para establecer la relación entre la calidad 

del proceso y el impacto personal, profesional y social, lo que pudiera incidir en la 

disposición de este profesor para ejecutar tareas que demanden los diferentes 

contextos educativos. Tales elementos corroboran que la evaluación del aspecto 

superación, es insuficiente por los que dirigen los procesos, lo que conduce a que 

no sea orientadora para aquellos profesores con dificultades en su práctica 

educativa. 

El análisis del plan de trabajo individual, reflejó que a todos se les planificaron 

actividades de superación en el curso educando,  en las que prevalecen temas de 

carácter político ideológico, formación de valores y diagnóstico, pero ninguna se 

relaciona con los contenidos del baloncesto y en cómo aprovechar las 

potencialidades educativas para dirigir un proceso formativo desde esta 

asignatura; las tareas de autosuperación que se planifican son abiertas en fecha 

de cumplimiento y no se prevén las formas de control. 

Se revela exigua la correlación entre las necesidades individuales y la superación 

que se proyecta a partir de las regularidades de manera individual, no se convenia 

el rol que deben desempeñar los profesores en estas actividades para lograr su 
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implicación en la tarea que se demanda y que realice análisis reflexivos que 

potencien el trabajo metodológico del centro. 

Estos aspectos permiten valorar como insuficiente la gestión de los que dirigen el 

proceso de superación, así como la asignación personalizada de las acciones de 

superación y la valoración de su crecimiento en correspondencia con sus 

posibilidades y limitaciones. 

Al analizar la estrategia de superación del municipio, se pudo valorar que es 

asistémica porque se planifican acciones aisladas sin establecer la derivación de 

ellas a actividades y tareas, lo que trae incoherencias entre las formas 

organizativas. De igual modo resulta insuficiente el diagnóstico cuando no se tiene 

en cuenta las particularidades de estos profesores, su proceso formativo, su 

experiencia en la labor que realizan, sus conocimientos del deporte, lo que trae 

consigo que la planificación del contenido no resulta objetiva, se ofertan temáticas 

generales sin tener en cuenta las particularidades específicas de los deportes 

motivos clase, esto incide en su carácter personalizado.  

Otro aspecto en el análisis se relaciona con la prioridad que exige la ubicación de 

la escuela y las tradiciones de la comunidad, elementos que atentan con la 

contextualización, todo lo anterior limita el carácter flexible y de retroalimentación 

que debe poseer el proceso de superación objeto de estudio.  

De igual modo, la superación en la institución donde laboran se dirige según las 

insuficiencias en las clases de todo el claustro y no en las regularidades de los 

profesores de Educación Física. 

Se pudo valorar que el limitado conocimiento de las acciones de superación y las 

potencialidades que estas ofrecen por parte de los metodólogos del INDER, del 

MINED y de los jefes de cátedra de los combinados deportivos, limitan un proceso 
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de superación con unidad de influencias, al mismo tiempo que no forman parte de 

la superación que proyectan, lo que trae consigo que en ocasiones, lo que se 

aborda a nivel de los profesores no es de su conocimiento y hace limitada la 

gestión de los  metodólogos de Educación Física y cuadros de superación en el 

municipio. 

Se revisaron documentos normativos como el programa y las orientaciones 

metodológicas de los grados quinto y sexto, referidas a la unidad baloncesto. La 

unidad se estructura en: objetivos generales, contenidos y orientaciones 

metodológicas. 

Estos dan la posibilidad de flexibilizar la concepción que garantice la formación y 

desarrollo sistemático de los conocimientos y habilidades para el desarrollo de 

este deporte. Se pudo constatar que existen deficiencias que atentan contra la 

calidad del proceso, entre las dificultades se puede citar las siguientes: 

 los objetivos en la unidad de baloncesto se plantean de manera general y no 

concretan el vínculo con el resto de los componentes didácticos.  

 desde las orientaciones metodológicas no se refiere la relación entre las 

capacidades físicas y habilidades motrices deportivas, por lo que son insuficientes 

las herramientas didácticas metodológicas específicas del baloncesto y resultan 

limitadas las propuestas de ejercicios para el tratamiento de los contenidos 

determinados.  

 las actividades intermateria son insuficientes, si tenemos en cuenta la elevada 

influencia biológica, la profundidad de los procesos psicológicos de este deporte y 

su actividad motora, que tiene como base las particularidades de los educandos 

en estas edades.   
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 las formas de evaluación son limitadas, no se especifican de acuerdo con el 

logro de los objetivos, de la complejidad del contenido, su relación con métodos y 

procedimientos en la clase y su aplicación en los juegos. 

Estas falencias dificultan la planificación de los contenidos para impartir 

baloncesto desde la preparación de la asignatura, a partir de carencias en el 

orden metodológico en correspondencia con los niveles de manifestación de las 

habilidades motrices deportivas. 

En general, con los resultados del análisis de documentos, se pudo verificar que 

el proceso de superación que se desarrolla en el municipio San Juan y Martínez, 

posee carencias metodológicas que inciden de manera negativa en el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física 

expresadas en: 

 las acciones que se planifican son desarticuladas, poco personalizadas y 

descontextualizadas, porque no se tiene en cuenta las características 

individuales, necesidades e intereses de los profesores, así como sus 

potencialidades y las condiciones concretas del entorno con el que interactúa,  lo 

cual revela insuficiencias en la gestión de este proceso y en específico en la 

adquisición de conocimientos teóricos y prácticos para impartir baloncesto en la 

Educación Primaria; esto asevera la necesidad de una preparación teórico-

metodológica en tal sentido. 

 un porciento significativo de los profesionales que tiene a su cargo el desarrollo 

del proceso de enseñanza-aprendizaje de la Educación Física (24) resultan 

graduados en la universalización, que tenía como único requisito ser menor de 30 

años y graduado de 12o grado. Esta diversidad en la fuente de ingreso afecta el 

proceso de formación de habilidades motrices deportivas y capacidades físicas 
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que limitan el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales específicas de 

esta especialidad.  

Resultados de la encuesta a profesores de Educación Física, que imparten 

baloncesto en la Educación Primaria. 

La encuesta fue aplicada a 26 profesores de Educación Física de San Juan y 

Martínez, donde la mayoría (20) poseen menos de cuatro años de experiencia 

como profesores que imparten baloncesto en el segundo ciclo de la Educación 

Primaria. 

El análisis de los resultados demostró que existe conciencia en el 100% de los 

encuestados de la necesidad de superación, porque revelan insuficiencias teórico-

metodológicas en la enseñanza del deporte; de ellos, el 62,9% considera que no 

se supera y el 30,7%, circunscribe este proceso solo a la autosuperación, lo que 

limita su alcance y evidencia la necesidad de un diagnóstico personalizado para 

ser consciente de sus limitaciones y resolver las deficiencias en torno a su 

desempeño profesional docente metodológico. 

El 76,9%, prefiere los talleres metodológicos; sin embargo, en el análisis se 

corroboró la insuficiencia de espacios para intercambiar y que esta forma no se 

concibe en la estrategia a nivel de territorio. 

Más del 78%, expresa que las temáticas que se abordan en la mayoría de los 

casos no se corresponden con sus necesidades; aspecto en el que pudiera incidir 

el balance del trabajo metodológico del metodólogo, no solo en la conciencia sino 

también en el análisis del proceso de manera sistemática y gradual. 

En general, los profesores de Educación Física reconocen la necesidad de 

superación por sus limitaciones teórico-metodológicas al impartir baloncesto, pues 

las vías que se planifican para la superación no son variadas y carecen de 
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espacios de intercambio para los análisis reflexivos en torno a su asignatura y no 

se ajustan a sus necesidades.  

Resultados de las entrevistas a profesores de Educación Física que 

participan en la investigación y directivos. 

La interpretación de los resultados, constató que el 100% de los entrevistados 

considera necesario la práctica del baloncesto en las clases de Educación Física 

y el deporte participativo en la Educación Primaria, para el desarrollo de 

habilidades deportivas, de capacidades físicas y como medio para la recreación 

física en el tiempo libre. Además, participan y organizan actividades relacionadas 

con esta modalidad deportiva, pero el (76,9%) reconoce que les falta preparación 

para enfrentar las mismas. Estos elementos revelan en cierta medida la falta de 

recursos teóricos que poseen estos profesores para enfrentar resueltamente 

estas actividades.  

De igual modo, coinciden que los aspectos de mayor dificultad son la integración 

de los ejercicios técnico-tácticos ofensivos y defensivos, en función de resolver 

situaciones de juego; la demostración eficiente de los elementos técnico-tácticos, 

la interpretación e implementación del reglamento y opinan además que las vías 

para adquirir conocimientos son limitadas. 

En ambos sujetos, más del 80% están de acuerdo en que en el municipio son 

insuficientes los espacios en el contexto de la superación, para la discusión y 

análisis de los aspectos relacionados con el trabajo de esta disciplina deportiva, 

así como las ofertas y que ello incide de manera negativa en la atención a las 

necesidades de los educandos y de ellos mismos. 

En general, se reconoce que el proceso de superación es una necesidad y que 

las acciones son insuficientes para mejorar el desempeño profesional docente 
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metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria de San Juan y Martínez. 

Resultados de las observaciones a clases. 

La guía de observación se empleó por el investigador, con la colaboración de los 

directivos. Se observaron un total de 26 clases de Educación Física, una a cada 

profesor, lo que permitió constatar la dirección del proceso de enseñanza-

aprendizaje del baloncesto en el segundo ciclo de la Educación Primaria y 

evidenció una serie de irregularidades que se señalan a continuación: 

 la organización y estructura de las clases son adecuadas en 8 de los profesores, 

lo que representa el 30,7%; solo 6 (23,07%) de ellos demostraron con efectividad 

y fluidez los elementos técnicos del deporte. 

 el 65,3% (17) de los profesores presentan insuficiencias en la base orientadora 

de las acciones, lo que denota inadecuado uso de los métodos, los medios de 

enseñanza y la evaluación.  

 el 73,07% (19), manifiestan dificultades en la atención a las diferencias 

individuales dentro de la clase, además, el empleo de los procedimientos 

organizativos es insuficiente al crear interferencias para el aprendizaje, en 22 

profesores, lo que representa el 84,6 % de la muestra. 

 en 21 de las clases observadas (80,7%), se limita la participación del educando 

al contexto de la clase, por la carencia de espacios y las exigencias para ello.  

 con regularidad (23 clases, 88,4%) durante el desarrollo del juego, no se 

adaptan las reglas del juego de baloncesto a los espacios físicos y se restringen 

las opciones para su práctica.  

De los resultados obtenidos en la aplicación de los instrumentos se establecen las 

regularidades de la metodología empleada: 
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 en los documentos que abordan la superación de los profesores de Educación 

Física referidos al baloncesto, se ofrecen contenidos y actividades para el 

tratamiento a la asignatura, pero no resultan suficientes para garantizar la calidad 

de la clase.  

 son insuficientes las acciones de superación, para potenciar el desarrollo de 

habilidades deportivas y capacidades físicas para la práctica del baloncesto en los 

profesores de Educación Física, de la Educación Primaria del municipio San Juan 

y Martínez.  

 durante las visitas a clases, las regularidades se refieren al insuficiente dominio 

de los contenidos del deporte para la planificación de ejercicios en 

correspondencia con los niveles de manifestación de las habilidades motrices 

deportivas, la utilización deficiente de métodos y procedimientos organizativos 

para integrar el desarrollo de habilidades deportivas y capacidades físicas, los 

elementos técnico-tácticos no se concretan con efectividad y fluidez durante su 

ejecución, el tratamiento a la atención a las diferencias individuales, desde la 

preparación de la asignatura y en la práctica, carece de ejercicios que tengan en 

cuenta los elementos del diagnóstico. 

Estos elementos evidencian dificultades en la dirección del proceso de 

enseñanza-aprendizaje del baloncesto, a partir de sus limitaciones en el orden 

teórico-metodológico. 

Resultados de la observación a las actividades de superación.  

Todas las actividades observadas (nueve), se correspondieron con las previstas 

según el plan de trabajo metodológico que reciben los profesores en su 

preparación, la cual se desarrolla dos veces al mes en una sesión de trabajo, con 

una duración de aproximadamente dos horas. Los cuatro profesores que 
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impartieron las actividades promedian seis años en sus funciones como 

metodólogos y jefes de cátedra de los combinados deportivos y dos en la 

Educación Superior. La categoría docente y científica de estos profesores es, un 

profesor instructor, tres profesores asistentes y un máster en Actividad Física en 

la Comunidad.   

En la tabla se presentan los resultados de la observación a las nueve actividades 

de superación seleccionadas.   

Tabla 3. Resultados de la observación a actividades de superación. 

No Indicadores MA BA A PA I 

1 Si se tienen en cuenta los resultados del 
diagnóstico y la caracterización de los 
profesores para su atención diferenciada. 

   3(33,3%) 6 (66,6%) 

2 Si los contenidos que se desarrollan 
responden a las necesidades de los 
participantes.  

  1(11%) 2 (22%) 6(66,6%) 
 

3 Si se utiliza la experiencia acumulada por 
los profesores.   

  1(11%) 3(33,3%) 
 

5(55%) 

4 Si se contribuye al desarrollo de 
habilidades deportivas y capacidades 
físicas, en el baloncesto. 

 1(11%) 1(11%) 3(33,3%) 4(44,4%) 

5 Si se utiliza el trabajo cooperado en el 
grupo de profesores para la dirección de la 
clase de baloncesto en la Educación 
Física 

 1(11%) 1(11%) 2(22%) 5 (55%) 

6 Si se vinculan los contenidos de la 
superación a la solución de los problemas, 
para impartir la clase de baloncesto en la 
Educación Primaria.  

  1(11%) 2(22%) 6 (66,6%) 

7 Si se utilizan las diferentes formas de 
evaluación del aprendizaje.  

  1(11%) 2(22%) 6 (66,6%) 

Leyenda: MA - muy adecuado; BA – bastante adecuado; A – adecuado   
                PA – poco adecuado; I – inadecuado.  

Al constatar las diferentes formas y vías de superación que se ofertan y el papel 

que juegan los sujetos en esas actividades, se evidenció que los indicadores 

medidos poseen una mayor inclinación hacia las categorías de “poco adecuado” e 

“inadecuado”, con valores que oscilan entre el 66% y el 100% lo que muestra las 

dificultades existentes.  
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Lo anterior demuestra un predominio a las debilidades en el uso del diagnóstico y 

las características individuales de los profesores, así como sus intereses y 

necesidades acorde con las acciones que se proyectan desde la superación y de 

igual forma la relación de estas con las particularidades en la dirección de la 

clase, de modo que permitan la solución de los problemas que se presentan en su 

práctica educativa.  

Es significativo señalar que el indicador que mide el trabajo en equipo y el 

desarrollo de actividades prácticas se evalúa de poco adecuado, por lo que 

resultan insuficientes las acciones en esta dirección, por las particularidades de la 

clase de Educación Física actual. 

Análisis de guía de observación al desempeño profesional docente 

metodológico.  

Las relacionadas con el desempeño profesional docente metodológico presentan 

un carácter subjetivo, pues se carece de vías para su evaluación y desarrollo, lo 

que limita el diagnóstico y la valoración final de los implicados en el proceso. Este 

autor define, a partir de las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal, los 

criterios de medida para cada indicador. 

Por tanto, para conocer el estado actual del desempeño profesional docente 

metodológico se elaboró una guía de observación, que tiene como objetivo medir 

el comportamiento del desempeño profesional docente metodológico, con el 

establecimiento de indicadores y criterios de medida que permiten la observación 

directa, desde sus dimensiones, que se concretan en un resultado cualitativo y 

cuantitativo. (Anexo 8). 

La integración de los resultados de la aplicación de los diferentes métodos 

constató que en el diagnóstico inicial, la dimensión cognitiva se evalúa de 
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inadecuada; la mayoría (20 para 76,9%) de profesores manifestaron menos de 

nueve puntos en la sumatoria del valor asignado a los indicadores y en ella, 

influyó el indicador uno, referido al dominio de los conocimientos teóricos del 

baloncesto y se evidenció que (20) profesores de la muestra demostraron poco 

dominio de los contenidos referidos a este deporte y sus formas de impartirlo, lo 

cual incide significativamente en el resultado de la evaluación de la dimensión. 

En 23 (88,4%) de los profesores la caracterización de los escolares es insuficiente 

por lo que se presentan problemas para concebir un diagnóstico que, de manera 

objetiva, contenga elementos para medir el desarrollo de los fundamentos 

técnicos, por lo que el profesor debe prestar atención a las características 

individuales y grupales, si tenemos en cuenta que este deporte tiene un profundo 

carácter colectivo. 

De igual modo, en el indicador cuatro, referido a la actualización y empleo de las 

TIC, evidenció que, en 22 profesores, (84,6%), se afecta el vínculo con otras 

formas para adquirir nuevos conocimientos que permitan modelar con calidad la 

clase de Educación Física.  

La dimensión dos, procedimental, se comportó evaluada de inadecuada; 21 

profesores (80,7%), obtuvieron menos de 29 puntos en la sumatoria del valor 

asignado a los indicadores. En ello incidieron los bajos resultados que se 

evidencian los indicadores cinco y seis.  El 84,6% (22), de los profesores posee 

insuficiencias en la ejecución fluida y efectiva de los fundamentos técnicos, estos 

escasos conocimientos inciden en que 23 profesores (88,4%) no logren su 

integración al proceso de enseñanza-aprendizaje del deporte. 

El indicador más afectado fue el siete, referido al nivel con el motiva la actividad y 

en este del total de profesores más, del 70% no tiene en cuenta una adecuada 
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motivación en las clases, así como la orientación clara hacia la tarea, lo cual 

demuestra el bajo dominio metodológico y su aplicación en cada contexto. 

La atención a diferencias individuales se afecta en 23 profesores (88,4%), porque 

es ineficiente la distribución de los educandos según características individuales y 

espaciales, así como su gestión en la clase. 

La dimensión tres, actitudinal, se evalúa de inadecuada, en la que se 

manifestaron menos de siete puntos en la sumatoria del valor asignado a los 

indicadores, en 19 profesores (73,07%). Todos se comportaron con insuficiencias. 

De ellos, los más afectados fueron el 14 y el 15 (nivel con el que reorienta su 

actuación en diferentes situaciones y nivel con el que muestra satisfacción por lo 

que hace y logra hacer en los educandos). Solo 3 profesores (2,6%), aprovechan 

las diferentes situaciones para reorientar la actividad de manera que contribuya al 

crecimiento personal de cada uno de los educandos y estimule los valores y el 

trabajo en equipo.  

Estos resultados evidencian que el comportamiento de las tres dimensiones es 

inadecuado, lo que permite considerar que la variable: desempeño profesional 

docente metodológico de los profesores de Educación Física que imparten el 

baloncesto, en el proceso de superación en la Educación Primaria, de San Juan y 

Martínez, presenta insuficiencias en su implementación. 

II.4. Triangulación metodológica de los resultados 

La triangulación metodológica, consiste en recoger y analizar datos desde 

distintos ángulos a fin de contrastarlos e interpretarlos. Se clasifica como 

metodológica dada la aplicación de diferentes métodos o instrumentos a un 

mismo tema de estudio. Estévez, M, (2006, p. 287) y colectivo de autores refieren 
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que: “para la confiabilidad y validez de los resultados se requiere de una 

evaluación minuciosa sobre la información recogida a través de los distintos 

métodos y procedimientos utilizados, es decir, hacer una constatación e 

inferencias con garantías de verosimilitud”.   

Para aplicar este procedimiento, según Garbey, A. (2017), se utiliza como regla 

de decisiones la siguiente:  

 “si el indicador medido ofrece resultados positivos entre el 80 % y el 100 %, 

entonces se considera como fortaleza.  

 si el indicador medido ofrece resultados positivos entre el 51 % y el 79 %, 

entonces se considera como en desarrollo.  

 si el indicador medido ofrece resultados positivos entre en menos del 50 %, 

entonces se considera como debilidad”.  (p. 60) 

En este caso la triangulación posibilita el control cruzado entre diferentes 

documentos: la encuesta, las entrevistas, el análisis de documentos, las guías de 

observación a clases, a actividades de superación y al desempeño profesional 

docente metodológico, en la que se obtienen los siguientes resultados: 

 las fuentes: 

 se obtiene información al contrastar las diferentes opiniones entre directivos y 

profesores, se concluye que las principales deficiencias apuntan al proceso de 

formación de los profesionales de la Educación Física, referidas a: el carácter 

emergente del programa de formación, el insuficiente uso de las TIC para adquirir 

conocimientos, las limitadas posibilidades de realizar actividades prácticas por la 

carencia de condiciones para las mismas, lo que afecta el lógico proceso de 

formación de habilidades motrices deportivas y capacidades físicas que limitan el 

desarrollo de habilidades profesionales pedagógicas específicas de este profesor. 
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 según la información que aportan los profesores y funcionarios, los contenidos 

que transitan desde una formación básica a aquellos contenidos especializados, 

con énfasis en los deportes motivos clase, que se imparten en la Educación 

Primaria, han sido tratados con insuficiencias desde las diferentes modalidades 

de la superación. 

 análisis de documentos:  

 las acciones metodológicas que se derivan de los planes de trabajo del INDER y 

la Educación Física, están diseñadas de manera desarticuladas, asistémicas, 

descontextualizadas, lo que incide en la gestión del proceso de superación para 

los profesores y se concreta en la estrategia de superación del territorio. 

 en el plan de trabajo individual de los profesores son insuficientes las acciones 

que, desde la superación, se proyecten de manera objetiva y personalizada 

acorde con sus necesidades, lo que repercute en los resultados de las 

evaluaciones docentes. 

 los documentos normativos del grado presentan insuficiencias en la articulación 

de los componentes didácticos del proceso de enseñanza-aprendizaje de los 

deportes motivos clase, a partir de carencias metodológicas en correspondencia 

con los niveles de manifestación de las habilidades motrices deportivas. 

 encuesta y entrevista: 

 se reconoce la necesidad del proceso de superación por sus limitaciones teórico-

metodológicas al impartir baloncesto, pues las vías que se planifican para la 

superación no son variadas, carecen de espacios de intercambio para los análisis 

reflexivos en torno a su asignatura y no se ajustan a sus necesidades.  
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 observación: 

 en las clases, existen dificultades en el orden teórico-metodológico que dificultan 

dirigir con calidad el proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto en la 

Educación Primaria de San Juan y Martínez. 

 en las actividades de superación, las dificultades se refieren a la concepción de 

una superación, donde se proyecten acciones conceptualizadas y 

contextualizadas. 

 en cuanto a las dimensiones e indicadores establecidos para medir el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores, se evalúan de 

poco adecuado e inadecuado aspectos relacionados con el dominio del contenido, 

las habilidades procedimentales y su manifestación en la práctica educativa.  

El análisis realizado con anterioridad referido al proceso objeto de estudio, 

posibilitó que el autor priorizara los problemas recogidos por este diagnóstico y 

caracteriza el estado actual del problema investigado lo que permitió plantear 

como fortalezas: 

 existencia de la Resolución 132/2004, donde aparece el reglamento para la 

planificación, organización, ejecución y control del trabajo de la superación y el 

desarrollo de los recursos humanos.  

 la identificación en el banco de problema del departamento de Educación Física 

del municipio San Juan y Martínez, de la necesidad de elevar el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física, para 

impartir baloncesto en la Educación Primaria. 

 comprensión de la necesidad de superación utilizando otras vías (cursos, 

entrenamientos, entre otras), que permitan mejorar la práctica educativa de los 

profesores de Educación Física. 
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 la disposición para asumir transformaciones en la dirección de la superación de 

la Educación Física.  

 La presencia de profesores y metodólogos con más de 20 años de experiencia 

en el trabajo.  

Como debilidades:  

 la superación es asistemática, puesto que es insuficiente el conocimiento teórico 

y metodológico para diagnosticar, diseñar estrategias y actividades que estén de 

acuerdo con el contexto de actuación del profesor de Educación Física. 

 se sobredimensionan la autosuperación  y el trabajo metodológico, como vías de 

superación. 

 limitado dominio teórico y metodológico de la Educación Física para el 

tratamiento del deporte, teniendo en cuenta las principales problemáticas 

existentes y la vinculación con los factores que influyen en el desempeño 

profesional docente metodológico.  

 las acciones de superación no alcanzan las expectativas según los diagnósticos 

reales de las necesidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del profesor 

de Educación Física, que imparte baloncesto en la Educación Primaria.  

 carencias teóricas para la caracterización psicopedagógica de los educandos.  

 insuficiencias teórico metodológicas en el empleo de medios de enseñanza 

tecnológicos y de la comunicación.  

 en la planificación de las acciones, al no tener en cuenta el compromiso 

individual de cada profesor y su tiempo para ejecutarlo, no existe identificación 

con la tarea. 

 insuficiente sistematización de las acciones de superación del profesor desde la 

propia escuela. 
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La interpretación integral cualitativa de los resultados determinó como 

regularidades:  

 insuficiencias en la planificación, orientación, ejecución y control de acciones 

de superación intencionadas, personalizadas y contextualizadas, que contribuyan 

a mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria, lo que se 

evidencia en: 

 insuficiente empleo e integración de los fundamentos técnicos del deporte. 

 insuficiencias en el empleo de métodos y medios (TIC) que garantizan, en 

relación con otros componentes, un desempeño profesional docente 

metodológico. 

 insuficiencias en la personalización y contextualización del proceso de 

superación.  

 el trabajo metodológico en la Educación Primaria en San Juan y Martínez, no 

garantiza el carácter integral del proceso de superación, expresado en:  

 insuficiencia de espacios en los que participan. 

 insuficiencias en la preparación teórico-metodológica de los profesores, para la 

dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto.  

En la dimensión cognitiva, 20 de los profesores, que representan el 76,9%, se 

ubican en el nivel inadecuado y seis obtienen el nivel poco adecuado.  

En la dimensión procedimental, se constató que 21 profesores se evalúan de 

inadecuado y 5 de poco adecuado.  

Con respecto la dimensión actitudinal a partir del diagnóstico inicial realizado, se 

pudo constatar que 19 de los profesores que representan el 73,7%, se ubican en 

el nivel inadecuado y el resto, es decir el 23,07%, en el nivel poco adecuado. 
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Esto evidencia que existe la necesidad de una estrategia de superación que 

contribuya a mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria, del municipio San Juan y Martínez. 

II.5. Fundamentos de la estrategia de superación. 

Al analizar el término estrategia, así como sus componentes, el autor consultó los 

criterios que se abordan por diferentes autores como: Lorences, J. (2004), de 

Armas, N. (2005), Addine, F. (2006); Valle, A. (2007). De manera general, 

coinciden en concebirla como una manera de planificar y dirigir acciones para 

alcanzar determinados objetivos y su propósito esencial se encamina a la 

transformación del objeto de investigación desde un estado real a uno deseado; 

de ahí su naturaleza consciente e intencional, dirigida a la solución de problemas 

de la práctica y con un carácter flexible. 

La estrategia de superación, según Padrón, E. (2003), se define como “... el 

sistema de acciones encaminado a satisfacer las necesidades de superación, 

desde el punto de vista teórico y metodológico, determinadas a partir del 

diagnóstico integral de las potencialidades y necesidades de los docentes, y de 

las carencias de superación proyectadas en el territorio, en las que se establecen 

los plazos para su ejecución, y se determinan los actores que la desarrollan”.  

Se considera que entre las acciones debe existir una estrecha relación, de 

manera que su implementación contribuya a la satisfacción de los objetivos de 

ellas y del objetivo general de la estrategia. Para determinar las acciones, es 

necesario el diagnóstico no solo de los sujetos a quienes se dirige, sino también 

del contexto y de las condiciones materiales y humanas para su ejecución. 
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De acuerdo con Castillo, T. (2004), la estrategia de superación, tiene como 

funciones asegurar que la solución se obtenga con certeza después de un mínimo 

de tentativas al minimizar el volumen de esfuerzos y recursos en el proceso de 

transformaciones del objeto, al mismo tiempo que se minimiza el número de 

errores, previo a la solución del problema. Su carácter flexible permite el proceso 

de retroalimentación, de manera que se alcance el propósito con la mayor 

eficiencia. 

La investigadora, de Armas, N. (2003), considera que, “el plan general de la 

estrategia debe reflejar un proceso de organización coherente, unificado e 

integrado, direccional, transformador y sistémico”. En esta investigación, estos 

elementos son relevantes y a su vez resultan del trabajo cooperativo de los que 

dirigen este proceso porque su carácter intencional, consciente y que se dirige a 

la satisfacción de necesidades profesionales, personales, institucionales y 

sociales, se deriva de un análisis reflexivo de los que proyectan la superación. 

En la siguiente investigación, se asume el concepto de Valle, A. (2007), el cual 

expresó: “Es un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que 

partiendo de un estado inicial (dado por el diagnóstico) permiten dirigir el paso a 

un estado ideal consecuencia de la planeación”. 

Estos análisis conducen a entender por estrategia de superación para mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física que imparten baloncesto, como el sistema de acciones encaminadas a 

satisfacer las necesidades de conocimiento y de desarrollo de habilidades para la 

práctica educativa del deporte, que le permiten con su accionar resolver 

situaciones que se presentan en su contexto educativo.  
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La estrategia tiene su base filosófica en la concepción dialéctico materialista, 

porque comprende la teoría sobre la cual se estructuran los principios de la 

ciencia y sus métodos de investigación, el cual permite el análisis y la 

interpretación de los procesos pedagógicos como fundamento teórico-filosófico, 

en el que intervienen en unidad, las influencias de cada contexto (escuela, 

comunidad) que cambian, lo que posibilita apropiarse de manera individual y bajo 

la influencia de "otros", de los contenidos sociales y de la objetividad social de los 

contenidos individuales. 

Se concibe la unidad de la teoría con la práctica en el desarrollo de su actividad 

transformadora, como resultado de la interacción social, en la que se destaca el 

trabajo en equipo, la cooperación, así como las influencias de la interrelación 

entre la escuela, la comunidad y el progreso humano puesto en función de 

potenciar el desarrollo de habilidades y capacidades en los profesores para su 

vida social y personal.  

Desde el punto de vista sociológico, el proceso de superación, al promover 

espacios de análisis reflexivos y de trabajo colaborativos a través de las acciones 

que se planifican, el profesor de Educación Física aprende del otro, vivencia otras 

situaciones de la práctica educativa y sus vías de solución, lo cual facilita el 

cumplimiento y la evaluación de sus funciones y tareas. 

Se asume la concepción de la educación como fenómeno social, basada en la 

preparación del profesor de Educación Física, desde los conocimientos teóricos, 

que los dispone para un desempeño profesional docente metodológico más 

eficiente, para interactuar con el medio, transformándolo y transformándose a sí 

mismo.  
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Aspecto importante en los fundamentos psicológicos de la estrategia, es la 

relación que se establece entre las categorías personalidad–comunicación-

conocimiento-actividad. El sistema de conocimientos que el profesor de 

Educación Física posea, contribuye a la aplicación de variadas alternativas de 

actuación, que le permitan evaluar su personalidad y esto se refleja en la actividad 

que desempeña.  

Un eslabón determinante en la conformación de la estrategia lo ocupa la relación 

entre lo afectivo-motivacional y lo cognitivo-instrumental, siendo indispensable, 

para lograr resultados que contribuyan a mejorar la preparación de la clase, su 

impartición y su actuación en otros contextos. 

La estrategia de superación se diseña sobre los conocimientos, intereses y 

necesidades que posea el profesor de Educación Física, y lo que sabe hacer con 

ellos, Vigostki, L. (1979), lo que permite tener como Zona de Desarrollo Próximo la 

distancia o diferencia entre lo que el profesor es capaz de hacer por sí mismo y 

aquello que solo puede lograr con la superación que recibe, con el papel de los 

“otros”, al proponer formas para conocer sus posibilidades de desarrollo, 

contextualizados en la clase de Educación Física. 

Los fundamentos pedagógicos de la estrategia, se basan en las leyes de la 

Pedagogía, declaradas por Álvarez de Zayas, C. (1999) y la teoría educativa de 

los sistemas de superación, Añorga, J. (2013), que penetran en la práctica 

educativa para transformarla. 

Se manifiestan los principios de la Pedagogía, donde se enfatizan: la unidad de lo 

instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el proceso de educación de la 

personalidad, el principio de la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, el carácter 
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colectivo e individual de la educación y el respeto a la personalidad y la unidad 

entre la actividad la comunicación y la personalidad. 

Es preciso también la selección de los métodos adecuados para llevar adelante la 

superación propuesta, estos por su grado de activación deben desarrollar en los 

profesores de Educación Física conocimientos, hábitos, habilidades y 

capacidades que les permita perfeccionar su desempeño profesional docente 

metodológico para impartir baloncesto en la Educación Primaria y personalizar el 

desarrollo de conocimientos teóricos y prácticos en aras de mejorar sus 

resultados en la práctica educativa. 

Estos elementos revelan la correspondencia que debe establecerse entre las 

necesidades que se diagnostican y las acciones de superación que deben 

planificarse para resolver las carencias que poseen y potenciar su desarrollo. 

Las formas de organización de la superación que se proponen permiten, modelar 

el proceso de superación de estos profesionales, a partir de acciones estratégicas 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico del profesor de 

Educación Física que imparte baloncesto en la Educación Primaria, de San Juan 

y Martínez. 

Estas acciones se concretan en la estrategia de superación en el desarrollo de 

habilidades, la sistematización de los conocimientos, así como su profundización, 

se sustenta desde la práctica en los principios que el profesor debe conocer para 

cumplir sus funciones y desempeñar su rol.  

Desde la didáctica, la realidad social deviene medio de aprendizaje para el 

profesor de Educación Física. Cuanto más explícita sea la orientación a través de 

las diferentes vías de superación, se estimulan los procesos cognoscitivos y el 

desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales, necesarias para el 
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aprendizaje, se favorecen su desarrollo psíquico y la dirección del proceso de 

enseñanza-aprendizaje en las clases de Educación Física se perfecciona, a 

través de la correcta articulación de sus componentes y su vínculo con otras 

ciencias aplicadas al deporte que aportan los conocimientos para estructurar su 

contenido sobre las regularidades de este proceso. 

El proceso de superación para el desempeño profesional docente metodológico al 

que se aspira, requiere de contextualizar los principios ofrecidos por Añorga, J. 

(2013): 

1. Relación entre pertinencia social, objetivos, motivación y comunicación 

(actividad laboral, intereses personales y sociales). 

2. Vínculo entre la racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado 

3. Carácter científico del contenido, investigación e independencia cognoscitiva y 

producción de nuevos conocimientos. 

4. Relación entre las formas, tecnologías y acreditación. 

5. Vínculo de la teoría con la práctica en la formación de valores y en la conducta 

ciudadana. 

6. Principio del vínculo entre el enfoque de sistema y sus expresiones ramales, 

sectoriales, territoriales y comunitarios. 

7. Condicionalidad entre Pregrado-Formación Básica-Formación Especializada. 

(p. 185-187) 

Por interés de esta investigación se incluye el principio, de Castro, O. y Valle, A. 

(2006, p. 20), el cual refiere que para la superación debe existir “la unidad entre la 

actividad científica, la superación, el trabajo metodológico y el trabajo de dirección 

del proceso docente-educativo, tomando como centro la escuela”.  
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Entre las características fundamentales de la estrategia, se destacan: 

 se estructura en cuatro etapas, donde se establecen relaciones de colaboración 

y subordinación a través de las acciones que se proponen. 

 es contextualizada, porque responde a las necesidades específicas de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria y en su conjunto, puede ser adaptada a otros contextos donde se 

manifiesten las insuficiencias para la cual ha sido confeccionada, lo que le ofrece 

un carácter referencial. 

 se caracteriza por la relación entre lo afectivo, lo cognitivo y lo comportamental.  

 tiene un carácter flexible, que se manifiesta en el ordenamiento y secuenciación 

del contenido seleccionado para la superación, en correspondencia con las 

particularidades de cada profesor que participa. 

Se tiene en cuenta la concepción de Keller, J. & Sherman, J. (1999, p. 4), cuando 

refieren que “el comportamiento se fija a través del reforzamiento, para lo que es 

necesario: 

 dosificar las situaciones de aprendizaje, el control de la conducta individual y la 

motivación, retención y transferencia preceden y constituyen el condicionamiento 

operante”. 

Según esta teoría la aparición de la conducta operante es seguida por la 

presentación de un estímulo (reforzador), lo que aumenta la posibilidad del 

reforzamiento de esa conducta, esto es otro elemento que se tiene en cuenta para 

individualizar el proceso de superación de modo que llegue a quien lo necesita. 

Se asumen como exigencias para la implementación de esta propuesta, las que 

se ofrecen por Casadevall, A. (2006), porque enfatizan en el crecimiento personal 

y social de los participantes a partir de su estrecha relación, en la que se estimula 
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el trabajo en el colectivo como potenciador de ese crecimiento, lo cual se aviene 

con los objetivos de esta investigación, se concretan en: 

•disposición de todos los participantes: su cumplimiento es fundamental, porque 

garantiza el éxito de las acciones que se desarrollarán como parte de la 

implementación. Su dirección reúne características creativas con el empleo de 

medios, técnicas y procedimientos, a partir del análisis reflexivo y crítico de las 

limitaciones y potencialidades de los profesores a superar. 

•interacción entre los participantes: el análisis sistemático sobre la base del 

respeto a la diversidad e individualidad entre los que interactúan, en cuanto a 

nivel de conocimientos, intereses, actitudes, estados de ánimos y valoraciones, 

como elementos para construir y reconstruir los nuevos aprendizajes en cada una 

de las sesiones de trabajo. 

•el protagonismo del trabajo en colectivo: las sesiones de trabajo que se ejecutan, 

deben potenciar sobre la base del análisis reflexivo, la sistematización de los 

saberes sobre la base de los conocimientos, habilidades, hábitos, valores y 

cualidades que exigen la capacidad para integrar, generalizar y hacer 

transferencias de lo aprendido a su manera, lo que le impregna de una huella 

personal a lo que hace y a las personas con las que interactúa para resolver una 

problemática.  

•las condiciones higiénicas para su aplicación: prestar atención al cumplimiento 

del horario establecido y a las condiciones del lugar o local para cada sesión 

(ventilación, iluminación, mobiliario, entre otras), estas condicionan la disposición 

de los que dirigen y los dirigidos, lo que deviene en motivación por aprender e 

implicación en la construcción y reconstrucción de nuevos saberes  
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•el aseguramiento material y humano: la planificación de estos recursos es vital 

para el desarrollo de las acciones de la estrategia. Los medios de enseñanza, los 

instrumentos para ser aplicados, los responsables de impartir la superación, los 

educandos y los profesores que participarán deben ser previstos con anticipación.  

Estos elementos constituyen el punto de partida para aplicar una propuesta donde 

se tuvo en cuenta la contextualización, producto de los resultados del diagnóstico 

y una conceptualización que se deriva de la sistematización de la teoría que se 

sintetiza en la estrategia de superación que se ofrece. 

Conclusiones del Capítulo II. 

En el diagnóstico se identifica como fortaleza, el reconocimiento de los profesores 

de Educación Física de la necesidad de superación para impartir baloncesto en la 

Educación Primaria y se corrobora que existen dificultades para dirigir un proceso 

de enseñanza-aprendizaje, que tiene su base en el insuficiente desempeño 

profesional docente metodológico. Estos elementos permitieron fundamentar una 

estrategia de superación que se ajustara a las necesidades e intereses de los 

sujetos en estudio. 
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CAPÍTULO III. ESTRATEGIA DE SUPERACIÓN PARA PROFESORES DE 

EDUCACIÓN FÍSICA, QUE IMPARTEN BALONCESTO EN LA EDUCACIÓN 

PRIMARIA, DE SAN JUAN Y MARTÍNEZ. VALORACIÓN DE LOS 

RESULTADOS 

Los rasgos característicos que pueden definir una estrategia están referidos a: 

precisar acciones secuenciales integradas, de procedimientos seleccionados y 

organizados, cuando se tienen en cuenta las formas organizativas del proceso de 

superación que persiguen alcanzar los fines propuestos. De aquí que su 

planificación tiene como punto de partida los conocimientos previos para equilibrar 

el aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes; para orientar el 

aprendizaje hacia la solución de los problemas generados en el contexto de la 

práctica educativa. 

En este capítulo se abordan la estructura (misión, visión, objetivos, etapas, 

acciones y evaluación) y la discusión de los resultados de la aplicación de los 

métodos e instrumentos que permiten la valoración teórico y práctica de la 

estrategia de superación propuesta.  

III.1. Estructura de la estrategia de superación. 

La estrategia de superación tiene como misión la proyección hacia la superación 

y actualización en los contenidos teórico-metodológicos, procedimentales y 

actitudinales de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria de San Juan y Martínez.  

Y su visión se dirige al mejoramiento del desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria, pues de esta manera perfeccionan las prestaciones de 

servicio que de ello se desprenden, en función de la formación integral de la 
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personalidad de los educandos y dentro de ella la dimensión del desarrollo de sus 

habilidades para la práctica de los deportes en la Educación Primaria. 

Como objetivo se propone: contribuir a la superación mediante acciones para el 

mejoramiento del desempeño profesional docente metodológico de los profesores 

de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria de San 

Juan y Martínez. 

Para el desarrollo de la propuesta se precisan cuatro etapas: 

 Etapa de diagnóstico: identificación del estado actual del proceso de 

superación de los profesores de Educación Física, así como de las necesidades, 

intereses y potencialidades para impartir baloncesto en la Educación Primaria de 

San Juan y Martínez. 

 Etapa de planeación: planificación de las acciones que serán ejecutadas en 

etapas posteriores de la estrategia, desde los objetivos y contenidos a desarrollar, 

las formas organizativas de superación y la evaluación que se realizará, por las 

vías del trabajo metodológico. 

• Etapa de instrumentación: implementación de las acciones para desarrollar las 

formas organizativas de la superación seleccionadas (cursos, talleres 

metodológicos, actividades de autosuperación y entrenamientos), a través de las 

cuales se pretende transformar el desempeño profesional docente metodológico 

de los profesores de Educación Física que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria, de San Juan y Martínez. 

• Etapa de evaluación: valoración de los resultados del estado de transformación 

alcanzado por los participantes a partir de su correspondencia con sus objetivos 

(efectividad), el uso adecuado y el modo más racional de los recursos (eficiencia), 

y la satisfacción de las necesidades de los beneficiarios (eficacia).  
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Las relaciones que se establecen y como se argumentan en la estrategia de 

superación, destacan la novedad de la correspondencia que existe entre cada una 

de las etapas, en estas relaciones de cooperación y subordinación se cumplen los 

principios para la superación y su contextualización.  

Se tienen en cuenta los criterios de Alonso, S. (2002), referidos a las relaciones 

de cooperación, que son las que se establecen entre dirigentes y dirigidos en la 

dirección de los procesos. En esta investigación su contenido principal es la 

planificación, organización, regulación y control de la calidad de la clase de 

Educación Física, que, en el orden teórico-metodológico, se definen para las 

dimensiones cognitiva y procedimental. 

 Comprende la dirección del estudio, discusión, intercambio y aplicación de 

conocimientos, experiencias, metodologías e innovaciones, para impartir el 

baloncesto en la Educación Primaria, de San Juan y Martínez. Son las relaciones 

de carácter técnico-organizativo a través de las cuales se instaura la emulación 

entre todos los profesores, para convertirlos en activos participantes de su 

crecimiento profesional y humano. 

Las relaciones de subordinación, son las relaciones de dirección que se 

establecen entre dirigentes y dirigidos en el proceso de dirección. En esta 

investigación su contenido principal es la orientación y control de la conducta en 

los modos de actuación, que se requieren para garantizar el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física que 

imparten baloncesto en la Educación Primaria, de San Juan y Martínez, definidos 

en la dimensión actitudinal. 

A partir de los resultados de la etapa de diagnóstico, se concretan en la etapa de 

planeación los objetivos, los contenidos y las formas de superación para 
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asumirlas en la etapa de implementación, que contempla estas relaciones entre 

las formas de superación y el contenido del baloncesto. En la etapa de 

evaluación, estas relaciones se articulan desde sus funciones. 

Representación gráfica de la estrategia de superación. 

 

 
Figura 1. Representación gráfica de la estrategia de superación 

Primera Etapa. Diagnóstico del estado actual del proceso de superación para 

mejorar el desempeño profesional docente metodológico, de los profesores de 

Educación Física que imparten baloncesto en la Educación Primaria de San Juan 

y Martínez.  

En esta etapa, se caracteriza el estado previo a la implementación de la estrategia 

de superación. Se considera que es un punto de partida y de regulación, porque en 

la medida en que se identifican las necesidades de superación, intereses y 

potencialidades, ocurre una retroalimentación para perfeccionar las acciones que se 
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proponen. Se presentan los instrumentos que permiten declarar las limitaciones y 

potencialidades del proceso de superación. 

Tiene como objetivo: determinar el estado actual del proceso de superación para el 

establecimiento de líneas de actuación futura. 

Primer momento: identificación del estado actual del proceso de superación para 

mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria de San Juan y 

Martínez. 

 Acciones: 

 diseño de los instrumentos para el diagnóstico. 

- reelaboración la guía de observación al desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria de San Juan y Martínez, a partir de los resultados 

obtenidos en el diagnóstico inicial y la necesidad de explorar indicadores 

significativos para la investigación. 

- elaboración de una guía de entrevista grupal a profesores de Educación Física 

que imparten baloncesto en la Educación Primaria; con el objetivo de constatar el 

vínculo entre las acciones a proyectar en la estrategia de superación y su relación 

con sus intereses y necesidades declaradas en el (Anexo 3), para identificar la 

estructuración y aplicación de la misma. Los criterios obtenidos pueden ser 

consultados en el (Anexo 9).  

 aplicación de instrumentos elaborados para determinar el estado actual del 

proceso de superación para del desempeño profesional docente metodológico de 

los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria. 
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 valoración de los resultados del diagnóstico, para la determinación de 

regularidades en el proceso de superación. 

Segundo momento. Presentación de los resultados con el fin de implicar a los 

profesores de Educación Física en la aplicación de la estrategia de superación 

propuesta. 

 divulgar los resultados de la Matriz DAFO, para la identificación de elementos 

internos, fortalezas y debilidades y externos, amenazas y oportunidades.  

Los conocimientos de estos resultados, permiten clasificar el tipo de estrategia 

que se propone de supervivencia. Porque se apoya en las fortalezas, atenuando 

las debilidades y convirtiendo las amenazas en oportunidades.  

En este momento es necesario proponer convenios de trabajo entre INDER y 

Educación en el municipio, para garantizar la base material de estudio, las 

condiciones de trabajo y de recursos humanos y la motivación de los profesores 

por satisfacer sus perspectivas e intereses por la superación. 

Es necesario crear un clima emocional positivo, de aceptación y de interés por 

colaborar, compartir e interactuar a través de una abierta comunicación. La 

propuesta debe convertirse en un placer para los participantes, a partir del 

impacto que cause el nuevo conocimiento con un carácter eminentemente 

científico y práctico. 

Método: elaboración conjunta. Procedimiento: observación. Medios: 

documentos impresos y digitales (guía de evaluación al desempeño profesional 

docente metodológico, entrevista).  
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Implementación.  

Resulta necesario realizar las operaciones siguientes: 

1. Valoración de la guía de observación al desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria, de San Juan y Martínez.  

2. Análisis y discusión de las exigencias para la aplicación y tabulación de la 

guía de observación al desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria de San Juan y Martínez. 

3. Observación del desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria. Se necesita el apoyo de dos metodólogos de Educación Física y cuatro 

jefes de cátedra de los combinados deportivos, los cuales trabajaron en la 

aplicación y tabulación de los instrumentos. 

En las observaciones es importante: 

 la presencia de al menos, tres evaluadores especialistas en Educación Física. 

 la preparación previa de los observadores sobre la base de los indicadores a 

observar. 

 la presencia del investigador en cada una de las observaciones. 

 la conciliación de las evaluaciones por parte del grupo de observadores, de 

conjunto con el profesor evaluado. 

La evaluación se registra en una escala de 1 a 5 puntos, referida al desempeño 

profesional docente metodológico que muestra el profesor de Educación Física, 

en la impartición del baloncesto: 
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 entre 4 y 5 puntos- adecuado 

 3 puntos- poco adecuado   

 2 puntos o menos- inadecuado 

Evaluación: de manera general, se realiza una valoración cualitativa y 

cuantitativa de la aplicación del diagnóstico que permite un pronóstico de 

intervención, determinado por los resultados de la matriz DAFO y el desempeño 

profesional docente metodológico del profesor de Educación Física, que imparte 

baloncesto, en la Educación Primaria de San Juan y Martínez. 

Fecha de cumplimiento: septiembre de 2015. Participantes: investigador y 

directivos de la asignatura. Ejecutor y responsable: investigador. 

Segunda Etapa. Planeación. 

Se garantizó la planificación organizada y eficiente de todas las acciones que se 

ejecutaron como parte de la implementación de la estrategia de superación: las 

formas de superación, los objetivos, los contenidos, los métodos y los medios a 

emplear en cada sesión de trabajo, así como la evaluación sistemática y la final, 

con el propósito de constatar los cambios que se manifiestan en los sujetos 

investigados.  

Objetivo: definir las diferentes formas de superación según lo establece el 

Reglamento de la Educación de Posgrado de la República de Cuba, Resolución 

132/2004, Capítulo 3, Artículo 20, para los profesores de Educación Física que 

imparten baloncesto en la Educación Primaria de San Juan y Martínez.  

Acción uno. Estudio de las formas organizativas y de los documentos normativos 

de la superación, que permitan seleccionar las vías para alcanzar el objetivo de la 

estrategia de superación propuesta. 
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Operaciones:  

 proyección de reuniones con los metodólogos para el estudio de documentos 

normativos de la superación que permitan seleccionar las vías para alcanzar el 

objetivo de la estrategia de superación propuesta. 

 consulta de documentos: estrategia de superación municipal, programa de 

Educación Física, para el segundo ciclo de la Educación Primaria, planes de 

desarrollo individual y planes de trabajo metodológico de los centros donde se 

insertan los profesores de Educación Física y el Reglamento de la Educación de 

Posgrado de la República de Cuba. 

 determinación de las formas de superación según lo establece el Reglamento de 

la Educación de Posgrado de la República de Cuba, Resolución 132/2004, 

Capítulo 3, Artículo 20. 

Se proponen, como formas de superación para el desarrollo de las acciones de la 

estrategia: 

 los cursos de superación. 

 los talleres metodológicos.  

 las actividades de autosuperación.  

 los entrenamientos. 

Acción dos. Determinación de los objetivos y contenidos de cada forma organizativa 

de superación y su concreción en la estrategia de superación. 

Objetivo: estructurar las sesiones de trabajo donde se establezcan los objetivos y 

contenidos que se propongan como parte de la superación, a tener en cuenta en 

el rediseño de los programas según las formas organizativas seleccionadas. 
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Operaciones:   

 programación de reuniones para la determinación de objetivos, contenidos 

esenciales y relación entre ellos. 

 distribución de las horas de superación. 

 proyección de cada forma de superación.  

 rediseño de los programas para los cursos de “Superación teórica metodológica, 

práctica y contemporánea de la Educación Física Educando” y el de “Reglamento 

del baloncesto”. 

 determinación de las evaluaciones sistemáticas y final en las diferentes formas 

de superación propuestas.  

 rediseño del producto informático “Dinamismo y Creación.” Software educativo 

para la enseñanza del baloncesto. 

Resultados de la planeación. 

Acción uno. Rediseño de los cursos: “Superación teórica metodológica, práctica 

y contemporánea de la Educación Física Educando” y “Reglamento del 

baloncesto”. 

En esta investigación se rediseñan según las necesidades e intereses de los 

profesores de Educación Física de la Educación Primaria de San Juan y Martínez. 

Objetivo: actualizar a los profesores de Educación Física de la Educación 

Primaria, en los contenidos relacionados con la Didáctica de la Educación Física y 

el Reglamento del baloncesto. 

Operaciones: 

 consulta de documentos: programa de Educación Física para el segundo ciclo 

de la Educación Primaria, estrategia de superación del municipio y planes de 

trabajo metodológico de los centros de trabajo de los profesores de la muestra.  
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 rediseño del programa del Curso de superación referido a la Didáctica de la 

Educación Física. (Anexo 10) 

Se reconoce el programa que se titula: “Superación teórica metodológica, práctica 

y contemporánea de la Educación Física escolar”. Se conforma por temáticas y se 

estructura en sesiones. Se elaboró en el departamento de Educación Física y 

Recreación, de la Facultad de Cultura Física y el Deporte de la Universidad de 

Pinar del Río, en el que se destacan una serie de elementos a incorporar en la 

preparación teórico-metodológica del profesor de Educación Física y se integran 

los componentes personales y no personales del proceso de enseñanza-

aprendizaje de la Educación Física.  

 rediseño del programa del Curso de superación referido al Reglamento del 

baloncesto. (Anexo 11) 

Por las dificultades detectadas en el diagnóstico y la intencionalidad de la 

investigación, se incluyó un tercer tema, que refiere el uso de las TIC para adquirir 

conocimientos, se tiene en cuenta el empleo del producto informático que se 

aporta: “Dinamismo y creación software educativo para la enseñanza del 

baloncesto”.  

Implementación. 

Ambos cursos de capacitación se imparten por profesores especialistas de la 

universidad, se realizan en sesiones de dos horas presenciales cada uno, durante 

15 días por un periodo de dos meses y participan los profesores de la muestra. 

Evaluación: presentación oral sobre el análisis metodológico de una clase de 

baloncesto donde apliquen los contenidos recibidos en los cursos, es importante 

que cada profesor exponga sus experiencias en el ejercicio. Método: explicativo-

ilustrativo. Medios: libros de textos, diapositivas y materiales en soporte digital. 
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Fecha de cumplimiento: octubre-diciembre 2015. Participantes: todos los 

profesores de la muestra y directivos. Ejecutor: profesores especialistas. 

Responsable: especialista. 

Acción dos. Talleres metodológicos. (Anexo 12). 

Objetivo: perfeccionar los conocimientos teórico-metodológicos de los profesores 

de Educación Física desde el proceso de superación, para impartir baloncesto en 

la Educación Primaria.  

El taller metodológico, es una acción que se concibe como un espacio de 

aprendizaje y de reflexión grupal, que permite sistematizar modos de actuación y 

al mismo tiempo, complementar la preparación, para que cumplan sus funciones 

orientadora, investigativa y docente-metodológica. De acuerdo con Casadevall, A 

(2006), se consideran espacios abiertos de aprendizaje, a partir del intercambio 

de experiencia y es vital la interacción comunicativa que se logra entre los 

participantes. 

Implementación.  

Se conforman cuatro talleres metodológicos, donde se profundiza en los 

elementos técnicos-tácticos para la enseñanza del deporte, que se fundamentan 

en la concepción de organizar y dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje del 

baloncesto, a partir de las exigencias que demanda la práctica educativa. 

Acción tres. Actividades de autosuperación. (Anexo 13). 

Las actividades de autosuperación demandan de la responsabilidad individual del 

profesor para su transformación, donde la motivación personal y los intereses 

desempeñan un papel fundamental. En ellas, los profesores cumplen las tareas 

asignadas en las distintas formas de superación. Requieren de una base 

orientadora de la acción y del control, permiten la retroalimentación de los 
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resultados que se obtienen del desempeño profesional docente metodológico, que 

se perfecciona de manera gradual.  

Se orientan tres actividades con ejercicios para la enseñanza de la técnica, la 

táctica y la variante de juego 3x3. Se pondera el uso del producto informático 

“Dinamismo y Creación” Software educativo para la enseñanza del baloncesto, 

como medio esencial en las temáticas abordadas. 

Objetivo: sistematizar de forma independiente, a través del estudio de los 

materiales de consulta, los ejercicios metodológicos para la enseñanza de los 

elementos técnicos-tácticos del baloncesto, a partir del rediseño del software, 

como soporte magnético que constituye medio esencial para transmitir 

información. 

Contenidos: elementos técnicos-tácticos del baloncesto. 

Método: trabajo independiente. Medios: libros de textos, materiales en soporte 

magnético, diapositivas. Fecha de cumplimiento: enero a marzo de 2016. 

Participantes: profesores de Educación Física. Ejecutor y responsable: 

profesor responsable del equipo de trabajo.  

Evaluación: serán evaluadas todas las intervenciones que se desarrollen en el 

marco de la actividad, precisando su contribución al objetivo de esta. 

Resultado de la operación: rediseño del producto informático, que facilite la 

aprehensión de conocimientos que se interconecten en el proceso de enseñanza-

aprendizaje del baloncesto, en función de las formas de superación establecidas 

con anterioridad. 

Objetivo: rediseñar el producto informático “Dinamismo y creación. Software 

educativo para la enseñanza del baloncesto”.  
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Este producto informático se emplea como medio de enseñanza para la 

superación de los profesores. El rediseño de este software, por particularidades 

de esta investigación, se realizó con el objetivo de solucionar las carencias 

tecnológicas en el empleo de las TIC para ampliar los conocimientos teórico-

prácticos. Se utilizó el programa Mediator en su versión nueve, procesadores de 

texto, editores de foto y videos, que unidos, orientan el proceso de superación. 

Para medir la factibilidad de este medio de enseñanza, se aplica una guía que 

tiene como objetivo, valorar el conjunto de especificaciones que permiten 

comprender el alcance de los factores y subfactores que contiene el producto 

informático. (Anexo 14). 

Contenidos: los aspectos teóricos y metodológicos para la enseñanza del 

baloncesto. Reglamentos. Método: trabajo individual. Medios: software 

educativo, diapositivas, revistas digitales. Fecha de cumplimiento: enero a junio 

de 2014. Participantes: investigador y especialistas. Ejecutor y responsable: 

investigador y tutor. Evaluación: a través de la guía para evaluar la factibilidad 

del software.  

Acción 4. Entrenamientos. (Anexo 15). 

Objetivo: constatar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, en la impartición de una clase de baloncesto en 

la Educación Primaria. 

Se planifican tres entrenamientos, por el significado que tiene la implementación 

en la práctica. Se mantienen los equipos conformados en el taller, para promover 

la participación colectiva, consolidar las relaciones interpersonales y como fuente 

de conocimiento. 
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Método: práctico, de elaboración conjunta. Medios: pelotas medianas y 

pequeñas, banderitas, tizas, aros portátiles. Fecha de cumplimiento: enero a 

marzo de 2016. Participantes: profesores de Educación Física, metodólogos y 

jefes de cátedra de combinados deportivos. Ejecutor y responsable: metodólogo 

de Educación Física. Evaluación: se recomienda el empleo de la guía para la 

observación al desempeño profesional docente metodológico y la realización de 

análisis reflexivo, crítico y constructivo. 

Etapa de instrumentación. 

En esta etapa, las acciones se desarrollan a partir de las diferentes formas de 

superación propuestas en la etapa planeación, para la aplicación de la estrategia 

de superación. Para la puesta en práctica de las acciones planificadas, se tomó 

como referencia el diagnóstico realizado en esta investigación, los contenidos de 

los Programas de Educación Física de la Educación Primaria y los que se 

imparten en la asignatura en el pregrado. Se recomienda mantener el orden en 

que aparecen las formas de superación.  

Acciones. 

Implementación de los cursos de capacitación. 

Ambos cursos se implementan de manera paralela, porque complementan la 

preparación teórico-metodológica del profesor de Educación Física que imparte 

baloncesto en la Educación Primaria. Se desarrollan cuatro encuentros 

presenciales, con una frecuencia quincenal y con una duración de dos horas cada 

sesión. 

Se realiza, previa coordinación con la dirección del MINED y el INDER, según el 

plan de trabajo metodológico del departamento de Educación Física, como parte 
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de las actividades metodológicas planificadas y con la utilización del programa 

elaborado. 

La implementación está a cargo de los profesionales especialistas de la Facultad 

de Cultura Física de Pinar del Río “Nancy Uranga Romagoza”. La evaluación se 

recomienda que sea oral, frecuente, sistemática y práctica. Se empleó la técnica 

de lo Positivo, Negativo e Interesante (PNI) (Anexo 16).  

Implementación de los talleres metodológicos. 

Fecha de cumplimiento: de enero a marzo de 2016. 

Sistema de principios que se asumen para los talleres: 

 principio del carácter participativo, vinculación de la teoría con la práctica, del 

enfoque comunicativo, del carácter dinámico y procesal, del carácter individual y 

diferenciado, del carácter desarrollador y de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo. 

Estructura:  

 Se estructuran en tres momentos (introducción, desarrollo, integración), poseen 

objetivos generales del sistema de talleres, cada uno posee un nombre, se 

precisa el contenido mediante un tema, se describen los métodos y las formas 

organizativas, se describen los materiales, se describen las actividades en sus 

tres momentos, acompañadas de preguntas, gráficos y técnicas participativas. 

El software que se propone, ofrece la posibilidad de un análisis reflexivo en 

función de impartir los fundamentos técnicos del baloncesto. Su empleo 

contribuye a la racionalización de los recursos necesarios para adquirir 

conocimientos del deporte y se describen las evaluaciones, a partir de las 

actividades independientes o para el autoestudio que se indican.  
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Características del taller metodológico. 

 es una forma organizativa profesional que no se encierra en el aula, sino que 

establece un contacto con la realidad educativa concreta y que se puede aplicar 

en cualquiera de los componentes organizacionales. 

 en el taller, debe crearse un equipo de trabajo que aborde en grupo un problema 

central que se origina en la práctica y vuelve a ella cualitativamente transformado 

por la discusión profesional del grupo, con un enfoque que lleva el aporte 

personal, creativo, crítico y de consenso grupal, mediante la vinculación con la 

práctica cotidiana, la reflexión, la práctica profesional y el análisis desde la 

investigación, para la caracterización, fundamentación y proyección de la posible 

transformación del problema en estudio. 

 es una forma de organización de la actividad docente para la sistematización e 

integración de conocimientos, habilidades, valoraciones y experiencias en la 

actividad profesional creadora, desde la interacción grupal. 

Metodología de los talleres metodológicos: 

 está íntimamente ligada con la creatividad y con el trabajo grupal. 

 requiere de un conjunto de métodos, procedimientos, técnicas de trabajo, 

acciones y operaciones, que posibiliten la modificación y la innovación 

pedagógica. 

 se dinamizará con el papel activo y mediador del coordinador y de los 

protagonistas principales.  

 requiere del trabajo en equipos, de la buena escucha, de la reflexión, del respeto 

a la diversidad y de la cultura de los participantes. 
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Implementación de las actividades de autosuperación.  

La autosuperación es una vía para alcanzar el desempeño profesional docente 

metodológico, al cual se aspira con el profesor de Educación Física en la 

Educación Primaria, pues su forma básica se refiere al estudio independiente, lo 

que hace la liberación de actividades para dedicarse a funciones creadoras. Este 

se prepara con el fin de ampliar sus conocimientos, superar sus dificultades y 

adquirir habilidades para lograr su autotransformación, a través del dominio de los 

elementos teórico-metodológicos que tributan a la calidad de la clase. Estas 

actividades fueron concebidas de manera integrada y coherente como continuidad 

de los talleres metodológicos, lo cual garantiza la profundización en los 

contenidos, que permiten al profesor de Educación Física orientar su participación 

activa y consciente en una etapa posterior de la estrategia de superación. 

El método por excelencia en esta forma de superación es el trabajo en equipo y la 

elaboración conjunta, lo que permite que el profesor se mueva de un modo 

individual y privado a su propio ritmo, responsabilizándose con cada paso dado, 

propicia además que el papel del compañero de mayor experiencia, lo guíe, lo 

refuerce, lo estimule, sin que se le someta a pruebas constantes. Estructura el 

sistema de relaciones para que sea un sujeto individualizado y activo, contribuye 

al aumento de responsabilidades por lo que estudia y desarrolla su autocontrol.  

De acuerdo con los contenidos por temas, se designaron los profesores que 

participaron en los entrenamientos, donde se establece un orden de manera 

rotativa para garantizar la participación de todos los profesores de Educación 

Física del equipo.  

Se sugiere que las actividades requieran del empleo del producto informático 

“Dinamismo y Creación”. Software educativo para la enseñanza del baloncesto, 
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como herramienta para adquirir conocimientos, su utilización permite trasmitirlos 

de manera más activa y práctica, además es un valioso apoyo los recursos 

necesarios para impartir este deporte en la clase de Educación Física de la 

Educación Primaria. 

Implementación de los entrenamientos. 

El entrenamiento, según Añorga, J y colectivo de autores 2010, tiene como 

objetivo asegurar la adquisición de conocimientos y habilidades, para expresarlas, 

en la práctica educativa. Cumple un importante papel en la adquisición de 

habilidades pedagógicas profesionales para impartir baloncesto en la clase de 

Educación Física de la Educación Primaria. Su carácter tutorial y dinámico 

permite su vinculación con otras formas organizativas de la superación, 

fundamentalmente con la auto-superación.  

En esta propuesta, el entrenamiento, cierra el proceso de superación con la 

demostración y la evaluación del desempeño profesional docente metodológico 

que se alcanza; sirve de modelo y constituye la concreción de todas las formas 

que se planificaron. Durante su puesta en práctica, se propone que se 

seleccionen tres profesores en cada equipo para impartir la actividad.  

Etapa de evaluación. 

A través del desarrollo de la estrategia se evalúan cada una de las etapas y 

acciones que la conforman, para constatar el grado de transformación de los 

conocimientos y las habilidades que alcancen los profesores que imparten 

baloncesto, en las clases de Educación Física de la Educación Primaria.  

La evaluación de la estrategia conduce al seguimiento de la evolución del proceso 

de superación y de los resultados en la aplicación de cada una de las acciones.  

Acción uno. Reflexión sobre los avances, logros y entropías de las acciones.  
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 análisis de los cursos de capacitación. 

 análisis de los talleres metodológicos. 

 análisis de las actividades de autosuperación. 

 análisis de los entrenamientos. 

 análisis de las valoraciones del desempeño profesional docente metodológico 

expresadas en las actividades por los profesores.  

 realización de controles al desempeño profesional docente metodológico del 

profesor de Educación Física, que imparte baloncesto en la Educación Primaria, 

para la valoración del cumplimiento de las acciones propuestas en la estrategia de 

superación. 

 valoración sistemática al desempeño profesional docente metodológico del 

profesor de Educación Física, que imparte el baloncesto en la Educación Primaria 

en San Juan y Martínez, mediante visitas de control a la práctica educativa y el 

intercambio con los agentes y agencias que asumen el proceso de superación. 

 presentación de los resultados parciales y finales de la aplicación de la 

estrategia de superación, a partir de la aplicación de los instrumentos diseñados. 

Acción dos.  

Para determinar la pertinencia de la estrategia de superación diseñada para 

mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria en San Juan 

y Martínez, se aplicó: 

 una encuesta a los profesores de Educación Física que participaron en las 

acciones planificadas (Anexos 17 y 17a), estos resultados fueron procesados a 

partir de la técnica de V.A. Iadov. El "Cuadro Lógico” para el análisis de las 
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respuestas se presenta en el (Anexo 18) y expresa una relación desconocida para 

los encuestados. 

Los resultados de la aplicación de esta técnica,  manifiestan que el 73% de los 

profesores, expresan estar muy satisfechos con las acciones de la estrategia de 

superación, para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria; el 25% también expresan su alto grado de satisfacción; es decir el 92, 

3% se encuentran ubicados en las dos categorías más altas, por lo que 

evidencian el impacto positivo que tuvieron las acciones desarrolladas en la 

estrategia de superación. 

Lo cual se grafica a continuación: 

 

Figura 2. Resultados de la prueba de Iadov. 

Para calcular el índice de satisfacción grupal se empleó la siguiente expresión:   

ISG= A(+1)+B(+0.5)+C(0)+D(-0,5)+E(-1) 
N 

Donde A, B, C, D y E son el número de profesores, las categorías 1; 2; 3; 4 y 5 de 

satisfacción personal y N, la cantidad total de profesores encuestados.  

Como resultado se obtiene un índice de satisfacción grupal igual a 0,90, lo que lo 

valora de bastante satisfecho. Para determinar la significación de este índice se 
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empleó la escala que a continuación se muestra: (+1) Muy satisfecho; (+0,5) 

Bastante satisfecho; (0) Satisfecho; (-0,5) Poco satisfecho y (-1) No satisfecho.  

 una entrevista grupal a profesores y directivos. Los resultados avalan el 

reconocimiento por parte de los profesores, de la necesidad y la pertinencia de las 

acciones planificadas, en función de su perfeccionamiento (Anexos 19 y 19ª). 

Se enfatiza en la planificación de la evaluación, para a partir de un análisis de los 

resultados del diagnóstico integral de los profesores, determinar los objetivos para 

mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria de San Juan 

y Martínez, los resultados esperados, la determinación de las actividades a 

evaluar y la selección de los métodos para valorar la estrategia de superación. 

III.2. Valoración teórica de la estrategia de superación. Criterio de expertos. 

Para valorar de manera teórica la estrategia de superación, se utilizó el criterio de 

expertos. Según Campistrous J y Rizo, C (1998), existen diferentes 

procedimientos para hacer objetiva la selección de los expertos. El investigador 

asume el procedimiento de autovaloración de los expertos, que es un método 

sencillo y completo, en el que el propio experto es capaz de valorar sus 

conocimientos sobre el tema.  

Elección de los posibles expertos. 

Fueron seleccionados para conformar el grupo de expertos un total de 32 

expertos (Anexo 20), a los que se les encuestó para determinar su coeficiente de 

competencia (Anexo 21). 

Estos se seleccionaron tomando en consideración los años de experiencia como 

investigadores o directivos frente a procesos que tienen relación con la práctica 

educativa de los profesores de   Educación Física y en temas como la “superación 
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profesional”, así como el prestigio profesional en el ámbito nacional e 

internacional, criterios que según Matus (2002), son suficientes para la selección 

de sujetos para este tipo de investigación. 

Este tipo de selección es denominada de “muestreo intencional”, Lara, D. (2011), 

debido a que la selección de los posibles expertos sigue un criterio estratégico 

personalizado. 

Se utilizó la fórmula: K = ½ (kc + ka) 

Simbología: K=Coeficiente de competencia; Kc = Coeficiente de conocimientos; 

Ka = Coeficiente de argumentación. 

El coeficiente de conocimientos (Kc) de los posibles expertos se realizó sobre la 

autovaloración de ellos mismos, en una escala de cero (0) al diez (10), valor que 

es multiplicado por 0.1 o dividido por 10. El coeficiente de argumentación (Ka) de 

los posibles expertos, se determinó sobre la base de las fuentes que argumentan 

sus conocimientos del tema, para lo cual el investigador, de acuerdo con sus 

intereses, asignó un valor a cada una de ellas. 

Tabla 4. Fuentes de argumentación y grado de influencia de cada una de las fuentes. 

Fuentes de argumentación. Grado de influencia de cada una de 

las fuentes en sus criterios sobre el 

tema. 

alta media baja 

Análisis teóricos sobre conocimientos, habilidades y 

actitudes que debe reunir un profesor de Educación 

Física en su práctica educativa.  

   

Conocimientos de las habilidades pedagógicas 

profesionales para el profesor de Educación Física. 

   

Realización de investigaciones sobre el tema del 

desempeño profesional del profesor de Educación 

Física. 

   

Participación en eventos científicos donde muestre los 

resultados obtenidos. 

   

Actividades de superación que permiten conocer con 

actualidad el tema. 
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La competencia del experto se categoriza según el rango en el que se encuentra 

el coeficiente de competencia (K), que se determina: 

Rango competencia:  

 0.8 ≤ K ≤ 1…alta,  

 0.5 ≤ K < 0.8…media,  

 0 ≤ K < 0.5...baja 

Se decidió utilizar a los 30 expertos con coeficientes de competencia alto y que 

muestran disposición para colaborar en la investigación. 

El primer encuentro con los expertos permite elaborar una primera versión de los 

indicadores por cada una de las dimensiones propuestas, una segunda parte de 

este primer encuentro permite reorganizarlos, incluir o quitar algunos de ellos para 

arribar a la propuesta final. De los resultados obtenidos, se derivó la segunda 

versión de los indicadores de medición del desempeño profesional docente 

metodológico del profesor de Educación Física, que imparte el baloncesto en la 

Educación Primaria.  

En el segundo encuentro, la confección de la estrategia de superación fue 

validada por un grupo de expertos (Anexo 22), seleccionados atendiendo a:  

• Experiencia profesional.  ---------------- más de 20 años.  

• Máster en ciencias de la Cultura Física y el Deporte y en Ciencias de la 

Educación. --------- más de 10 años.  

• Conocimiento de las formas de superación posgraduada.  

• Dominio de los planes y programas de la Educación Física.  

Para la valoración de la viabilidad de la propuesta, se coincide con los criterios de 

Lara (2011), que debe hacerse de acuerdo con:  

 utilidad social de la propuesta.  
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 calidad formal de la propuesta. 

Utilidad social de la propuesta: el 100% (30) de los expertos, consideraron 

altamente necesaria su implementación práctica, la misma contribuye a la 

solución de insuficiencias que presenta el sistema actual de la superación 

profesional de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la 

Educación Primaria, lo que demuestra la necesidad de su perfeccionamiento. 

Todos los expertos encuestados coinciden en que la propuesta diseñada 

enriquece la bibliografía especializada que sobre el tema en cuestión existe, sobre 

todo la relacionada con el uso de indicadores del desempeño profesional docente 

metodológico en la superación profesional, lo cual beneficia no solo el nivel de 

conocimientos de los profesores, sino también el de quien los supera y evalúa. 

Sobre las posibilidades de generalización de la estrategia, todos consideraron 

oportuna la conveniencia de que la propuesta pudiera llegar a generalizarse, 

teniendo en cuenta que el proceso de superación depende de los indicadores del 

desempeño profesional docente metodológico que se diseñen, por lo que se hace 

perfectamente aplicable en la impartición de otro deporte. 

Al valorarse por los expertos la originalidad de la propuesta, la mayoría 28 

(93,3%), la consideran muy original y el resto (6,6%), original. En este sentido, 

todos la valoraron de novedosa. 

Calidad formal de la propuesta: sobre la selección adecuada de sus 

componentes, se lograron también altos índices de aprobación. Es apreciable 

también cómo todos los expertos se refieren a que las diferentes fases o etapas 

de la estrategia se articulan adecuadamente y de cómo expresan su aprobación 

respecto a que la misma cumple con la función específica para la cual fue 

concebida. 
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En sentido general, se puede expresar que todos los expertos la consideran entre 

muy adecuada 28 (93,3%) y bastante adecuada dos (6,6%); que cumplen con los 

requerimientos indispensables para la organización de la superación profesional 

de los profesores de Educación Física en cuestión: generalización, aplicabilidad, 

pertinencia, factibilidad, originalidad e importancia.   

III.3. Valoración práctica de la estrategia de superación.  

Con el objetivo de valorar en la práctica la estrategia de superación, para mejorar 

el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria, se llevó a cabo un pre-

experimento en el curso 2015-2016.  

El pre-experimento, tiene como objetivo fundamental comprobar en la práctica el 

índice de comportamiento de la variable, para lo cual se aplicaron métodos y 

técnicas de investigación para evaluar cada dimensión.  

Se tuvieron en cuenta las dimensiones conceptualizadas y los indicadores 

descritos en el capítulo II.  

Procedimiento a seguir en el pre-experimento. 

El pre-experimento se inició en el curso escolar 2015-2016; comenzó en la 

segunda quincena de septiembre del año 2015 y concluyó en la segunda 

quincena de mayo del 2016; fueron seleccionadas la penúltima y la última semana 

del mes de septiembre para su inicio.  

Para su desarrollo se siguieron los siguientes pasos: caracterización de la 

población y la muestra, determinación de la variable que se investiga. La variable 

dependiente (desempeño profesional docente metodológico) es medida antes y 
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después de la manipulación de la variable independiente (estrategia de 

superación). Posteriormente se computa la magnitud del cambio. 

I. Caracterización de la población y la muestra 

Para la realización de esta investigación, se utilizó como población los 78 

profesores de Educación Física que laboran en la Educación Primaria en el 

municipio San Juan y Martínez y la muestra, la constituyen 26 de esos 

profesores. La muestra es probabilística y el tipo de muestreo probabilístico 

aleatorio simple. 

II. Determinación de la variable que se investiga 

La variable de estudio se refiere al desempeño profesional docente metodológico 

de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria. 

Como hipótesis de trabajo se plantea la siguiente: 

Si se implementa a través del trabajo metodológico, en el municipio San Juan y 

Martínez, una estrategia de superación para los profesores de Educación Física 

que imparten baloncesto en la Educación Primaria, se contribuye a mejorar su 

desempeño profesional docente metodológico. 

III. Acciones del pre-test. 

En el diagnóstico de la variable de estudio (pre-test), se aplicaron métodos y 

técnicas como análisis de documentos, encuesta a profesores, entrevista a 

profesores y metodólogos, observación a actividades de superación, clases de 

Educación Física y al desempeño profesional docente metodológico. Para aplicar 

los instrumentos se crearon las condiciones y las coordinaciones pertinentes para 

garantizar la objetividad y la certeza de la información. Antes de la aplicación de 
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cada instrumento, se dialogó con los participantes y se intercambió en relación 

con el rol a asumir. 

Al analizar el comportamiento de los indicadores, los resultados no se alejan de 

los que se obtienen en el diagnóstico inicial.  

La dimensión cognitiva, se comportó con insuficiencias en el dominio de los 

fundamentos técnicos, porque se evidenció que los profesores en su mayoría (20, 

para el 76,9%), no dominan adecuadamente la clasificación de la técnica, su 

relación con la táctica y con el reglamento, así como se concibe un diagnóstico 

limitado y reduccionista que, obstaculiza conocer las características de los 

educandos, para el tratamiento de los contenidos del deporte.  

En otros (21, 80,7%) es insuficiente el conocimiento de las posibilidades que 

ofrece el uso de las TIC y cómo emplearlas para adquirir conocimiento Por lo que 

el rango de evaluación es inadecuado, comportándose con menos de nueve 

puntos en la sumatoria del valor asignado a los indicadores.  

En estos indicadores se constatan aspectos que conducen al autor a relacionar 

sus resultados con los de la entrevista a directivos, en la cual se constata que 

solamente se utiliza la preparación metodológica como espacio para la 

superación, por lo que los docentes y los directivos necesitan otros espacios para 

el intercambio, lo cual pudiera incidir en la preparación no solo de los directivos 

para conducir con eficiencia el proceso de superación, sino también en la 

preparación de los profesores para impartir baloncesto.  

La dimensión dos (desempeño procedimental), se evalúa de inadecuada, pues de 

un total de 8 indicadores, más del 80% se comportaron entre poco adecuado e 

inadecuado, para manifestar menos de 29 puntos en la sumatoria del valor 

asignado a los indicadores. Los de más bajos resultados fueron los indicadores 
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cinco, seis y ocho, relacionados con el nivel con el que domina los elementos 

técnicos-tácticos y sus variantes de empleo, el nivel con el que integra estos 

elementos para resolver los problemas prácticos del juego y el nivel con que 

motivan las actividades, respectivamente.  

El 73,8%, muestra insuficiencias en la demostración del dominio de esos 

elementos, porque las acciones que realizan carecen de fluidez y efectividad e 

incluso de integración, lo que revela las insuficiencias teórico-metodológicas 

dadas por el bajo nivel de conocimientos, habilidades y cualidades que expresan 

el desarrollo de su personalidad en las clases, con poco nivel de motivación en 

sus actividades. 

El nivel bajo de motivación estuvo dado porque los profesores no propician un 

clima favorable para establecer relaciones de cooperación entre los participantes, 

en el cual se muestran con cierto disgusto en la actividad que realizan y no se 

esfuerzan por participar de forma activa en la clase, lo cual demuestra el bajo 

dominio metodológico y su aplicación a cada contexto. 

De igual modo, se constató que el indicador nueve, nivel de capacidad para 

transformar su intervención pedagógica, se evaluó de bajo (73,8%). Este 

porcentaje evidencia la relación que existe entre este indicador y los indicadores 

cinco y seis, porque los niveles de conocimientos, habilidades y cualidades 

influyen en la capacidad del sujeto para realizar análisis reflexivos, que permitan 

buscar variantes factibles y corregir errores, lo que evidencia insuficientes 

conocimientos para desarrollar una actividad orientadora y personalizada.   

La dimensión tres, desempeño actitudinal, se comportó evaluada de inadecuada, 

con menos de siete puntos en la sumatoria del valor asignado a los indicadores, 

los cuales se manifestaron en niveles bajos. De ellos, los más afectados fueron el 
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14 (nivel con el que reorienta su actividad en diferentes situaciones) y el 15 (nivel 

con el que muestra satisfacción por lo que hace y logra hacer en los educandos).  

Solo el 7,6% aprovecha las diferentes situaciones in situ, para reorientar la 

actividad de manera que tribute al crecimiento personal de cada uno de los 

educandos, estimulando los valores y el trabajo en equipo. Los resultados que 

muestran placer y satisfacción con la tarea que realizan y lo que logran hacer en 

los educandos son bajos (73,7%); en las acciones que implementan se observa 

poco desarrollo de sentimientos y emociones para alcanzar una empatía que 

influya de forma significativa en la calidad de lo que hace y que limita el 

crecimiento de los que participan en lo personal y en lo profesional, en 

interconexión con lo social. 

El comportamiento de las tres dimensiones se evalúa de inadecuado, lo que 

permite considerar que la variable desempeño profesional docente metodológico 

en el proceso de superación para los profesores de Educación Física, que 

imparten baloncesto en la Educación Primaria, presenta insuficiencias en su 

implementación. 

Integración de los resultados del pre-test: 

Los resultados descritos denotan la relación que se establece entre las tres 

dimensiones que se encuentran evaluadas de inadecuado, lo que demuestra que 

el proceso de superación carece de acciones integradoras y sistémicas que se 

manifiestan en: 

 Insuficiente preparación teórico-metodológica de los directivos de Educación 

Física, para conducir con eficiencia un proceso de superación que contribuya a un 

desempeño profesional como se aspira en la Educación Primaria.  
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 Ineficiente concepción del proceso de crecimiento personal, profesional y su 

interconexión con lo social.  

 Los profesores de Educación Física que imparten baloncesto en la Educación 

Primaria, poseen insuficientes recursos teórico-metodológicos que le permitan 

reflexionar de manera crítica y regular su desempeño profesional docente 

metodológico. 

 Insuficiente coordinación de espacios para el intercambio. 

Para la valoración práctica de la estrategia de superación, en correspondencia 

con el segundo momento del pre-experimento, se realizó la implementación de la 

estrategia.  

IV. Acciones de preparación para implementar la estrategia de superación. 

Se requiere como premisa, la preparación del claustro para asumir de manera 

consciente su superación, así como el significado de su implicación personal en el 

rol que se le asigna, se tendrán en cuenta sus valoraciones en aras de 

personalizar su concepción. Se convocó a los profesores de Educación Física de 

la Educación Primaria del municipio San Juan y Martínez sujetos de investigación, 

para informar sobre el objetivo de la estrategia, sus componentes y las acciones a 

desarrollar, las necesidades para su aplicación, la organización y ejecución del 

trabajo metodológico a nivel de ciclo y el impacto para el desarrollo de sus 

funciones en los centros donde laboran.  

III.4. Resultados del post-test. 

Para la realización del post-test, se aplicaron los métodos y técnicas empleados 

en el pre-test y las acciones que se declaran en el primer momento de la etapa de 

diagnóstico, garantizan la información a tener en cuenta por el investigador y la 
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que se necesita presentar a la muestra, para la toma de conciencia en la 

implementación de la estrategia de superación.  

En el segundo momento del diagnóstico, se muestran las acciones que permiten 

crear todas las condiciones y coordinaciones necesarias, para recoger la 

información lo más certera posible. 

La dimensión cognitiva se evalúa de adecuada, pues la sumatoria del valor 

asignado a los indicadores está entre 16 y 20 puntos, en sus resultados influyeron 

los indicadores uno, dos y cuatro. En el indicador uno, referido al nivel de dominio 

de los conocimientos teóricos del baloncesto, se evidenció que la 24 profesores 

(92,3%) de los profesores, explican la clasificación de la técnica y la táctica así 

como el reglamento del deporte, planifican los momentos de la actividad y cómo 

hacer más dinámica la misma y ofrecen sugerencias de actividades que propician 

el desarrollo de esta modalidad deportiva, lo que constata dominio de los 

contenidos referentes a este deporte y que se sienten satisfechos con las 

preparaciones recibidas que condujeron al análisis y discusión, que permiten 

perfeccionar el proceso de enseñanza aprendizaje de este deporte. 

El indicador dos, dominio de las características de los educandos, se mostró con 

un aumento en comparación con el pre-test; 15 profesores (57,6%), tienen en 

cuenta las potencialidades de los educandos y además, para la atención a la 

diversidad, se realizaron actividades fuera del horario docente, aspectos que 

denotan una adecuada orientación hacia la actividad y su preparación para ello.  

El indicador tres, adecuación de los contenidos del baloncesto en la preparación 

de la clase de Educación Física, se constató que, 16 profesores (61,5%), 

planifican ejercicios que abordan los fundamentos técnicos para impartir el 

baloncesto, de acuerdo a las características de los educandos y los niveles de 
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manifestación de desarrollo de las habilidades motrices deportivas y capacidades 

físicas. 

De igual modo en el indicador cuatro, referido al nivel en que domina el 

conocimiento de las TIC y su empleo, se evidenció que el 65,3% (17 profesores), 

reconocen que los directivos han realizado actividades de preparación en torno a 

esta temática y que conocen cómo trabajar con el software educativo y con las 

potencialidades que les brinda, no solo con respecto a la motivación, sino también 

como un medio que permite el ahorro de tiempo y otros recursos en las clases de 

Educación Física.  
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Figura 3. Resultados de la dimensión cognitiva. 

La dimensión dos, procedimental, se evalúa de adecuada por el comportamiento 

de los indicadores. En su evaluación incidieron los resultados de los indicadores 

cinco, seis, siete y ocho.  

El 65,3% de los profesores, demuestra fluidez y efectividad en las acciones que 

desarrollan en sus clases, lo que se evidencia cuando retoman indistintamente los 

elementos técnico-tácticos y el 73,8%, es capaz de integrarlos para resolver los 

problemas prácticos del juego, lo que demuestra que cumplen con las 

indicaciones metodológicas y generalizan acciones que los conducen a la 

realización de ejercicios de un nivel productivo y de aplicación, aspectos que se 
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relacionan con la preparación teórico metodológica que manifestó valores 

significativos en la dimensión anterior. 

En relación con el nivel en que dirigen el calentamiento, se corroboró que un 

76,9% (20), lo realizan en función de la correcta utilización de métodos y 

procedimientos organizativos que orientan hacia los elementos técnico-tácticos 

del baloncesto, aspectos que reconocen en la entrevista y que con anterioridad no 

consideraban necesarios y que se observaron que adolecían de ellos en las 

clases y que influyen en la motivación de la actividad. Una vez implementada la 

estrategia, el 73,8% en el momento inicial, propicia un clima favorable para el 

desarrollo de la actividad, en la que se muestran más a gusto. 

De igual modo se evidenció que el indicador 9, nivel de capacidad para 

transformar su intervención pedagógica mejoró; el 73,8%, lo que representa 19 

profesores, aprovechan las posibilidades del contenido para tratar las diferencias 

individuales; por ejemplo, desde la orientación del estudio independiente, aspecto 

significativo al conducir un proceso de enseñanza aprendizaje formativo, en el que 

se corrigen los errores de una manera asertiva y se potencia el desarrollo 

individual de los educandos. 
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Figura 4. Resultados de la dimensión procedimental. 
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 La dimensión tres, actitudinal, arrojó índices adecuados por el estado de los 

indicadores que evidencian una mejoría en su comportamiento. El indicador más 

representativo fue el 14 (nivel con el que muestra satisfacción por lo que hace y lo 

que logra hacer en los educandos), porque 20 de los profesores pasaron a la 

categoría adecuado, en 18 de ellos se observa una reorientación de su actuación 

en diferentes situaciones y en 20 manifiestan una actuación consecuente con su 

rol como profesional ante la sociedad. 
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Figura 5. Resultados de la dimensión actitudinal. 

Se observó que los profesores de Educación Física promueven el análisis 

reflexivo del accionar de los educandos de una manera crítica, lo que permite 

inferir que realizan este proceso para analizar causas y efectos de cada una de 

las acciones que desempeñan en las clases, toman decisiones variadas ante 

situaciones in situ y ante dudas de los educandos, buscan variantes que permiten 

valorar aspectos que dificultan el desarrollo de este deporte. 

Estos resultados evidencian que el comportamiento de las tres dimensiones es 

adecuado, lo que permite evaluar con esta categoría a la variable desempeño 

profesional docente metodológico en el proceso de superación de los profesores 

de Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. 
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Integración de resultados del pos-test. 

Los resultados descritos, denotan la relación que se establece entre las tres 

dimensiones, que se evalúan de adecuado, lo que demuestra que el desempeño 

profesional docente metodológico del profesor de Educación Física, que imparte 

baloncesto en la Educación Primaria responde a un conjunto de acciones 

integradas y sistémicas que se manifiestan en lo siguiente: 

 se concibe como un proceso de crecimiento personal y profesional, en su 

interconexión con lo social 

  el nivel adecuado de preparación teórico-metodológica, conduce con mayor 

eficiencia el proceso de desempeño profesional docente metodológico del 

profesor de Educación Física que imparte el baloncesto en la Educación Primaria. 

 las diligencias realizadas en la planeación, instrumentación y evaluación, sobre 

la base del diagnóstico, muestran avances en la gestión del proceso objeto de 

estudio 

 los profesores de Educación Física se apropiaron de recursos teórico-

metodológicos, lo cual posibilitó reflexionar en su desempeño profesional docente 

metodológico y regular su accionar en correspondencia con ello. 

III.5. Comparación de los resultados pre-test y pos-test.  

En la valoración de los resultados comparativos del diagnóstico, mediante la 

observación al desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria de San Juan 

y Martínez, se utilizan procedimientos estadísticos inferenciales, como la prueba 

de rangos señalados de Wilcoxon, para comprobar la existencia de cambios 
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significativos entre los resultados obtenidos antes y después que se implementa 

la estrategia de superación (Anexo 23).  

Se considera que existen diferencias importantes si la significación del test α0 es 

menor o igual que el nivel de significación prefijado, α = 0,05. Al comparar el nivel 

de significación seleccionado, con los que ofrece la prueba, se observa que >0, 

por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alternativa que refleja la 

diferencia de los resultados para ambos momentos, con un alto grado de 

significación. 

Los análisis realizados demuestran la efectividad de la estrategia de superación 

propuesta; en todos los casos, más del 92,3% de los profesores de Educación 

Física, expresaron su satisfacción por la concepción de esta y su fundamentación 

teórico-metodológica, porque que se tuvieron en cuenta aspectos diferentes para 

confeccionar una estrategia de superación adecuada a las condiciones concretas 

de estos profesores, desde sus necesidades y las del territorio.  

En las observaciones a clases, se pudo comprobar que de las 26 clases 

observadas, 24 fueron evaluadas de B, para el 92,3 % y 2 de R, que representan 

el 7,6%. 

24

2

13

9

4

0

5

10

15

20

25

Final Inicial

Bien

Regular

Mal

 

Figura 6. Comparación de los resultados de la observación a clases. 

Análisis de los resultados de la guía de observación a clases: 
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La organización y estructura de las clases resultaron ser evaluadas de B en 24 de 

los profesores, para un 92,3%; la base orientadora para el desempeño de las 

acciones dentro de la clase, mejoró de manera significativa en 23 profesores, que 

representan un 88,4%; el tratamiento del contenido básico de la unidad fue 

eficiente en 25 de los profesores, para un 96,1%. 

Se incrementó la calidad, cantidad y uso de los medios de enseñanza en el 96,1% 

de los profesores, lo que incidió en que resultaran más atractivas las clases, se 

elevó el grado de motivación de los educandos por su contenido y se preocuparon 

más por su preparación, esto facilitó la mejora de las relaciones interpersonales 

de los educandos, lo que evidenció mayor empatía entre ellos. Aumentó el 

protagonismo estudiantil y el desarrollo de valores tales como el colectivismo, la 

laboriosidad y la responsabilidad, aunque no eran objeto de la investigación. De 

igual modo, se favorecieron la autoevaluación y la heteroevaluación de los 

educandos.  

En el 92,3% de los profesores, mejoró la atención a las diferencias individuales 

dentro de la clase y el 100% de ellos, obtuvo una cuota de ganancia en el empleo 

de los procedimientos organizativos. Se mejoró la participación de los alumnos en 

actividades extraclases y extraescolares referidas a este deporte. 

Se ampliaron espacios para la enseñanza de los elementos técnico-tácticos en el 

100% de las áreas, lo que influyó en la mejora de la calidad de las actividades de 

juego y contribuyó al desarrollo de los educandos.  

En el 92,3% de las clases, se aplicaron variantes de ejercicios que contribuyeron 

a mejorar la calidad y la motivación de las mismas. En cuanto a la suficiencia en 

el análisis de los resultados de la clase, todos los profesores supieron reconocer 



 

117 

 

sus principales logros y dificultades, así como la adquisición de conocimientos del 

baloncesto y el desarrollo de habilidades en el mismo.  

Los resultados de la observación al desempeño profesional docente metodológico 

antes y después de la ejecución de las acciones de superación que posibilitan 

valorar la propuesta, condujeron a mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en 

la Educación Primaria.  

Conclusiones del capítulo III. 

Los fundamentos teóricos asumidos y la dinámica que establecen los principios, 

permiten establecer las relaciones estructurales y funcionales que se integran al 

implementar las acciones contenidas en la estrategia de superación para mejorar 

el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria.  

Constituyen requisitos esenciales para la implementación de la estrategia de 

superación que se propone su contribución al proceso formativo, la preparación 

teórico-metodológica de los profesores de Educación Física que imparten 

baloncesto y la gestión del proceso de superación, como necesidad para mejorar 

su desempeño profesional docente metodológico. 

Los resultados de la valoración realizada por los expertos y del pre-experimento 

que se efectuó, demuestran la valoración positiva teórica y práctica que posee la 

propuesta, una vez comprobado el mejoramiento del desempeño profesional 

docente metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten 

baloncesto en la Educación Primaria. 
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CONCLUSIONES 

 La sistematización de los referentes teórico-metodológicos que sustentan el 

proceso de mejoramiento del desempeño profesional, fundamentalmente desde la 

teoría de la Educación Avanzada, permitió redefinir este término desde el ámbito 

docente metodológico, a partir del vínculo con la superación, para establecer una 

integración, entre conocimientos, habilidades y un compromiso  social del profesor 

de Educación Física, que demuestre sus habilidades pedagógicas profesionales 

en la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto, en la 

Educación Primaria. 

 El diagnóstico reveló que existen dificultades para dirigir el proceso de 

enseñanza-aprendizaje del baloncesto, de los profesores de Educación Física de 

la Educación Primaria en San Juan y Martínez, que tiene como resultado un 

insuficiente desempeño profesional docente metodológico, lo que constituye el 

punto de partida, para redimensionar los indicadores que lo midieron de forma 

cuantitativa y cualitativa, desde las dimensiones cognitiva, procedimental y 

actitudinal, lo cual permitió fundamentar la propuesta.  

 La estrategia de superación que se propone, se estructura en cuatro etapas que 

derivan acciones y operaciones donde se establecen relaciones de cooperación y 

subordinación y permite el desarrollo de un proceso de superación intencional, 

personalizado y contextual, a partir de la actualización en los contenidos, con el 

apoyo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación y el desarrollo de 

habilidades pedagógicas profesionales en su práctica educativa  

 La valoración emitida por los expertos de muy adecuada, permitió corroborar la 

pertinencia de la propuesta, los resultados de la aplicación del pre-experimento 

indican una evaluación práctica de adecuada. Todo ello, conduce a declarar que 
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la estrategia de superación para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparte baloncesto en la 

Educación Primaria en San Juan y Martínez, tiene los requisitos necesarios como 

una alternativa de solución al problema detectado en la investigación. 
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RECOMENDACIONES 

 Continuar los estudios científicos para mejorar el desempeño profesional 

docente metodológico a otros deportes, por la significación que tiene en el periodo 

en el que se trabaja y con el propósito de su perfeccionamiento, de acuerdo con 

las problemáticas y condiciones específicas de la Educación Primaria.  

 Extender los resultados científicos alcanzados a otros niveles que incluyan las 

etapas de desarrollo adolescencia y juventud, con el aporte de una base científica 

y pedagógica a la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje de los 

deportes motivos clase, en correspondencia con el desempeño profesional 

docente metodológico de los profesores de Educación Física, previo diagnóstico 

del estado actual del contexto donde se desarrolle. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Análisis de documentos. 

 Guía para el análisis del informe de balance del plan de trabajo 

metodológico de la institución y del balance del trabajo de la Educación 

Física en el territorio. 

Objetivo: valorar las acciones concebidas en el proceso de superación para mejorar 

el desempeño profesional docente metodológico del profesor de Educación Física, 

que imparte baloncesto en la Educación Primaria. 

No Aspectos sometidos al análisis documental. 

1.  Planificación, orientación, ejecución y control del proceso de superación  

2.  Sistematicidad con la que se realizan actividades de trabajo metodológico que tengan como 

tema el desempeño profesional docente metodológico del profesor de Educación Física, 

para contribuir al proceso formativo.   

3.  Aprovechamiento de las potencialidades de las diferentes vías de superación para la 

vinculación teoría-práctica.  

4.  La concepción del proceso de superación para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico del profesor de Educación Física. 

5.  Concepción del proceso de superación personalizado, consciente y planificado, desde la 

institución donde laboran. 

 Evaluaciones docentes. 

Objetivo: valorar los elementos integradores que se tienen en cuenta en la 

evaluación del desempeño profesional docente metodológico del profesor de 

Educación Física, en el centro donde laboran. 

No Aspectos sometidos al análisis documental. 

1 Se tienen en cuenta el nivel cognitivo, procedimental y actitudinal.  

2 Las acciones de superación realizadas desde la escuela 

3 Rol que desempeñan en las actividades de superación planificadas 

4 Impacto en sus educandos, en la institución y en la comunidad de su desempeño 

 Guía para el análisis de planes individuales. 

Objetivo: valorar si se convenian acciones de superación personalizadas y su 

sistematicidad, en correspondencia con las necesidades cognitivas, procedimentales 

y actitudinales de cada profesor de Educación Física. 



 

 

No Aspectos sometidos al análisis documental. 

1 Convenio de acciones de superación, según las insuficiencias detectadas en la evaluación del 

curso anterior  

2 Asignación de roles 

3 Rendiciones de cuenta periódicas sobre la superación  

4 Convenian acciones educativas con los educandos y con la comunidad 

 Guía para el análisis de la estrategia de superación del municipio. 

Objetivo: valorar la gestión del metodólogo en la proyección de un proceso de 

superación formativo.  

No Aspectos sometidos al análisis documental. 

1 Concepción de un diagnóstico en el territorio 

2 Proyección e implementación de las acciones de superación, sobre la base de las 

regularidades detectadas en el territorio 

3 Planificación de balances periódicos 

4 Evaluación y rediseño de la estrategia 

 Guía para el análisis de los programas de segundo ciclo de la Educación 

Primaria. 

Objetivo: valorar los objetivos, contenidos y forma de evaluación para la dirección del 

proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto en el segundo ciclo de la 

Educación Primaria. 

No Aspectos sometidos al análisis documental. 

1 Análisis de los objetivos 

2 Análisis del contenido y de sus orientaciones metodológicas 

3 Distribución de horas clases 

4 Formas de evaluación 

 

 Guía para revisión de los documentos que norman la superación profesoral 

en la Educación Primaria. 

Objetivo: valorar lo que establecen los documentos normativos para la superación en 

la asignatura Educación Física, en la Educación Primaria. Los informes de resumen 

del trabajo metodológico, las estrategias de superación para profesores a nivel 

municipal, los planes individuales de profesores evaluados, los resúmenes del 



 

 

trabajo de la Educación Física en el municipio y el Reglamento de la Educación de 

Postgrado de la República de Cuba.  Resolución No. 132/2004, a partir del método 

análisis documental: 

1. Calidad y variedad de las orientaciones que se ofrecen para la superación 

profesional. 

 2. Características de las actividades, métodos y procedimientos que aparecen en 

los documentos normativos para dar tratamiento al baloncesto en las clases de 

Educación Física de la Educación Primaria. 

3. El Reglamento de la Educación de Postgrado de la República de Cuba.  

Resolución No. 132/2004. Esta Resolución establece la planificación, organización, 

ejecución y control del trabajo de la superación y desarrollo de los recursos 

humanos, que en su capítulo 1, sobre los fundamentos de la educación de 

postgrado, se consultan los artículos 1, 8, 9 y 20. 

 

Anexo 2. Encuesta a los profesores de Educación Física que imparten 

baloncesto en la Educación Primaria.  

Objetivo: constatar la identificación de las potencialidades y limitaciones que tiene el 

profesor de Educación Física, para impartir baloncesto y el nivel de conocimiento de 

las vías más utilizadas para la superación. 

Profesor: es propósito principal de esta encuesta, tener una aproximación al 

conocimiento sobre el baloncesto y su enseñanza en las clases de Educación Física, 

de la Educación Primaria. Le solicitamos su colaboración y ayuda recordándole que 

tiene un carácter anónimo, así como las gracias anticipadas por su colaboración. 

Municipio _____________________________ Grado que imparte _________ 

Labor que realiza________________         Años de experiencia ____ 

Títulos que posee __________________________________________ 

1. ¿Se supera usted actualmente? sí___ no___ 

1.1. ¿Qué tiempo semanal promedio usted dedica a la superación profesional? 

2. Marque con una cruz (x), en cuáles de las siguientes formas de superación usted 

ha participado en este curso educando conferencias ____ diplomados____ talleres 

____ maestrías ____ cursos de postgrado____ doctorado ____ entrenamientos____ 

autosuperación____ otras___ ¿cuáles? 

______________________________________ 



 

 

3. ¿En cuáles de las formas de superación en que usted ha participado, ha sentido 

más satisfechas sus expectativas?, ¿Por qué? 

__________________________________ 

4. ¿Se corresponde la superación que ha recibido con sus principales intereses? 

siempre___ casi siempre ____ algunas veces___ nunca___ 

5. ¿Aplicas los conocimientos adquiridos en la superación en tu práctica educativa? 

siempre___ casi siempre ____ algunas veces___ nunca___ 

6. ¿Posee la escuela donde trabajas instalaciones adecuadas para la práctica del 

baloncesto? Sí___     No____. 

7. ¿Tiene usted acceso a las TIC como forma de actualizar sus conocimientos en 

función de la clase de Educación Física y en particular sobre baloncesto? Sí___     

No____. 

8. Si tuviera que proponerle al equipo metodológico del municipio diferentes 

actividades de superación para los profesores, ¿cuáles usted sugeriría? 

Menciónelas en orden jerárquico. _______________________________ 

9. ¿Posees limitaciones teórico-metodológicas para impartir baloncesto?  

Sí___     No____ A veces___    Casi nunca____ 

10. ¿Consideras que la superación que recibes se ajusta a tus necesidades? 

Sí___     No____ A veces___    Casi nunca____ 

 

Anexo 3. Entrevista a profesores de Educación Física que laboran en la 

Educación Primaria del municipio San Juan y Martínez. 

Objetivo: conocer el estado de opinión de los profesores de Educación Física que 

participan en el proceso de superación. 

Constituye el objetivo fundamental de esta entrevista, conocer las principales 

acciones desarrolladas por el profesor de Educación Física para impartir baloncesto 

en las clases de Educación Física, en la Educación Primaria.  

Municipio: _______________________ Grado que imparte________ 

Años de experiencia: _______ Categoría docente: _____________________ 

Cuestionario. 

1. ¿Consideran necesaria la práctica del baloncesto en la Educación Primaria? ¿Por 

qué? 



 

 

2. Ha tenido que enfrentar en su desempeño profesional actividades relacionadas 

con este deporte. ¿Cómo se ha sentido? ¿Cuál ha sido su participación? 

3. ¿Posee información sobre la enseñanza de este deporte? ¿Cómo considera que 

ha sido el nivel de preparación recibido por usted, para organizar y desarrollar 

actividades relacionadas con esta modalidad deportiva? ¿En qué aspectos te sientes 

suficientemente preparado y en cuáles no? 

4. A través de que vías ha recibido preparación o información sobre el baloncesto. 

5. ¿Facilita el municipio espacios para la discusión y análisis de los aspectos 

relacionados con la enseñanza de este deporte? Argumente su respuesta. 

6. ¿Cuáles son, a su juicio, las unidades que contribuyen al desarrollo exitoso de 

este deporte? 

7. ¿Puede la clase de Educación Física y el deporte participativo ser un espacio 

efectivo para la práctica de esta modalidad deportiva? ¿Por qué? 

8. ¿Cuáles son las principales competencias donde participan sus estudiantes? 

¿Cómo se garantizan a nivel de escuela y municipio? 

9. ¿Qué actividades se realizan con los alumnos para garantizar una correcta 

preparación en este deporte? ¿Son suficientes? 

10. Ofrezca algunas sugerencias de actividades que se puedan realizar con los 

alumnos y que propicien el desarrollo de esta modalidad deportiva en el municipio. 

11. En su opinión, cuáles son los aspectos que dificultan el desarrollo de este 

deporte en la Educación Primaria, en el municipio. 

-Tiene algún otro aspecto que desee manifestar o someter a discusión. 

 

Anexo 4. Entrevista a directivos de la Educación Física del municipio San Juan 

y Martínez.  

Objetivo: conocer el estado de opinión de los directivos que participan en el proceso 

de superación. 

Estimado colega, es propósito de esta entrevista recoger información acerca del 

tratamiento que se le brinda a la superación del profesor de Educación Física en el 

deporte baloncesto, para su impartición en la Educación Primaria. Sus criterios serán 

de gran valor en el proceso que se sigue con el fin de proponer una estrategia de 

superación para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de este 

profesor. Le agradecemos su colaboración. 



 

 

- Cargo que ocupa: __________ Años de experiencia en la docencia: _____ 

- Años de experiencia en el cargo: _______ 

Cuestionario. 

1. ¿Cuál es el nivel de satisfacción que producen en los profesores de Educación 

Física de la Educación Primaria, las actividades metodológicas desarrolladas por el 

municipio? 

2. Mencione en orden de prioridad, las actividades de superación en que participan 

los profesores de Educación Física. 

3. Qué relación existe entre la superación que reciben los docentes y sus 

necesidades e intereses.  a veces______   casi siempre_____    nunca______ 

4. ¿Cómo es la calidad del diagnóstico y caracterización de los docentes, con vista a 

la planificación de la superación?  bien____ regular_____ mal_____  

5. ¿Desarrollan actividades relacionadas con esta modalidad deportiva los 

profesores de Educación Física en sus escuelas? siempre _____ a veces_____   

nunca _____ 

6. ¿Consideras necesario, incluir en la superación de los profesores de Educación 

Física, los fundamentos técnicos del deporte baloncesto para la implementación del 

mismo en las clases de Educación Física en la Educación Primaria? Sí__ No __ 

 

Anexo 5. Guía de observación a clases. 

Grado:                             Grupo:                         Profesor: 

Objetivo: constatar la efectividad en la dirección del proceso de enseñanza-

aprendizaje del baloncesto, en el segundo ciclo de la Educación Primaria.  

Aspectos a observar: 

 Conocimiento del contenido a impartir. Sí____   No____    A veces____. 

 Distribución de los elementos del contenido en el sistema de clases.  

Sí ____   No____    A veces____. 

 El análisis metodológico está bien estructurado y fundamentado. Sí ____   

No____    A veces____. 

 Utilización correcta de los métodos. Sí ____   No____    A veces____. 

 Utilización correcta de los procedimientos organizativos. Sí ____   No____    A 

veces____. 

 Motivación adecuada. Sí ____   No____    A veces____. 



 

 

 Cumple con las indicaciones metodológicas para el tratamiento de la habilidad. Sí 

____   No____    A veces____. 

 Existe correspondencia en el orden de trabajo de habilidades y capacidades. Sí 

____   No____    A veces____. 

 Demuestra los elementos técnicos con fluidez. Sí ____ No__ A veces___. 

 Retoma conocimientos impartidos referentes a la técnica, la táctica y las reglas 

del deporte. Sí ____   No____    A veces____. 

 Atiende las diferencias individuales. Sí ____   No____    A veces____. 

 Los ejercicios que realiza son: 

- Reproductivos.  Sí____    No____ 

- Productivos.  Sí ____    No____. 

- De aplicación. Sí ___    No____ 

 Aprovecha las posibilidades que brinda el contenido para dar tratamiento a la 

formación de valores. Sí ____   No____    A veces____. 

 Usa variados medios de enseñanza para el trabajo de los elementos técnicos. Sí 

____   No____    A veces____. 

 Orienta el estudio independiente, individualizado. Sí __   No___ A veces____. 

 Controla adecuadamente el estudio independiente. Sí __ No___ A veces____. 

 Analiza los resultados de la clase con suficiencia. Sí____   No____     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 6.  Guía de observación para el desarrollo de las actividades de 

superación.  

Objetivo: constatar las diferentes formas y vías de superación que se ofertan y el 

papel que juegan los profesores de Educación Física, en esas actividades. 

I. Datos generales:  

- forma de superación observada.  

- años de experiencia del docente que dirige la actividad (MINED, INDER y 

Educación   Superior).  

- categoría docente y científica del docente que dirige la actividad de superación.   

II. Aspectos a observar:  

No.  Indicadores MA BA A PA I 

1 Si se tienen en cuenta los resultados del diagnóstico 

y la caracterización de los profesores para su 

atención diferenciada.  

     

2 Si los contenidos que se desarrollan, responden a 

las necesidades de los participantes.  

     

3 Si existe el vínculo del contenido con las funciones 

que desempeña el profesor de Educación Física.   

     

4 Si se trabajan los conocimientos técnicos y 

metodológicos en los contenidos de la superación. 

     

5 Si se utiliza el trabajo cooperado en el grupo de 

profesores.  

     

6 Si se vinculan los contenidos de la superación a la 

solución de los problemas, en la impartición del 

deporte baloncesto.  

     

7 Si se utilizan las diferentes formas de evaluación del 

aprendizaje.  

     

Leyenda: MA - muy adecuado; BA – bastante adecuado; A – adecuado   

                PA – poco adecuado; I – inadecuado.  

 



 

 

Anexo 7.  Operacionalización de dimensiones e indicadores.  

Variable Dimensiones Indicadores Rango de evaluaciones 

Adecuado Poco 
adecuado 

Inadecuado 

Desempeño 
profesional 
docente 
metodológico
. 
 

1. Cognitiva  
1.1.  Nivel con el que domina los contenidos teóricos 
del Baloncesto y su integración  la clase de Educación 
Física. 

 
De 16 a 

20 puntos 

 
De 10 a 15 

puntos 

 
9 ó menos  

puntos 

1.2. Nivel con el que domina las características de los 
escolares. 

1.3. Nivel de adecuación de los contenidos del 
Baloncesto en la preparación de la clase de Educación 
Física. 

I.4. Nivel de actualización en los contenidos del 
Baloncesto, con el empleo de las TIC. 

2. Procedimental.  
2.5. Nivel  con el  que demuestra los elementos técnico-
tácticos del Baloncesto. 

 
De 35 a 

40 puntos 

 
De 30 a 34 

puntos 

 
29 ó 

menos   
puntos 

2.6. Nivel  con el  que integra elementos técnico-tácticos 
del Baloncesto para resolver situaciones del juego. 

2.7. Nivel  con el  que dirige el calentamiento. 

2.8. Nivel  con el  que motiva las actividades. 

2.9. Nivel de capacidad para transformar su intervención 
pedagógica. 

2.10.  Nivel  con el  que emplea métodos y 
procedimientos organizativos variados para el desarrollo 
de capacidades físicas necesarias para la práctica del 
Baloncesto. 

2.11. Nivel en que se observa un clima favorable en el 
grupo clase para el desarrollo del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

2.12. Nivel de conocimientos para planificar estrategias 
de aprendizaje a corto, mediano y largo plazo 

3. Actitudinal.  
3.13. Nivel con el que muestra satisfacción por lo que 
hace y lo que logra hacer con los escolares. 

 Más de 
12 puntos 

De 8 a 11 
puntos 

7 ó menos 
puntos 

3.14. Nivel en el que manifiesta una actuación 
consecuente con su rol como profesional ante la 
sociedad.   

3.15. Nivel con el que reorienta su actuación en 
diferentes situaciones. 

Total 15 
 

De 60 a 
75 puntos 

De 50 a 59 
puntos 

 

49 ó 
menos 
puntos 

  



 

 

Anexo 8. Guía de observación al desempeño profesional docente metodológico. 

Objetivo: medir el comportamiento del desempeño profesional docente metodológico, con el establecimiento de indicadores y 

criterios de medida que permiten la observación directa, desde sus dimensiones, que se concretan en un resultado cualitativo y 

cuantitativo. 

No      Indicadores Criterios de medida   Rango del indicador Valor 

1 1.1. Dominio de los 

contenidos del 

baloncesto  

Domina los contenidos sobre la técnica, la táctica y las reglas del baloncesto y como 

integrarlos en la clase de Educación Física 

Adecuado 5 

4 

Se tienen en cuenta los elementos de los contenidos técnico-tácticos y las reglas del 

baloncesto sin embargo no se integran de manera eficiente en la clase de Educación 

Física 

Poco adecuado 3 

Su dominio sobre los contenidos teóricos es limitado para lograr una correcta 

integración en la clase de Educación Física 

Inadecuado 2 

1.2. Dominio de las 

características de 

los educandos 

Se utiliza el diagnóstico en sus diferentes etapas de caracterización, pronóstico e 

intervención, para conocer el desarrollo de habilidades capacidades y el aspecto 

sicológico que incide en su caracterización integral 

Adecuado 5 

4 

El diagnóstico va direccionado a determinar el desarrollo de habilidades y capacidades 

para el desarrollo del deporte, sin tener en cuenta el aspecto psicológico lo que incide 

en su caracterización integral 

Poco adecuado 3 

Existe un desconocimiento sobre los elementos del diagnóstico, solo se hace una 

caracterización básica sin pasar por las etapas de pronóstico o intervención, por lo que 

su dominio sobre las características de los educandos es insuficiente 

Inadecuado 2 

1.3. Adecuación de 

los contenidos del 

baloncesto en la 

preparación de la 

clase de Educación 

Se planifican ejercicios que abordan los fundamentos técnicos para impartir el 

baloncesto, de acuerdo a las características de los educandos, niveles de manifestación 

de desarrollo de las habilidades motrices deportivas y capacidades físicas. 

 

Adecuado 5 

4 

En la planificación de los fundamentos técnicos para impartir baloncesto, los ejercicios 

carecen de una concepción integradora de los elementos técnicos-tácticos para la 

práctica del mismo, teniendo en cuenta las características de los educandos, niveles de 

Poco adecuado 3 



 

 

Física. manifestación de desarrollo de las habilidades motrices deportivas y capacidades 

físicas. 

En la planificación de los contenidos para impartir baloncesto, solo se utilizan los 

ejercicios que se ofrecen en las orientaciones metodológicas, sin tener en cuenta las 

características de los educandos 

Inadecuado 2 

1.4. Actualización 

en los contenidos 

del baloncesto, con 

el empleo de las 

TIC 

Realiza un tratamiento del contenido sobre una base científica y actualizada con el 

empleo de las TIC 

Adecuado 5 

4 

Limitaciones en el acceso para el empleo de las TIC, que propicie el tratamiento del 

contenido sobre una base científica y actualizada 

Poco adecuado 3 

Limitaciones en el acceso y el desconocimiento para el empleo de las TIC, que propicie 

el tratamiento del contenido sobre una base científica y actualizada. 

Inadecuado 2 

2 2.5. Demostración 

de los elementos 

técnico-tácticos del 

baloncesto 

Se demuestran con fluidez, efectividad y sin errores los elementos técnico-tácticos 

necesarios para la práctica del deporte y sus variantes de aplicación en el juego. 

Adecuado 5 

4 

Manifiesta interrupciones en la realización de los elementos técnico-tácticos que inciden 

en la fluidez y efectividad para la práctica del deporte y sus variantes de aplicación en el 

juego 

Poco adecuado 3 

Manifiesta insuficiente fluidez y efectividad en la ejecución de los ejercicios que 

provocan entropías en la asimilación del contenido 

Inadecuado 2 

2.6.Integración de 

los elementos 

técnicos-tácticos 

del baloncesto para 

resolver situaciones 

del juego 

Establece una integración de los elementos técnico-tácticos que permitan resolver las 

situaciones prácticas del juego. 

Adecuado 5 

4 

Integra de manera parcial sobre las invariantes del conocimiento, los elementos técnico-

tácticos que permitan resolver las situaciones prácticas del juego 

Poco adecuado 3 

La enseñanza de los elementos técnicos se desarrolla de manera aislada lo cual limita 

resolver situaciones prácticas del juego. 

Inadecuado 2 

1.7. Dirección del 

calentamiento a la 

preparación para 

Dirige actividades de influencia combinada en el calentamiento, sobre una concepción 

de ejercicios que permitan una preparación funcional del educando para la práctica del 

baloncesto y el vínculo con las otras partes de la clase 

Adecuado 5 

4 

Dirige actividades de influencia combinada en el calentamiento, sin tener en cuenta una Poco adecuado 3 



 

 

practicar baloncesto concepción de ejercicios que permitan una preparación funcional del educando para la 

práctica del baloncesto y el vínculo con las otras partes de la clase 

Dirige ejercicios de calentamiento general, sin particularizar en las exigencias para la 

práctica del baloncesto y el vínculo con las otras partes de la clase 

Inadecuado 2 

1.8. Motivación por 

la actividad 

Establece una dinámica en la conducción, que propicie una activa participación en la 

realización de los ejercicios, en función de la motivación por la actividad  

Adecuado 5 

4 

La dinámica en la conducción carece de recursos motivacionales que propicien una 

activa participación en la realización de los ejercicios 

Poco adecuado 3 

La conducción de las actividades no estimula una activa participación en la realización 

de los ejercicios 

Inadecuado 2 

 1.9. Transformación 

de su intervención 

pedagógica 

Establece nexos de interrelación entre la capacidad de corregir errores, modificar 

formas de enseñanza-aprendizaje y buscar variantes que sean factibles para el 

desarrollo del juego de baloncesto 

Adecuado 5 

4 

Establece nexos de interrelación entre la capacidad de corregir errores en las formas de 

enseñanza-aprendizaje, sin buscar variantes que sean factibles para el desarrollo del 

juego de baloncesto 

Poco adecuado 3 

Limita la corrección errores al tratamiento grupal, sin tener en cuenta las 

particularidades de los educandos en la asimilación de los contenidos para el desarrollo 

del juego de baloncesto 

Inadecuado 2 

1.10. Utilización 

de variedad de 

prácticas educativas 

 

Establece la utilización de métodos y procedimientos organizativos originales y flexibles, 

en función del desarrollo de capacidades físicas necesarias para la práctica del 

baloncesto, en correspondencia con los resultados del diagnóstico y la participación 

activa de los educandos 

Adecuado 5 

4 

Utiliza métodos y procedimientos organizativos tradicionales y no siempre se tienen en 

cuenta los resultados del diagnóstico para el desarrollo de capacidades físicas 

necesarias en la práctica del baloncesto 

Poco adecuado 3 

La utilización de métodos y procedimientos organizativos es insuficiente para el  

desarrollo de capacidades físicas necesarias en la práctica del baloncesto y su 

tratamiento es de manera grupal 

Inadecuado 2 

1.11. Creación de Existe un clima de cooperación y trabajo favorable entre los educandos para el Adecuado 5 



 

 

un clima favorable 

en el grupo clase 

para el desarrollo 

del proceso de 

enseñanza-

aprendizaje  

cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, que propicia el protagonismo del 

grupo y fomenta el papel del líder para la conducción del juego 

4 

La cooperación y trabajo en grupo se direcciona hacia el cumplimiento de sus deberes y 

responsabilidades, sin tener en cuenta el protagonismo del grupo y el papel del líder 

para la conducción del juego 

Poco adecuado 3 

La cooperación y trabajo en grupo se ve limitada por el autoritarismo y no se delega en 

el líder en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades 

Inadecuado 2 

 1.12. Planificación 

estrategias de 

enseñanza a corto, 

mediano y largo 

plazo 

Establece una jerarquización en cuanto al grado de complejidad en el logro de 

habilidades, de acuerdo a los objetivos de cada grado, vinculados con este deporte que 

permite planificar estrategias de enseñanza a corto, mediano y largo plazo, a partir del 

vínculo intra e interdisciplinar con el contenido de otras asignaturas con profundidad y 

originalidad 

Adecuado 5 

4 

Desarrolla estrategias de enseñanza a corto y mediano plazo, a partir del vínculo intra e 

interdisciplinar con el contenido de otras asignaturas para el desarrollo de las 

habilidades necesarias para la práctica del baloncesto 

Poco adecuado 3 

Desarrolla estrategias de enseñanza a corto plazo, a partir del vínculo intra e 

interdisciplinar con el contenido de otras asignaturas para el desarrollo de las 

habilidades necesarias para la práctica del baloncesto 

Inadecuado 2 

3 3.13. Satisfacción 

por lo que hace y 

por lo que logra 

hacer en los 

educandos.  

Manifiesta una actitud entusiasta, dinámica, activa, con alto nivel de convocatoria, que 

inspiran vivencias afectivas, interés, emociones y sentimientos en los educandos. 

Adecuado 5 

4 

Manifiesta una actitud conformista y poco dinámica, sin implicar niveles de 

responsabilidad y comprometimiento, que involucre a los educandos 

Poco adecuado 3 

Comportamiento indiferente, sin aspiraciones, que limitan su crecimiento personal y 

profesional lo que repercute en su imagen en los educandos 

Inadecuado 2 

1.14. Manifestación 

de su actuar en 

consecuencia con 

Demostrar sus capacidades deportivas e intelectuales para enfrentar con creatividad 

nuevas situaciones que le permitan ajustar soluciones y reflexionar, sobre la base de los 

conocimientos precedentes 

Adecuado 5 

4 

Muestra un conocimiento precedente, sin embargo, se manifiesta rígido y tradicionalista 

ante los retos que imponen los nuevos escenarios educativos 

Poco adecuado 3 



 

 

su rol como 

profesional ante la 

sociedad. 

Manifiesta resistencia a los cambios para enfrentar un proceso de enseñanza-

aprendizaje contemporáneo 

Inadecuado 2 

1.15. Reorientación 

de su actuación en 

diferentes 

situaciones 

Mantiene un alto sentido ético en la práctica de valores como, la dignidad, el respeto, la 
autonomía, la igualdad y la justicia en su accionar dentro y fuera de la escuela. 

Adecuado    5 

 4 

Su accionar como profesional debe intencionar de forma significativa la transmisión de 

valores a la sociedad, a partir de un comportamiento más activo y dinámico, con mayor 

comprometimiento, dentro y fuera de la escuela.  

Poco adecuado 3 

Resulta insuficiente su proyección social como profesional, manifestándose en su 
relación entre el ser y el actuar en otros contextos 

Inadecuado 2 

 

 
Leyenda. 

Valores Valoración de los 
indicadores 

Categorías 

5 Adecuado A 

4 

3 Poco adecuado  PA  

2 Inadecuado I 

1 



 

 

Anexo 9. Entrevista grupal a profesores de Educación Física que imparten el 

baloncesto en la Educación Primaria para la estructuración e implementación 

de la estrategia de superación propuesta. 

Objetivo: constatar la correspondencia entre las acciones propuestas en la estrategia 

de superación y su relación con intereses y necesidades declaradas por los 

profesores. 

 Reconocimiento del centro educando donde laboran, de la necesidad de mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física 

en el proceso de superación para impartir baloncesto en la Educación Primaria. 

 Preparación del claustro para asumir este proceso. 

 Determinación de la estrategia de superación y de su estructuración en acciones, 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física en el proceso de superación, para impartir baloncesto en la 

Educación Primaria. 

 Valoraciones de las acciones estratégicas atendiendo a las etapas identificadas y 

fundamentadas. 

 Consideraciones sobre la secuenciación de acciones y operaciones, para la 

aplicación de la estrategia de superación. 

 Necesidades para la aplicación de la estrategia de superación que se propone. 

 Organización y ejecución del trabajo metodológico a nivel de ciclo. 

 Impacto para el desarrollo de sus funciones en los centros donde laboran. 

Criterios que se obtienen de la entrevista grupal. 

El intercambio efectuado como resultado de estas acciones de superación 

empleadas, reveló un grupo de criterios de necesaria consideración. 

 Importancia de desarrollar una estrategia de superación para mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física 

en el proceso de superación, para impartir baloncesto en la Educación Primaria, 

atendiendo a las etapas identificadas y definidas a partir de las acciones y 

operaciones determinadas. 



 

 

 Necesidad de su estructuración en acciones encaminadas a mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física 

en el proceso de superación; para impartir baloncesto en la Educación Primaria. 

 Insuficiencias en la organización y ejecución del trabajo metodológico a nivel de 

territorio. 

 Necesidad de implementar formas variadas de superación, que se encaminan a 

mejorar el desempeño profesional de estos profesionales.  

 Demuestran su motivación por la implementación de la estrategia de superación, 

en tanto la consideran esencial y necesaria, encaminada a mejorar el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física en el 

proceso de superación, para impartir baloncesto en la Educación Primaria 

 La participación de otro personal implicado en el proceso de superación, para 

mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. 

 Mayor disposición hacia las sesiones de trabajo.  

 Se percibió un ambiente de aceptación y colaboración  

 

Anexo 10. Rediseño del programa del curso de capacitación “Superación teórica 

metodológica, práctica y contemporánea de la Educación Física”. 

Objetivo: argumentar el tratamiento metodológico de habilidades motrices deportivas 

y capacidades físicas en el proceso de enseñanza y aprendizaje de la Educación 

Física, mediante conferencias y talleres de los diferentes temas, potenciando el 

sentido de pertenencia e identidad por la asignatura, donde la actividad docente 

muestre la cientificidad de la labor formativa y el espíritu innovador y creativo que 

debe tener la docencia en la Educación Primaria, del municipio San Juan y Martínez. 

Coordinador: MSc. Orlando Pedro Suárez Pérez 

Colaboradores: Dr. C. Pedro Alberto Martínez Hernández,  Dr. C. Naivy Lanza 

Escobar. MSc. Marilín Páez Basabe, MSc. Juan Francisco García Echevarría,  MSc. 

Albigio de los Santos Machín, Lic. Juan Francisco Rodríguez Álvarez de la Campa. 

Total de horas: 20 

Total de créditos: 1 



 

 

El curso responde a las demandas tecnológicas del departamento de Educación 

Física del municipio San Juan y Martínez, relacionadas con la  superación para el 

desempeño profesional docente metodológico del profesor de  Educación Física que 

imparte baloncesto en la Educación Primaria. 

Sistema de habilidades:  

-Analizar el proceso de enseñanza-aprendizaje del baloncesto a partir de su 

impartición en la Educación Primaria, teniendo en cuenta los contenidos del 

Programa de Educación Física.  

-Fundamentar desde el punto de vista teórico metodológico y práctico, el proceso de 

enseñanza-aprendizaje del baloncesto en la Educación Física. 

Temas y contenidos  

Tema 1. Las capacidades físicas y sus fundamentos, para el proceso de enseñanza 

y aprendizaje en la Educación Física. 

Tema 2. Las habilidades motrices básicas y deportivas, sus fundamentos para el 

proceso de enseñanza y aprendizaje del baloncesto en la Educación Física. 

Tema 3. Dirección y evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en la 

Educación Física. Particularidades en la unidad baloncesto. 

Tema 4. El empleo de las TIC para adquirir conocimientos de baloncesto y su 

aplicación en las clases de Educación Física. 

Tema 5. Los espacios, elemento determinante para la práctica deportiva del 

baloncesto. 

Al considerar las necesidades individuales y generales a partir del diagnóstico se pone 

en práctica el curso de capacitación para alcanzar las transformaciones deseadas en 

los profesores, de manera que puedan ejercer influencia en el contexto en que actúan, 

para la impartición del baloncesto en la Educación Primaria.  

El curso se desarrolla por encuentros presenciales organizados en ocho sesiones de 

trabajo, con una frecuencia semanal y una duración de dos horas cada sesión; tiene 

como formas organizativas la conferencia y el taller, centrado en la reflexión grupal, con 

carácter problematizador; se utilizan actividades de aprendizaje de la experiencia 

pedagógica, técnicas participativas, diapositivas y software educativo. Se realiza, previa 

coordinación con la dirección de Educación y el INDER, según el plan de trabajo 

metodológico del departamento de Educación Física, como parte de las actividades 

metodológicas planificadas y con la utilización del programa ya elaborado. 



 

 

La evaluación será oral, frecuente, sistemática, práctica y escrita, con una presentación 

final del análisis y discusión de una clase de Educación Física, donde se apliquen los 

contenidos de los cursos. Se utilizan también la técnica de lo positivo, lo negativo y lo 

interesante e instrumentos de evaluación como  la observación y la clase demostrativa. 

Es esencial la profundización por los profesores en los contenidos del curso y  para 

ello, se puede utilizar la bibliografía, que ofrece información sobre el tema. 

Se asumen los elementos abordados por Roba, B. (2015), cuando asegura que en el 

primer encuentro se exploran el interés y la motivación de los profesores para participar 

en el curso. Se orientan las características de las sesiones, la necesidad de consultar 

diversos materiales, de expresar sus ideas y de reflexionar sobre la opinión de los 

demás con respecto hacia los criterios; se enfatiza en la importancia de profundizar en 

los contenidos del curso, para poder realizar las acciones que le continúan. Durante su 

ejecución, se presta especial atención para que los profesores: 

-  Expresen sus criterios sobre la temática a tratar y su significado para la labor que 

realizan, relacionado con la impartición del baloncesto en las clases de Educación 

Física de la Educación Primaria, las inquietudes, preocupaciones, expectativas con la 

actividad y aspectos que requieran un nuevo encuentro, para motivar la reflexión de los 

participantes.  

-  Elaboren propuestas de actividades según las problemáticas existentes, a partir de la 

utilización de los requerimientos didácticos, la búsqueda de información y el uso de las 

técnicas participativas, como herramientas de apoyo al proceso educativo. 

- Ofrezcan sus criterios en colectivo sobre la propuesta presentada por él o por los 

demás y reflexionen críticamente con argumentos.  

Bibliografía. 

del Canto Coll, C. (2000). Concepción Teórica acerca de los Niveles de 

Manifestación de las Habilidades Motrices Deportivas en la Educación Física de la 

Educación General Politécnica y Laboral. Tesis en opción al Grado Científico de 

Doctor en Ciencias Pedagógicas.  

de la Paz Rodríguez, P.L. Baloncesto: la defensa / Pedro Luis de la Paz. -- Ciudad 

de La Habana: Editorial Pueblo y Educación, 1983. 

________. (1985). Baloncesto: la ofensiva / Pedro Luis de la Paz. __ Ciudad de la 

Habana: Editorial Pueblo y Educación. 



 

 

Ruiz, A y otros. (1985). Metodología de la enseñanza de la Educación Física. T. I. 

Editorial Pueblo y Educación, Ciudad de la Habana, Cuba. 

Ruiz, A. (1985). Metodología de la enseñanza de la Educación Física, T. II. Editorial 

Pueblo y Educación, Ciudad Habana, Cuba. 

Suárez, O. (2012). “Dinamismo y creación”, software educativo para la enseñanza 

del baloncesto.  

Anexo 11. Rediseño del programa del curso de capacitación sobre el 

reglamento del Baloncesto. 

Título: El reglamento internacional del baloncesto. 

Objetivo: demostrar el conocimiento del reglamento de baloncesto por los profesores 

de Educación Física, para su correcta aplicación en las clases de la asignatura y el 

deporte participativo, en la Educación Primaria. 

Coordinador. MSc. Orlando Pedro Suárez Pérez 

Colaboradores. Dr. C. Pedro Alberto Martínez Hernández,  MSc. Juan Francisco 

García Echevarría, MSc. Albigio de los Santos Machín, Lic. Juan Francisco 

Rodríguez Álvarez de la Campa. 

Total de horas: 14. Total de créditos: 1 

El curso responde a las demandas tecnológicas del departamento de Educación 

Física del municipio San Juan y Martínez, relacionadas con  el conocimiento y 

aplicación del arbitraje en competencias diseñadas por el departamento de 

Educación Física y Recreación, que responden a los proyectos del INDER, donde 

los profesores y entrenadores presentan dificultades para una adecuada actuación 

arbitral.  

Sistema de habilidades:  

-Analizar el proceso de preparación arbitral, a partir de la participación en el sistema 

de competencias calendariadas, teniendo en cuenta los contenidos del Reglamento 

internacional del baloncesto, así como del 3x3.  

-Aplicar en cada competencia el reglamento del baloncesto, en su desempeño como 

árbitro. 

Temas y contenidos  

Tema 1. El reglamento internacional del baloncesto. Reglamento del minibaloncesto. 

Tema 2. El reglamento del 3x3. 



 

 

Tema 3. El empleo de las TIC, en el tratamiento del contenido del baloncesto. 

Plan temático. 

Temas Total 
horas 

Presenciales No 
presenciales 

Créditos 

Tema 1. El reglamento internacional del 
baloncesto.  
1-El juego. 2-Dimensiones y       equipamientos. 
3-El equipo arbitral y comisario y sus 
obligaciones. 4-Equipos. 5-Reglamentación del 
juego. 6-Violaciones. 7-Faltas. 8-Disposiciones 
generales. 
Reglamento del mini baloncesto. 
1. El juego. 2. Instalaciones y equipo. 3. Los 
árbitros y su reglamento.4. Los jugadores, los 
sustitutos y los entrenadores. 5. Reglamentación 
del tiempo. 6. Reglamento del juego. 7. 
Violaciones. 8. Faltas personales. 9. Faltas 
técnicas. 10. Disposiciones generales. 
Tema 2.  El reglamento del 3x3. 
Art.1. Cancha. Art. 2. Equipos. Art.3. Oficiales de 
juego. Art. 4 Inicio del juego. Art. 5 Puntuación. 
Art.6 Tiempo de Juego/Ganador del juego. Art.7 
Falta/tiros Libres. Art. 8 Retrasar el juego. Art. 9 
Como se juega el partido. Art. 10 Sustitución. Art. 
11 Tiempos muertos.  Art. 12 Procedimientos de 
las protestas. Art. 13 Tabla de posiciones. 
Tema 3.El empleo de las TIC, en el tratamiento 
del contenido del baloncesto. 
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Evaluación 4 2 2 

Total 19 14 5 2 

 

Formas de evaluación. Oral, escrito y práctica, mediante la heteroevaluación, la 

coevaluación y la autoevaluación 

Bibliografía. 

Reglamento Oficial de Minibasket. FIBA Mini-Basketball. The National Coaching 

Foundation - Introductory Study Pack 7 -  Working with Children' - ISBN 0 

947850 58 9.  The National Coaching Foundation, U.K. 1989  

Reglas de Juego 3x3. 3x3. Rules of the game 28.11.11. 

Suárez, O. (2012). “Dinamismo y creación”. Software educativo para la enseñanza 

del baloncesto. 

 



 

 

Anexo 12. Talleres metodológicos.  

Objetivo general: actualizar los conocimientos teórico-metodológicos de los 

profesores de Educación Física desde el proceso de superación, para impartir el 

baloncesto en la Educación Primaria.  

Taller metodológico 1. 

Introducción.  

Tema. Intercambio relacionado con los elementos técnicos del baloncesto. 

Objetivo: debatir sobre los elementos técnicos que componen el baloncesto para su 

impartición en las clases de Educación Física en la Educación Primaria. 

Desarrollo. 

Contenido: el conocimiento actualizado de los elementos técnicos que componen el 

baloncesto, para su enseñanza en las clases de Educación Física. Método: debate. 

Materiales: libro de texto, software educativo “Dinamismo y Creación”, programas de 

Educación Física.  

Integración. 

Evaluación: se evaluarán las intervenciones que realizan los profesores durante el 

desarrollo de la actividad. Además, se realizarán preguntas en cada uno de los 

momentos de la misma, teniéndose en cuenta la profundidad de las respuestas. En 

este encuentro es esencial que los profesores argumenten sobre la ejecución de 

cada uno de estos elementos técnicos y posibles ejercicios, para su enseñanza en 

las clases de Educación Física.  

Forma de organización: el trabajo en grupos y la interacción de todos los 

componentes del equipo. 

Taller metodológico 2.  

Introducción. 

Tema. Intercambio relacionado con los elementos tácticos del baloncesto. 

Objetivo: integrar los conocimientos recibidos sobre los elementos técnicos con los 

elementos tácticos que componen el baloncesto, para su impartición, en las clases 

de Educación Física en la Educación Primaria.  

Desarrollo. 

Contenido: el conocimiento integrado de los fundamentos técnicos, en los ejercicios 

metodológicos para la enseñanza de la táctica en la clase de Educación Física. 



 

 

Método: debate. Materiales: libros de texto, software educativo “Dinamismo y 

Creación”, programas de Educación Física.   

Integración. 

Evaluación: se evaluarán las intervenciones que realizan los profesores durante el 

desarrollo de la actividad. Además, se realizarán preguntas en cada uno de los 

momentos de la misma, teniéndose en cuenta la profundidad de las respuestas para 

la evaluación. En este encuentro, es esencial que los profesores argumenten sobre 

los ejercicios que se pueden utilizar para la enseñanza y consolidación de la táctica 

ofensiva en el baloncesto. 

Forma de organización: el trabajo en grupos y la interacción de todos los 

componentes del equipo. 

Taller metodológico 3.  

Tema. Intercambio relacionado con el 3x3.  

Objetivo: proponer soluciones metodológicas a situaciones de juego en la 

enseñanza esta modalidad, de acuerdo a las características y condiciones de juego. 

Desarrollo. 

Contenido: situaciones de juego para el 3x3. Ejercicios metodológicos para la 

enseñanza de esta modalidad. Método: debate. Medios: libro de texto, software 

educativo “Dinamismo y Creación”, programas de Educación Física.   

Integración. 

Evaluación: debate y discusión sobre soluciones metodológicas propuestas que 

realizan los profesores, durante el desarrollo de la actividad. Además, se apoya con 

preguntas en cada uno de los momentos de la misma, teniéndose en cuenta la 

profundidad de las respuestas para la evaluación. En este encuentro, es esencial 

que los profesores argumenten sobre los ejercicios que se pueden utilizar para la 

enseñanza y consolidación del juego 3x3 y que respondan a su contexto. 

Forma de organización: el trabajo en grupos y la interacción de todos los 

componentes del equipo. 

Taller metodológico 4.  

Introducción. 

Tema. Taller integrador.  



 

 

Objetivo: integrar los contenidos teórico-metodológicos precedentes y su 

contribución al desempeño profesional de los profesores de Educación Física, que 

imparten el baloncesto en la Educación Primaria. 

Desarrollo.  

Los participantes del curso deben confeccionar un trabajo final dirigido a solucionar 

una problemática relacionada con las principales dificultades en su clase de 

baloncesto, dando una posible solución a partir de los elementos del conocimiento 

desde el punto de vista teórico metodológico, tratado en talleres anteriores. 

En la elaboración del mismo se tendrán en cuenta el orden y el contenido que a 

continuación se propone:  

Título (Deberá reflejar aproximadamente el contenido del trabajo)  

I. Introducción. 

Planteamiento de la problemática con aquellos elementos que constituyen las 

mayores dificultades relacionadas con los contenidos propios de la asignatura 

Baloncesto, dirigidos a la aplicación de elementos teórico metodológicos a tener en 

cuenta durante la clase de Educación Física. 

I. Desarrollo. 

Se describe el tratamiento desde el punto de vista teórico metodológico, en función 

de una posible solución a la problemática. Debe abordar breve caracterización de la 

asignatura en el ciclo y de sus educandos, teniendo en cuenta el desarrollo de 

habilidades, hábitos y conocimientos, en función de los objetivos de la asignatura en 

el grado. 

II. Conclusiones. 

Abordar en síntesis la propuesta y su implicación en aras de lograr la calidad de la 

clase de Educación Física. 

Método: exposición oral. Medios: power point u otros medios que puedan ser 

confeccionados con este propósito.  

Integración. 

Evaluación: El discurso del informe debe ser fluido de inicio a fin, sin provocar 

interrupciones involuntarias. Esto quiere decir que no se deben hacer subdivisiones 

explícitas. Hay que utilizar correctamente el idioma materno, así como el vocabulario 

técnico adecuado en correspondencia con la temática tratada. Hay que lograr que el 

escrito tenga unidad, coherencia y énfasis. 



 

 

En esta actividad de cierre, es importante escuchar el criterio valorativo de los 

profesores sobre los contenidos teórico-metodológicos impartidos en los talleres y 

cómo estos tributan al logro de su crecimiento profesional en función de lograr un 

buen desempeño.  

Dentro de las actividades de conclusión se aplicó la técnica del PNI (Anexo 19), 

registrándose las respuestas más significativas, como producto de este período de 

trabajo conjunto. 

Forma de organización: el trabajo en grupos y la interacción de todos los 

componentes del equipo. 

Anexo 13. Actividades de autosuperación 

Actividad de autosuperación 1. Ejercicios metodológicos para la enseñanza de los 

elementos técnicos del baloncesto. 

Objetivos: sistematizar de forma independiente, a través del estudio de los 

materiales de consulta, los ejercicios metodológicos para la enseñanza de los 

fundamentos técnicos del baloncesto.  

Contenidos: sistema de ejercicios para la enseñanza de los elementos técnicos del 

baloncesto. Método: trabajo independiente. Medios: libro de texto, software 

educativo “Dinamismo y Creación”, programa y orientaciones metodológicas. 

Participantes: todos los profesores de la muestra. Ejecutor y responsable: 

especialista. Fecha de cumplimiento: enero de 2016. 

Evaluación: los profesores deben autoevaluar su desempeño profesional docente 

metodológico en la calidad de los ejercicios propuestos, para la enseñanza de cada 

uno de los elementos técnicos.  

Actividad de autosuperación 2. Ejercicios metodológicos para la enseñanza de la 

táctica ofensiva del Baloncesto. 

Objetivos: ejercitar de forma independiente, a través del estudio de los materiales de 

consulta, los ejercicios metodológicos para la integración de los fundamentos 

técnicos del baloncesto. Contenidos: sistema de ejercicios para la enseñanza de 

táctica ofensiva del baloncesto. Método: trabajo independiente. Medios: libro de 

texto, software educativo “Dinamismo y Creación”, programa y orientaciones 

metodológicas. 

Participantes: todos los profesores de la muestra. Ejecutor y responsable: 

investigador. Fecha de cumplimiento: febrero de 2016. Evaluación: los profesores 



 

 

deben autoevaluar su desempeño, en la calidad de los ejercicios propuestos para la 

enseñanza de cada uno de los elementos técnicos. Participantes: todos los 

profesores de la muestra. Ejecutor y responsable: especialista.  

Actividad de autosuperación 3. Ejercicios metodológicos para la enseñanza del 

3x3. 

Objetivos: aplicar de forma independiente, a través del estudio de los materiales de 

consulta, los ejercicios metodológicos a nuevas situaciones de juego, para la 

enseñanza del 3x3. Contenidos: sistema de ejercicios para la enseñanza del 3x3. 

Método: trabajo independiente. Medios: libro de texto, software educativo 

“Dinamismo y Creación”, programa y orientaciones metodológicas. Participantes: 

todos los profesores de la muestra. Ejecutor y responsable: especialista. Fecha de 

cumplimiento: marzo de 2016. Evaluación: los profesores deben autoevaluar su 

desempeño, en la calidad de los ejercicios propuestos para la enseñanza de cada 

uno de los elementos tácticos. Conducción metódica: esta actividad se dirige a la 

autosuperación de los participantes en las sesiones de trabajo y tiene como finalidad 

que los profesores valoren alternativas para la enseñanza del juego 3x3. 

Anexo 14. Guía para el análisis de factibilidad.  “Dinamismo y Creación”, 

software educativo para la enseñanza del baloncesto.  

Objetivo: valorar el conjunto de especificaciones que permiten comprender el 

alcance de los factores y subfactores que contiene el medio de enseñanza.  

Se debe tener en cuenta: 

 Necesidad. Soluciona, en gran medida, el problema de la superación en este 

deporte. Se justifica el uso de la computadora por la cantidad de información que 

contiene y la forma de transmitirla. Esta forma de superación es superior al libro de 

texto y folletos que abordan esta problemática. 

 Fiabilidad conceptual. La información que se presenta tiene el rigor y una 

precisión en correspondencia con el público al que va dirigido. En la información 

presentada se usa la terminología correcta y vigente. Los conocimientos y las 

habilidades adquiridas pueden aplicarse a varias de las esferas de actuación de la 

Cultura Física. No tiene errores gramaticales ni ortográficos. Fomenta actitudes 

positivas que conducen a decisiones responsables ante el estudio y la vida familiar y 

social. 

 Fiabilidad funcional.  El software se ejecuta de manera consistente en 



 

 

condiciones normales y no muestra mensaje error. Todos los servicios y 

funcionalidades previstas se comportan de manera consistente. Puede correr de 

forma independiente al CD-ROM. 

 Fiabilidad psicopedagógica. 

Eficacia instructiva. La información presentada puede ser asimilada con 

facilidad, desarrolla habilidades y capacidades, se pueden contemplar ejercicios 

y formas de realizarlos, de los cuales se puede obtener la información necesaria 

para su implementación en la práctica. 

Los estímulos que presenta (visuales y auditivos), permiten ampliar las 

reservas de representación y la atención. Propicia facilidades para la percepción. 

Las exigencias comunicativas con el usuario, son deseables, así como la 

riqueza y complementación de vías para la comunicación. 

La complementariedad y el equilibrio con el proceso docente, transitan del 

proceso docente regular al trabajo con el software y luego al primero. El mismo 

motiva al usuario por el proceso docente regular, guarda un equilibrio entre sus 

componentes cerrados y los abiertos, que le dan continuidad a la interacción en 

el proceso docente regular.   

• Exigencias comunicativas. La intención del software es amigable. La 

estructuración del programa permite acceder sin dificultades a sus diferentes 

componentes. La navegación por el software se produce sin pérdida de la 

orientación. 

• Servicios informáticos. El software presenta una diversa y justificada variedad 

de servicios informáticos que lo convierten en una útil y factible herramienta 

educativa. 

• Aspecto motivacional. El software estimula su utilización, hace que el usuario 

sea un participante activo en el proceso en el proceso de aprendizaje a través de 

un formato variado y una interacción que en su conjunto resulta de ayuda para 

mantener el interés. Además, resuelve de forma creativa un conjunto de tareas 

relacionadas con la superación y adquisición de conocimientos. 

Anexo 15. Entrenamientos. 

Objetivo general: demostrar el desempeño profesional docente metodológico de los 

profesores de Educación Física, en la dirección de la clase de baloncesto en la 

Educación Primaria. 



 

 

Entrenamiento 1.  

Título. Elementos técnicos del baloncesto en una clase de Educación Física, en la 

Educación Primaria. 

Objetivo: ejercitar los contenidos de los elementos técnicos del baloncesto en una 

parte de la clase de Educación Física. 

Fecha: enero 2016. Ejecutor: profesor seleccionado. Responsable: especialista, 

directivos. Participantes: todos los profesores de la muestra. Evaluación: los 

profesores deben evaluar el desempeño profesional docente metodológico del 

profesor de Educación Física, según los indicadores ofrecidos. Conducción 

metódica: esta actividad se dirige a la impartición y a la observación de una clase de 

Educación Física de la unidad baloncesto, en el sexto grado de la Educación 

Primaria. En la sesión de trabajo que continúa se realiza el debate, donde los 

profesores emiten criterios y proponen formas de enseñanza según su experiencia 

laboral.  

Entrenamiento 2.  

Título. Elementos tácticos del baloncesto en una clase de Educación Física, en la 

Educación Primaria. 

Objetivo: ejercitar los contenidos de los fundamentos técnicos del baloncesto, en una 

parte de la clase de Educación Física. 

Fecha: febrero 2016. Ejecutor: profesor seleccionado. Responsable: especialista, 

directivos. Participantes: todos los profesores de la muestra. Evaluación: Los 

profesores deben evaluar el desempeño profesional docente metodológico del 

profesor de Educación Física, según los indicadores ofrecidos. Conducción 

metódica: esta actividad se dirige a la impartición y a la observación de una clase de 

Educación Física de la unidad baloncesto, en el sexto grado de la Educación 

Primaria En la sesión de trabajo que continúa se realiza el debate, donde los 

profesores emiten criterios y proponen formas de enseñanza según su experiencia 

laboral.  

Entrenamiento 3.  

Título. Variante de juego 3x3 en la clase de Educación Física. 

Objetivo: aplicar soluciones metodológicas a las situaciones de juego propuestas, en 

la clase de Educación Física.  



 

 

Fecha: marzo 2016. Ejecutor: profesor seleccionado. Responsable: especialista. 

Participantes: todos los profesores de la muestra. Evaluación: los profesores deben 

evaluar el desempeño profesional docente metodológico del profesor de Educación 

Física, según los indicadores ofrecidos. Conducción metódica: esta actividad se 

dirige a la impartición y a la observación de una clase de Educación Física de la 

unidad baloncesto en el sexto grado de la Educación Primaria. En la sesión de 

trabajo que continúa se realiza el debate, donde los profesores emiten criterios y 

proponen formas de enseñanza según su experiencia laboral.  

Anexo 16. Resultados de la técnica aplicada. (PNI) 

Positivo: lo instructivo de las sesiones de preparación recibidas al sistematizar el 

contenido, las posibilidades de aprendizaje que ofrecen por la actualización de los 

temas, el carácter interactivo con que se han desarrollado, la buena preparación de 

las clases y el dominio del contenido por parte del profesor, el comienzo de una 

superación diferente, los debates, la excelente calidad de las actividades, la empatía 

entre los participantes, los temas didácticos y los componentes del proceso de 

enseñanza - aprendizaje para la planificación de las actividades docentes y las 

influencias positivas que han ejercido en el conocimiento de los contenidos del 

baloncesto, lo que permite elevar el desempeño profesional de los docentes que han 

participado. 

Negativo: poco tiempo de duración de las distintas sesiones de trabajo, se le debió 

dedicar más tiempo a las actividades prácticas, desarrollar más clases demostrativas 

donde se apliquen las teorías impartidas; no fueron incluidos todos los profesores de 

Educación Física del municipio.  

Interesante: la dinámica de las sesiones de trabajo desarrolladas por el autor y los 

temas seleccionados, han proporcionado herramientas metodológicas útiles para 

desempeñar las actividades docentes, han contribuido a mejorar la preparación de 

las clases, integrando los contenidos para cada actividad y han sido una motivación 

para continuar la superación.   

 

 

 



 

 

Anexo 17. Encuesta de satisfacción aplicada a los profesores de Educación 

Física. 

Estimado colega: 

Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responder. El cuestionario es anónimo. 

Le agradecemos su participación y la sinceridad de su respuesta. 

1. ¿Le ha permitido el contenido de la estrategia, identificar lo que debe conocer 

para su desempeño profesional docente metodológico? ¿En qué medida? 

___Mucho ___Bastante ___Ni mucho ni poco ___Poco ___Muy poco 

2. ¿Qué es lo que más le gustó de la estrategia desarrollada? 

________________________________________________________ 

3. ¿Qué es lo que menos le gustó de la estrategia desarrollada? 

______________________________________________________________ 

4. ¿Está satisfecho con la estrategia diseñada, como parte de su superación 

profesional? 

___Muy satisfecho ___Bastante satisfecho ___Satisfecho ___Poco satisfecho 

___Insatisfecho 

5. ¿Cómo evalúa los contenidos de la estrategia recibidos como parte de su 

superación profesional para el desempeño profesional docente metodológico? 

___Muy adecuado ___Bastante adecuado ___Adecuado ___Poco adecuado 

___Inadecuado 

6. Si pudiera elegir libremente la vía para su superación profesional, ¿elegiría una 

con características similares a la actual? 

Sí___ No___ No sé___ 

7. ¿En qué medida el contenido de la estrategia recibido contribuye al desarrollo de 

sus potencialidades, para impartir el Baloncesto en la Educación Primaria? 

___Mucho ___Bastante ___Ni mucho ni poco ___Poco ___Muy poco 

8. ¿Las acciones desarrolladas contribuyen a su desempeño profesional docente 

metodológico y a la identificación de necesidades de superación? 

Sí___ No___ No sé___ 

¿En qué manera? 

_______________________________________________________________ 

9. ¿Cómo se sintió al ser consultado y requerir de su opinión, para tomar decisiones 

relacionadas con su superación profesional? 



 

 

___Muy bien ___Bastante bien ___Bien ___Regular ___Mal 

10. ¿Le gustó la forma como se estructuró la estrategia de superación? 

___Me gusta mucho ___Me gusta más de lo que me disgusta ___Me es indiferente 

___Me disgusta más de lo que me gusta ___No me gusta ___No puedo decir. 

 

Anexo 17a.. Resultados de la encuesta de satisfacción. 

La pregunta número uno se relaciona con la satisfacción del contenido abordado en 

la estrategia, para identificar lo que debe conocer para su desempeño profesional 

docente metodológico; el 76,9% (20 profesores) expresó que le sirvió de mucho, el 

15,3% (4) de bastante y el 7,6% (2) optó por la categoría de ni mucho ni poco.  

La segunda pregunta aborda lo que más le gustó de la estrategia de superación 

desarrollada y se resumen algunos elementos: la variedad de formas de superación 

utilizadas, la sistematicidad de los contenidos, la participación de los directivos en 

las actividades, los requisitos metodológicos para la preparación de la asignatura 

según el ciclo, la calidad de los debates en los talleres, el trabajo en equipo, la 

actualización de los temas y la accesibilidad al producto informático “Dinamismo y 

Creación. Software educativo para la enseñanza del baloncesto. 

La interrogante asociada con el grado de insatisfacción de las acciones de la 

estrategia se resume en: poco tiempo de duración de las distintas sesiones de 

trabajo, desarrollar mayor cantidad de clases demostrativas donde se apliquen 

formas de enseñanza de todos los elementos técnico-tácticos del baloncesto.  

El 73,07% (19) de los encuestados se mostró muy satisfecho con las actividades 

diseñadas, el 15,3% (4) bastante satisfecho y el otro 11,5% (3), se mostró 

satisfecho, como parte de su superación profesional. 

En la evaluación del contenido de las acciones recibidas como parte de la 

superación para su desempeño profesional docente metodológico, el 73,3% (19), 



 

 

optó por la máxima categoría de muy adecuado, el 19,2% (5) lo consideró bastante 

adecuado y el otro 7,6% (2), optó por la categoría de adecuado. 

A la elección libre de la vía para su superación profesional con características 

similares a la actual, el 100% optó por el sí, demostrando el alto nivel de aceptación 

de la propuesta. 

Para conocer la medida en que el contenido de la estrategia contribuye a su 

desempeño profesional docente metodológico, el 76.9% (20) optó por la máxima 

categoría y el 23,1% (6), por la categoría de bastante adecuado. 

La contribución de las acciones de la estrategia a su desempeño profesional docente 

metodológico y a la identificación de necesidades de superación fue evaluada por el 

100%, los que respondieron que sí y argumentan que es necesaria para el 

completamiento de su formación profesional, porque contribuye a mejorar la 

preparación de las clases, integrar contenidos y ofrecer variadas ofertas de impartir 

baloncesto en la Educación Primaria. 

Al ser consultado y requerir de su opinión para tomar decisiones relacionadas con su 

superación profesional, el 69,2% (18) expresó que se sintió muy bien; 23,1% (6) se 

sintió bastante bien y el 7,6% (2) expresó sentirse bien. 

Para valorar la forma de cómo se estructuraron las acciones de la estrategia, el 

69,2% (18) optó por la máxima categoría y 23,1% (6) por la categoría siguiente. 

Para el análisis de las respuestas fue empleado el "Cuadro Lógico de Iadov", (Anexo 

21), en el que se expresa una relación desconocida para los encuestados. En el 

caso de esta investigación los 26 profesores de Educación Física que funcionaron 

como muestra, imparten el Baloncesto en la Educación Primaria del municipio San 

Juan y Martínez y todos participaron en las acciones de superación desarrolladas en 



 

 

la estrategia. Esto permite conocer por vía directa e indirecta el grado de satisfacción 

personal de cada uno de las acciones desarrolladas. 

Anexo 18. Cuadro lógico de la técnica A.V. Iadov. 

¿Te gustó 

participar en la 

estrategia de 

superación, para 

mejorar el 

desempeño 

profesional 

docente 

metodológico? 

¿En qué medida le ha permitido el contenido de la estrategia de superación 

identificar lo que debe conocer para el desempeño profesional docente 

metodológico? 

No No sé Sí 

¿Considera usted que la preparación que le ofrece la estrategia de 

superación, contribuye a mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico? 

Si No sé No Sí No sé No Sí No sé No 

                    

                    

                    

                    

 

Preguntas MS BS S Ps NS 

1 22 84,6 3 11,5 1 3,8 0  0  

2      

3      

4 21 80,7 5 19,2       

5 24 92,3 2 7,6       

6 26 100 0 0       

7 21 80,7 4 15,3 1 3,8     

8 26 100 0 0       

9 25 96,1 1 3,8       

10 24 92,3 2 7,6       

Leyenda: MS: Muy satisfecho. BS: Bastante Satisfecho. S: Satisfecho. PS. Poco Satisfecho. NS: No 

Satisfecho. 

 

 

 



 

 

Anexo 19. Guía de entrevista grupal para la valoración de las acciones 

estratégicas. 

Participantes: profesores de Educación Física y directivos. 

Objetivo: valorar el nivel de efectividad de las acciones estratégicas referidas a la 

capacitación de los agentes participantes en el proceso de superación, para mejorar 

el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. 

Datos generales: 

Años de experiencia: _________ 

Años de experiencia en la Educación Primaria: _______ 

Años de experiencia: ______ 

Categoría docente: Instructor____ Asistente________ Auxiliar_________ 

Titular________ 

Categoría científica: MSc. ____   Dr. C.___ 

Estimado participante: 

Como parte del perfeccionamiento del proceso de superación para mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria, se necesita conocer sus 

opiniones. 

Gracias. 

Aspectos a debatir: 

a) A su juicio, ¿Qué nivel de repercusión ha tenido la capacitación para la dirección 

del proceso de superación, para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto en la 

Educación Primaria? 

b) ¿Considera pertinente las acciones de superación? Evalúe en qué nivel. Alto___ 

Medio___ Bajo___ 

c) ¿Qué posibilidades y dificultades existen para desarrollar este proceso de forma 

sistémica e integradora?  

d) ¿Se siente motivado en el proceso? Evalúe en qué nivel. Alto___ Medio___ 

Bajo___ 



 

 

e) Para garantizar el perfeccionamiento del proceso de superación, para mejorar el 

desempeño profesional docente metodológico de los profesores de Educación 

Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria ¿Qué sugerencias 

consideras necesarias realizar? 

f) ¿En qué nivel analiza los resultados de las evidencias?  Alto___ Medio___ 

Bajo___. Mencione algunas dificultades. 

g) ¿Valoras el desempeño en cada una de las actividades? Sí___ No___  ¿En qué 

nivel?  Alto___ Medio___ Bajo___ 

Escalas valorativas  

Indicadores: 

 Nivel de conocimientos teórico-metodológico de los agentes que intervienen en el 

proceso de superación, para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico de los profesores de Educación Física que imparten baloncesto en la 

Educación Primaria, sobre la propuesta de las acciones de superación.  

 Nivel de pertinencia de las acciones de superación propuestas. 

 Nivel de motivación de los agentes (colectivo de profesores de Educación Física y 

directivos). 

 Nivel en que se analizan los resultados de las evidencias evaluadas. 

 Nivel en que se valora el desempeño en cada una de las actividades, integrando 

los componentes. 

Para evaluar la presencia de los indicadores, se ha empleado una escala que 

establece la consideración de: Bajo, Medio, Alto, según los valores que obtenga el 

mismo: 

Bajo: Si hay presencia de los indicadores identificados para cada acción de 

superación; menos de un 60% de la muestra. 

Medio: presencia de los indicadores identificados para cada acción de superación; 

entre un 60% y 85% de la muestra. 

 Alto: presencia de los indicadores identificados para cada acción de superación 

superior; un 85% de la muestra. 

 

 



 

 

Anexo 19a. Resultados de la guía de entrevista grupal para la valoración de las 

acciones estratégicas.  

Opiniones  

Sobre la capacitación: 

 Ha provocado cambios sustanciales en la concepción del proceso de superación 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria.   

 Incita a concebir el proceso de superación para mejorar el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física, que 

imparten baloncesto en la Educación Primaria, desde la propuesta que se 

implementa y origina la necesidad de rediseñar todo el sistema de superación del 

municipio San Juan y Martínez. 

 Es más eficiente que la concepción actual que se asumía en este  proceso, antes 

carecía de sistematicidad e integración  que limitaban la motivación  para impartir 

baloncesto y mejor calidad del profesional, pues los profesores de Educación Física  

necesitan  de conocimientos, habilidades, hábitos, cualidades de la personalidad y 

recursos personológicos que dimensionados desde el saber ser, orienten hacia el 

resto de los saberes, insertados en una clase cambiante, a la que deben con sus 

soluciones, transformar. Con esta concepción, se ofrecen el qué y el cómo conducir 

el proceso. 

 Sobre la estrategia de superación: 

Todos los profesores de Educación Física opinan que la estrategia de superación es 

necesaria y oportuna, pues permite: 

 Perfeccionar el proceso de formación al implementar el proceso de superación 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten el baloncesto en la Educación Primaria. 

 Posibilita interrelacionar mejor los componentes del proceso enseñanza-

aprendizaje del baloncesto en las clases de Educación Física. 

 Delimita con claridad, las acciones y la asignación de roles. 

 Organizar el trabajo metodológico, en función de mejorar el desempeño 

profesional docente metodológico. 



 

 

 Ofrece modos de actuación para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico. 

 Promueve el desarrollo para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico, en otras unidades del programa de Educación Física. 

 

Anexo 20. Caracterización de los expertos seleccionados. 

Calificación profesional 

 

 

 

 

Institución o Ministerio al que pertenecen 

MINED MES INDER 

5 18 7 

 

Actividad que desempeñan actualmente 

Decano 

de 

Facultad 

Metodólogos 

de 

Superación 

Metodólogos 

de Educación 

Física 

Jefe de 

Departamento 

Profesor de la 

Educación 

Superior 

1 2 8 2 17 

Relación nominal. 

Doctor en ciencias. 

• Dr. C. Luís René Quetglas González. 

• Dra. C. Naiby Lanza Escobar. 

• Dr. C. Pedro Alberto Martínez Hernández. 

• Dr. C. Jorge Luís Díaz Hernández. 

• Dra. C. Yolainy Govea. 

Máster en Educación Física Contemporánea.  

• MSc. Bienvenido Emilio Viera Sánchez. 

• MSc. Adelaida Ramos Puig.  

Graduados 

universitarios 

Especialistas Másteres Doctores en 

Ciencias 

30 8 17 5 

  



 

 

• MSc. María Antonia Afre Socorro. 

• MSC. Rafael Félix Moreira Peraza. 

• MSC. Marcos Boligan Mijares. 

• MSc. Gregorio Labrador Labrador. 

•  MSc. Silvio Mirabal Leal. 

• MSc. Carlos Guerra Pando. 

• MSc. Israel Cruz Games. 

• MSc. Francisco Serrano. 

• MSc. Juan Ricardo Ballart. 

Máster en Ciencias de la Educación. 

• MSc. José Luís Suárez. 

• MSc. Luís Guillermo Pimienta. 

• MSc. Marilín Páez Basabe. 

• MSc. Luís Alberto Mojena. 

• MSc. Luís Alberto Hernández. 

• MSc. José Lago Pla. 

• MSc. Juan Antonio Piñero Valladares. 

• MSc. Juan Francisco García Echeverría. 

• MSc. Albigio de los Santos Machín. 

• MSc. Carlos Quintana León. 

• MSc. Sonia María Hernández Fernández. 

• MSc. René Jesús Rodríguez Martínez 

• MSc. Frank Casas Rodríguez. 

• MSc. Vladimir Medina Vaillant. 

 

 



 

 

Anexo 21. Encuesta para determinar el coeficiente de competencias del experto. 

Nombres y apellidos: _____________________________________________ 

Usted ha sido seleccionado como posible experto, para ser consultado respecto al 

grado de relevancia de una estrategia de superación, para mejorar el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten 

baloncesto en la Educación Primaria, por lo que es necesario que aporte la siguiente 

información. 

Al considerar su experiencia en el campo de la superación, necesitamos si usted está 

de acuerdo, determinar su coeficiente de competencia. Por tal razón le pedimos que 

responda las siguientes preguntas de la forma más objetiva posible. 

1.- Marque con una cruz(X) en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el 

grado de conocimiento que usted posee sobre la dirección de la superación del 

profesor de Educación Física. Considere que la escala que le presentamos es 

ascendente, es decir, el conocimiento sobre el tema referido va  creciendo de 0 

hasta 10. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

2.- Realice una autovaloración del grado de influencia que cada una de las fuentes 

que le presentamos a continuación, ha tenido en su conocimiento y el criterio sobre 

la dirección de la superación del profesor de Educación Física. Para ello, marque 

con una cruz(X) según corresponda, en A(alto), M(medio) o B(bajo). 

Muchas gracias. 

Fuentes  de argumentación Alto Medio Bajo 

Análisis teóricos realizados por usted sobre conocimientos, habilidades, 

destrezas, comportamientos y actitudes que debe reunir el profesor de 

Educación Física. 

   

Su propia experiencia, sobre los conocimientos del desempeño 

profesional docente metodológico del profesor de Educación Física. 

   

Participación en eventos científicos, donde muestre los resultados 

obtenidos. 

   

Su propio conocimiento del estado del problema en el extranjero.    

Su intuición.     

  



 

 

Anexo 22.  Encuesta para obtener la opinión de los expertos sobre la estrategia 

de superación, para elevar el desempeño profesional docente metodológico del 

profesor de Educación Física. 

Nombre y Apellidos: _________________________________________________ 

Institución o Ministerio al que pertenece: _________________________________ 

Actividad que desempeña actualmente: _____________________________  

Calificación profesional: 

Graduado universitario __________ 

Especialista__________ 

Máster _________ 

Doctor en Ciencias _______ 

Como parte de la tesis en opción al título de Doctor en Ciencias de la Cultura Física, se 

están elaborando los componentes, etapas y fases de la estrategia de superación para 

elevar el desempeño profesional docente metodológico del profesor de Educación 

Física, que han de servir de sustento para el diseño, organización, ejecución, control y 

evaluación de la superación de estos, en la impartición para impartir baloncesto en la 

Educación Primaria. 

Se incluye en esta encuesta una breve descripción de la estrategia, de la que necesito 

emita sus criterios en cuanto a: 

• Grado de relevancia de los componentes, etapas y fases. 

• Su consideración, relacionada con la inclusión y/o exclusión de los componentes, 

etapas y fases, como parte de la estrategia. 

Breve descripción de la estrategia. 

La estrategia de superación para mejorar el desempeño profesional docente 

metodológico del profesor de Educación Física, que se presenta a continuación, posee 

como componentes: 

1. El diagnóstico de las necesidades de superación del profesor de Educación Física, 

en relación con su desempeño profesional. 



 

 

2. La elaboración y/o actualización del perfil de indicadores del desempeño  

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física, que 

imparten baloncesto en la Educación Física, en la Educación Primaria. 

3. El diseño y la aplicación de la estrategia de superación. 

4.  La evaluación del impacto de la estrategia de superación. 

La estructura se representa en la forma en que interactúan y organizan sus cuatro 

componentes, cada uno de los cuales desempeña un papel y funciones específicas 

provocando la aparición de una nueva cualidad: el sistema para la dirección del 

proceso de superación del profesor de Educación Física, para impartir baloncesto en 

la Educación Primaria. 

La dirección del proceso de superación del profesor de Educación Física que incide 

en su desempeño profesional y en este caso lo referido a lo docente metodológico, 

tiene un enfoque sistémico y puede considerarse un sistema abierto. 

En el orden práctico, el establecimiento del sistema para la dirección del proceso de 

superación del profesor de Educación Física se produce por etapas, que coinciden 

con los componentes antes mencionados. Las etapas están conformadas por fases y 

estas a su vez, por acciones y operaciones. 

La elaboración y/o actualización del perfil de indicadores del desempeño  profesional 

docente metodológico del profesor de Educación Física, para impartir baloncesto en la 

Educación Primaria, tiene la función de servir de guía para el diseño del diagnóstico de 

las necesidades de superación del profesor de Educación Física, así como para la 

determinación de los objetivos y el contenido de la estrategia de superación.  

El diagnóstico de las necesidades de superación con incidencia en el desempeño 

profesional, se puede definir como el proceso de obtención, análisis, síntesis y 

valoración de la información que aporta criterios sobre la formación inicial y sobre el 

desempeño profesional de los profesores de Educación Física que imparten baloncesto 

en la Educación Primaria, lo que permite caracterizar el estado actual del desarrollo 

profesional alcanzado en cada uno de ellos. 

Este diagnóstico cumple la función de servir de referente, para determinar los objetivos 

y el contenido de la superación del profesor de Educación Física, que labora en la 

Educación Primaria. 



 

 

El diseño y aplicación de la estrategia de superación se define como el sistema de 

acciones encaminado a satisfacer las necesidades de superación, desde el punto de 

vista teórico y metodológico, determinadas a partir del diagnóstico integral de las 

potencialidades y necesidades de los docentes y de las carencias de superación 

proyectadas en el territorio, en las que se establecen los plazos para su ejecución y se 

determinan los actores que la  desarrollan. Esta es el resultado de un proceso de 

planeación, de naturaleza sistémica, que cumple las funciones de proyecto y guía de la 

superación, al ser contentivo de los aspectos normativos, organizativos, curriculares, 

didáctico–metodológicos, pedagógicos y de aseguramiento para su dirección. 

La evaluación del impacto de la estrategia de superación se define como un juicio de 

valor sobre la dinámica de los cambios cuantitativos y cualitativos, operados en los 

usuarios de la estrategia y en las instituciones beneficiadas por la acción de la 

superación, estableciendo un vínculo de causalidad directo o indirecto. 

La evaluación del impacto de la estrategia de superación tiene la función de garantizar 

la información oportuna y pertinente que permite, mediante el análisis y la síntesis de 

los datos recogidos: 

 valorar el efecto que han tenido las acciones de superación, en el desempeño 

profesional docente metodológico de los profesores de Educación Física en su contexto 

laboral, la actualización del diagnóstico de necesidades de superación para la 

redefinición de los objetivos, la continuidad de la formación posgraduada y la toma de 

decisiones para el diseño de nuevas estrategias de superación.  

 Para determinar el grado de relevancia, se le sugiere utilizar la escala de 1-2 – 3 – 4 

– 5, en la que cada valor tiene el significado siguiente: 

1  Muy Relevante 

2  Relevante 

3  Medianamente relevante 

4  Poco relevante. 

5  No relevante. 

 1- En la siguiente tabla, aparecen los componentes de la estrategia de superación 

para mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 



 

 

Educación Física, que imparten baloncesto en la Educación Primaria. Considere su 

grado de relevancia, según la escala anteriormente presentada. 

Componentes de la estrategia: 

Grado  de relevancia. 

 El diagnóstico de las necesidades de superación del profesor de Educación Física, 

en relación con su desempeño profesional. 

 La elaboración y/o actualización de los indicadores del desempeño profesional 

docente metodológico de los profesores de Educación Física, que imparten baloncesto 

en la Educación Primaria. 

 El diseño y aplicación de la estrategia de superación. 

 La evaluación del impacto de la estrategia de superación. 

2- Acerca de los componentes de la estrategia: ¿cuáles usted considera que se deben 

incluir y/o excluir? Argumente brevemente 

3- Considere el grado de relevancia de las fases de la estrategia de superación para 

mejorar el desempeño profesional docente metodológico de los profesores de 

Educación Física, que imparten baloncesto, en la Educación Primaria. Utilice la misma 

escala antes señalada y luego exprese sus criterios, en cuanto a la consideración de 

incluir y/o excluir algunos de ellos. 

Considero que las fases de la estrategia: 

Muchas gracias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 23. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon. 

Rangos   

  N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

post1 - pret1 Rangos 
negativos 

0
a
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

24
b
 12,50 300,00 

Empates 2
c
     

Total 26     

post2 - pret2 Rangos 
negativos 

0
d
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

20
e
 10,50 210,00 

Empates 6
f
     

Total 26     

post3 - pret3 Rangos 
negativos 

0
g
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

19
h
 10,00 190,00 

Empates 7
i
     

Total 26     

post4 - pret4 Rangos 
negativos 

0
j
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

24
k
 12,50 300,00 

Empates 2
l
     

Total 26     

post5 - pret5 Rangos 
negativos 

0
m
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

18
n
 9,50 171,00 

Empates 8
o
     

Total 26     

post6 - pret6 Rangos 
negativos 

0
p
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

23
q
 12,00 276,00 

Empates 3
r
     

Total 26     

post7 - pret7 Rangos 
negativos 

0
s
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

26
t
 13,50 351,00 

Empates 0
u
     

Total 26     

post8 - pret8 Rangos 
negativos 

0
v
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

21
w
 11,00 231,00 

Empates 5
x
     



 

 

Total 26     

post9 - pret9 Rangos 
negativos 

0
y
 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

20
z
 10,50 210,00 

Empates 6
aa

     

Total 26     

post10 - 
pret10 

Rangos 
negativos 

1
ab

 11,00 11,00 

Rangos 
positivos 

24
ac

 13,08 314,00 

Empates 1
ad

     

Total 26     

post11 - 
pret11 

Rangos 
negativos 

0
ae

 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

21
af
 11,00 231,00 

Empates 5
ag

     

Total 26     

post12 - 
pret12 

Rangos 
negativos 

1
ah

 12,50 12,50 

Rangos 
positivos 

25
ai
 13,54 338,50 

Empates 0
aj
     

Total 26     

post13 - 
pret13 

Rangos 
negativos 

1
ak

 21,50 21,50 

Rangos 
positivos 

23
al
 12,11 278,50 

Empates 2
am

     

Total 26     

post14 - 
pret14 

Rangos 
negativos 

0
an

 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

24
ao

 12,50 300,00 

Empates 2
ap

     

Total 26     

post15 - 
pret15 

Rangos 
negativos 

0
aq

 0,00 0,00 

Rangos 
positivos 

26
ar

 13,50 351,00 

Empates 0
as

     

Total 26     

   

   

   

   

   

   

   



 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

 

Estadísticos de contraste
a   

  
post1 - 
pret1 

post2 - 
pret2 

post3 - 
pret3 

post4 - 
pret4 

post5 - 
pret5 

post6 - 
pret6 

post7 - 
pret7 

post8 - 
pret8 

post9 - 
pret9 

post10 - 
pret10 

post11 - 
pret11 

post12 - 
pret12 

post13 - 
pret13 

post14 - 
pret14 

post15 - 
pret15 

Z -4,524
b
 -4,130

b
 -3,946

b
 -4,485

b
 -3,943

b
 -4,416

b
 -4,516

b
 -4,179

b
 -4,233

b
 -4,395

b
 -4,208

b
 -4,587

b
 -3,908

b
 -4,735

b
 -4,725

b 
Sig. 
asintót. 
(bilateral) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon   
b. Basado en los rangos negativos.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


