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SINTESIS

La investigacion esta dirigida al perfeccionamiento del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Pinar del Rio (UPR), para ello se fundamentd una concepcién didactica
sustentada en la relacion Modelo de Formacion del Profesional de la Contabilidad-
Contenidos Generales de Formacidn- habilidades investigativo-laborales, posibilitando la
determinacion de los componentes, dimensiones, principios y etapas que rigen su
funcionamiento.

A partir de la concepcidn didactica, se constituyo una estrategia a instrumentar en la UPR,
mediante tres acciones estratégicas especificas: el redisefio didactico de la Disciplina
Principal Integradora potenciando el desarrollo por etapas de las habilidades investigativo-
laborales, la capacitacion al colectivo pedagogico y el desarrollo de un manual de tareas
investigativo-laborales para cada afio de la carrera. De estas resultaron productos como:
Programas y Guias de la Practica Profesional de los cinco afios de la carrera; Programa de
Metodologia de la Investigacion para contadores; Programas de capacitacion al colectivo
pedagdgico y a los tutores de las empresas; Manual de tareas investigativo-laborales.

La validacion tedrica de la propuesta se realizd mediante el criterio de expertos, en tanto, la

validacion en la préactica se desarroll6 mediante una experiencia inicial en la carrera.
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INTRODUCCION

La formacion de profesionales competentes que contribuyan al cambio positivo de los
modelos sociales vigentes; se convierte en el principal desafio de las universidades actuales.
Esto, unido a los cambios y avances que se obtienen en la actualidad en las diferentes ramas
de la ciencia y la técnica, presupone que debe existir un equilibrio entre el proceso de
formacién profesional que se lleva a cabo en la escuela y el proceso profesional que se
realiza en los centros de produccion y servicios. En este empefio, constantemente se
someten a perfeccionamiento los programas y planes de estudios, en los que se precisan los
objetivos del sistema de educacion y el contenido seleccionado para lograrlo.

Dentro de las carreras que hoy perfeccionan su plan de estudio se encuentra la Licenciatura
en Contabilidad y Finanzas. Su objetivo principal es formar un profesional que pueda
resolver los problemas de la profesién de forma creativa; aplicando las mas modernas
técnicas que se utilizan en la actualidad, de manera que responda a las necesidades de la
sociedad cubana, para lo que debe adecuarse a las caracteristicas propias de las entidades y
debe tener en cuenta los avances de la ciencia contemporanea, en especial en el campo de la
Contabilidad, las Finanzas y las demas ramas afines, utilizando para ello métodos que
permitan el desarrollo de la investigacion cientifica en el campo profesional.

En tal sentido, la formacion investigativo-laboral en los estudiantes de la carrera, juega un

papel fundamental para su desempefio profesional, y es por eso precisamente; que las



asignaturas impartidas deben estar estructuradas de manera que puedan contribuir al
desarrollo exitoso de habilidades investigativo-laborales, que seran potenciadas por los
estudiantes en la préctica contable de las distintas esferas de actuacién donde se
desempefiaran como profesionales de las Ciencias Contables y Financieras, lo cual es
significativo para el entorno econémico cubano, si se tiene en cuenta que la formacion
adecuada de dichas habilidades en los profesionales de estas ciencias, propiciara su
contribucion de manera efectiva a la actualizacion del Modelo Economico Cubano llevada a
cabo por la direccion del pais, y a tono con las transformaciones que en materia economica
se vienen desarrollando en las entidades a todos los niveles, asi como en las nuevas formas
de gestion (trabajo por cuenta propia y cooperativas no agropecuarias en otros sectores de la
economia), de ahi la actualidad del tema que se investiga.

Ante la necesidad de formar profesionales competentes, preparados para solucionar los
problemas que en el campo de las Ciencias Contables y Financieras se manifiesten, de
manera creativa y utilizando las herramientas que brinda el método cientifico, es importante
enfatizar desde la universidad en la formacion investigativo-laboral y especificamente en la
formacion de habilidades investigativo- laborales como el modo de actuacion que deberan
asumir dichos profesionales ante cualquier situacion que se manifieste en las esferas de
actuacion en que se inserten, aspecto al que no se mantiene ajena la Universidad de Pinar
del Rio.

De lo anterior se deriva el interés por realizar la presente investigacion, dirigida al
perfeccionamiento del proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales en la
carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio, debido a que dicho

proceso presenta insuficiencias; que se derivan entre otras; de las siguientes dificultades:



-El Modelo de Formacion del Profesional no explicita la relacién necesaria entre el modo de
actuacion, las habilidades investigativo-laborales y el rol de las distintas disciplinas en el
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales.

-Los fundamentos didacticos de la Disciplina Principal Integradora (DPI) y de los
programas de las Practicas Profesionales son insuficientes para potenciar las habilidades
investigativo-laborales del estudiante.

-En el Modelo de Formacion del Profesional y en la DPI no se observa una adecuada
derivacion de las habilidades investigativo-laborales, a nivel disciplinar (DPI) y a nivel
transversal (otras disciplinas).

-No se ve a la DPI con interdisciplinariedad y transdisciplinariedad pues es insuficiente la
integracion de las distintas disciplinas y asignaturas en los afios academicos.

-El programa de la Préactica Profesional por afios no esta en correspondencia con el banco de
problemas de las entidades y no siempre responde a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

-No se evidencia la interaccion de los estudiantes de forma secuenciada con los problemas
que deben enfrentar en la Practica Profesional.

En consecuencia, en la investigacion se concibe como situacién problémica que el proceso
de formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio carece de fundamentos
didacticos, lo que se manifiesta por su asistematicidad y descontextualizacion, esto conlleva
a que el modo de actuacion de este profesional no esté en concordancia con los
requerimientos y necesidades de la sociedad, por tanto su desempefio no estard en
correspondencia con la esfera de actuacion en la que debe insertarse.

Por lo que se plantea el siguiente problema de investigacion: ;Como concebir el proceso

de formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
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Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio, desde un enfoque sistémico e
integrador, que permita elevar el desempefio del contador, en correspondencia con la esfera
de actuacion en la que debe insertarse?

El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio, constituye el objeto
de investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior el objetivo de la investigacion esta encaminado a
fundamentar una concepcion didactica para el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas que permita su
implementacion mediante una estrategia en la Universidad de Pinar del Rio.

A partir de la relacién entre el problema, el objeto y el objetivo de la investigacion, se
concibieron las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son las tendencias tedricas, historicas y empiricas del proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas?

2. ¢Cuales son las bases teoricas y los fundamentos de una concepcion didactica para el
proceso de formacidn de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Contabilidad y Finanzas?

3. ¢Qué componentes debe contener la estrategia para instrumentar en la préctica la
concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar
del Rio?

4. ;Qué acciones desarrollar para valorar la factibilidad y validez de la concepcidn didactica

del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la



carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas y de la estrategia a implementar en la
practica educativa de la Universidad de Pinar del Rio?

En correspondencia con las preguntas cientificas y para dar respuesta al objetivo de la
investigacion, se desarrollaron las siguientes tareas de investigacion:

1. Sistematizar las tendencias teoricas e histdricas del proceso de formacién de habilidades
investigativo-laborales, para la determinacion de las caracteristicas esenciales de dicho
proceso en el contexto internacional y cubano.

2. Diagnosticar el estado actual del proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Pinar del Rio.

3. Definir las bases tedricas que sustentan la concepcién didactica del proceso de formacion
de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.

4. Fundamentar una concepcion didactica para el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.

5. Disefiar una estrategia para la implementacion practica de la concepcién didactica del
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.

6. Validar la factibilidad cientifica de la concepcion didactica propuesta y de la estrategia a
implementar en la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
Pinar del Rio.

7. Implementar la estrategia en la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la

Universidad de Pinar del Rio, mediante la aplicacion de una experiencia inicial.



Para el desarrollo de las tareas se asume como método general el método dialéctico-
materialista, que permitié determinar los componentes del proceso formativo estudiado y
las principales relaciones dialécticas entre ellos, asi como sus contradicciones. Ademas de la
fundamentacién e integracion de los demas métodos (tedricos, empiricos, estadisticos) que
se utilizaron para profundizar en la esencia del proceso de formacién de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Los métodos teoricos utilizados fueron:

Historico— l6gico: Para analizar el funcionamiento, desarrollo y principales tendencias del
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en el ambito internacional y
nacional; asi como sus caracteristicas y regularidades en la Universidad de Pinar del Rio.
Modelacion: Para descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, mediante una concepcion didactica, donde se representan las
interrelaciones de su estructura de forma sistémica.

Sistémico- estructural: Para modelar el proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales teniendo en cuenta sus componentes, principios, dimensiones; las relaciones entre
ellos, su dinamica y comportamiento.

Genético: Permitio identificar a la tarea investigativo-laboral como célula del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas; asi como su funcion dentro de la concepcion didactica.

Analisis y sintesis: Su utilizacién permitié determinar los aspectos esenciales del proceso
de formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, descomponiéndolo en sus partes y cualidades para el analisis
teorico, las cuales se unificaron teniendo en cuenta aquellos elementos comunes, lo que

posibilitd entender su estructura y poder asi posteriormente modelarlo.



Induccion y deduccion: Posibilitdé razonar acerca de las particularidades del proceso de
formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, para llegar a determinadas generalizaciones que constituyen el
punto de partida para confirmar formulaciones tedricas referentes al proceso objeto de
estudio, tanto desde la Contabilidad como desde la Didactica.

Los métodos empiricos esenciales utilizados fueron:

Revision documental: Teniendo en cuenta una guia elaborada se analizé la informacion
contenida en documentos referentes al proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales, con el objetivo de sistematizar los conocimientos acerca de dicho objeto.
Observacion: Se recoge la informacion acerca del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y
Finanzas, utilizando como via fundamental la percepcion, que permite un reflejo inmediato
y directo de la realidad que interesa indagar. En la investigacion se utilizo este método en
tres momentos fundamentales: al inicio para la exploracion del proceso formativo objeto de
estudio, en el trascurso para elaborar la matriz DAFO para el desarrollo de la estrategia y al
final para registrar los cambios que se producen.

Entrevista: Se realizaron entrevistas individuales a jefes de disciplinas y al jefe de la
carrera de Contabilidad y Finanzas; para obtener informacién acerca del estado actual del
proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Contabilidad y Finanzas. Ademas se realizaron entrevistas grupales a
profesores y estudiantes de la carrera para construir la matriz DAFO para el desarrollo de la
estrategia.

Encuesta: Se aplicaron encuestas al inicio y al final de la investigacion. En el primer
momento fueron dirigidas a los profesores, estudiantes, egresados de la carrera y a los

tutores de las entidades donde se insertan los estudiantes en el periodo de la practica
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profesional; para diagnosticar el estado actual en que se encuentra el proceso objeto de
estudio, asi como las insuficiencias de dicho proceso. En el segundo momento fueron
encuestados igualmente los profesores y estudiantes de la carrera, asi como los tutores de las
entidades para evaluar la implementacion de la propuesta.

Criterio de expertos: Se utiliz6 el método de criterio de expertos para evaluar la
factibilidad y validez de la concepcidn didactica y de la estrategia disefiada.

Dentro de los métodos estadisticos se utilizaron:

La estadistica descriptiva e inferencial, con el objetivo de procesar y analizar la
informacion recopilada en el diagnéstico con la utilizacion de los métodos empiricos,
buscando que sea objetiva la cuantificacion de las caracteristicas del proceso de formacion
de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.

Se utilizo la metodologia investigacion- accion participativa, con el propoésito de que la
instrumentacion de la experiencia inicial en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Pinar del Rio, se desarrollara atendiendo a las fases fundamentales de dicha
metodologia, de manera que se produzca una retroalimentacion en el proceso.

La contribucidn tedrica de la investigacion radica en que se presenta una concepcion
didactica del proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas, de la Universidad de Pinar del Rio, fundamentada
en: la definicion de los principios que direccionan el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, la
relacion triadica: modelo de formacion del contador - contenido de formacién para
contadores - habilidades investigativo-laborales a formar en el contador; cuyo nucleo central
sera la tarea investigativo-laboral; como célula del proceso, la armonizacién que se

evidencia a través de las relaciones que se establecen entre los componentes personales y los
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componentes no personales; como elementos articuladores del proceso desde la dimensién
curricular, la utilizacién del método contable como elemento dinamizador del proceso y via
para resolver los problemas contables y financieros en correspondencia con las funciones
del contador, la secuenciacion por etapas; mediante las cuales se sistematizan e integran las
habilidades investigativo-laborales, desde la DPI: Practica Preprofesional del Contador,
como disciplina rectora del proceso en la carrera.

La contribucidn practica consiste en que a partir de la concepcion didactica presentada, se
estructuro una estrategia para su implementacion mediante acciones estratégicas especificas:
El redisefio didactico de la DPI potenciando el desarrollo por etapas de las habilidades
investigativo-laborales, la capacitacion al colectivo pedagogico y el desarrollo de un manual
de tareas investigativo-laborales tipo para cada afio de la carrera. De estas acciones
resultaron los siguientes productos: Programas y Guias de la Practica Profesional de los
cinco afos de la carrera; Programa de Metodologia de la Investigacion para contadores;
Programas de capacitacion al colectivo pedagdgico y a los tutores de las entidades; Manual
de tareas investigativo-laborales.

La novedad de la investigacion radica en que se aporta una nueva concepcion didéctica,
atendiendo a una estructura secuenciada y dindmica, donde el método contable constituye el
eje dinamizador del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales y la tarea
investigativo-laboral su célula, de manera que influya positivamente en el modo de
actuacion de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio,
de forma tal que permita la configuracion del objeto de la profesion, esto mediante la
instrumentacion de una estrategia.

La investigacion se enmarca dentro de las Ciencias Pedagdgicas, especificamente dentro de
la Didéactica, por su contribucion a las Didacticas Especiales de la Contabilidad y las

Finanzas, al propiciar el perfeccionamiento del proceso de formacidn de los contadores.



El informe de investigacion se estructura en introduccion, tres capitulos que contienen todo
el proceso investigativo, conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas,
bibliografia y anexos. Los capitulos fueron concebidos de la siguiente forma:

Capitulo 1. El proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas. Diagnostico del estado actual del
proceso en la Universidad de Pinar del Rio. Se realiza un analisis tedrico, histérico y
tendencial del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales, asimismo se
abordan las principales manifestaciones de dicho proceso en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.

Capitulo 2. Bases teoricas y fundamentos de una concepcién didactica del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas. Se fundamenta una concepcidn didactica del proceso de formacion
de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas; partiendo de las bases tedricas que se asumen en la investigacion y de los
resultados del diagndstico realizado.

Capitulo 3. Estrategia para la implementacion de la concepcion didactica del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio. Se fundamenta una estrategia
para la implementacion de la concepcion didactica del proceso de formacién de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Pinar del Rio, su validacion y su instrumentacion mediante una experiencia
inicial en la practica pedagogica de la carrera.

La produccidn cientifica de la autora sobre el tema de investigacion se evidencia con la
participacion en varios eventos nacionales e internacionales; asi como, con la realizacion de

varias publicaciones relacionadas con la tematica, como se muestran al final del informe.
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CAPITULO 1: EL PROCESO DE FORMACION DE HABILIDADES
INVESTIGATIVO-LABORALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL

PROCESO EN LA UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO



CAPITULO 1: EL PROCESO DE FORMACION DE HABILIDADES
INVESTIGATIVO-LABORALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL
PROCESO EN LA UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO
El presente capitulo tiene como objetivo realizar un anélisis tedrico, historico y tendencial
del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales. Asimismo se abordan las
principales manifestaciones de dicho proceso en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.
1.1 El proceso de ensefianza-aprendizaje de la Contabilidad. Antecedentes historicos
y principales tendencias.
La Contabilidad tiene antecedentes remotos. Su origen se encuentra estrechamente
relacionado con el origen de los nimeros y con el surgimiento del trueque, fendmenos
surgidos en los tiempos prehistéricos cuando el hombre a través de dibujar simbolos,
comenzo6 a llevar el control del trueque. Para esa época, se tiene certeza de que en Egipto,
Mesopotamia, Grecia y Roma se practicé la contabilidad, siendo en Roma donde se tienen
fuertes indicios de la teoria de la partida doble. En ese momento, los que ejercian la labor de
contadores fueron romanos plebeyos y esclavos que posteriormente se agruparon en
colegios.
Durante la edad media, la contabilidad mantuvo su funcion informativa, fundamentalmente
en las republicas italianas, en virtud de que los focos comerciales mas importantes del

mundo se desarrollaban en esta zona geogréfica.
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En estas republicas, se comenzaron a gestar las técnicas contables muy similares a las que
hoy existen.

En los inicios del renacimiento, comienza la etapa de la divulgacién de la disciplina
contable producto del desarrollo de la imprenta. Es asi como Benedetto Cetrugli Rangeo,
inicia los escritos y fue pionero de los primeros textos de contabilidad. Posteriormente,
Lucas Paciolo, a través de la segunda reimpresion de su texto Summa, se convierte en el
méas destacado autor de la contabilidad en su época. Es a partir del siglo XVII donde
comienzan a surgir los centros mercantiles profesionales independientes, cuyas funciones
principales consistian en verificar la veracidad de la informacion contable.

A partir del siglo XIX la contabilidad sufre importantes transformaciones tales como el
inicio de estudios relacionados con definiciones tales como depreciaciones, amortizaciones,
reservas, fondos, entre otros; surgimiento de los libros de mayor, la mecanizacion y la
electronica contable. Surgen los costos de produccién y venta y se producen los esquemas
gubernamentales en el desarrollo de la profesion.

En la actualidad la formacion de contadores esta altamente difundida en universidades de
todos los paises del mundo, en las que ha sido identificado con diferentes denominaciones,
tales como: Contador Publico, Contador auditor y/o Ingeniero de Informacion y Control de
Gestién, Ingeniero Comercial, Auditoria, Ingenieria en Finanzas, Contaduria Publica y
Auditoria, Licenciado en Contaduria Puablica, Finanzas y Comercio Internacional,
Contaduria Publica, Administracién, Licenciado en Auditoria y Contaduria Publica,
Negocios, Contador y Finanzas; bastante generalizadas en los paises latinoamericanos. En
paises de Europa existen dos carreras afines a la formacion del contador: Licenciado en

Ciencias Economicas y Empresariales y Licenciado en Administracién y Direccion de
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Empresas y en el caso de los paises de Africa se forman dos especialistas: El Licenciado en
Gestion de Empresas y el Licenciado en Contabilidad de Gestion.

A pesar de que en todos los paises el proceso de formacion de los profesionales de la
Contabilidad se ha ido articulando con distintas calificaciones en el titulo universitario,
tienen un comdn denominador que es la funcién social que deben desempefiar para dar
respuesta a las necesidades de la sociedad.

Existen organizaciones internacionales y regionales, que han disefiado normas con la
intencion de proporcionar aquellos aspectos que no deben faltar en materia de formacion
académica para el profesional de la Contabilidad y las Finanzas, como un intento de unificar
criterios derivados de la practica de la profesion a lo largo de su existencia y de los nuevos
retos que van imponiendo el desarrollo y tendencias tanto en el &mbito profesional como
académico.

En tal sentido el Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas

Internacionales de Contabilidad y Presentacion de Informes (UNCTAD/ISAR), formulé de

conjunto con otras organizaciones reconocidas a nivel mundial en el campo de la
Contabilidad y las Finanzas, y representantes de instituciones docentes y empresas contables
internacionales; el Plan de Estudios Mundial para la Formacion de Contables Profesionales,
cuya finalidad es orientar a la comunidad internacional acerca del contenido técnico que un
estudiante debe dominar para ser un contable profesional graduado en cualquier pais.

Entre los elementos componentes de ese plan figuran los conocimientos y técnicas
generales; la formacién profesional (técnica); los examenes profesionales; la experiencia
practica; la formacion profesional continua y un sistema de certificaciones. La elaboracién

del plan de estudios para la formacion en contabilidad se realiz6 con un enfoque de caracter
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prescriptivo, de ahi que especifica la educacion general y técnica que los contables
profesionales necesitan para adquirir las técnicas precisas.

El plan de estudio esté integrado por dieciséis modulos agrupados en cuatro grupos que van
dirigidos a:

-El conocimiento de la organizacion y de la actividad comercial, que comprende los
conocimientos que debe tener el contador relativos a la economia, métodos cuantitativos y
las estadisticas de la empresa, las politicas generales de las empresas y las estructuras
organizativas basicas, las funciones y practicas de la gestion, entre otros.

-La tecnologia de la informacién, que se corresponde con el desarrollo del procesamiento
automatizado de la informacion contable y financiera, de manera que favorezca el dominio
de dichas tecnologias.

-Los conocimientos béasicos de Contabilidad, Auditoria, Imposicion Fiscal y sectores
relacionados con la Contabilidad, que contiene los conocimientos de distintas ramas de la
Contabilidad, es un modulo integrador donde se exponen los procesos de aprendizaje que
estimulan y fortalecen la incorporacion de la capacidad de razonamiento intelectual.

-El nivel optativo (Avanzado) de Contabilidad, Finanzas y conocimientos afines que ofrece
conocimientos relativos a la presentacion de informes financieros y de contabilidad de nivel
avanzado para industrias especializadas. A través de este modulo se brinda especial atencién
a que el aprendizaje se complemente con la practica de la contabilidad en el marco de una
pasantia en una empresa u otra organizacion, es decir vinculo de la universidad con la
practica en las entidades, por lo que esta encaminada a profundizar en los conocimientos
vinculados a disciplinas del Perfil Profesional.

A partir de los requisitos establecidos por la UNCTAD Yy acorde a las particularidades de los

paises latinoamericanos, la Asociacién Latinoamericana de Facultades y Escuelas de
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Contaduria y Administracién (ALAFEC) de la que Cuba es miembro, aprobd las bases para
la creacion de un Plan de estudios para la formacion del Contador Publico en América
Latina, con el objetivo de homologar e integrar el sistema de conocimientos y habilidades en
el quehacer profesional de los graduados de esta carrera en cualquier pais de Latinoamérica.
Este plan de estudios constituyo el punto de partida para la realizacion del Plan de Estudio
de la carrera en el pais.

En él se establecieron una serie de requisitos minimos a tener en cuenta en la elaboracion de
los planes y programas de estudio de la contaduria publica en estos paises. Ademas se
definieron las areas de conocimiento basicas para la formacion de los profesionales de esta
ciencia; tales como: la Contabilidad, las Finanzas, los Costos, la Contraloria, los Impuestos
y la Auditoria, y las areas complementarias del conocimiento como: la Administracion, la
Informéatica Aplicada, la Matematica Avanzada Yy la Estadistica, el Derecho, entre otras;
aspectos de suma importancia para la delimitacion del perfil del egresado latinoamericano,
los contenidos de formacién y los campos de accidn en los que debera insertarse.

Los estudios contables en Cuba datan de 1927 con la creacion de la Escuela Superior de
Ciencias Comerciales, en la Universidad de La Habana, constituyendo esta la primera
Escuela Universitaria Cubana, que tuvo como antecedentes otros estudios de nivel medio en
Escuelas de Comercio. Esta escuela fue precedida en 1933 por la Escuela Superior de
Comercio, que pertenecia a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en la propia
Universidad de la Habana.

En 1936 la escuela toma el nombre de Ciencias Comerciales, a partir de entonces comienza
a otorgar el titulo de Contador Publico, Director Mercantil o Industrial y luego, el de Doctor
en Ciencias Comerciales, hasta el afio 1937 que se separa como una facultad independiente

dentro de la universidad.
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En 1954 comienza a funcionar la Universidad Catdlica de Villanueva, que contemplaba las
carreras de Contador Publico y Economia, pues hasta ese momento la carrera de Contador
Publico constituyd la Gnica fuente de técnicos universitarios en el campo de la economia.
Con el Triunfo de la Revolucién en 1959 se proyecta la necesidad del pais de formar
economistas para acometer las tareas que demandaba el desarrollo econémico y social en las
nuevas condiciones creadas, por lo que era inminente la transformacion de los planes de
estudio de la carrera que habian tenido poca variacion hasta ese entonces. Evidencia de esa
transformacion lo constituy6 la Reforma de la Ensefianza Superior cubana en 1962, a traves
de ella se concibieron las Facultades como aquellos érganos docentes superiores en los que
se insertan las ramas afines, en tal sentido, los estudios de Contabilidad que hasta el presente
se explicaban en la Facultad de Ciencias Comerciales, se incorporan a la Escuela de
Economia, la que asume la responsabilidad de la docencia de esos estudios. La parte
administrativa que correspondia a dicha Facultad pasa integramente a la nueva Facultad de
Humanidades.

Otro aspecto relevante dentro de la Reforma Universitaria fue la concepcion del
Departamento -y no la Céatedra- como base de la estructura funcional universitaria,
estableciéndose en la Escuela de Economia un Departamento de Contabilidad.

Tales modificaciones propiciaron una ensefianza realmente activa, donde la formacion
integral de los estudiantes, el desarrollo de la investigacion cientifica en forma sistematica y
el fortalecimiento del vinculo universidad-sociedad son significativos para la formacién de
los profesionales de estas ciencias.

El titulo universitario que caracterizd la Escuela Cubana de profesionales de las Ciencias
Contables y Financieras fue desde su surgimiento el de Contador Publico, carrera en la que

el pais tenia una tradicién reconocida internacionalmente, pues estos especialistas se
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encontraban entre los de mayor nivel en Latinoamérica.

El afio 1967 marca un momento de cambio rotundo en la proyeccion de la formacién
académica del profesional de las Ciencias Contables y Financieras en Cuba, derivado de las
condiciones que prevalecen en el entorno empresarial cubano, como consecuencia de las
decisiones adoptadas en el pais, lo que provoca una disminucién del reconocimiento social
hacia la profesién del contador en Cuba, de ahi que fue necesario transformar los planes y
programas de estudios universitarios variandose el perfil profesional, surge asi una
Licenciatura en Control Econdmico y desaparece la formacion de Contadores Publicos.

La nueva carrera surgida concebia un perfil encaminado fundamentalmente al disefio y
explotacion de sistemas automatizados de gestion econdémica, por lo que se reducen en
tiempo y contenido todos los programas vinculados a las asignaturas de Contabilidad
General, Contabilidad de Costos, Auditoria, Finanzas, se incorporan asignaturas de
Matematicas, Estadisticas, Sistemas Automatizados, entre otras.

En 1972 se crean dos carreras intermedias dentro de esta Licenciatura que tenian una
duracion de tres afos: Analista de Sistemas y Contador de Gestion. En ese momento se
vuelven a incrementar en cierta medida los contenidos y horas de las asignaturas del perfil
profesional del contador, ademas fue necesario cambiar los nombres de las asignaturas que
cubrian los conocimientos de contabilidad.

En 1976 se crea el Ministerio de Educacién Superior (MES) y se inicia en el mismo un
fuerte trabajo encaminado a la integracion de los planes y programas de estudios vigentes en
el pais para todas las carreras universitarias. La creacion de este organismo propicio la
elaboracion de nuevos Planes y Programas de Estudios con un caracter unificado en todo el
pais, surgiendo nuevamente la formacion de un profesional de la Contabilidad y las

Finanzas, al cual se le otorga el titulo de Licenciatura en Economia con especialidad en

17



Contabilidad.

La instrumentacion de estos planes de estudios comienza en 1977 con el Plan de Estudio A
que se caracterizd fundamentalmente por el establecimiento de sus objetivos en total
correspondencia con los requerimientos del Sistema de Direccion y Planificacion de la
Economia, en el cual se reincorporan las asignaturas del perfil profesional del contador con
amplitud de tiempo y contenido.

A partir de 1983 se inicio el Plan de Estudio B con nuevos cambios que van dirigidos
principalmente, a la introduccién de la variante de dos perfiles terminales: Contabilidad y
Finanzas y Créditos. Este plan de estudio fue superior al A pero no logro el nivel deseado en
la formacion de las Ciencias Contables y Financieras.

Desde 1987 hasta el 2003, se fueron introduciendo modificaciones de forma transitoria al
Plan de Estudios B. Como resultado de ese constante proceso de perfeccionamiento se
elaboro el Plan B Modificado que se puso en practica en 1992, en él se introdujeron nuevas
asignaturas, en correspondencia con las exigencias planteadas por el encargo social que
debian ir cumpliendo los profesionales de las Ciencias Contables y Financieras, entre otros
aspectos, no obstante, la implementacion del Plan de Estudios B Modificado presento
insuficiencias.

Por consiguiente, entra en vigor el Plan de Estudio C a partir de 1998, en el cual se tuvieron
en cuenta los problemas no resueltos hasta ese momento en la formacién profesional del
Licenciado en Contabilidad y Finanzas. En tal sentido, se perfeccionaron contenidos,
proyeccion, estructuracion, alcance de las disciplinas que lo integran y se introdujeron los
cambios necesarios para dar solucidn a las insuficiencias del Plan de Estudio B Modificado.
Ademas se proyectd un profesional de las Ciencias Contables y Financieras altamente

competitivo en su formacion en comparacién con otros paises de América y del resto del
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mundo.
Como consecuencia del constante perfeccionamiento del Plan C se arriba al proceso de
introduccién del nuevo Plan de Estudio D en el 2003, donde se evidencia como aspectos
novedosos la creacion de nuevas disciplinas y de asignaturas electivas y optativas; que
permiten al estudiante seleccionar y definir el complemento de su formacion profesional
acorde a sus intereses culturales y profesionales, y acorde a las necesidades y caracteristicas
de formacion del profesional para el territorio donde se encuentra enclavado el mismo. Este
altimo es el plan de estudio que se implementa actualmente en la carrera y que esta en un
proceso de perfeccionamiento.
En el anélisis del proceso de formacion de los profesionales de la Contabilidad, desde el
surgimiento de la carrera hasta la actualidad, se evidencia que la preparacion de los
especialistas en estas esferas debe estar en consonancia con los constantes cambios que se
manifiestan en la préctica contable y financiera, para ello se han ido adaptando los procesos,
conceptos y planes de formacion, a las necesidades actuales y futuras del pais y a las nuevas
tendencias que se desarrollan internacionalmente, en ese proceso la preparacion de
profesores universitarios y de especialistas en estas especialidades economicas; es
fundamental para una formacion adecuada de dichos profesionales.

1.2 El proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas: principales conceptos y teorias que lo
refieren.

Para realizar un andlisis de los principales conceptos y teorias que se relacionan con el

proceso de formacidn de habilidades investigativo-laborales, es necesario tomar como punto

de partida el término proceso que proviene del latin “procesus” y que significa avance. En el

Diccionario Filoséfico se identifica como una transformacion sistematica de un fenémeno.
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Para algunos autores un proceso es una transformacion sistematica de los fenémenos que
cambian de forma gradual, en etapas que se suceden en orden ascendente; cuyo desarrollo es
dinamico (Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas, 1984).

Alvarez C. (1999) lo define como una sucesion de estados de un objeto determinado. A
partir de lo anterior se asume que un proceso sera la variacién de un fendmeno a través de
etapas, de manera sistematica y secuenciada y mediante las cuales se produce su
transformacion.

Unido al concepto anterior y por la importancia que tiene la formacion de profesionales
capacitados y preparados para asumir las nuevas transformaciones en la sociedad, se hace
significativo entonces, referirse a este término.

El vocablo formacién segun el Diccionario Pequefio Larousse llustrado es la accion de
formarse. A tono con esto, en el Diccionario Latinoamericano de Educacion se define como
aquella actividad que contribuye directamente a desarrollar en el hombre conocimientos,
habilidades y actitudes. Para Alvarez C. (1999) constituye el proceso y el resultado, cuya
funcidn es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad.

Este término se emplea para caracterizar el proceso sustantivo desarrollado en las
universidades dirigido a preparar integralmente al estudiante en una determinada carrera
universitaria (Horruitiner, 2007). Se asume entonces a la formacion como un proceso a
través del cual el individuo realiza un conjunto de actividades dirigidas a la apropiacion y
transmision de conocimientos, habilidades y actitudes, que lo preparen para su desarrollo
social. En torno a lo anterior Alvarez C. (1999), refiere que el proceso de formacion, sera el
proceso en el cual el hombre adquiere su plenitud, tanto desde el punto de vista educativo
como instructivo y desarrollador; donde lo educativo son las actitudes, los valores; lo

instructivo los conocimientos y lo desarrollador las practicas, la adquisicion de habilidades,
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de ahi que constituya aquel proceso totalizador cuyo objetivo es preparar al hombre como
ser social.

En este sentido el proceso de adquisicion de habilidades juega un papel esencial. Segun
Lopez (1990) en él se consideran dos etapas fundamentales: la etapa de formacion de la
habilidad que comprende la adquisicion consciente de los modos de actuar, cuando bajo la
direccion del profesor el estudiante recibe la orientacién adecuada sobre la forma de
proceder, y la etapa de desarrollo de la habilidad que tiene lugar una vez adquiridos los
modos de accion, a partir de lo cual se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, de uso de la
habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada de modo
que vaya siendo cada vez mas facil de reproducir o usar.

El término habilidad como componente esencial de la formacion, ha transitado por
diferentes estadios; en correspondencia con el desarrollo de la Didactica como ciencia y de
la atencion que cada autor prefiera enfatizar, de ahi que existen varios criterios acerca de su
naturaleza, del lugar que ocupa en la actividad humana y cognoscitiva y de los requisitos
fundamentales a tener en cuenta para la formacion de habilidades, debido a las diversas
interpretaciones que se le otorga a su definicion.

Antes de conceptualizar el término habilidad; se hace necesario retomar conceptos que
parten de los trabajos de A. N. Leontiev (1981), sobre la Teoria de la Actividad y la
concepcion de N. F. Talizina (1984), en lo referente a la formacion de habilidades.

Segun Leontiev (1981) la actividad no es una reaccion, ni tampoco un conjunto de
reacciones, sino un sistema que tiene una estructura, pasos internos y variaciones,
desarrollo.

La actividad se realiza mediante acciones y operaciones gque constituyen sus componentes

fundamentales. Para la accion, la operacién constituye una caracteristica propia; sin
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operaciones no hay accién, como tampoco existe actividad sin accion. La categoria
abordada anteriormente constituye la base para abordar la definicion de habilidad.

Para Klingberg (1978) “las habilidades son los componentes automatizados de la actividad
del hombre surgidos mediante la practica y el habito (que deben de manifestarse en las
acciones complejas)” (p. 102).

Petrovsky (1980), reconoce por habilidad el dominio de un sistema de actividades psiquicas
y practicas, que son necesarias para la regulacion consciente de la actividad, de los
conocimientos y habitos.

Danilov (1976) y Skatkin (1978), se pronuncian en el mismo sentido, para estos autores la
habilidad es “la capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente sus
conocimientos y habitos, tanto durante el proceso de actividad tedrica como practica” (p.
127).

Alvarez R. M. (1990), Alvarez C. M. (1996, 1999), Fuentes y Mestre (1997), plantean que
las habilidades son acciones compuestas por operaciones, dominadas por el sujeto en la
interaccion con el objeto, con el fin de responder a un objetivo, convirtiéndose en modos de
actuacion que permiten solucionar tareas tanto tedricas como practicas.

Zilberstein (2000), sefiala que como parte del contenido de la ensefianza, la habilidad
implica el dominio de las formas de la actividad cognoscitiva, practica y valorativa, es decir,
"el conocimiento en accion”.

En todas las definiciones anteriores del término habilidad, se evidencian elementos en
comun, tanto desde el punto de vista psicolégico como pedagogico, tales como: su relacion
con las acciones y las operaciones; su formacion se da en la actividad con la sistematizacion
de conocimientos adquiridos; se manifiestan tanto en la teoria como en la practica; estan

encaminadas al logro de un objetivo; se forman bajo control consciente del sujeto; y

22



permiten la transformacion de la realidad y del sujeto. De ahi que, las habilidades se
convierten en la materializacion préctica de los conocimientos adquiridos, que se expresa en
el desarrollo de acciones y operaciones que le permiten al sujeto interactuar con el objeto,
apropiarse de él y poder transformarlo y al mismo tiempo transformarse él.

No todas las habilidades tienen igual naturaleza ni grado de generalidad. Al respecto
Alvarez C. (1999), precisa que las habilidades de cada disciplina segun su nivel de
sistematicidad, se clasifican en: las habilidades propias de la ciencia especifica; las
habilidades ldgicas, tanto formal como dialéctica, también llamadas intelectuales o
teoricas, las que se aplican en cualquier ciencia, como induccion-deduccion, analisis-
sintesis, generalizacidn, abstraccion-concrecion, clasificacion, definicion, las de la
investigacion cientifica; y las habilidades propias del proceso docente en si mismo, y de
autoinstruccion, tales como el tomar notas, la realizacion de resimenes y de fichas, el
desarrollo de los informes, la lectura rapida y eficiente, entre otras.

Para Talizina (1984) las habilidades segun su area de formacion y desarrollo pueden ser de
tipo generales; dentro de las que se encuentran las profesionales, ideo politicas, de estudio, y
particulares las relacionadas con disciplinas, asignaturas y temas.

Siguiendo esta concepcion, Alvarez R. M. (1996) clasifica las habilidades en: habilidades
del pensamiento, habilidades del procesamiento de la informacion, habilidades de la
comunicacion y habilidades profesionales.

Por su parte Fuentes y Mestre (1997) hacen referencia a que cuando las disciplinas docentes
actlan sobre el objeto de la profesion de manera directa, las habilidades generalizadas de la
Légica Esencial de la Profesion pueden identificarse con habilidades profesionales.
Partiendo del analisis anterior, se evidencia que en todas las clasificaciones anteriores estan

presentes de una forma u otra las habilidades investigativas y laborales (profesionales).
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Formar en los estudiantes universitarios estas habilidades ocupa un lugar relevante en su
formacion profesional, pues les permite la utilizacion de los métodos de la ciencia en
funcion de la solucion de problemas profesionales, influyendo asi en la transformacion de la
sociedad y en su propia transformacion. Varios autores han abordado tedricamente las
categorias habilidades investigativas y habilidades laborales en la formacion de
profesionales, todos desde su propio punto de vista.

Al respecto Montes de Oca y Machado (2009) refieren que en la Educacion Superior las
habilidades investigativas deben considerarse como habilidades profesionales comunes a
cualquier carrera universitaria, de ahi que consideran que deben aparecer de forma explicita
en los planes de estudio, teniendo en cuenta que en la actualidad el egresado debe solucionar
problemas con el uso del método cientifico, de manera que pueda responder a las exigencias
sociales y esté a la altura del desarrollo cientifico-técnico de su época.

En tal sentido Alvarez C. (1996) plantea que la formacion de habilidades investigativas
pretende desarrollar a los estudiantes con potencialidades reflexivas y creativas, de manera
que sean capaces en su actividad profesional de aplicar cambios fundamentados
cientificamente; o sea lograr una formacién cientifica investigativa en los estudiantes acorde
a las exigencias y necesidades sociales.

Para Machado (2008), la habilidad investigativa “es el dominio de la accion que se
despliega para solucionar tareas investigativas en el &ambito docente, laboral y propiamente
investigativo con los recursos de la metodologia de la ciencia” (p. 164).

Forcado (1982) por su parte, plantea que es el dominio de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos de la investigacion cientifica, lo cual contribuye a la solucion de importantes

problemas y tareas del desarrollo educacional cientifico- técnico y econdmico del pais.
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Pérez (1999), define las habilidades investigativas como el dominio de acciones, tanto
psiquicas como practicas, que permiten la regulacion racional de la actividad, con ayuda de
los conocimientos y habitos que un sujeto posee para la busqueda de un problema y su
solucion mediante la investigacion cientifica.

Lanuez y Pérez (2005), consideran importante clasificar las habilidades para el trabajo
investigativo en habilidades intelectuales y habilidades practicas. Las habilidades
intelectuales para el trabajo investigativo son aquellas que se pueden emplear en las distintas
etapas de la investigacion, por ejemplo: sintetizar, analizar, defender ideas cientificas,
criticar, partir de presupuestos objetivos, fundamentar, modelar, valorar, comparar. Las
habilidades préacticas para el trabajo investigativo son las que van a la solucion de problemas
metodoldgicos, practicos y propios del proceso investigativo, entre ellas estan: identificar
situaciones problematicas, seleccionar métodos de investigacion e instrumentos, realizar un
disefio de la investigacion, basqueda y procesamiento de informacion, defender proyectos
de investigacion.

La formacion de estas habilidades es una de las vias que permite integrar el conocimiento a
la vez que sirve como sustento de autoaprendizaje constante; no solo porque ellas facilitan
la solucion de las més diversas contradicciones que surgen en el ambito laboral y cientifico,
sino ademas porque permiten la autocapacitacién permanente y la actualizacion sistematica
de los conocimientos.

Por su parte, las habilidades laborales (profesionales), son las propias del ejercicio de la
profesion y se definen en funcién de la asimilacion por el estudiante de los modos de
actuacion de aquella actividad que esta relacionada con el campo de accién de su futura
labor, tienen como base los conocimientos de la carrera, los habitos inherentes a la profesion

y los valores a formar (Pardo, 2008).
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Fuentes y Mestre (1997) consideran que las habilidades profesionales constituyen el
contenido de aquellas acciones del sujeto orientadas a la transformacion del objeto de la
profesion.

Para Miaris (1982); no es mas que la disposicién para efectuar la accién o el conjunto de
acciones productivas de una manera consciente, utilizando correctamente, en situaciones
dadas, los métodos oportunos para su realizacién, de manera que se propicie el logro de
adecuados resultados cualitativos y cuantitativos en el trabajo.

Mestre (1995) las define como habilidades previstas en el contenido del proceso docente-
educativo; que se corresponden con los modos de actuacion del profesional y que tienen un
nivel de sistematizacion tal que una vez apropiado de ellas, le sera posible al estudiante
enfrentar y dar solucion a maltiples problemas profesionales.

La habilidad profesional permite al egresado integrar los conocimientos y elevarlos al nivel
de aplicacion profesional, dominar la técnica para mantener la informacién actualizada,
investigar, saber establecer vinculos con el contexto social y administrar recursos humanos
y materiales (Alvarez R. M., 1996).

Del andlisis de las definiciones abordadas se destaca un elemento distintivo; y es que estas
habilidades se corresponden con los modos de actuacién del profesional, reflejados en el
modelo del profesional. Ellas constituyen acciones que expresan el dominio de una parte de
la actividad relacionada con el ejercicio de la profesion en el que se desempefiara el sujeto,
garantizando la solucién de los problemas profesionales de las diferentes especialidades.

Las habilidades laborales (profesionales) concretan el tipo de habilidad que a lo largo del
proceso de formacion del profesional deberd sistematizarse hasta convertirse en una
habilidad con un grado de generalidad tal, que le permita aplicar los conocimientos, actuar y

transformar su objeto de trabajo, y por lo tanto resolver los problemas mas generales y
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frecuentes que se presenten en las diferentes esferas de actuacion. Constituyen, por
consiguiente, la esencia de la actuacion del profesional y punto de partida del modelo del
profesional, y descansan sobre la base de conocimientos tedricos y practicos adquiridos por
el estudiante y en el resto de las habilidades que deberan adquirir a lo largo de la carrera.
Estas habilidades son aportadas fundamentalmente por disciplinas y asignaturas del
ejercicio de la profesion.

A partir del analisis realizado a las definiciones de los términos habilidad investigativa y
habilidad laboral (profesional); ofrecidas por autores como Forcado (1982); Alvarez, C.
(1996); Pérez (1999); Lanuez y Pérez (2005); Machado (2008); Montes de Oca y Machado
(2009); Miaris (1982); Mestre (1995); Alvarez R. M. (1996); Fuentes y Mestre (1997);
Pardo (2008), consultados inicialmente; se evidencian una serie de regularidades, que
constituyen el punto de partida para el estudio del término habilidad investigativo-laboral.
En este sentido, es necesario tener en cuenta que: se identifica con una actividad cognitiva
consciente; que en su composicion estd formada por acciones y operaciones del proceso
investigativo-laboral de los profesionales; encaminada a la solucion de problemas del
contexto socio laboral, logrando su transformacion y la del propio sujeto.

El proceso de formacion de las habilidades investigativo-laborales, sera imprescindible en la
formacion de los profesionales de las Ciencias Contables y Financieras, pues posibilitara la
configuracién de sus modos de actuar, de manera tal que propicie el desempefio eficiente de
estos profesionales en las distintas esferas de actuacion, demostrando el dominio de
acciones y operaciones de la investigacién en funcién de la solucién de los problemas
profesionales. De ahi que, sea necesario profundizar en los aspectos esenciales de dicho

proceso formativo en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
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En consecuencia, es necesario partir de la conceptualizacion del término proceso, que visto
desde la Contabilidad serd el desarrollo de hechos econémicos de manera sistematica y
secuenciada; a través del cual se produce la transformacién de dichos fendbmenos.

Ante el desarrollo sistematico y secuenciado de estos hechos econdmicos, es importante
formar contadores capacitados y preparados para asumir las nuevas transformaciones que se
dan en la sociedad, de ahi que su formacién constituird un proceso a través del cual el
estudiante realiza un conjunto de actividades relacionadas con la Ciencias Contables y
Financieras, dirigidas a la apropiacion y transmisién de conocimientos, habilidades y
actitudes, que lo preparen para su desarrollo social.

En ese proceso de formacion de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas estaran
interrelacionados los preceptos éticos de la profesion, los conocimientos acerca del proceso
contable y financiero que necesitan estos profesionales y la adquisicion de forma consciente
de los modos de actuar; de las habilidades, de forma tal que alcancen su plenitud como
profesionales de estas ciencias.

La formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, estara determinada por el sistema de acciones secuenciadas,
conscientes y organizadas que deben dominar los profesionales de la Contabilidad y las
Finanzas, al interactuar con la actividad de la profesion, en el proceso investigativo-laboral,
utilizando el método cientifico para la solucion de los problemas profesionales.

Para que sean formadas estas habilidades de forma efectiva, serd necesario que los
estudiantes sean conscientes de las acciones que desarrollaran en cada uno de los afios y a
través de cada una de las disciplinas de la carrera, en este sentido sera necesario enfatizar
desde lo curricular y metodoldgico en el proceso de formacién de ese profesional, que

deberé estar concebido atendiendo a etapas a través de las cuales los estudiantes vayan
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adquiriendo las habilidades investigativo-laborales de forma escalonada y secuenciada,
hasta alcanzar el modo de actuar ante cualquier problema de las Ciencias Contables y
Financieras.
Por lo que, el proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales (PFHIL) en los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas, serd efectivo si se tiene en cuenta: una serie de
etapas por las que deben transitar los estudiantes de la carrera, especialmente, desde la
dimensién curricular; el desarrollo de tareas investigativo-laborales dentro de cada etapa, de
manera que propicien la formacion de habilidades investigativo-laborales; las tareas deben
estar en funcion de la solucién de los problemas de las Ciencias Contables y Financieras que
se dan en las distintas actividades econdmicas; y la utilizacion del método cientifico, como
elemento que garantizara la formacion integral de estos profesionales.
1.3 El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de
la carrera de Contabilidad y Finanzas en el contexto internacional.
Lograr pertinencia, impacto y calidad en la formacion de profesionales de las Ciencias
Contables y Financieras constituye un reto que se plantean las Instituciones de Educacién
Superior en todos los paises; independientemente de las condiciones econémicas, politicas y
de desarrollo social que imperen en ellos.
Esta vision implica el desarrollo de las potencialidades del estudiante y no la incorporacion
de conocimientos solamente, de manera tal que se fomente su capacidad intelectual, no solo
en los contenidos especificos de la profesion, sino en todos los aspectos sociales y
humanisticos que conformen su acervo cultural, para la efectiva insercién en el ejercicio
profesional.
En consecuencia, para el proceso de formacion profesional de contadores, la transformacion

curricular implica la clasificacion permanente de lo que se debe aprender y las condiciones
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que deben existir para que se produzca ese aprendizaje, donde el desarrollo de habilidades
es un elemento determinante para analizar, sintetizar, interpretar y solucionar problemas;
durante la insercion del estudiante en la realidad contable y financiera.

En tal sentido, los curriculos deben tener implicito como un aspecto relevante; una
formacién investigativo-laboral que potencie el desarrollo de habilidades investigativo-
laborales, independientemente de la diversidad de los sistemas educativos que imperan.

De ahi que, existan organizaciones que han hecho recomendaciones frente a este tema, entre
las cuales se puede nombrar a la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), que
establece las Normas Internacionales de Educacion para Contadores Profesionales (IES); en
las cuales se describe la formacion contable.

La Norma Internacional de Educacion para Contadores Profesionales numero tres
especificamente, hace referencia a las habilidades profesionales que se deben formar en
estos profesionales, sefialando que las personas que deseen ingresar o iniciar estudios para
obtener el titulo de contador deben adquirir:

-Habilidades intelectuales: que habilitan al contador para resolver problemas, tomar
decisiones y ejercitar un buen juicio ante situaciones complejas. Estas habilidades incluyen:
la habilidad para localizar, obtener, organizar y comprender informacién de cualquier
origen; la capacidad para indagar, investigar, obtener pensamiento logico y analitico,
obtener poder de razonamiento, andlisis critico; y la habilidad para identificar y resolver
problemas no estructurados.

-Habilidades técnicas y funcionales: que consisten en habilidades generales asi como
especificas de la contabilidad. Ellas incluyen: aplicaciones matematicas y estadisticas;
modelos de decisién y analisis de riesgo; medicion y reporte; y cumplimiento con

requerimientos legales, tributarios y estatutarios.
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-Habilidades personales: que estan relacionadas con la actitud y conducta del contador, por
lo que desarrollando estas habilidades el contador incrementa su desarrollo personal. Estas
habilidades son: habilidad para seleccionar y asignar prioridades dentro de recursos
restringidos y organizar el trabajo para cumplir plazos y metas; habilidad para anticiparse y
adaptarse a los cambios; y habilidad para considerar los valores profesionales y éticos con
las actitudes y la toma de decisiones.

-Habilidades interpersonales y de comunicacion: que habilitan al contador para trabajar con
otras personas por el bien comun de su organizacion, recibiendo y transmitiendo
informacion, adoptando juicios en forma razonada y tomando decisiones en forma efectiva.
Estas habilidades incluyen: habilidad para trabajar con otros profesionales en procesos de
consultoria para medir y resolver conflictos; habilidad para trabajar en equipo; habilidad
para interactuar con personas intelectual y culturalmente diferentes; y habilidad para
negociar soluciones aceptables en situaciones profesionales.

-Habilidades organizacionales y de gerencia de negocios: para que los contadores asuman
un rol mas activo en la genérica de las empresas. Estas habilidades incluyen: planeamiento
estratégico, gerencia de proyectos, gerencia de recursos humanos, y procesos de decision;
habilidad para organizar y delegar tareas, asi como motivar a las personas; liderazgo; y
juicio profesional y discernimiento.

Dichas habilidades constituyen la base y el punto de partida, para la identificacion y
definicion de las habilidades investigativo-laborales que son necesarias formar en los
contadores en las distintas universidades del mundo, en las cuales se evidencia un especial
énfasis en las asignaturas relacionadas con el ejercicio de la profesion, con la investigacion
y con la practica profesional, por constituir estas el medio idoneo donde se logra la

formacion de tales habilidades.
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En universidades de los paises europeos (Universidad Autonoma de Barcelona y
Universidad de Extremadura en Espafia) se oferta un grado en Finanzas y Contabilidad. En
el caso de la Universidad de Extremadura los estudiantes deben realizar el Mddulo Précticas
Externas y Trabajo de Fin de Grado, que consta de dos asignaturas: Practicas Externas en
Finanzas y Contabilidad y Trabajo de Fin de Grado, estas asignaturas se imparten en el
segundo semestre del cuarto afio con 18 créditos, al igual que en la Universidad Auténoma
de Barcelona, pero en esta Gltima la primera constituye una asignatura optativa, mientras
que la segunda es considerada como una asignatura de formacion basica y obligatoria. En la
asignatura Practicas Externas en Finanzas y Contabilidad el estudiante desarrolla
habilidades relacionadas con el andlisis, la sintesis, el disefio y defensa de soluciones, la
implementacion de presupuestos, planes, programas y estrategias, la gestion y planificacion
de recursos, en el ambito financiero y contable en empresas e instituciones financieras. En el
caso de la asignatura Trabajo de Fin de Grado, serd un trabajo individual y original que
ponga de manifiesto las habilidades profesionales alcanzadas por el estudiante.

En la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) se oferta la Licenciatura en
Contaduria. Dentro del perfil del egresado de la carrera se definen habilidades
administrativas, habilidades interpersonales y habilidades intelectuales y de comunicacion,
las cuales de forma general van dirigidas al analisis y sintesis de la informacion, al calculo e
interpretacion de cifras y al desarrollo de investigaciones para la solucion de problemas.
Estas habilidades se forman en el segundo ciclo de la carrera de Profesionalizacion en
Contaduria, en las asignaturas Practicas de Contabilidad Empresarial y Practicas de
Contabilidad.

En la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT) en Costa Rica, se

forman Licenciados en Contaduria Publica, con énfasis en el desarrollo de habilidades
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profesionales mediante las précticas profesionales especificas, para ello la carrera se lleva a
cabo en tres cuatrimestres donde se imparten las asignaturas Practica Profesional Especifica
A, By C respectivamente.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), oferta la carrera de Contaduria
Publica y Finanzas, con una duracion de cinco afios sin incluir la Practica Profesional
Supervisada, que se concibe como uno de los requisitos indispensables para alcanzar el
titulo universitario por el cual optan los estudiantes de dicha carrera, por lo tanto es
obligatoria. Esta consiste en laborar para una empresa en cualquiera de las areas
relacionadas con el quehacer de la carrera durante 80 horas, lo que propicia el desarrollo de
las habilidades de indole investigativo y profesional, contempladas en el plan de estudio de
la carrera.

En la Universidad Nacional de Rosario (UNR) en Argentina, especificamente en la carrera
de Contador Publico, se imparten las asignaturas Practica Profesional de Aplicacion
Administrativo Contable, de Aplicacion en Instituciones Financieras, de Aplicacion Juridica
y de Aplicacion en Sistemas de Informacidn, en cada cuatrimestre y con una duracién de 80
horas. En dichas asignaturas se forman habilidades dirigidas esencialmente a la actividad
administrativo contable, la actividad de las instituciones financieras, la actividad juridica y
la actividad relacionada con el disefio de sistemas de informacion, de manera escalonada, lo
que permite elevar la preparacion del estudiante para el momento de su insercion en el
ambito laboral.

A pesar de que existe diversidad en cuanto a los modelos de formacion de contadores en los
distintos sistemas educativos que se desarrollan a escala internacional, todos tienen implicita
la formacidon de habilidades investigativo-laborales, como un elemento esencial para que la

formacion de dichos profesionales esté acorde con la realidad contable y financiera, por lo
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que constituye el elemento comin que debe ser potenciado en los profesionales de estas
ciencias en cualquier pais.
Corresponde entonces a las Instituciones de Educacion Superior, replantear constantemente
sus sistemas educativos de manera que respondan a las exigencias de los cambios en la
estructura econdémica mundial, en concordancia con los avances de la Ciencia y la
Tecnologia, lo que permitira lograr la formacion de los contadores al servicio de cada pais,
fortaleciendo asi la profesion ante los retos de las sociedades en materia contable.
1.4 El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de
la carrera de Contabilidad y Finanzas en Cuba.
En las condiciones actuales, de profundas transformaciones socioeconémicas en el pais, se
convierte en una necesidad y perspectiva, el perfeccionamiento de la formacion
investigativa y laboral de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas para enfrentar
los retos que demanda la sociedad.
Desde el surgimiento de la carrera y hasta la actualidad, se han evidenciado
transformaciones en el orden del perfeccionamiento de la practica investigativo-laboral,
como forma organizativa donde se produce el PFHIL, proceso de vital importancia para el
desempefio profesional de los egresados.
En consecuencia, el plan de estudio como documento fundamental de caracter estatal que
establece la direccion general y el contenido principal de la preparacion del profesional en el
pais, desde el inicio de la carrera hasta los momentos actuales, ha considerado como nucleo
indispensable en la formacion del profesional, la practica profesional, delimitandose en cada
etapa su evolucién y la de la formacién de habilidades investigativo-laborales en los

estudiantes de la carrera.
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Desde sus inicios en 1927 la formacion del Licenciado en Contabilidad y Finanzas estaba
muy en sintonia con los requerimientos sociales, pues este profesional se caracterizaba por
una formacién académica solida en asignaturas del ejercicio de la profesion, a pesar de ello
era insuficiente el tiempo dedicado a la formacion investigativo-laboral.

Para el afio 1978, con la instrumentacion del Plan de Estudio A, se producen cambios
significativos en la formacion investigativo-laboral de los estudiantes de la carrera, pues
comienza la vinculacion del estudiante al trabajo profesional por periodos concentrados,
donde los estudiantes se incorporaban al trabajo de las entidades en los distintos municipios,
lugar en el que eran evaluados por los profesores, lo que constituyd un aspecto relevante en
ese momento, esto se desarrollo en los cinco afios de la carrera. Otra particularidad fue la
instrumentacion de los Trabajos de Diploma como ejercicio de culminacién de estudios y
los Trabajos de Cursos para el caso de algunas asignaturas.

En 1983 se implementa el Plan de Estudio B, en el que se inserta la asignatura Introduccion
a la Especialidad para el primer semestre del primer afio de la carrera con un total de 18
horas, a través de ella el estudiante se apropia de contenidos relacionados con las
caracteristicas de la carrera, el modelo del profesional, el plan de estudio, el trabajo
cientifico de los estudiantes y las particularidades de las Practicas de Produccion
(denominacion dada a la Practica Profesional en ese momento). Se incorpora ademas, como
asignatura facultativa; la asignatura Organizacién y Practica de las Investigaciones
Econdmicas en el quinto semestre correspondiente al tercer afio de la carrera con un total de
32 horas, la cual orienta al estudiante en la preparacién del trabajo de investigacion
economica, las técnicas de redaccion de informes, asi como las formas de informar los
resultados de la investigacion econdmica. La Practica de Produccién tenia tres

denominaciones: Practica Técnica que se desarrollaba en cinco semanas en tercer afo;
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General que igualmente se realizaba en cinco semanas pero en el cuarto afio y Practica
Especializada o Pre-Diploma que se extendia a 16 semanas en el quinto afio de la carrera.
Llama la atencidn; que a pesar de incorporar una asignatura que ayuda al estudiante en la
realizacion de los trabajos investigativos, en toda la carrera solo se realizaron dos trabajos
de curso; uno en el quinto semestre de la asignatura Procesamiento Automatizado de Datos
y el otro en el séptimo semestre de la asignatura Formacion de Precios. Se mantiene el
Trabajo de Diploma como forma de culminacion de estudios en el quinto afio de la carrera.

En 1992 se producen una serie de modificaciones en el Plan de Estudio B, por lo que surge
el Plan de Estudio B Modificado. Muchas de esas transformaciones estuvieron relacionadas
con el componente laboral e investigativo de los estudiantes, en tal sentido, se evidencid que
en el primer afio de la carrera la Practica Laboral (denominacion dada a la Préactica
Profesional en ese momento), tiene una duracion de cuatro semanas al finalizar el segundo
semestre e integra las asignaturas Contabilidad Béasica | y 1l y Matematica Financiera. En el
segundo afo se dedican igualmente cuatro semanas al final del tercer semestre a la Practica
Laboral, compuesta por las asignaturas Contabilidad, Computacion y Estadistica
Matematica. En el caso de tercer afio se llevan a cabo cinco semanas de Préctica Laboral al
finalizar el sexto semestre, a la cual estaban integradas las asignaturas de Costo Basico,
Costos Predeterminados y Analisis e Interpretacion de Estados Financieros. Para cuarto afio
se dedican nueve semanas al finalizar el octavo semestre a la Practica Laboral en la que se
incluyen las asignaturas de Costo, Auditoria y Administracion Financiera en un trabajo de
curso integral. Por Gltimo, en quinto afio la Practica Laboral se identificO como Préctica
Preprofesional, vinculadas al final del blogue de asignaturas, integrada por la asignatura
Seminarios Especiales de Cooperativismo, dedicandosele 16 semanas. Ademas se

incrementa la realizacidn de trabajos de curso a cuatro, en la asignatura Computacion Il en
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segundo afio, Costo Predeterminado en tercer afio y Auditoria Il y 11l en cuarto y quinto afio
respectivamente.

Todas las modificaciones realizadas al Plan de Estudio B, propiciaron la instrumentacion del
Plan de Estudio C en el afio 1998. El elemento esencial dentro del plan de estudio lo
constituy6 la creacidn de una Disciplina Integradora con una duracion de 1780 horas a lo
largo de la carrera, la cual estaba compuesta por cinco asignaturas: Practica Profesional del
Contador I (60 horas), 11 (200 horas), 111 (240 horas), 1V (320 horas) y V (960 horas); que se
desarrollan en el segundo; el cuarto; el sexto; el octavo y el décimo semestre
respectivamente. Mediante esta disciplina se produce la integracion y aplicacion de los
contenidos adquiridos en cada afo, lo que propicia la articulacion vertical y horizontal de
todo el sistema de conocimientos, habilidades y valores y actitudes de la carrera. Otro
aspecto de suma importancia es la incorporacion de la asignatura Metodologia de la
Investigacion que se insertaba en ese momento dentro de la Disciplina de Administracion y
se impartia en el quinto semestre en el tercer afio de la carrera con 30 horas. Ademas, es
valido destacar el incremento considerable de trabajo de cursos que se realizaron durante
toda la carrera (14 en total) dentro de este plan.

Posteriormente se implementa en el afio 2003 el Plan de Estudios D que se continla
instrumentando en la actualidad. En este plan se mantiene la Disciplina Integradora
vinculada a la Practica Preprofesional del Contador, pero con una disminucién de 380 horas,
por lo que solamente tiene una duracion de 1400 horas, la cual constituye el hilo conductor
para la integracién de los contenidos a nivel de cada afio académico de forma vertical en el
mapa curricular y de forma articulada a nivel de disciplinas horizontalmente. Se desarrolla a
través de los cinco afios de la carrera, y esta integrada en este momento por seis asignaturas:

Practica Profesional del Contador | (80 horas), 1l (240 horas), Il (280 horas), IV (320
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horas) y V (450 horas), manteniéndose en los mismos semestres del plan anterior, y

Metodologia de la Investigacion, que ya no forma parte de la Disciplina Administracion,

pues se inserta dentro de esta disciplina en el tercer afio de la carrera y con la misma

cantidad de horas que en el plan anterior (30 horas). En este plan se continGan
incrementando los trabajos de curso a lo largo de la carrera, que para este momento los
estudiantes realizan 16 trabajos de curso.

Mediante el analisis histérico y tendencial, realizado anteriormente en torno a la formacion

investigativo-laboral de los estudiantes de la carrera en Cuba, se evidencian las

transformaciones y avances de ese proceso en los planes de estudio que se han
instrumentado en la carrera, principalmente con respecto a los contenidos y a la duracién de
las asignaturas propias de la profesion y en las asignaturas relacionadas con la Practica

Profesional, no siendo asi con las habilidades investigativo-laborales, pues se evidencia un

predominio de las habilidades laborales solamente, lo cual es una regularidad en todos los

planes de estudio analizados, esto da la medida de que a pesar de que han existido avances
en torno al proceso de formacion investigativo-laboral, es escaso el tratamiento otorgado al

PFHIL, si se tiene en cuenta la importancia que este reviste para la formacion de los

profesionales de estas ciencias.

1.5 Diagnéstico del estado actual del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Pinar del Rio.

Para diagnosticar la situacion actual del PFHIL en los estudiantes de la carrera de

Contabilidad y Finanzas en la UPR y obtener la mayor cantidad de informacion sobre dicho

objeto de investigacion, se emplearon métodos empiricos como la revision documental, la

observacidn cientifica, la encuesta y la entrevista.
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Partiendo de la operacionalizacion y parametrizacion del objeto de estudio (Anexo 1), se

elaboraron las siguientes guias y cuestionarios:

-Anélisis documental. (Anexo 2)

-Observaciones a la Practica Profesional. (Anexo 3)

-Entrevista a directivos de la carrera. (Anexo 4)

-Encuesta a los profesores del Departamento-carrera de Contabilidad y Finanzas. (Anexo 5)

-Encuesta a los estudiantes de 2do a 5to afio de la carrera. (Anexo 6)

-Encuesta a egresados de la carrera. (Anexo 7)

-Encuesta a los tutores de las entidades. (Anexo 8)

1.5.1 Revisién documental, observaciones a la practica y entrevistas realizadas.

Revision documental.

La revisién documental estuvo dirigida a los siguientes documentos:

v

v

v

El Modelo de Formacion del Profesional.

Planes de Estudios de la carrera de Contabilidad y Finanzas. (Plan A, Plan B, Plan B
modificado, Plan C y Plan D).

El programa de la DPI: Practica Preprofesional del Contador.

Los programas de las Practicas Profesionales de primero a quinto afio.

El programa de Metodologia de la Investigacion.

Los programas de otras disciplinas y asignaturas de la carrera.

Las guias por afios de las Practicas Profesionales.

Reglamento de Trabajo Docente Metodolégico.

A partir de las fuentes documentales consultadas atendiendo a la guia elaborada, se puede

precisar que en el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas de la UPR, se
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evidencian problemas, que provocan la asistematicidad y descontextualizacion del proceso.
La asistematicidad se concreta en que:

-El Modelo de Formacion del Profesional no explicita la relacion necesaria entre el modo de
actuacion, las habilidades investigativo-laborales y el rol de las distintas disciplinas en el
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales.

-En el Modelo de Formacion del Profesional falta una adecuada relacion entre el
componente laboral y el investigativo.

-En el Modelo de Formacion del Profesional y en la DPI no se observa una adecuada
derivacion de las habilidades investigativo-laborales, a nivel disciplinar (DPI) y a nivel
transversal (otras disciplinas).

-Los fundamentos didacticos de la DPI y los programas de las Practicas Profesionales son
insuficientes para potenciar las habilidades investigativo-laborales del estudiante.

-La asignatura Metodologia de la Investigacion se encuentra ubicada en el 3er afio de la
carrera y pertenece a la DPI, o sea, una disciplina dentro de otra, no conforman un sistema.
En tanto, la descontextualizacion del proceso se manifiesta en que:

-Los objetivos de los afios constituyen una relacion de objetivos por asignaturas; no se
integran en un objetivo del afio.

-La practica laboral no siempre tributa a la dimensién educativa y desarrolladora del proceso
de formacion ni responde a los objetivos desarrolladores de los afios académicos.
-Insuficiencia en la declaracion de habilidades laborales y se carece de habilidades
investigativas en los programas de las préacticas.

-No se ve a la DPI con interdisciplinariedad y transdisciplinariedad pues es insuficiente la

integracidn de las distintas disciplinas y asignaturas en los afios académicos.
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Ademas se evidencid la existencia de otros problemas como la falta de integraciéon de
algunas disciplinas del Plan de Estudios y la insuficiente integracion de las distintas
disciplinas en los afios académicos.

Observaciones a la Préctica Profesional.

En las observaciones se pudo constatar que, a pesar de que todos los tutores observados (20
tutores); dominan los objetivos que deben desarrollar los estudiantes en cada afio de la
carrera en la Practica Profesional, el proceso se manifiesta descontextualizado debido a que:
-El programa de la Préactica Profesional por afios no esta en correspondencia con el banco de
problemas de las entidades y no siempre responde a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

-No se evidencia la interaccion de los estudiantes de forma secuenciada con los problemas
que deben enfrentar en la Practica Profesional.

-Se evidencian insuficiencias en la planificacion de acciones que contribuyen a resolver los
problemas de la practica utilizando la metodologia de la investigacion.

-Se manifiesta falta de conocimientos y habilidades de la profesion por parte de los
especialistas que atienden a los estudiantes en algunas entidades.

Ademas, es importante destacar como parte de la observacion realizada que existe
desmotivacion por parte de los estudiantes por la Practica Profesional.

Entrevistas a directivos de la carrera.

Sefialan como elementos significativos por la mayoria de opiniones lo siguiente:

-La significacion que tiene para el desempefio laboral de los profesionales de la
Contabilidad y las Finanzas la formacién de habilidades investigativo-laborales, a pesar de

ello este proceso formativo no es efectivo en la carrera.
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-Las relaciones que se establecen entre las entidades y la universidad no potencian la
formacién de habilidades investigativo-laborales, especificamente por debilidades que en
este orden tienen los tutores y porque en las empresas no siempre brindan las informaciones
que necesitan los estudiantes, lo que se confirma por la poca participacién de los tutores de
las entidades en las actividades metodoldgicas desarrolladas en la carrera, lo que es
expresion de descontextualizacion.

-Se evidencia la necesidad de redisefiar los programas de las Practicas Profesionales en
funcién de concebir de forma secuenciada la formacidon de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera.

-Manifiestan que es necesario aumentar el trabajo metodoldgico en la carrera y en las
disciplinas que la conforman, en funcién del perfeccionamiento de este proceso formativo.
1.5.2 Encuestas aplicadas a profesores, estudiantes, egresados y tutores de las
entidades.

Para cada uno de los casos se determino el tamafio de muestra utilizando el programa de
estimacion SAMPLE, ademéas se empled el Software SPSS en su version 21 para el
procesamiento estadistico de la informacion. Para ello, se analizaron las preguntas mas
relevantes para el estudio, con variables numéricas y ordinales, estas Ultimas fueron
codificadas a escalas numéricas para facilitar el analisis de los resultados.

Se escogié como método de muestreo el aleatorio simple para el caso de los egresados. En
el caso de los estudiantes, se empled el muestreo aleatorio estratificado utilizando la
afijacion proporcional® para determinar el tamafio de cada estrato (Anexo 9). De la muestra

seleccionada para cada caso se realizd una caracterizacion, lo que posibilitd conocer a

!a afijacion proporcional consiste en asignar a cada estrato una muestra de tamafio proporcional al tamafio del propio estrato (Santos,
2003).
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profundidad las particularidades de los sujetos a encuestar, cuyo procesamiento se muestra
en el (Anexo 10).

En el caso de los profesores se encuestd al total de la poblacion compuesto por los 20
profesores del Departamento-Carrera de Contabilidad y Finanzas, cabe resaltar que los
profesores encuestados se desempefian a tiempo completo en la docencia. De ellos, la
mayoria (40%) son profesores que no tienen ninguna responsabilidad adicional (jefe de
disciplina o profesor principal del afo), seis (30%) son jefes de disciplina, quedando cinco
profesores principales de los afios academicos y el jefe del departamento-carrera.

Los estudiantes que se escogieron para aplicar la encuesta, fueron los estudiantes de
segundo a quinto afio debido a que primero, en el momento de ejecutar el diagndstico, no
habia recibido la asignatura Practica Profesional I. De los 104 estudiantes encuestados, la
mayoria pertenecen al segundo afio por ser el grupo mas numeroso de la carrera en el
momento del estudio.

Se encuestaron a egresados graduados en el periodo 2009-2012. De un total de 58
egresados, se tomO una muestra de 51, segun la formula utilizada anteriormente para el
calculo del tamafio de muestra utilizando el muestreo aleatorio simple. Las funciones que
desempefan los encuestados se clasifican en Auditor, Contador (puede ser con categoria C o
B) y Especialista (en Gestion Comercial o Gestion Econdmica). Caracterizando la muestra
se observa que la mayoria de los encuestados desempefian en la empresa la funcion de
Contador.

Para el caso de los tutores de las entidades se encuesto al total de la poblacion compuesto
por 39 tutores, correspondientes a las entidades donde se insertan los estudiantes de la
carrera en el periodo de la Préactica Profesional, cabe resaltar que los tutores encuestados son

los especialistas que laboran en dichas entidades y que desarrollan las actividades
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relacionadas con las Ciencias Contables y Financieras en cada una de ellas. De ellos, la
mayoria (64,10%) son universitarios, once (28,21%) son técnicos medio, quedando dos
master y un especialista.

Se calculé el Alfa de Cronbach? como indicador que mide la fiabilidad, caracterizada como
el grado en que las preguntas de las encuestas miden correctamente la percepcion de los
encuestados. Se obtuvieron valores de este indicador muy buenos para los items, lo cual
corrobora la fiabilidad (Anexo 11).

Encuesta a profesores.

Los resultados del procesamiento estadistico de cada pregunta se muestran en el (Anexo 12)
donde se generaron tablas de frecuencia y graficos de barras con los porcentajes de las
respuestas. Se constatd que la mayoria de los profesores (90%) considera que la preparacion
investigativo-laboral que reciben los estudiantes desde las disciplinas de la carrera para
resolver los problemas de la profesion que se les presentan en la practica, no es la mas
deseada. El 75% considera que en el desarrollo de su disciplina y de las asignaturas que la
conforman se ha tenido en cuenta la formacidn de habilidades investigativo-laborales para el
desarrollo de las tareas orientadas en alguna medida. Solo el 25% considera que el disefio
curricular de la DPI y de las asignaturas que la integran contribuye a la formacion de
habilidades investigativo- laborales en los estudiantes de la carrera.

Para identificar los aspectos negativos que impiden el desarrollo éptimo del PFHIL en los
estudiantes de la carrera se formuld la pregunta 11. Teniendo en cuenta que existe mas de
una opcion de respuesta se identificaron que las principales limitaciones, segin su

relevancia por la cantidad de encuestados, radican en que: la DPI no cuenta con los

No existe un patrén Gnico aceptado sobre cuan alto deben ser los coeficientes Alfa de Cronbach para considerar la fiabilidad de los
valores medidos como buena, aunque generalmente coeficientes de fiabilidad en torno a 0,9 se consideran excelentes, valores en torno a
0,8 son muy buenos, valores en torno a 0,7 adecuados y valores superiores a 0,6 aceptables. Cuando el coeficiente es inferior a 0,6 se debe
realizar nuevamente el andlisis, realizando una reestructuracion de las preguntas que explican determinada variable (Santos, 2003).
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fundamentos didacticos para potenciar el componente laboral-investigativo; por lo que tiene
una incidencia negativa en la formacion de habilidades investigativo-laborales de los
estudiantes, la poca participacion de las entidades en el trabajo metodoldgico de la DPI, la
insuficiente preparacion de los especialistas de las entidades para conducir el trabajo de los
estudiantes en su actividad laboral-investigativa, y la falta de integracion de algunas
disciplinas del plan de estudio.

El 100% de los profesores coincide en que es necesario perfeccionar el PFHIL en la carrera.

Encuesta a los estudiantes.

Los resultados del procesamiento estadistico de cada pregunta se muestran en el (Anexo 13)
donde se generaron tablas de frecuencia y graficos de barras con los porcentajes de las
respuestas. Los estudiantes perciben que la practica laboral juega un papel fundamental en
su formacion como futuro contador, pues la mayoria (80,77% en total) calificO esta
afirmacion con las mayores puntuaciones. Otros elementos positivos detectados en las
respuestas se refieren a que existe relacion entre el contenido recibido en las asignaturas y
disciplinas con el componente laboral-investigativo (Pregunta 3) y que la mayor parte de los
estudiantes encuestados pusieron en practica acciones aprendidas en clase en la elaboracion
y desarrollo de las préacticas e investigaciones realizadas en los diferentes afios de la carrera
(Pregunta 13).

A pesar de ello, se evidenciaron en las respuestas una serie de aspectos negativos,
desfavorables para el proceso objeto de estudio, pues:

El 67,31% de los encuestados percibe de manera regular el tratamiento dado al componente
laboral-investigativo en la carrera.

El 58,65% considera que en algunas ocasiones ha percibido en la Practica Profesional la

unidad entre los aspectos tedricos y practicos de la profesion.
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La mayor parte considera que la Practica laboral contribuye poco a su formacion como
investigador, ya que la mayoria de las respuestas se concentra en las puntuaciones mas
bajas.

El 63,46% de los estudiantes considera que los contenidos de las diferentes asignaturas y
disciplinas de la carrera contribuyen a veces a la formacion de habilidades investigativo-
laborales.

El 68,27% manifiesta que el PFHIL cumple parcialmente con sus expectativas.

Solo el 25% de los encuestados considera que existe una elevada integracion de las
asignaturas a la asignatura integradora del afio, esto da la medida de que todavia es
insuficiente el trabajo metodologico que se realiza en la DPI para que contribuya de manera
eficiente a la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes.

Debido a que las preguntas 4, 10 y 12 son de multiples respuestas, se analizaron de manera
diferente a las anteriores, al respecto los encuestados consideran que:

-La opcidén que mas influye en su formacion como contador es el contenido de las
asignaturas (43,90%), sequida de la Practica Profesional (36,18%), las investigaciones que
realizan (12,60%) y las actividades extracurriculares (7,32%), por lo que se evidencia la
poca significacion dada por los estudiantes a los tres ultimos aspectos, a pesar de ser muy
importantes para su formacion.

-La imparticién de los contenidos de las disciplinas a través de los diferentes afios de la
carrera favorecen el desarrollo de acciones que contribuyen a su desempefio laboral
(31,73%), en segunda opcion acciones para culminar exitosamente una asignatura
determinada (26,92%). Solamente el 17,79% considera que estos contenidos contribuiran al

desarrollo de acciones encaminadas a resolver los problemas de la Préctica Profesional.
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-La evaluacién en la DPI ha consistido en el desarrollo de trabajos de investigacion que
permitan solucionar problemas propios de la profesion (60,42%), trabajos de investigacion
sobre un problema detectado en la practica profesional (27,08%) y determinados aspectos de
un disefio de investigacion (12,50%), por lo que se evidencia la insuficiente utilizacion del
método de investigacion cientifica en funcion de la soluciéon de los problemas que se
manifiestan en las Practicas Profesionales. Es importante resaltar que para llegar a esta
conclusion no se tuvo en cuenta el criterio de los estudiantes de segundo afio pues en este
momento de la carrera no han recibido la asignatura Metodologia de la Investigacion.
Encuesta a los egresados.

Los resultados del procesamiento estadistico de cada pregunta se muestran en el (Anexo 14)
donde se generaron tablas de frecuencia y graficos de barras con los porcentajes de las
respuestas. Del total de egresados encuestados el 35,29% considera que la preparacion
recibida en la carrera es regular y la minoria (9,80%) la considera deficiente. La mayor parte
de los egresados encuestados (52,94%) se refiere a que la preparacion recibida desde las
asignaturas de la DPI es deficiente para enfrentar las exigencias de su actual desempefio.

En cuanto a los aspectos que se requieren para mejorar la formacion investigativo-laboral de
los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas (Pregunta 7) se obtuvieron los
siguientes resultados:

-La mayoria refiere que se debe trabajar en base a mejorar el funcionamiento y desarrollo de
las Précticas Profesionales.

-Expresan que la formacion investigativo-laboral mejorara con un aumento de las relaciones
entre las entidades donde se desarrollan las Practicas Profesionales y la universidad.
-Consideran que una mayor realizacion de proyectos investigativos con un alto

protagonismo de los estudiantes contribuye a elevar la formacion investigativo-laboral.
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-Afirman que para mejorar la formacion investigativo-laboral es necesario aumentar la
orientacion de tareas relacionadas con los problemas que subyacen en las Ciencias
Contables y Financieras.

-Manifiestan que el logro de una mayor motivacion por parte de los estudiantes hacia las
actividades investigativas y laborales es un elemento esencial para la formacion
investigativo-laboral.

-Consideran que es importante perfeccionar la asignatura Metodologia de la Investigacion
en funcién de mejorar la formacion investigativo-laboral.

Encuestas a tutores de las entidades.

Los resultados del procesamiento estadistico de cada pregunta se muestran en el (Anexo 15)
donde se generaron tablas de frecuencia y graficos de barras con los porcentajes de las
respuestas. EI 100% de los tutores encuestados alegan que estdn conscientes de la
importancia que tiene en la formacién de los futuros contadores; el desempefio que puedan
tener durante el transcurso de la Practica Profesional en su entidad, asi como, la formacion
de habilidades investigativo-laborales, a pesar de ello en muchos de los casos estos procesos
no se desarrollan adecuadamente en las entidades. A pesar de ello, reconocen que es
insuficiente su participacién en las actividades metodoldgicas desarrolladas en la carrera,
por el cimulo de trabajo que realizan, razon por la cual, manifiestan un interés marcado por
la realizacion de acciones de capacitacion que los preparen para la conduccion de la Practica
Profesional y del PFHIL en los estudiantes de la carrera desde sus entidades.

-La mayoria (92,31%) refiere que el desarrollo de la Practica Profesional de los estudiantes
de Contabilidad y Finanzas en su entidad es insatisfactorio, debido a que no estan lo
suficientemente preparados desde el punto de vista metodolégico para enfrentar este

proceso.
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1.5.3 Regularidades detectadas.

Después de aplicados los instrumentos se identificaron las regularidades. Con esta

informacion se elabor6 el Diagrama Causa- Efecto (Anexo 16). El efecto principal consiste

en que se identifico que el PFHIL es asistémico y descontextualizado. Las causas mas

significativas que contribuyen al desarrollo del mismo son:

-La DPI no cuenta con los fundamentos didacticos para potenciar el componente laboral-

investigativo, debido a que:

Los programas de la Practica Profesional requieren de una revision didactico
metodoldgica, provocado por: la préctica profesional no siempre tributa a la dimension
educativa y desarrolladora del proceso de formacion ni responde a los objetivos
desarrolladores de los afios académicos; por insuficiencias en la declaracion de
habilidades laborales y carencia de habilidades investigativas en dichos programas.

La falta de integracion entre el componente laboral y el componente investigativo toda
vez que prima el primero.

Los estudiantes no reconocen que se potencia la investigacion cientifica en el desarrollo

de la Practica Profesional.

-Insuficientes acciones para incrementar el vinculo de las entidades con la carrera de

Contabilidad y Finanzas, debido a:

La poca participacion de las entidades en el trabajo metodologico de la DPI, la
insuficiente preparacion de los especialistas de las entidades para conducir el trabajo de
los estudiantes en su actividad laboral-investigativa.

La falta de atencidn por parte de las entidades a los estudiantes en el desarrollo de las

practicas profesionales en las entidades.

-La falta de integracion de algunas disciplinas del plan de estudios, provocado por:
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¢ Insuficiente integracion de las distintas disciplinas en los afios académicos.

e No todas las asignaturas desde sus contenidos tributan a la formacion de habilidades
investigativo-laborales.

e Insuficiencias por parte de los estudiantes para enfrentar la Practica Profesional, debido

a que las asignaturas son mas teoricas que practicas.

Conclusiones parciales.

-El estudio de las etapas por las que ha transitado la carrera de Contabilidad y Finanzas en la
Educacion Superior cubana, precisa las principales tendencias que caracterizan la formacion
de los profesionales de dichas ciencias en este contexto.

-El andlisis de la evolucion histérica y tendencial del proceso de formacion de las
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas, tanto a nivel internacional como en el ambito nacional, posibilitd una mayor
comprension del proceso.

-La aplicacion de métodos empiricos revela que el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la

Universidad de Pinar del Rio se manifiesta asistémico y descontextualizado.
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CAPITULO 2. BASES TEORICAS Y FUNDAMENTOS DE UNA CONCEPCION
DIDACTICA DEL PROCESO DE FORMACION DE HABILIDADES
INVESTIGATIVO-LABORALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS
En este capitulo se pretende fundamentar una concepcion didactica del PFHIL en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, partiendo de las bases tedricas que se
asumen en la investigacion y de los resultados del diagndstico realizado.
2.1 Bases tedricas de una concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Para fundamentar la propuesta de la presente investigacion, es importante asumir
determinadas bases tedricas desde la Filosofia, la Psicologia Educativa, la Pedagogia, la
Didactica, que constituiran los fundamentos teoricos de la concepcion didactica que se
propone.
Tales referentes teoricos tienen como base el Materialismo Dialéctico e Historico, como
paradigma que desde la Filosofia, direccionara al resto de los postulados teéricos, de ahi que
al asumir la filosofia marxista como fundamento tedrico general, los restantes supuestos
coincidiran con este enfoque, aspecto significativo para la investigacion por constituir el

método dialéctico-materialista, el método rector del proceso que se investiga.
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En tal sentido se parte de asumir la Teoria del Conocimiento de V. I. Lenin (1963), donde
la actividad préactica es considerada el punto de partida, la base del conocimiento, su fin y el
criterio de la verdad, en la cual la relacion sujeto-objeto y sujeto-sujeto juegan un papel
fundamental. Esta relacion no se da de manera aislada, pues el hombre es un ser social que
vive y se desarrolla a partir de las relaciones con los demas hombres, de ahi que en su
actividad proyecte fines, ideas, interactie con los objetos y con los demas sujetos.

En esa relacion la actividad humana integra a manera de sistema la actividad préctica, la
actividad cognoscitiva y la valorativa, las que estan en estrecho vinculo, en tanto son
expresion unica de la relacion sujeto-objeto. Esto se debe a que la actividad cognoscitiva
tiene como base, fin y criterio de veracidad a la practica social, influye reciprocamente
sobre ella y la complementa, mientras que la actividad valorativa, siendo un resultado de la
propia préactica social y del conocimiento humano, permite el vinculo entre dicha actividad
(valorativa) y la préactica social.

Es precisamente en la practica contable donde el estudiante conoce la realidad de las
entidades y la transforma con el fin de satisfacer determinadas necesidades, para lo cual
lleva a cabo la actividad cognoscitiva que garantiza el desarrollo de habilidades
investigativo-laborales, que devienen de la aproximacién constante de los estudiantes con el
objeto del conocimiento en las entidades, el cual es capaz de comprender y valorar, como
expresion de la unidad entre la teoria y practica.

Asumir la Teoria del Conocimiento de V. I. Lenin, como base tedrica de la concepcion,
posibilitdé la comprension del papel de la Practica Profesional como centro de la actividad
gue deben llevar a cabo los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en las entidades, para la

formacion de las habilidades investigativo-laborales a lo largo de la carrera, y de la
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trascendencia de la DPI: Practica Preprofesional del Contador, como aquella disciplina
desde la cual es rectorado el proceso formativo estudiado.

El Enfoque Histoérico Cultural de L.S. Vigotsky y sus seguidores (1986), constituye otra
de las bases tedricas que se asume en la concepcion que se propone, su esencia consiste en
que el surgimiento de la sociedad y del hombre mismo esta determinado por la
transformacion radical del proceso de adaptacién al medio, y estd relacionado con el
surgimiento de la actividad laboral e instrumental. La aparicién de esta ultima cambia
absolutamente tal proceso de adaptacion, convirtiéndolo en el proceso de transformacion de
la naturaleza por parte del hombre.

De ahi que esa actividad productiva, transformadora de la naturaleza y de si mismo, ocupe
un lugar esencial en el desarrollo psicolégico humano. Es en esta actividad en la que se
produce el desarrollo. Pero esta actividad no es solamente una interaccion del sujeto con el
medio, sino que esta mediada por los instrumentos, los objetos creados por el propio hombre
con su trabajo, que son intermediarios en esta relacion y en los que él deposita sus
capacidades, constituyendo asi la cultura.

Estas ideas de L.S. Vigotsky tienen implicaciones pedagdgicas significativas, pues el
aprendizaje es concebido como una actividad social, de produccién y reproduccion del
conocimiento, mediante la cual el estudiante se apropia de la experiencia historico-cultural,
asimila modelos sociales de actividad, de interrelacion y de conocimientos cientificos, bajo
la orientacion e interaccion social.

En el proceso de desarrollo L.S. Vigotsky (1986) distingue dos niveles: el real; que indica lo
conseguido por el estudiante de forma individual y el potencial; lo que este puede hacer con
la ayuda de los demas. Lo anterior determina la significacion de la categoria Zona de

Desarrollo Proximo (ZDP) como la distancia que existe entre el desarrollo efectivo del

53



estudiante, definido por la capacidad de solucionar un problema y el desarrollo potencial,
determinado mediante la solucion de un problema con la orientacion del profesor o con
ayuda de otro compafiero mas capaz. Es precisamente en esta distancia donde el profesor
debe conducir el desarrollo del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas de
manera tal que potencie su desempefio profesional.

De ahi que, dicho proceso formativo dependera de las actividades laborales e investigativas
que desarrollen los estudiantes en un contexto o en condiciones socio-histdricas
determinadas, por constituir aquellos lugares idoneos donde se construira y socializara el
aprendizaje y donde se consolidara la formacion investigativo-laboral a partir de la
integracion de las clases, el trabajo cientifico y las practicas laborales, enriquecidos con la
orientacion del docente.

Asumir el Enfoque Historico Cultural de L.S. Vigotsky, como base teorica de la concepcion,
significa asumir el caracter rector de la ensefianza para el desarrollo del proceso psiquico de
la personalidad, donde la formacion de habilidades investigativo-laborales sera vista como
aquella actividad mediante la cual el estudiante de forma consciente y activa desarrolla su
personalidad y a través de la cual se eleve mediante la colaboracion y la actividad conjunta,
a un nivel superior de desarrollo, en funcion de las condiciones socio-histéricas en las que
se inserte, los recursos de que dispone y el sistema de relaciones que propicien el
aprendizaje.

Los aportes de L.S. Vigotsky fueron enriquecidos por A. N Leontiev, con su Teoria de la
Actividad, que es asumida como una base tedrica esencial en esta investigacion, pues
concibe a la actividad como fundamento del PFHIL, en tanto, es en el marco de su
desarrollo donde se llevan a cabo las acciones a través de las cuales se forman estas

habilidades para satisfacer las necesidades sociales y transformar el objeto.
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Leontiev A.N. (1981) considera la actividad como un proceso en el que influye la relacion
activa del hombre con la realidad objetiva, ya que en esta relacion el hombre transforma la
realidad y se transforma a si mismo. Para Leontiev, la actividad se muestra a través de un
componente externo, practico, observable y mediante otro interno, psiquico, conformandose
asi la unidad entre la psiquis y la actividad.

La actividad es definida por Leontiev (1981), como el proceso originado y dirigido por un
motivo, dentro del cual toma forma de objeto determinada necesidad, por lo que detras de la
correlacion entre actividades se descubre la correlacion entre motivos.

La actividad existe en forma de acciones o grupos de acciones, que constituyen sus
componentes fundamentales, pero que no coinciden entre si, pues una misma accion puede
formar parte de distintas actividades o puede pasar de una actividad a otra, revelando con
ello su propia independencia.

Leontiev (1981), denomina accion “al proceso que se subordina a la representacion de aquel
resultado que habrd de ser alcanzado, es decir, el proceso subordinado a un objetivo
consciente” (p. 83). La accion se lleva a cabo por medio de operaciones como una cualidad
propia, al constituir el componente que la crea de forma peculiar, las formas y los métodos
de su realizacion.

Las acciones y operaciones tienen distinto origen, distinta dindmica y distinta funcion a
realizar. La génesis de la accidn estéd en las relaciones de intercambio de actividades; toda
operacion es el resultado de transformacion de la accion (Leontiev, 1981). La actividad, las
acciones y las operaciones estan relacionadas entres si, pues lo que en un momento es
actividad en otro puede ser una accién y lo que en un momento es una accion en otro puede

ser una operacion.
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El estudiante debe realizar multiples acciones y operaciones para lograr un objetivo
determinado, con ello va adquiriendo, formando y desarrollando habilidades. Dichas
habilidades constituyen elementos psicoldgicos estructurales de la personalidad que se
forman, desarrollan y manifiestan en la actividad, de ahi que esta se convierta en su esencia.
Asumir la Teoria de la Actividad como fundamento para la comprension del PFHIL,
contribuye a la definicion de las acciones y operaciones que formaran parte de las
habilidades investigativo-laborales; asi como la sistematizacion e integracion de dichas
acciones y operaciones de forma secuenciada a lo largo de la carrera, a través de las cuales
los estudiantes dominaran el modo de actuar para solucionar los problemas de la profesion,
transformar la realidad social y a la vez alcanzar su propia transformacion.

Otra de las teorias asumidas en esta investigacion es la Teoria de Formacion por Etapas
de las Acciones Mentales de P.Ya. Galperin, (1965), en la que Galperin parte de la Teoria
de la actividad de A.N. Leontiev, para retomar la accion y profundizar en su estructura.

Para Galperin (1965), la accion posee siempre uno u otro grado de generalizacién, se
produce con el volumen diferente de las operaciones y con el grado diferente de asimilacién.
Al proceso a traves del cual se logra la transformacion de la accién externa, realizada con
objetos materiales concretos en accidn interna, se le denominé por Galperin interiorizacion.
Este proceso tiene gran importancia ya que mediante él, es que se rige la actuacion del
individuo, siempre y cuando el modelo externo sea creado de forma consciente.

Este proceso de transformacion de la accidén externa en interna debe ser celosamente
seguido por el docente en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo cual
debe prestar especial atencion a los momentos funcionales de la accion, los que se
denominan de orientacion, de ejecucién, de control y de correccion o ajuste, a los

componentes estructurales de la accion, tales como el sujeto que la realiza, el objeto, el
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motivo, el objetivo, los medios, las condiciones y las operaciones; y a la forma, el caracter
generalizado, el caracter desplegado y el caracter asimilado de dicha accién.

La accion, antes de ser mental, generalizada, reducida y asimilada, pasa por estados
transitorios. Los principales de ellos constituyen las etapas de asimilacion de la accion, cada
una de las cuales se caracteriza por el conjunto de los cambios de las propiedades
(parametros) fundamentales de la accion.

La teoria en cuestion separa en el proceso de asimilacion seis etapas fundamentales que
parten de la etapa motivacional dirigida a la formacion de la motivacion en los estudiantes;
seguida por la etapa de la elaboracion del esquema de la base orientadora de la accion en la
que se brinda el conocimiento previo de la accion y de las condiciones de su cumplimiento;
la tercera etapa es la de la formacién de la accion en forma material (0 materializada) que
permite a los estudiantes asimilar el contenido de la accién, y al profesor, realizar un control
objetivo del cumplimiento de cada una de las operaciones que forman parte de la accion, la
etapa de la formacion de la accion como verbal externa “para los demas” es la cuarta etapa y
es donde todos los elementos de la accion estan presentados en la forma verbal externa, la
accion pasa por la generalizacion, pero aun sigue siendo no automatizada ni reducida, la
quinta etapa es la de la formacion de la accion en el lenguaje externo “para si”” y se distingue
de la anterior en que la accidn se realiza en silencio, sin escribirla: como interpretacion para
sus adentros, la ultima etapa es la de la formacion de la accion en el lenguaje interno o
acciones mentales, en esta etapa la accion empieza a reducirse y automatizarse muy
rapidamente, adquiriere la forma mental.

En el proceso de asimilacion de una habilidad se establecen etapas caracterizadas por un
grado de independencia cada vez mayor del estudiante respecto al profesor, estas etapas se

corresponden con la forma de ejecucion de la habilidad, la cual transita de la forma material
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a la verbal y por ultimo a la forma mental como resultado de la internalizacion manifestada
como la unidn entre lo afectivo y lo cognitivo.

Tomar como base tedrica para el PFHIL la Teoria de Formacion por Etapas de las Acciones
Mentales de Galperin, permite la interiorizacién de los pasos y procedimientos a seguir en
dicho proceso a lo largo de las etapas identificadas, hasta lograr la formacion de esas
habilidades en los estudiantes, que conscientes de lo aprendido y de como lo aprendieron,
puedan llegar a convertirlas en habitos.

De suma trascendencia para la investigacion es la Teoria de los Procesos Conscientes de
Carlos M. Alvarez de Zayas (1998), quien concibe que el proceso consciente es aquel
proceso que se desarrolla por los hombres con una intencion explicitamente determinada
para satisfacer sus necesidades.

En todo tipo de procesos conscientes, independientemente de su naturaleza, de sus fines y
funciones, se puede estudiar su comportamiento de un modo generalizado. Dichos procesos
se rigen por un sistema de leyes, que son consecuencia de la interrelacion entre los
componentes, principios y cualidades propias de los mismos a través de las cuales se explica
el proceso de formacion profesional, con una orientacion sistémico-estructural, dialéctico y
genético y apoyandose en las teorias de la actividad y la comunicacion.

La esencia de esta teoria, es la fundamentacion de la dindmica y sistematizacion de los
componentes didacticos en un aprendizaje consciente y significativo, pues se establecen las
definiciones de cada uno de los componentes de los procesos conscientes y las relaciones
entre ellos.

El PFHIL, como proceso consciente, que se desarrolla en el proceso de formacion
profesional, se basa en el sistema de leyes, los principios didacticos y los componentes y sus

interrelaciones propias y con el medio.
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Asumir esta teoria permitio desarrollar una adecuada estructura didactica en el disefio y
redisefio de programas teniendo en cuenta lo académico; lo laboral y lo investigativo,
establecer la interrelacion entre las habilidades investigativo-laborales y el resto de los
componentes; concebir a la tarea investigativo- laboral como célula del proceso; asumir al
método contable como método de ensefianza; y posibilito ademas, el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes de forma consciente.

El Modelo de Disefio Curricular sobre la base de la logica esencial de la profesion de
Homero Fuentes y Ulises Mestre (1997), como una alternativa del Modelo de Procesos
Conscientes, constituye una de las bases tedricas que se asume en esta investigacion.

Para Fuentes & Mestre (1997), comprender cual es el encargo social en la formacion del
profesional y sus caracteristicas no es suficiente, se requiere de una metodologia para el
disefio curricular en la cual se precisen todos los componentes y su dinamica propia.

En este sentido los autores citados anteriormente introducen el Modelo de Disefio Curricular
sobre la base de la l6gica esencial de la profesion; dicho modelo esta estructurado por etapas
que parten de la determinacién de los problemas profesionales y de sus métodos de
solucion; de los que se deriva la determinacion de los problemas mas generales y frecuentes;
paralela a esta etapa se determinan los modos de actuacion; luego se establecen el objeto de
trabajo de la profesion y objeto de dicha profesion y consecuentemente el objetivo del
graduado, es a través de esta interrelacion que se determina la ldgica esencial de la
profesion, para asi elaborar el modelo del profesional y determinar los objetivos de las
disciplinas.

En el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas se precisa tener en
cuenta no solo las relaciones entre cada una de las etapas del modelo, sino también las

relaciones de derivacién que se establecen entre el objetivo de la profesion con las
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habilidades de la DPI: Practica Preprofesional del Contador, a su vez las de esta con las de
las asignaturas que la componen, asi como las relaciones entre las disciplinas.

El asumir este Modelo de Disefio Curricular sobre la base de la I6gica esencial de la
profesion en la investigacion, proporciona desarrollar el disefio curricular del PFHIL.
Atendiendo a estas consideraciones, la autora significa el redisefio didactico de las
habilidades investigativo-laborales en los programas de la Practica Profesional en cada afio,
el redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional en cada afio, asi como el
redisefio del programa de Metodologia de la Investigacion para contadores, como vias para
conducir desde la dimensién curricular el PFHIL, por lo que constituye unas de las
propuestas practicas referidas en el capitulo tres de la presente investigacion.

Tal significacion viene dada debido a que el proceso que se lleva a cabo en las asignaturas
que conforman la DPI: Préactica Preprofesional del Contador, se fundamenta en las
constantes interacciones entre los contenidos de varias disciplinas, en funcion de potenciar
los modos de actuacion profesional; o que figura que en su interior se produce un transito
de lo inter a lo transdisciplinario.

La interdisciplinariedad se evidencia cuando existe cooperacion entre varias disciplinas e
interacciones que provocan enriquecimientos mutuos, que pueden ir desde la comunicacion
de ideas hasta la integracion mutua de leyes, teorias, hechos, conceptos, habilidades,
habitos, normas de conductas, sentimientos, valores a desarrollar, metodologias, formas de
organizacion de las actividades e inclusive de organizacion de las investigaciones (Fiallo,
2001).

Abarca no solo los nexos que se establecen entre los sistemas de conocimientos de una

disciplina y otra, sino también aquellos vinculos que se pueden crear entre los modos de
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actuacion, formas del pensar, cualidades, valores y puntos de vista que potencian las
diferentes disciplinas (Alvarez Pérez & coautores, 2004, p. 45).

En la formacion del estudiante la actividad investigativa esta dirigida a contribuir al
desarrollo de una cultura cientifica basica, mediante el ejercicio del trabajo cientifico en las
disciplinas que conforman el curriculo de la carrera, y en su actividad laboral, de ahi que
este proceso sea, esencialmente, interdisciplinario.

La transdisciplinariedad, por su parte, es la etapa superior de integracion. Se trata de la
construccion de un sistema total sin barreras entre las disciplinas, o sea, una teoria general
de sistemas que incluya estructuras operativas, regulatorias y sistemas probabilisticos, y que
uniera estas diversas posibilidades por medio de transformaciones reguladas y definidas
(Lépez F. , 2000).

Constituye un conocimiento emergente de un proceso interdisciplinario, caracteristico de un
proceso docente, investigativo o de gestion, en el que se alcanza un alto grado de
coordinacion y cooperacion, pero ademas en el que se logra determinada unidad de marcos
conceptuales entre las disciplinas o areas del conocimiento (CITMA, 1997).

Considerar la transdisciplinariedad en el contexto del PFHIL resulta de desarrollar
relaciones interdisciplinarias entre las invariantes de contenidos que caracterizan las
distintas disciplinas, que en el caso del plan de estudio de la carrera se materializa en la
integracién de contenidos y de métodos que potencien el modo de actuacion, a través de las
asignaturas de la DPI en la solucién de problemas de la practica contable.

Por lo que, se considera que la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad se
complementan, en la medida en que se integran los contenidos, no solo a nivel de
disciplinas, sino a través de las asignaturas que componen las distintas disciplinas de la

carrera, de manera tal que se produzca la configuracion del proceso contable y financiero.
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Las bases teoricas referidas anteriormente, constituyen el soporte para fundamentar la
concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Pinar del Rio.

2.2 Fundamentos de una concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Pinar del Rio.

A partir de las regularidades tedricas, historicas y empiricas determinadas; junto a las bases
teodricas asumidas, se fundamenta una concepcién didactica como el aporte teorico esencial
de la investigacion. En tal sentido es necesario partir del criterio de Valle Lima (2007), que
plantea que la concepcion esta ligada a los conceptos esenciales o categorias, que ademas de
contenerlos en ella se explicitan los principios que la sustentan, el punto de vista o de
partida que se asume para la elaboracion de las categorias o marco conceptual, asi como una
caracterizacion de aquellos aspectos trascendentes que sufren cambios, explicitando los
mismos.

Para la investigacion que se desarrolla se ha tenido en cuenta el criterio de Ramos Bafiobre

(2012), quien expresa que una concepcidén didactica es un conjunto de normas,

representaciones y principios que reflejan la actividad del profesor y los estudiantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos. Incluye la actitud de los sujetos del
proceso (profesor y estudiantes) hacia el propio proceso, sus componentes y su posicion en
el mismo como objeto de su actividad cognoscitiva y practico transformadora.

En ese mismo sentido, se define como concepcion didactica del PFHIL al sistema de ideas

cientificas que proporcionan la determinacién de sus relaciones esenciales, la identificacion

de la tarea investigativo- laboral como su célula y del método contable como su eje

dinamizador, la tipificacion de las etapas por la que transita y de los componentes que lo
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integran, sobre la base de principios que lo direccionan, de manera que garanticen el
caracter sistémico e integrador del proceso desde la dimension curricular.
Teniendo en cuenta lo anterior la concepcion didactica del PFHIL se fundamenta sobre la
base de la conceptualizacién de dicho proceso; los principios que direccionan al proceso y
las ideas cientificas que la sustentan.
2.2.1 Principios que direccionan el proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
En la concepcion de un proceso es imprescindible establecer las normas generales que van a
conducir el funcionamiento de dicho proceso, es decir, aquellos principios que constituyen
el punto de partida, las reglas fundamentales que sustentan y garantizan su articulacion.
Desde el punto de vista de la Pedagogia los principios forman un sistema, cuya base esta
constituida por la teoria y las experiencias de la practica docente, de ahi que, su
determinacion debe basarse en la sistematizacion y generalizacion tedrica de la actividad
practica, donde los elementos que lo componen guardan una relacién inseparable, por lo que
la omision o desactivacion de uno de esos elementos perjudica todo el sistema, a pesar de
constituir un sistema, estos elementos deben tener cierta independencia o autonomia de
manera tal que ninguno esté contenido en otro.
En la concepcién didactica del PFHIL, los principios didacticos constituyen el punto de
partida para la identificacion de los principios propios del proceso, los cuales fueron
determinados teniendo en cuenta las bases tedricas asumidas y las regularidades detectadas
en el diagnostico realizado, por lo que estos adquieren un caracter socio-histérico concreto y
tienen la funcién de transformar el proceso formativo estudiado.
De ahi que, los principios que sustentan el proceso formativo abordado expresan las

caracteristicas esenciales y necesarias de dicho proceso, en tal sentido reflejan los sustentos
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cientificos de la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas, la logica de la concepcion
didactica, el enfoque sistémico del proceso en el desarrollo de las etapas que lo conforman,
las relaciones; interacciones y contradicciones que se producen a lo largo del proceso, la
relacion entre los componentes didacticos del proceso, la formacion interdisciplinaria y
transdisciplinaria de las habilidades investigativo-laborales y la interrelacion universidad-
empresa. En tal sentido, el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, en su
concepcion didactica, se desarrolla sobre la base de los siguientes principios, que funcionan
como reguladores y dinamizadores de este proceso:

Principio del caracter cientifico y contextual de la ensefianza de la Contabilidad y las
Finanzas:

El caracter cientifico y contextual de la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas expresa
la necesidad de que en la seleccion del contenido de formacion de esos profesionales, se
incluyan los resultados del desarrollo de la ciencia en correspondencia con el entorno
contable y financiero actual. Se fundamenta en la relacion entre la sociedad y la ensefianza
de estas ciencias, la cual exige argumentar de manera cientifica todos los problemas de la
profesion y orientar la formacion de estos profesionales hacia la solucién de los problemas
contables y financieros. Esto sera posible con la utilizacion del método contable como
método de las Ciencias Contables y Financieras; que al mismo tiempo serd el método
fundamental de ensefianza y aprendizaje y de la profesion, en consecuencia, este constituira
el modo de actuar, de desarrollar la actividad investigativa y la actividad laboral, de forma
tal que se formen las habilidades investigativo-laborales en esos profesionales.

El asumir el carécter cientifico y contextual de la ensefianza de la Contabilidad y las
Finanzas, implica reconocer la cientificidad del contenido de formacion de los contadores,

en correspondencia con las transformaciones que en el orden econémico se desarrollan en el
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pais, como elemento esencial dentro del Modelo de Formacion Profesional, que posibilitara
la aplicacion de la metodologia de la ciencia en funcion de la solucion de los problemas
contables y financieros. Esta interaccion se consolida a través de etapas, donde el estudiante
asume de forma consciente el método cientifico y lo convierte en método de aprendizaje
como via 0 camino a seguir para solucionar los problemas profesionales de forma creativa e
innovadora.

Principio de la relacién entre la teoria, la préactica y la investigacion contable y
financiera:

La relacion entre la teoria, la practica y la investigacion contable y financiera, se refiere a la
relacion entre la realidad contable y financiera; el conocimiento cientifico de esta realidad y
la utilizacion de la metodologia de la investigacion para solucionar los problemas que se
presentan en dicha realidad, es decir, proporcionar conocimientos tedricos e investigativos
relacionados con la practica y desarrollar en los estudiantes el modo de actuar para aplicar
correctamente estos conocimientos en la solucién de los problemas que se manifiestan en la
practica.

En la investigacion que se desarrolla asumir este principio significa darle respuestas
cientificas y creativas a las cuestiones contables y financieras; estimular a los alumnos a
analizar profundamente estas cuestiones con un pensamiento innovador; y prepararlos para
enfrentar los problemas que se dan en sus esferas de actuacion, pues solo cuando los
estudiantes pueden utilizar los conocimientos y la metodologia de la investigacion para
resolver los problemas actuales de las Ciencias Contables y Financieras, aumenta ante ellos
el valor de las ciencias, y seran conscientes del desarrollo de habilidades investigativo-

laborales necesarias para su formacion.
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Principio del caracter sistémico y secuenciado de la composicion de las habilidades
investigativo-laborales del contador:

El caracter sistémico y secuenciado de la composicion de las habilidades investigativo-
laborales del contador implica una vision integral del proceso de formacién de estas
habilidades en los estudiantes durante todo el proceso formativo, y de las exigencias y
necesidades que se derivan del Modelo de Formacion del Profesional. El desarrollo de las
habilidades investigativo-laborales constituye una de las vias que permite integrar el
conocimiento a la vez que sirve como sustento de autoaprendizaje constante; no solo porque
ellas facilitan la solucion de las mas diversas contradicciones que surgen en el ambito
laboral y cientifico, sino ademas porque permiten la autocapacitacion permanente y la
actualizacion sistematica de los conocimientos.

En tal sentido estas habilidades deberan sistematizarse hasta generalizarse con un grado tal
que les permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto
de trabajo y resolver los problemas méas generales y frecuentes que se presenten en las
diferentes esferas de actuacion, utilizando para ello la metodologia de la investigacion.
Adjudicarse a este principio implica comprender que la formacion de las habilidades
investigativo-laborales del contador en su composicion, parte de un conjunto de habilidades
de menor grado de complejidad, que el estudiante va adquiriendo al transitar por etapas a lo
largo de los afios de la carrera, cuyos requisitos estaran determinados por el dominio y la
aplicacion de variados conocimientos y habilidades ya adquiridos, donde la interaccion de
todos los elementos de forma sistémica; durante el desarrollo de todas las etapas, produciran

nuevas cualidades en los estudiantes.
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El principio del caracter sistematico de la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas:
La ensefianza sistemética de la Contabilidad y las Finanzas implica una conduccion del
proceso en fases fundamentadas didactica y I6gicamente, con una clara definicion de los
objetivos a lograr y con una clara distribucion de las asignaturas y disciplinas que deberan
cursar los estudiantes. De ahi que la ensefianza ordenada de esta ciencia debe estar basada
en la articulacién didactica de todos los eslabones del proceso y donde queden definidas;
como su elemento esencial, las habilidades investigativo-laborales que se deberan formar en
los estudiantes de la carrera; siguiendo una secuencia logica a lo largo de esas etapas.

En la concepciodn didactica que se aborda asumir este principio supone realizar un analisis
estructural del Modelo de Formacion del Profesional y del contenido de formacion que
permitird determinar los conocimientos, habilidades, valores y actitudes; que articulados
didacticamente propiciaran la planificacion sistematica del Plan de estudio de la carrera,
otorgandole un papel principal al PFHIL en los estudiantes de esta carrera, de ahi que se
concibe como el principio rector del proceso.

El principio del caracter integrador de la relacion universidad- empresa (Area
contable y financiera):

La relacion universidad- empresa exige la union de la totalidad del proceso docente-
educativo con todos los ambitos y fendmenos de la actividad empresarial. Se basa en el
principio del enlace entre teoria y practica, el cual se garantiza en gran medida cuando la
ensefianza, que es la forma principal de instruccion y educacion, se vincula con la practica
social, debido a que existe una relacion dialéctica entre la actividad practica y la penetracion
cientifico-tedrica de esta actividad, producto de que la practica constituye la base del
conocimiento, de ahi que sea necesaria una derivacion y obtencion de nuevos conocimientos

gue emanen de esta.
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Tal interrelacion se evidencia en las Practicas Profesionales, como el espacio donde
confluyen los contenidos y experiencias adquiridos por los estudiantes en la actividad
economica de las entidades, proporciondndoles la oportunidad de desarrollar habilidades
necesarias para su formacion como profesionales. En tal sentido, las actividades
desarrolladas por estos, deberdn estar en total correspondencia con los contenidos que
reciben en la universidad y viceversa, para ello debe existir un vinculo estrecho entre ambas
partes, que propicie la integracion de los elementos que aporte la practica y de los elementos
que brinda la teoria y en funcién unos de otros.

Asumir el principio del caracter integrador de la relacion universidad- empresa (Area

contable y financiera) en la concepcidn didactica que se propone, es significativo para el

PFHIL, pues propiciara el direccionamiento de dicho proceso en el area contable y

financiera de las entidades de manera articulada; lo que contribuira a elevar el desempefio

profesional de los estudiantes en correspondencia con las esferas de actuacion en las que
deben insertarse.

2.2.2 Relaciones determinantes de la concepcion didactica del proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.

El PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, se sustenta en la

relacion triadica entre el modelo de formacion del contador, el contenido general de

formacion para contadores (General; Basico; Especifico y del Ejercicio de la profesién) y

las habilidades investigativo-laborales a formar en el contador. Estos elementos son

esenciales en la formacion de los contadores. Se constituyen en un sistema, en el que uno
depende de otro y en el que todos deben funcionar de manera arménica para que tenga lugar

la formacion de un profesional integral, de ahi que estan relacionados dialécticamente.
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El Modelo de Formacion del Profesional es el punto de partida, por constituir el modelo
ideal de la formacion de los profesionales, donde los problemas de la profesion son el
elemento primario a partir del cual se determina el objeto de dicha profesion, y
consiguientemente los modos de actuar para solucionar esos problemas.

El profesional de la Contabilidad y las Finanzas debe resolver los problemas que presentan
las Ciencias Contables y Financieras en el mundo actual y particularmente en Cuba, esa es
su mision en la sociedad. Para el logro de este cometido la sociedad necesita especialistas
que participen activamente en el fortalecimiento de su base econdémica; y en el disefio y
ejecucion de formas superiores de organizacion y direccion de los retos econdémicos, todo
esto con el cumplimiento de principios y normas éticas de la profesion.

En tal sentido, debe resolver problemas relacionados con la elaboracién de la informacion
contable y financiera, la direccion del proceso contable y financiero, la gestion de los costos,
la administracion de los recursos financieros de la entidad o del Estado, el control de dichos
recursos y el andlisis, disefio e implantacion de sistemas de informacién, que inciden en la
gestion del proceso contable y financiero, como problema a resolver por este profesional; o
sea, COMO su encargo social.

A partir de la declaracion del problema de la profesion se establece el objeto de dicha
profesion; que estara determinado por el proceso contable y financiero como objeto de
trabajo en el que se manifiestan los problemas a resolver por este profesional.

Las empresas productoras y de servicios, las unidades presupuestadas, las instituciones
financieras bancarias y no bancarias, las cooperativas agropecuarias, y otras que se han ido
implementando tras la actualizaciéon del Modelo Econdémico Cubano; como las nuevas
formas de gestion especificamente el trabajo por cuenta propia y las cooperativas no

agropecuarias en otros sectores de la economia, constituyen las esferas de actuacion de este
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profesional, que debe dirigir el proceso contable y financiero; administrar los recursos
financieros; confeccionar los sistema de costo y auditar los procesos que se desarrollan en
las instituciones, como campos de accion de la profesion.

Solucionar los problemas relacionados con el proceso contable y financiero y su gestion en
las distintas esferas de actuacion, constituye el perfil del profesional de la contabilidad que
viene dado por la relacion que se establece entre el encargo social y el objeto de la
profesion. Por lo que el objetivo de este profesional esta encaminado a la solucion de los
problemas contables y financieros sobre la base de las Normas de la Contabilidad y su
incidencia para la toma de decisiones, en las actividades econdmicas; de manera que se
consolide del sistema de valores éticos de la profesion.

Es fundamental que en el Modelo de Formacion Profesional del Contador queden reflejados
los contenidos generales de formacion, o sea, aquellos contenidos Generales; Basicos;
Especificos y del Ejercicio de la profesién que integren; siguiendo una determinada ldgica;
los conocimientos, habilidades, valores y actitudes mas esenciales de la profesion; donde se
signifique el modo de actuacion propio de este profesional como competencia maxima a
formar.

En consecuencia, los conocimientos estardn determinados teniendo en cuenta las nociones
que de cada disciplina que conforma el plan de estudios deben ser estudiadas y aprendidas
por estos profesionales a lo largo de los afios de la carrera, de forma ldgica y secuenciada,
donde los aspectos relacionados con la Contabilidad como disciplina basica para la carrera,
seran el punto de partida y un elemento comun en todos los afios.

El sistema de conocimientos estara relacionado principalmente con:
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-La Ciencia Contable. Fundamentos cientificos y metodoldgicos. Formas de propiedad. La
Ecuacién Basica y Ampliada de la Contabilidad. Los Estados Financieros. Organizacion de
la actividad contable.

-Fundamentos del costo. EI costo y los procesos técnicos organizativos. Sistemas de Costos:
Ordenes y Proceso. Principios y métodos para la formacion de precios.

-La ética profesional. Codigos de Etica de los contadores y de los auditores en Cuba.
-Proceso de investigacion cientifica. ElI informe de investigacion. La presentacion de los
resultados de investigacion.

-Antecedentes historicos y funcion de la Auditoria. Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor. Necesidad e importancia del
Control Interno, componentes y normativas. Cierre de auditorias.

-Sistemas contables informatizados. Generalidades.

-Las Finanzas. Fundamentos cientificos. Los recursos financieros de la entidad o del Estado.
El sistema de administracion financiera gubernamental.

Para apropiarse de dichos conocimientos estos profesionales deben ademas; adquirir ciertas
habilidades que seran generalizadas y formadas durante el desarrollo de la carrera, de
manera que se conviertan en el modo de actuacion a través del cual se transformara la
realidad contable y financiera. Estas habilidades se formaran de primero a quinto afio y lo
haran en orden ascendente, o sea de la menos compleja a la mas compleja que se formara en
quinto afio y que respondera al modo de actuacion.

De ahi que el sistema de habilidades a formar en el contador sera:

-Elaborar la informacién contable, aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base

de las Normas Contables y Financieras Cubanas.
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-Elaborar la informacion contable y financiera de las diferentes formas de organizacion
empresarial, aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las Normas
Contables y Financieras Cubanas.

-Analizar la informacion contable y financiera elaborada en las diferentes formas de
organizacion empresarial, tomando como base las técnicas de la contabilidad de costos, las
normas del control interno y las técnicas y métodos de analisis financiero.

-Gestionar los procesos contables y financieros con la aplicacion de las técnicas de la
contabilidad de costos, la auditoria y la administracion financiera a corto y largo plazo.
-Solucionar los problemas contables y financieros utilizando las técnicas de las Ciencias
Contables y Financieras, sobre la base de las Normas Contables y Financieras Cubanas.

No solo es importante interpretar aquellos elementos de las Ciencias Contables y
Financieras que se dan en un contexto determinado y los modos de actuar ante ellos, sino
también se deben tener en cuenta los valores que se potenciaran en el profesional, como
expresion de la actitud que sera asumida por el contador en su esfera de actuacion. En tal
sentido los valores y actitudes a potenciar en ese profesional se regiran por el Cddigo de
Etica del Contador; y sobre la base de una serie de preceptos éticos que caracterizaran la
conducta y el desempefio profesional de los contadores, con independencia de las funciones
especificas que realicen en sus futuros centros laborales. Los valores y actitudes seran:
-Creatividad en la actualizacién y perfeccionamiento constante de sus conocimientos a fin
de cumplir adecuadamente sus funciones.

-Alto compromiso con sus responsabilidades para con la profesion.

-Receptivos ante los criterios emitidos por aquellas personas que ejecutan acciones de

control, asesoramientos 0 comprobaciones de cualquier naturaleza.
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-Profesionalidad para garantizar la legitimidad y confiabilidad de la informacién técnico—
econdmica o de otra naturaleza que reciba o emita en el desempefio de sus funciones.
-Honestidad en las informaciones que debe proporcionar en el ejercicio de la profesion.
-Ejemplo de disciplina laboral, seriedad y conducta social adecuada, tanto durante la jornada
de trabajo, como fuera de ella.

Los contenidos de formacion del profesional de la Contabilidad deben estar en
correspondencia con los nuevos cambios que en el orden econémico se llevan a cabo en el
pais; de manera que una vez formados puedan solucionar los problemas reales y objetivos
que se manifiesten en sus entidades, haciendo una modelacion del problema que se presenta;
con un razonamiento logico que permita al aplicar el método cientifico ejercer su profesion
como investigador de los procesos contables y financieros y solucionador de los problemas
de la profesion.

De ahi que, el desarrollo de las actividades laborales e investigativas a lo largo de la carrera;
juegan un papel decisivo; al constituir un medio importante para la transformacion del
estudiante, quien utilizando los instrumentos y la metodologia de la investigacion cientifica
podra resolver los problemas de la profesion de forma eficiente; y a la vez desarrollar
habilidades investigativo-laborales.

Las habilidades investigativo-laborales constituyen invariantes de contenido investigativo-
laboral que desde los métodos de investigacion; permiten resolver los problemas de la
profesion por parte de los estudiantes; independientemente del contexto en que este se
desarrolle, aspecto muy importante en el contexto actual, si se tienen en cuenta las
transformaciones que en materia contable y financiera se evidencian en las nuevas formas
de gestién gque se han implementado con la actualizacion del Modelo Econémico Cubano,

donde la formacion para la investigacion es relevante, al propiciar la creatividad e
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independencia en los estudiantes para la solucion de problemas en estas nuevas formas, lo
que posibilitara el desarrollo de un proceso méas innovador, mas creativo; aspectos que
incidiran en la formacién de habilidades investigativo-laborales.

En la interaccion entre el Modelo de Formacion del contador, el contenido general de
formacién para contadores (General; Basico; Especifico y del Ejercicio de la profesion) y
las habilidades investigativo-laborales a formar en el contador, se evidencian relaciones
dialécticas; de una manera reciproca. Lo anterior esta dado porque el Modelo de Formacion
del contador estéd en relacion directa con el contenido general de formacion; al constituir
este parte integrante del modelo de formacion del profesional, dentro del cual se insertan las
habilidades investigativo-laborales; y estas a su vez integran los modos de actuacion que
deben desarrollar los contadores como parte de su modelo de formacion profesional,
elementos que influyen unos sobre otros para perfeccionar el PFHIL.

Modelo de Formacioén
Profesional
del Contador

Contenidos Habilidades
Generales Investigativo-
de Formacion <« > Laborales

Figura 1. Relacion triadica que sustenta la concepcidon didéactica.

Fuente: Elaboracion propia.

En el PFHIL se concibe a la tarea investigativo- laboral (TIL) como célula de dicho proceso.
La tarea es un proceso que se realiza en ciertas circunstancias pedagdgicas con el fin de
alcanzar un objetivo, es la accion que se desarrolla atendiendo a las condiciones (Alvarez

C., 1996), estas acciones al ser sistematizadas devienen en habilidades. En el proceso
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formativo la tarea se constituye en la acciébn misma, entonces la ejecucion de tareas que
tengan como objetivo la accion y que necesiten la realizacion de su sistema operacional
traera como resultado el desarrollo de habilidades.
En la tarea esta presente el objetivo, condicionado por el nivel de desarrollo cognoscitivo
alcanzado por los estudiantes, los intereses de la sociedad y los suyos propios, ella lo
personifica; el contenido del que deben apropiarse (la accion que deben dominar como
habilidad y el sistema de conocimientos); el modo de actuar; el método, asi como otros
componentes del proceso.
Si la tarea se realiza de manera frecuente y periddica y bajo determinadas condiciones, cada
vez mas complejas, con diferentes conocimientos pero con la misma esencia; se lograra el
dominio de la habilidad para solucionar problemas profesionales.
La identificacion de la TIL como célula del PFHIL, viene dada en primer lugar, porque en
ella se concretan las acciones y operaciones a realizar por el alumno en la actividad
investigativo-laboral de las entidades, cuyo resultado serd la formacion de dichas
habilidades. En segundo lugar porque en ella estan presentes todos los componentes del
proceso, debido a que cumple la condicion de que no se puede descomponer en subsistemas
de orden menor.
Para que el estudiante pueda resolver los problemas contables y financieros, debe ejecutar
TIL, las que propiciaran la apropiacion de los contenidos y el desarrollo de habilidades
investigativo-laborales, como los modos de actuar para la solucion de dichos problemas.
2.2.3 Componentes del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en
los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
En el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, los componentes personales y

no personales constituyen elementos esenciales que conforman su estructura, cuyo
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ordenamiento, interrelacion e integracion da lugar a un sistema que expresa la configuracion
de este proceso.

A través del PFHIL, los estudiantes se apropiaran de la Idgica de la investigacion cientifica
y los procedimientos a ejecutar en su labor como profesionales de la Contabilidad, aspectos
imprescindibles para potenciar capacidades productivas y creativas, con las que el
estudiante podrd profundizar en la esencia de los fendémenos contables y financieros
utilizando para ello el método cientifico, de ahi que los profesores y los tutores de las
entidades donde desarrollaran la Practica Profesional juegan un papel fundamental en la
formacion de estas habilidades en los estudiantes.

En consecuencia, en la concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas de la UPR se determinaron como componentes personales del proceso el profesor;
los estudiantes y los tutores de las entidades.

El profesor tiene a su cargo la importante misién de formar profesionales preparados para
dar solucion a los problemas que constantemente se evidencian en la sociedad, por lo que
debe ser un investigador perenne; un conductor de la légica de la ciencia y un facilitador de
los conocimientos de la profesidn, en funcion de favorecer el aprendizaje de los estudiantes
de manera que influya en su formacion integral.

Para lograr que el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas sea eficiente, el
profesor tiene que instruir y educar a los estudiantes con pensamientos creativos con
respecto al modo fundamental de enfrentar los problemas y resolverlos, ademas tiene que
prepararlos en la actividad laboral que desempefiaran, esto serd haciendo uso de la
metodologia de la investigacion cientifica como instrumento basico para hacer mas eficiente
su labor, conscientes de que de esa forma podran satisfacer sus necesidades y al mismo

tiempo se transformaran.
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Los estudiantes son protagonistas activos del proceso de ensefianza-aprendizaje que
construyen y reconstruyen a partir de la concientizacion de la actividad, el razonamiento y
valoracién de lo que hacen mientras aprenden. Son responsables de su propio aprendizaje y
del desarrollo de capacidades para concebir, producir e interactuar con los problemas
profesionales, de manera independiente, propiciando asi su transformacion y la de la
realidad.

Los estudiantes de Contabilidad y Finanzas son los promotores de su propio aprendizaje,
pues de una manera consciente; creativa; productiva e independiente actdan sobre los
problemas contables y financieros que surgen de la experiencia, de la actividad y de las
permanentes reflexiones que realizan con respecto a su realidad, para ello es fundamental la
utilizacion de los métodos de la investigacion cientifica como recursos para aprender e
interactuar con esa realidad, aportando sus saberes, experiencias, intereses y motivaciones,
como forma de impulsar la construccion de sus competencias de manera que se perfeccione
el proceso formativo y responda a sus necesidades de formacion.

El tutor de la entidad al igual que el profesor debe contribuir a la formacion de los
profesionales, en ese sentido debe poseer un nivel de preparacion elevado; tanto de la
ciencia que conoce como de la investigacion cientifica, de manera que apoye a los
estudiantes en su actividades laboral e investigativa.

Seré entonces, el encargado de guiar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades
laborales e investigativas que desempefiaran en la empresa, debera explicar a los estudiantes
los procesos contables y financieros de la entidad y la forma en que se llevan a cabo dichos
procesos. Ademas deben proporcionales independencia, de manera que puedan contribuir
con sus conocimientos al desarrollo de acciones encaminadas a resolver los problemas que

se presenten en la empresa de forma creativa y utilizando la metodologia de la
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investigacion, para que estas acciones contribuyan a la formacion en ellos de habilidades
investigativo-laborales y al desarrollo de valores y actitudes propios de la profesion.

El vinculo profesor-estudiante-tutor de la entidad es imprescindible para el
perfeccionamiento del proceso formativo que se estudia. Este vinculo sera eficiente en tanto
se logre un trabajo articulado entre los colectivos de afio, de disciplina y los especialistas de
las entidades que se desempefian como tutores de los estudiantes en la Practica Profesional,
que sera dirigido por la DPI, por su caracter integrador.

Una vez determinados los componentes personales del proceso objeto de estudio es
importante concebir los componentes no personales de dicho proceso, estos componentes
son:

Problema: Es el componente primario del proceso; en el que estd implicito el encargo
social. Expresa la necesidad que tiene la sociedad de proveer a los ciudadanos de ciertos
contenidos y del método o via para su apropiacion. El problema de esta concepcién se
enmarca en la necesidad de que los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, durante su
formacion utilicen la metodologia de la investigacion cientifica y el método contable en la
solucion de los problemas en la actividad investigativo-laboral en los procesos contables y
financieros, con cientificidad, objetividad, responsabilidad, profesionalidad y creatividad.
Objeto: Expresa la parte de la realidad que se encuentra contenida en las necesidades de
formacion de los sujetos que transformaran esa realidad, de forma tal que se resuelva dicho
problema y se alcance el objetivo. En esta propuesta el objeto sera la actividad
investigativo-laboral en los procesos contables y financieros.

Objetivo: Constituye el componente rector del proceso, que refleja su caracter social y
orienta metodoldgicamente desde lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador; la

aspiracion de la sociedad, el propdsito, que se quiere formar en los estudiantes. EI PFHIL
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debe lograr que los estudiantes de Contabilidad y Finanzas sean capaces de solucionar los
problemas contables y financieros desde la actividad investigativo-laboral en los procesos
contables y financieros con la utilizacion del método contable; a través de las clases, el
estudio de casos, el disefio de proyectos, la practica profesional, los trabajos investigativos,
de manera que se potencie la cientificidad, objetividad, responsabilidad, profesionalidad y
creatividad.

Contenido: Este componente precisa dentro del objeto aquellos aspectos necesarios e
imprescindibles para cumplir el objetivo. Tiene tres dimensiones que se interrelacionan
entre si: el sistema de conocimientos, las habilidades y los valores. Atendiendo a lo anterior,
el contenido del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas estara estructurado
por:

El sistema de conocimientos: Muestra la reproduccion ideal de los objetos en su evolucion
y transformacion en el contexto de la practica. Para el PFHIL se propone el siguiente
sistema de conocimientos:

-Las Ciencias Contables y Financieras. Fundamentos epistémicos de la Contabilidad y las
Finanzas. La investigacion en el campo de las Ciencias Contables y Financieras.

-Método contable. Procedimientos para su desarrollo. Aportes de este método a la
investigacion en las Ciencias Contables y Financieras.

-Proceso de investigacion cientifica. ElI conocimiento cientifico. Ldgica del proceso de
investigacion, etapas iniciales. Método cientifico.

-Disefio tedrico-metodoldgico de la investigacion. El informe de investigacion. La
presentacion de los resultados de investigacion.

-Las Finanzas. Fundamentos cientificos. Los recursos financieros de la entidad o del Estado.
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-Fundamentos metodol6gicos del costo. Introduccion al estudio del comportamiento de los
costos y su estimacion. El costo y los procesos técnicos organizativos.

-Sistemas contables informatizados. Generalidades.

-Antecedentes historicos y funcion de la Auditoria. Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor.

El sistema de habilidades: Expresa el modo de actuar del estudiante en una rama del saber
propio de la ciencia que estudia, y las acciones y operaciones que este desarrolla al
interactuar con ese objeto de estudio para transformarlo.

Para que se logre la formacion de un profesional de la Contabilidad y las Finanzas capaz de
solucionar los problemas de las Ciencias Contables y Financieras, en correspondencia con
los cambios y transformaciones que se llevan a cabo en el pais y en el mundo, estos
profesionales deben investigar constantemente la situacion econdmica del contexto en que
estén ubicados, de manera tal que puedan solucionar los problemas de las ciencias objeto de
estudio eficientemente. De ahi que sea importante el dominio de habilidades, acciones y
operaciones de corte investigativo-laboral que influyan en el desempefio de este profesional.
En este sentido para el PFHIL se propone el siguiente sistema de habilidades investigativo-
laborales:

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacién contable.

-Determinar problemas contables y financieros derivados de la informacion contable y
financiera elaborada.

-Fundamentar problemas contables y financieros provenientes del analisis de la informacion
contable y financiera.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

-Solucionar problemas contables y financieros.
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Para la formacion de las habilidades referidas anteriormente, los estudiantes deberan
desarrollar una serie de acciones y operaciones (Anexo 17), que incidiran en la actuacién de
estos ante los problemas contables y financieros de las entidades.

El sistema de valores: Estd determinado por el grado de importancia que tiene para los
sujetos el objeto de aprendizaje. Expresa la significacion de ese objeto para el sujeto, en
consecuencia, el valor se forma como resultado de la transformacion e insercion de ese
estudiante en el proceso, de manera tal que se forman en él sentimientos, convicciones y
actitudes que influyan en el desarrollo del proceso. De ahi que en el PFHIL se potenciaran:
-Cientificidad: se manifiesta a lo largo del proceso en el analisis cientifico propio de las
Ciencias Contables y Financieras y para solucionar los problemas de estas ciencias.
-Objetividad: para garantizar la honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y
desinteres; valores obligatorios a formar en los profesionales de estas ciencias.
-Responsabilidad: serd demostrada en la elaboracion, desarrollo y participacion de las tareas
y de todas las actividades planificadas en el proceso.

-Profesionalidad: para garantizar la legitimidad y confiabilidad de la informacion técnico—
economica.

-Creatividad: en la actualizacién y perfeccionamiento constante de sus conocimientos a fin
de cumplir adecuadamente sus funciones.

Meétodos: Se manifiestan a travées de la via, el camino que escoge el sujeto para desarrollar
el contenido y asi alcanzar el objetivo. Constituye el modo de desarrollar el proceso por los
sujetos, es decir, el orden, la secuencia, la organizacion interna que se lleva a cabo durante
la ejecucion de dicho proceso.

En el proceso que se estudia sera necesario utilizar el método de la ciencia, como método

fundamental de ensefianza y aprendizaje, y de trabajo, lo que constituye una de las ideas
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rectoras del proceso docente-educativo, esto se debe a que el método en la ciencia,
constituye el modo de actuar, de desarrollar la actividad investigativa y responde a la I6gica
de desarrollo del conocimiento del objeto de la ciencia, a su dinamica. El estudiante para
instruirse hara uso de dicho método, de ahi que como elemento basico de la ciencia pase a
integrar el contenido de la asignatura, como conocimiento y habilidad, condicionando este,
en gran medida, el método de ensefianza y aprendizaje del proceso y a la vez el método que
se empleara en la profesion, en la practica.

El uso del método contable tanto en la solucion de problemas pofesionales, como en la
solucion de problemas cientificos y en la propia ensefianza-aprendizaje de la Contabilidad y
las Finanzas implicara una adecuada formacion de las habilidades investigativo-laborales,
una optima preparacion en las Ciencias Contables y Financieras y un dominio del modo de
actuacion de los contadores en correspondencia con sus funciones en las entidades, de ahi
que, constituye un elemento medular en la formacion de los profesionales de la Contabilidad
y las Finanzas.

En el PFHIL los métodos que se proponen son:

-El método contable gue incluye procedimientos como la captacion, simbolizacion, medida,
valoracion, representacion, coordinacién, agregacion, analisis e interpretacion, induccion y
deduccion.

-Los métodos problémicos con procedimientos como los juegos profesionales; la exposicion
problémica; la busqueda parcial; la conversacion heuristica; el método investigativo;
método de casos; la simulacion y el método de proyectos.

Medios: Es un componente operacional del proceso docente-educativo que manifiesta el

modo de expresarse el método a través de distintos tipos de objetos materiales.
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En la propuesta que se desarrolla se reconocen como medios: el sistema integrado de
medios; los textos en soporte papel y digital; las legislaciones y otros documentos como los
Lineamientos de la Politica Econdémica y Social del Partido y la Revolucion, por constituir
una guia para el desarrollo de las actividades contables y financieras en el pais en la
actualidad; los documentos primarios o mercantiles; libros basicos y auxiliares que
constituyen modelos reales que se utilizan en las empresas para desarrollar el proceso
contable y financiero, aprobados por el Ministerio de Finanzas y Precios; el aula
especializada donde aparecen todos los modelos impresos en la pizarra para que el alumno
interactle con ellos; y el contexto contable y financiero.

Formas: La forma atiende la organizacion externa del proceso, mediante ella se establecen
las relaciones profesor-estudiante y estudiante-estudiante, se desarrollan los métodos de
ensefianza y de aprendizaje a traves de los cuales los estudiantes se apropian del contenido y
alcanzan los objetivos. Las formas en correspondencia con los niveles de acercamiento a la
actividad laboral, pueden ser de caracter académico, de caracter laboral, o de carécter
investigativo; estos elementos se desarrollan en formas de clases; préactica laboral y trabajo
investigativo de los estudiantes. En la concepcion didactica que se propone se identifican
como formas las siguientes: las clases que comprenden: conferencias, clases préacticas,
seminarios, talleres; la practica laboral y el trabajo investigativo de los estudiantes donde se
identifican: trabajos de curso, disefio de proyectos de investigacién, proyectos de afio,
jornadas cientificas y trabajos de diploma.

Evaluacion: Constituye un eslabon del proceso que, en su desarrollo, da la medida de que
lo aprendido por el estudiante se acerca al objetivo propuesto; esto se realiza mediante la

valoracion de los contenidos. En el PFHIL se propone el siguiente sistema de evaluacion:
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-Evaluacion sistematica: se desarrollara a través de la observacion a la solucion de
situaciones problémicas reales de las entidades, planteadas en clase, utilizando para ello las
herramientas de la investigacion cientifica y el método contable.

-Evaluacion parcial: incluird el desempefio en actividades de la préctica laboral, el disefio de
proyectos de investigacion, los trabajos de curso de asignaturas y la realizacion de las tareas
investigativo- laborales en el periodo de la Practica Profesional.

-Evaluacién final: sera mediante la presentacion del Informe Final de la Practica Profesional
del Contador de cada afio de la carrera, de forma integradora, con un caracter
transdisciplinario, que favorezca la utilizacion de las herramientas de la metodologia de la
investigacion y el método contable; de manera que se potencie el desarrollo de habilidades
investigativo-laborales en la solucién de los problemas contables y financieros que se
presentan en las entidades.

En el caso del ejercicio de culminacion de estudios se realizara de dos formas:

-Trabajo de Diploma: como un informe de investigacion, que sera elaborado por los
estudiantes, y donde se desarrolle y aplique la metodologia de la investigacion en funcion de
la solucion de problemas contables y financieros que se presenten en una entidad.

-Examen Estatal: realizado de forma escrita y con caracter interdisciplinario vy
transdisciplinario, que consiste en la presentacion de una situacion que el estudiante debe
resolver, para lo que debe utilizar la metodologia de la investigacion, donde los evaluadores
seran los empleadores de conjunto con los profesores.

A lo largo del proceso en la evaluacion se aplicaran distintas formas (autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacién) como vias para la retroalimentacion y la regulacion de
dicho proceso Yy cuya integracion dialéctica permitird obtener informacion dirigida a

eliminar las deficiencias que se hayan producido en el desarrollo del proceso.
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La integracion y derivacion de estos componentes se lograra desde la dimension curricular
del proceso formativo. Esto se debe a que ha sido concebido didacticamente, con énfasis en
lo curricular y lo metodoldgico, por lo que se articulard por medio de cuatro vias: el
redisefio didactico de las habilidades investigativo-laborales en los programas de la Practica
Profesional en cada afio, el redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional en cada
afio, el redisefio del programa de Metodologia de la Investigacion para contadores y la
realizacion de talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en cada afio
de la carrera.
2.2.3.1 El método contable como eje dinamizador del proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas.
El PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas refleja, la I6gica de la profesion y
los modos de actuar del contador para llevar a cabo las funciones propias de su perfil
profesional en sus futuras esferas de actuacion.
Estas funciones deberan estar en correspondencia con el método contable, como método de
las Ciencias Contables y Financieras; asi como con los procedimientos que lo integran, de
manera que esa coincidencia propicie la solucién de los problemas contables y financieros
sobre una base cientifica, que permitird poner en practica el dominio de las habilidades
investigativo-laborales formadas a lo largo de la carrera, proporcionando un desempefio
eficiente de los contadores en sus puestos de trabajo, pues al utilizar la metodologia de la
ciencia podran desarrollar TIL; para resolver los problemas de la profesién de forma
creativa.
El método contable es concebido como “un conjunto de postulados y premisas subsidiarias

que permite someter a observacion la realidad econdmica, expresar en un lenguaje
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convenido los aspectos cualitativos y cuantitativos de dicha observacion conforme a unas
reglas que garantizan un determinado grado de objetividad, y procesar la informacion
resultante siguiendo unos criterios que permitan obtener estados sintéticos que contengan
agregados relevantes” (Cafiibano, 1996, citado en Gomez, 2002 p. 7).

Lo anterior se debe a que, en la Contabilidad se desarrolla una metodologia especifica para
obtener y suministrar informacion del estado y evolucion de determinadas realidades
econdmicas; la cual se materializa en los procedimientos de captacion, simbolizacion,
medida, valoracion, representacion, coordinacion, agregacion, que junto al analisis e
interpretacion, y sirviéndose inicialmente de un proceso de induccion que posteriormente se
torna en deductivo, permite la obtencion de la realidad econdmica revelada, representativa,
en términos contables, de una realidad que mediante una simple observacion se presentaria
inexpresiva y desordenada.

Siguiendo esta ldgica, corresponde a dicha ciencia captar el conocimiento, lo méas exacto
posible de una realidad, principalmente econdmica, este sera el punto de partida, que debera
desarrollar dentro de sus funciones el contador al confeccionar los comprobantes de
operaciones y los documentos primarios.

Una vez captada la realidad econdmica es necesario medir y valorar los hechos contables,
esto se manifiesta cuando: participa en las auditorias; realiza las conciliaciones bancarias;
garantiza las tareas relacionadas con las finanzas; evalUa la informacién de costos recibidos
y controla los activos fijos tangibles.

Los procedimientos referidos anteriormente permiten la homogeneizacién de los hechos
contables gque se pretenden captar, pero, sin embargo, no se posee aun el reflejo idoneo para
que la informacion elaborada arroje la utilidad deseada, es por ello; por lo que la

Contabilidad ha de representar la fenomenologia aprehendida a través de entes
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representativos, fundamentalmente con la cuenta y el balance, que puedan transmitir su
imagen con la fidelidad necesaria y en cuya composicion se desarrolle una coordinacién o
conjuncion armonizada de los fendmenos contables captados, los cuales a través del proceso
de agregacion contable se logra una imagen sintética y ordenada de la cual se pueden
obtener conclusiones, de manera que se complete dicho proceso, esto se llevara a cabo en la
aplicacion y adecuacion de los sistemas y procedimientos contables en vigor, a la hora de
registrar los hechos econdémicos.

La interpretacion de toda la informacion que la Contabilidad ha suministrado culmina en el
proceso metodoldgico contable, llegando con ello al conocimiento, no sélo de la realidad
econdémica en un momento dado, sino de su evolucién en el tiempo, asi como de la bondad
de la situacion que la misma presente, todo esto serd posible a partir de la emision de
estados financieros; su revision y consolidacion.

Ademas de estos procedimientos, el método contable esta integrado a su vez, por un proceso
de induccién y otro de deduccién. La induccion se caracteriza por un razonamiento
inductivo gque culmina con la obtencién del Balance. Dentro de este proceso se distinguen
dos partes esenciales: una de naturaleza cientifica en la que se lleva a cabo la captacion,
simbolizacion, medida y valoracion de la realidad econdémica y otra de naturaleza técnico
formal, que se ocupa de la representacion, coordinacion e integracion de dicha realidad
hasta llegar a la formulacion del Balance de situacion.

La deduccion por su parte, tiene lugar a partir del Balance y se caracteriza por un
razonamiento deductivo que permitira revelar la realidad econdémica en todos sus aspectos,
constituyendo asi el proceso de analisis contable. Este aspecto se distingue por: el andlisis
de la historia econdmica que se desprende de la Contabilidad, e implicitamente del Balance

y documentos anexos, y del analisis prospectivo o de expectativas que sirve de base en la
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toma de decisiones futuras sobre la gestion a realizar. Entre ellos existe un proceso
intermedio que se ocupa de la verificacion o constatacion contable en su doble aspecto
técnico-contable y econémico y la consolidacion o integracion contable de varias
situaciones econdmicas en una sola situacion.
Es a través de la integracion de estos procesos y procedimientos dentro del método contable
y en correspondencia con las funciones del contador y las tareas que desarrollan estos
profesionales en su desempefio en cada procedimiento, que se evidencian las habilidades
investigativo-laborales, esto se debe a que, las acciones que integran dichos procedimientos;
determinaran las invariantes de las habilidades investigativo-laborales.
De ahi que, es pertinente la incorporacion de este método como método indispensable para
la formacion de dichas habilidades en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas; pues solo
con su utilizacion serd direccionado metodoldgicamente durante toda la carrera dicho
proceso con un enfoque sistémico e integrador.
2.2.4 Etapas del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
El PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, constituye la sucesion de etapas
por las que transitan los estudiantes de Contabilidad y Finanzas desde la dimension
curricular; orientadas al desarrollo de tareas investigativo-laborales, que propicien la
formacion de habilidades investigativo-laborales; en funcion de la solucion de los problemas
de las Ciencias Contables y Financieras que se dan en las distintas actividades econdmicas,
con la utilizacion del método cientifico, de manera que esta interrelacion garantice la
formacion integral de estos profesionales.
En consecuencia, se han tenido en cuenta cinco etapas fundamentales; que desde lo

curricular reflejan como a lo largo de los diferentes afios de la carrera se tributa al PFHIL,

88



donde la Disciplina Contabilidad seré la base para el desarrollo de todas las etapas y la DPI,
sera donde se materializaran dichas etapas a lo largo de la carrera, a través de las asignaturas
que la integran.

La definicion de las etapas se realiz6 teniendo en cuenta dos elementos fundamentales, en
primer lugar los objetivos de los afios académicos; y en segundo lugar los contenidos a
formar en cada afio sobre la base de las distintas disciplinas y asignaturas, de ahi que, para la
identificacion de cada etapa se tuvieron presentes las principales caracteristicas de los afios.
En tanto, las habilidades investigativo-laborales definidas en cada una de estas etapas,
parten de la relacion existente entre el modo de actuacion del profesional cubano y el
método cientifico de forma general; con el modo de actuacion del contador y el método
contable como método especifico de las Ciencias Contables y Financieras; elementos que
estdn en relacion directa con las habilidades investigativo-laborales a formar en los
contadores.

Primera etapa. Familiarizacion.

Esta etapa abarca el primer afio de la carrera y prepara a los estudiantes para enfrentarse al
proceso de formacion como profesionales de la Contabilidad y las Finanzas, para lo cual se
familiarizan con el Modelo de Formacion del Profesional, en tal sentido adquieren los
contenidos mas generales de estas ciencias, especialmente los relacionados con la
elaboracion de la informacion contable; por constituir el elemento primario a desarrollar en
la Contabilidad, mediante el que se sientan las bases para la formacion de los contadores,
por lo que; en ella resultan esenciales los aportes que realizan las asignaturas integrantes de
las disciplinas bésicas de la profesion. En esta etapa la habilidad investigativo-laboral
generalizadora es: detectar problemas en la elaboracion de la informacién contable,

para ello la observacién, el analisis de documentos y el procesamiento de informacion, son
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acciones de la actividad investigativa a desarrollar por los estudiantes, que les permitiran
detectar problemas que se producen a partir de la confeccion de los documentos primarios,
la contabilizacion de las operaciones econdémicas y la elaboracién de los Estados
Financieros, como aspectos esenciales en la actividad laboral que estos realizan en este
periodo. Para ello se utilizan el método contable y procedimientos como la captacion,
simbolizacion, medida, valoracion, representacion, coordinacion, agregacion, induccion y
deduccion. La practica profesional simulada a traves de juegos profesionales constituye el
espacio idoneo para formar la habilidad investigativo-laboral generalizadora de la etapa.

Segunda etapa. Problematizacion contable y financiera.

Esta etapa abarca el segundo afio de la carrera, en ella se sistematizan los contenidos
adquiridos en la etapa anterior, lo que propicia una profundizacién en la formacion contable.
Un elemento novedoso en este periodo lo constituye el inicio del estudio de las Finanzas, de
ahi que se prepara a los estudiantes para el dominio de los elementos méas generales de esta
ciencia, por lo que se sientan las bases para la formaciéon en las finanzas, en este sentido; los
aportes que realizan las asignaturas integrantes de las disciplinas basicas especificas de la
profesion resultan esenciales en esta fase. La habilidad investigativo-laboral
generalizadora de la etapa es: determinar problemas contables y financieros derivados
de la informacion contable y financiera elaborada. En este sentido, la observacion y
descripcion de la realidad del entorno contable y financiero de las entidades, junto al anélisis
de documentos y el procesamiento de informacion, en la elaboraciéon de la informacion
contable, el analisis del proceso de elaboracion; ejecucion y control del presupuesto del
estado en las entidades, asi como de los principales tributos que pagan dichas entidades, son
acciones de la actividad investigativo-laboral desarrolladas por los estudiantes en esta fase,

que sientan las bases para etapas posteriores. Para la realizacion de estas acciones los
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estudiantes deben utilizar el método contable y procedimientos como la captacion,
simbolizacion, medida, valoracion, representacion, coordinacion, agregacion, induccion y
deduccidn. La préctica profesional en empresas de servicios y unidades presupuestadas,
constituyen los lugares apropiados para formar la habilidad investigativo-laboral
generalizadora de la etapa.

Tercera etapa. Analisis contable y financiero.

Esta etapa abarca el tercer afio de la carrera, prepara al estudiante para la aplicacion de
métodos y técnicas para el andlisis de la informacion elaborada en las entidades, ademas de
la aplicacion de la metodologia de la investigacion en la fundamentacion de los problemas
detectados tras el analisis de dicha informacion.

En ella predominan los aportes de algunas asignaturas correspondientes a disciplinas de la
profesion como Analisis e interpretacion de Estados Financieros como asignatura esencial
del periodo; debido a que el analisis de la informacion contable y financiera es un elemento
transversal al resto de las asignaturas del afio, que adquiere esta propiedad porque es a partir
del analisis que se pueden determinar problemas cientificos, que luego seran fundamentados
con la utilizacion del método cientifico. La habilidad investigativo-laboral generalizadora
de la etapa sera: fundamentar problemas contables y financieros provenientes del
analisis de la informacidn contable y financiera. Para ello los estudiantes deben llevar a
cabo acciones de la actividad investigativo-laboral; tales como: procesar datos econémicos y
financieros, comparar los datos procesados, identificar las técnicas y métodos de analisis
financiero, aplicar dichas técnicas, interpretar la informacion obtenida, determinar
problemas cientificos desde el punto de vista tedrico y practico derivados del analisis
realizado, fundamentar los problemas detectados a partir de la utilizacion de los métodos e

instrumentos de la investigacion cientifica, para luego elaborar informes donde se evalue la
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informacion analizada. EI método contable es un elemento esencial para esta etapa, en la
que se incluyen los procedimientos de andlisis e interpretacion y se sistematizan el resto de
los procedimientos. La practica profesional en las empresas productoras y la elaboracién de
un disefio de investigacion y de trabajos de curso, constituyen espacios para formar la
habilidad investigativo-laboral esencial de la etapa.

Cuarta etapa. Modelacion contable y financiera.

Esta etapa abarca el cuarto afio de la carrera, prepara a los estudiantes para fundamentar
decisiones de la administracion empresarial integrando las técnicas de contabilidad de
costos, administracion financiera y auditoria, con el uso de las herramientas de la
metodologia de la investigacion cientifica para resolver los problemas que se evidencien en
estas ramas, de ahi que, en ella; al igual que en la etapa anterior predominan los aportes de
asignaturas de las disciplinas de la profesion. En esta etapa la habilidad investigativo-
laboral generalizadora es: resolver problemas derivados de la gestion del proceso
contable y financiero; para lo cual serda necesario, determinar problemas cientificos
derivados del analisis realizado en la gestion de los procesos, los que seran fundamentados
con la utilizacion del método cientifico, aspectos determinantes para la propuesta de
posibles soluciones a dichas problematicas, que seran resueltas con la utilizacion de técnicas
y procedimientos dirigidos a: la gestion de los costos, la administracién de los recursos
financieros de la entidad o del Estado, la formulacion de alternativas de financiamiento, la
realizacion de auditorias y el analisis de los sistemas de informacion de la Contabilidad. La
utilizacion del método contable y la sistematizacién de todos sus procedimientos es un
aspecto fundamental dentro de la etapa. La préactica profesional en las empresas productoras,

constituye el espacio para formar la habilidad investigativo-laboral esencial de la etapa.
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Quinta etapa. Profundizacion contable y financiera.

Esta etapa abarca el quinto afio de la carrera, prepara a los estudiantes para la solucion de
los problemas contables y financieros; como el modo de actuacion de los egresados de estas
ciencias en las distintas esferas de actuacion en las que se desempefiaran una vez graduados,
razén por la cual en este periodo predominan los aportes de las disciplinas basicas, basicas
especificas y del ejercicio de la profesion. En consecuencia, la habilidad investigativo-
laboral generalizadora de la etapa sera: solucionar problemas contables y financieros.
Para que el profesional de la Contabilidad y las Finanzas sea un solucionador de problemas
contables y financieros debe partir de la deteccion de problemas que se produzcan en la
elaboracion de la informacion contable, derivada de la elaboracion de la informacion
contable; asi como, de la elaboracion de la informacion financiera determinara problemas
contables y financieros, que seran fundamentados y resueltos teniendo en cuenta el analisis
de dicha informacion, como aspecto esencial dentro de la gestion del proceso contable y
financiero. En esta etapa la utilizacién del método contable y de todos sus procedimientos
constituye la via para llevar a cabo esta habilidad. La préactica profesional en las empresas
de servicios, unidades presupuestadas o productoras, constituye el espacio para formar la
habilidad investigativo-laboral esencial de la etapa. La elaboracion del Informe del Trabajo
de Diploma o la realizacion del Examen Estatal seran los escenarios donde el estudiante
forma cada habilidad sistematizada en cada una de las etapas.

A lo largo de las etapas los profesores juegan un rol fundamental en el proceso,
especialmente el Profesor Principal de afio académico; por su funcién coordinadora, lo que
propiciara junto al resto del claustro y a los tutores de las entidades la formacion de dichas
habilidades en los estudiantes, que deben desarrollar TIL, de forma escalonada y acorde a la

habilidad de cada etapa.
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Para el PFHIL, se concibe a la DPI: Practica Preprofesional del Contador como la disciplina
rectora de dicho proceso, esto se debe a que su contenido fundamental es investigativo-
laboral. La funcion rectora de esta disciplina estara determinada por las relaciones entre las
disciplinas y asignaturas de la carrera, asi como por la integracion que se evidencia entre los
contenidos de formacion de cada una de ellas, o sea, las relaciones de tipo interdisciplinar y
de tipo transdisciplinar que se desarrollaran sobre la base del método contable y sus
procedimientos y que estaran en correspondencia con las funciones que deben desarrollar
los contadores y las habilidades investigativo-laborales que se deben formar en ellos.

Estas relaciones interdisciplinarias y transdisciplinarias deben establecerse a nivel de afio,
teniendo en cuenta las disciplinas y asignaturas de cada afio y sus contenidos de formacion,
las habilidades investigativo-laborales a desarrollar en cada etapa del proceso y los

procedimientos del método contable a desarrollar en cada afio.

DPI: PRACTICA PREPROFESIONAL DEL CONTADOR

Etapa \
Profundizacion
Etapa TV contabley
Modelaclon financlera
contable ¥ Sto afie
Etapa II ﬂn.mcicrnA
Etapa Il Anilisls contable 440 ano
Problematizacion V linnnciero
contable v der afo A
financiera Resolver
Etapa | 2do anv A problemas Soluclonar
Famillarizaclén Fundamentar derlvados de la problemas
ler aho A Determinar problemas gestion del contables v
problemas contables y proceso financieros
Potectar contables y financieros contable y
problemas en la financleros prov_enlen(es del financiero
elaboraclon de la derivados de In amitiohs de In
informacion informaclon Informacion
contable coutabley YRSy
NMnanciera financiera
elaborada
1
FTAREAS INVESTIGATIVO-LABORALES
METODO CONTABLE

Figura 2: Etapas del PFHIL. Fuente: Elaboracion propia.
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2.3 ldeas cientificas que sustentan la concepcidn didactica del proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad
y Finanzas.

La concepcidn didactica para el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y

Finanzas, se sustenta en las siguientes ideas cientificas:

-EI PFHIL se sustenta en la relacion triadica entre el modelo de formacion del contador, el

contenido general de formacion para contadores (General; Basico; Especifico y del Ejercicio

de la profesion) y las habilidades investigativo-laborales a formar en el contador, cuyo

nucleo central sera la tarea investigativo-laboral, como célula del proceso.

-El PFHIL se armoniza a través de las relaciones que se establecen entre los componentes

personales (profesor — estudiante — tutor de las entidades) y los componentes no personales

(problema — objeto — objetivo — contenido — métodos — medios — formas — evaluacion),

como elementos articuladores del proceso desde la dimension curricular, donde el método

contable constituye la via para resolver los problemas contables y financieros en

correspondencia con las funciones del contador.

-El PFHIL estd secuenciado por etapas, mediante las cuales se sistematizan e integran las

habilidades investigativo-laborales, desde la DPI: Practica Preprofesional del Contador,

como disciplina rectora del proceso en la carrera.

Estas ideas cientificas permiten entender el PFHIL y su concepcién didactica, teniendo en

cuenta para ello los principios que direccionan el proceso; las relaciones que los sustentan,

los componentes que lo integran y las etapas a través de la cuales se produce dicho proceso.
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Conclusiones parciales.

-El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas, se sustenta en una serie de bases teoricas, que
posibilitaron la fundamentacion de la propuesta de concepcion didactica de dicho proceso
formativo.

-La contribucién teodrica de la investigacion consiste en una concepcion didactica que
permite determinar y fundamentar las etapas en que se produce el proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en su dimension curricular.

-La concepcidn didactica del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales se
estructura por un sistema de ideas cientificas, que fundamentan las relaciones, principios,

componentes y etapas, que describen al proceso.
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CAPITULO 3. ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CONCEPCION DIDACTICA DEL PROCESO DE FORMACION DE
HABILIDADES INVESTIGATIVO-LABORALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD DE PINAR
DEL RIO
El proposito de este capitulo, es fundamentar una estrategia para la implementacion de la
concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Pinar del Rio (UPR), ademas, se precisan los resultados de la
aplicacion del método de Criterio de Expertos, para evaluar la concepcion didactica y dicha
estrategia; y los resultados alcanzados con la aplicacion de una experiencia inicial en la
practica pedagogica.
3.1 Estrategia para implementar la concepcion didactica del proceso de formacién de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad
y Finanzas en la préctica.
Implementar una estrategia en el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas de la UPR, acorde con las bases tedricas y fundamentos analizados en el capitulo
anterior, constituye la contribucién practica de la investigacion, que como propuesta
pedagdgica transita por acciones estratégicas especificas.
Para la definicion de la estrategia y de las acciones estratégicas especificas que la
componen, se parte del andlisis conceptual del término, introducido en las Ciencias

Pedagogicas en la década del 60 del siglo XX, coincidiendo con el comienzo del desarrollo
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de investigaciones dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de la
educacion.

Varios han sido los autores que desde el plano pedagdgico se han referido al término, dentro
de ellos se puede citar a Goce, N. y Rodriguez, J. (1994), Velazco Gallo, A. (1995), Flores
Madan, L. (1995), Gémez Alvarez, L. (1996), Addine Fernandez, F. y colaboradores (1999),
Casavola, H. y colaboradores (1999). Todos de una forma u otra coinciden en que la
estrategia esta relacionada con la planificacion, organizacion, ejecucion y control de manera
secuenciada de acciones para modificar una realidad previamente diagnosticada, de manera
que se puedan alcanzar los fines educativos propuestos.

En la investigacion, se asume la definicion de estrategia dada por Valle Lima (2007) al
concebirla como un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de
un estado inicial (dado por el diagnostico) permiten dirigir el paso a un estado ideal
consecuencia de la planeacion.

La estrategia para la implementacion de la concepcion didactica, constituye el componente
esencial a través del cual se instrumentard el PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas en la UPR, mediante la seleccion y organizacion de acciones
estratégicas especificas; dirigidas a la direccion pedagdgica de este proceso en la carrera.

En tal sentido, se disefia atendiendo a la siguiente estructura (Anexo 18):

Introduccion: se expresan de forma clara los fundamentos de la estrategia.

Diagnostico: se determinan las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas existentes
para implementar la concepcidn didactica a través de la estrategia, mediante la aplicacion de
técnicas.

Objetivo general: se dirige al perfeccionamiento del PFHIL en los estudiantes de la carrera

de Contabilidad y Finanzas en la UPR.
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Acciones estratégicas especificas: orientadas al perfeccionamiento del proceso objeto de
estudio en la dimension curricular.

Evaluacion de la estrategia: se evalla el desarrollo del PFHIL en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas en la UPR, teniendo en cuenta la fundamentacion tedrica
formulada durante la investigacion.

La estrategia propuesta se concibe a partir de la participacion de forma activa y consciente;
de los estudiantes, profesores de la carrera de Contabilidad y Finanzas y tutores de las
entidades.

I. Introduccién.

La estrategia propuesta en esta investigacion y sus acciones estratégicas especificas se
sustenta en: la definicion de los principios, relaciones, componentes y etapas de la
concepcion didactica del PFHIL desde la dimension curricular; la asuncion de la tarea
investigativo-laboral, como célula del proceso; la utilizacion del método contable como su
elemento dinamizador; y via para resolver los problemas contables y financieros en
correspondencia con las funciones del contador; y el carécter rector de la DPI: Practica
Preprofesional del Contador en el direccionamiento del proceso en la carrera.

I1. Diagndstico para la implementacion de la estrategia.

Para la instrumentacion de una estrategia es necesario identificar las fortalezas, debilidades,
amenazas Yy oportunidades existentes para implementar la concepcion didactica, en tal
sentido se realizara un diagnostico que a partir de la aplicacion de diferentes técnicas brinde
esa informacion. Para la aplicacion de este diagndstico se desarrollaron dos talleres en los
que se analizé un documento que resume la esencia de la concepcion didactica propuesta,
con los profesores (Anexo 19) y estudiantes (Anexo 20) a entrevistar de la carrera de

Contabilidad y Finanzas, en la UPR. Ademas se realizd observacién al proceso y a los
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implicados en él, para determinar la disposicion y conducta de estos ante la propuesta
(Anexo 21).

En la determinacion del tamafio de la muestra, se aplicd el mismo método de muestreo
utilizado en el diagnostico inicial, como se muestra en el Anexo 9. En el caso de los
estudiantes se obtuvo una muestra de tamafio 104, de una poblacién de 143 estudiantes,
utilizando igualmente el muestreo aleatorio estratificado; y en el caso de los profesores se
realizo la entrevista al total de la poblacion (20 profesores). Como resultado del diagnostico,
se pudo construir una matriz DAFO donde se precisan las fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades para la aplicacion de la estrategia en la carrera, en la UPR.

Fortalezas:

-Se reconoce la necesidad de perfeccionar el PFHIL en los estudiantes de la carrera.

-Se resalta la importancia de la formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera para la realizacion de la Practica Profesional.

-Se manifiesta la significacion de realizar una estrategia estructurada en acciones
estratégicas especificas, que posibilite el perfeccionamiento del proceso en su dimension
curricular.

-Se evidencia la motivacion por la implementacion de la estrategia en la carrera, asi como la
disposicion por parte de los profesores para colaborar con la implementacion de esta.

-La existencia de un grupo de estudios pedagogicos y didacticos de la Contabilidad, en el
que se desarrolla un proyecto de investigacion para el perfeccionamiento de la ensefianza de
esta ciencia y dentro del cual se inserta la concepcion didactica y la estrategia propuestas.
Debilidades:

-La insuficiente preparacion tedrico-metodoldgica del claustro para asumir el PFHIL.
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-La insuficiente preparacién de los estudiantes para enfrentar las exigencias de este proceso
de formacion.

-El insuficiente trabajo metodolégico a nivel de colectivos de afios, de disciplinas, de
asignaturas y de la carrera de conjunto con las entidades.

-Falencias del plan de estudio actual para potenciar el desarrollo del PFHIL atendiendo a la
I6gica de la profesion.

Amenazas:

-Los profesionales de las entidades no le conceden importancia a la formacion de las
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, a pesar de su elevada influencia en la
solucion de los problemas contables y financieros de dichas entidades.

Oportunidades:

-Para el Ministerio de Educacion Superior, el Ministerio de Economia y Planificacion, el
Ministerio de Finanzas y Precios, la Asociacion Nacional de Economistas y Contadores de
Cuba (ANEC) y la direccidon del pais, constituye una prioridad la formacién en los
profesionales de la Contabilidad y las Finanzas de habilidades investigativo-laborales, que
posibiliten una eficiente gestion de los procesos contables y financieros en las entidades y
que contribuyan a la actualizacion del Modelo Econémico Cubano.

-El asesoramiento del Centro de Estudios de Ciencias de la Educacion Superior.

-La prioridad y apoyo institucional a la formacién de habilidades investigativo-laborales en
los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

A partir de lo anterior, la estructuracion de la estrategia propuesta tendrd como premisas
que: el proceso sera direccionado desde la dimension curricular por medio de las acciones

estratégicas especificas; asi como la sensibilizacion, motivacion e integracion de los actores
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implicados en el proceso, que propiciara una adecuada implementaciéon de la estrategia;
donde la capacitacion al colectivo pedagogico es esencial para dirigir el proceso.

I11. Objetivo general de la estrategia.

Implementar en la préctica educativa la concepcidon didactica del PFHIL en los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la UPR, a través de acciones estratégicas
especificas, de manera que tribute al perfeccionamiento de la ensefianza de las Ciencias
Contables y Financieras y al perfeccionamiento del proceso en si.

IV. Acciones estratégicas especificas.

1. Redisefio didactico de la DPI potenciando el desarrollo por etapas de las habilidades
investigativo-laborales.

En esta accion se evidencia la integracion de los métodos y la informacion de todas las
disciplinas y asignaturas de la carrera en los diferentes afios académicos, para la formacion
del estudiante en el objeto de su profesion, mediante las etapas identificadas y definidas en
la investigacion. Su objetivo es: Direccionar el PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas en la UPR, a través del redisefio didactico de las habilidades
investigativo-laborales en los programas de la Practica Profesional en cada afio (Anexo 22);
el redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional en cada afio (Anexo 23); el
redisefio del Programa de Metodologia de la Investigacidn para contadores (Anexo 24) y la
realizacién de talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en cada afio
de la carrera (Anexo 25).

2. Capacitacion al colectivo pedagogico para la formacion de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera.

La capacitacion al colectivo pedagdgico se fundamenta en la necesidad de dinamizar las

acciones estratégicas especificas a desarrollar. En tal sentido, se disefia un programa de
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capacitacion (Anexo 26), se proponen el desarrollo de una serie de acciones para fortalecer
el trabajo metodoldgico de la DPI (Anexo 27) y se disefia un programa de capacitacion para
los tutores de las entidades (Anexo 28), que incluye una serie de acciones para fortalecer las
relaciones universidad-empresa (Area contable y financiera) (Anexo 29). Su objetivo esta
encaminado a: Capacitar al colectivo pedag6gico de la carrera de Contabilidad y Finanzas
en la UPR vy a los tutores de las entidades donde se vinculan los estudiantes para el
desarrollo de la Practica Profesional, para la implementacion de las acciones estratégicas
especificas.

3. Desarrollo de un manual de tareas investigativo-laborales tipo para cada afio de la
carrera.

Para la realizacion de un manual de TIL tipo para cada afio de la carrera, se tuvieron en
cuenta los fundamentos de la concepcion didactica propuesta y las tareas investigativo-
laborales orientadas en las guias de la Practica Profesional de cada afio, en correspondencia
con las habilidades investigativo-laborales a desarrollar en cada etapa propuesta (Anexo
30). El objetivo es: Perfeccionar el PFHIL en los estudiantes de la carrera, a través de la
confeccion de un manual de tareas investigativo- laborales tipo para cada afio.

V. Evaluacion de la estrategia.

La evaluacion es concebida como un proceso sistematico a través del cual se evalla la
efectividad de la estrategia general, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacién de
cada una de las acciones estratégicas especificas, en funcion del perfeccionamiento del
PFHIL en los estudiantes de la carrera, y atendiendo a las etapas identificadas y
fundamentadas en dicho proceso. Para valorar la estrategia propuesta es preciso planificar la
evaluacion realizada por el colectivo pedagogico para determinar los objetivos a alcanzar en

el proceso formativo; los periodos de tiempo en los que se realizard; los resultados
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esperados; asi como las actividades concretas a evaluar y los métodos a utilizar para
determinar la eficiencia y eficacia de la estrategia, para ello se considerara la determinacion
de los indicadores e instrumentos de la evaluacion. Para cada uno de los indicadores de la
estrategia se tuvo en cuenta el instrumento de medicién y su valor de referencia®, es decir el
maximo valor que puede alcanzar un indicador. Lo anterior permite definir el estado del
mismo antes y después de aplicada la estrategia (Anexo 31).

La estrategia propuesta; como aporte practico de la investigacion, responde desde sus
acciones estratégicas especificas a las debilidades y amenazas detectadas en el diagnostico,
cuya implementacion propiciara el perfeccionamiento del PFHIL.

3.2 Valoracion de la concepcion didactica y de la estrategia por el método de criterio

de expertos.

Para determinar la validez tedrica de la Concepcion didactica para el PFHIL en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas y de la estrategia disefiada, para
implementar en la UPR, se utilizé el método de evaluacién por criterio de expertos, en tal
sentido se utilizo la metodologia de comparacion por pares.

Para ello, se parte de la opinion de individuos, los que se clasifican de expertos del tema que
se investigue. La seleccidn de los expertos es una de las etapas mas importantes de la
aplicacion del método, para lo que existen diferentes procedimientos, en el caso de la
investigacion que se desarrolla, se asume el procedimiento de autovaloracion; que consiste
en proponer a los candidatos a expertos llevar a una autoevaluacion de sus conocimientos
relacionados con el tema que sera objeto de enjuiciamiento.

Para la seleccion de los expertos potenciales se tuvieron en cuenta los siguientes requisitos:

tener vinculo con el objeto de la investigacién desde al ambito académico y/o préactico;

% El valor de referencia es el méximo valor que puede alcanzar un indicador. Este valor depende de la forma de medicion y determina si el
indicador es alto, medio o bajo.
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llevar mas de 10 afios de experiencia de trabajo; haber alcanzado las categorias de doctor,
master, 0 especialista en tematicas relativas a la Contabilidad y las Finanzas o la Pedagogia;
ser profesores del Departamento de Contabilidad a tiempo completo o parcial; y haber
investigado en tematicas afines a la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas o la
practica de la profesion.

Se utilizd un cuestionario (Anexo 32), para seleccionar a los expertos dentro de un grupo de
34 expertos potenciales que cumplian con los requisitos anteriores. Atendiendo al
comportamiento de la autovaloracion en las respuestas dadas por el grupo de expertos, se
decidio excluir de su condicion como expertos a 3 sujetos, concretandose el grupo a 31
expertos (Anexo 33). Esta decision se fundamenta en que el coeficiente de competencia
promedio (K=1/n)Ki) resulto ser alto (0,81), y para este caso se puede incluir en el analisis
los sujetos de un coeficiente de competencia alto y medio, y excluir los de un coeficiente de
competencia bajo. De los expertos seleccionados el 61,29% (19) cuentan con la categoria
docente de Titular, el 32,26% (10) son Auxiliares y el 6,45% (2) son Asistentes. En cuanto
al grado cientifico que tienen; el 45,16% (14) son Doctores, el 35,48% (11) son Master y el
19,35% (6) son Especialistas (Anexo 34).

Para recopilar la informacion necesaria, de los sujetos seleccionados como expertos (31), se
les entregd un documento donde se resumieron los aspectos principales que caracterizan la
investigacion y un cuestionario, con el propoésito de que los expertos valoren de forma
individual la propuesta realizada, tomando en cuenta un grupo de indicadores (Anexo 35).
El analisis de la informacion que resultd de la aplicacion del cuestionario al grupo de
expertos; sobre los indicadores propuestos para verificar la validez de la concepcion
didactica para el PFHIL en los estudiantes de la carrera y de la estrategia a implementar en

la UPR, revela el alto grado de pertinencia de los dos resultados.
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El procedimiento descrito permitié determinar los puntos de corte, a partir de los cuales se
catalogo cada uno de los indicadores segin la nominacion propuesta (Anexo 36).
Independientemente de que todos los expertos coinciden con las propuestas realizadas, es
importante resaltar que la mayoria de los expertos consideran que los indicadores uno, dos,
cuatro, seis, siete, ocho y nueve son imprescindibles para la concepcidn y estrategias
propuestas. En el caso del indicador tres, relacionado con la estructuracion del proceso a
través de componentes personales y no personales, 14 expertos consideran que es
imprescindible, mientras 16 consideran que es muy Util y solo un experto considera que es
atil para medir la variable. De forma similar ocurre con el indicador cinco relativo a las
etapas de formacidn de las habilidades investigativo-laborales, pues 19 expertos refieren que
es imprescindible para medir la variable, en tanto, 12 consideran que es muy util.

De manera general, la consulta a expertos permitié no solo contar con la evaluacion de la
factibilidad, viabilidad y aplicabilidad de la propuesta, sino enriquecer la concepcion
didactica del proceso de formacion de habilidades que se defiende en la investigacion y la
estrategia para su implementacion, a partir de los criterios emitidos.

3.3 Implementacién de la estrategia en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Pinar del Rio, mediante la aplicacion de una experiencia inicial.
Con el objetivo de constatar la funcionalidad de la concepcion didactica del PFHIL en los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas, se implementd la estrategia en la préactica
pedagogica de la UPR, la cual se desarrolla sobre la base de la metodologia investigacion-
accion participativa. El término investigacion-accion se identifica con una forma de practica
investigativa en la cual los grupos de personas organizan sus actividades con el objetivo de

mejorar sus condiciones de vida y aprender de su propia experiencia, atendiendo a valores y
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fines compartidos, constituye una espiral permanente de reflexién y accion fundamentada en
la unidad entre la practica y el proceso investigativo (Castellanos, 1998).

Su objetivo es la transformacion de la realidad educativa del profesor y los estudiantes,
elaborando comprensiones sustantivas. Es una investigacion no formalizada, abierta, con
métodos flexibles y basada en el compromiso de todos; de ahi que, se utilizan metodologias
mas flexibles. Es continua, permanente, como una espiral de reflexion y accién sistematicas.
La utilizacion de esta metodologia en esta fase de la investigacion permite, en primer lugar,
que los sujetos implicados en el proceso puedan trabajar por mejorar sus propias practicas; y
en segundo lugar, que la instrumentacion de la experiencia inicial se desarrolle atendiendo a
sus cuatro fases fundamentales: planificacion, accidn, observacion y reflexion, siguiendo
una espiral que conduce a una nueva planificacion y al desarrollo de las fases sucesivas
nuevamente, lo que facilita la colaboracion de los implicados para crear un proceso
sistematico; teniendo en cuenta la valoracion de ideas; juicios e impresiones en torno a las
acciones que se desarrollen.

3.3.1 Aplicacion de la experiencia inicial.

La experiencia se inicio en el curso 2013-2014 y continGa hasta el momento
instrumentandose en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la UPR, donde se llevan a
cabo las acciones estratégicas especificas.

Redisefio didactico de la DPI potenciando el desarrollo por etapas de las habilidades
investigativo-laborales.

Se redisefian y se ponen en préctica nuevos programas de Préactica Profesional en los cinco
afios de la carrera, en los cuales se realizd el redisefio didactico de las habilidades
investigativo-laborales que se deben formar en los estudiantes en cada afio, que ademas

fueron estructurados didacticamente y tomando como base los fundamentos teoricos de la
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investigacion. Se fundamentan en los contenidos que se imparten por el resto de las
asignaturas en cada afio académico, integrandolos de forma l6gica para el cumplimiento de
los objetivos declarados para cada afio. Como elemento nuevo, se concibid dentro de los
métodos a desarrollar en la asignatura al método contable; por la importancia que reviste
dentro de las Ciencias Contables y Financieras, por constituir el método de la profesion; y
por su condicion de método fundamental de ensefianza y aprendizaje.

En correspondencia con los programas de la Practica Profesional del Contador de cada afio
y con las habilidades investigativo- laborales que deberan ser formadas en los estudiantes en
dichos afos de la carrera, se redisefian y se ponen en practica nuevas guias de la Practica
Profesional del Contador I, II, Ill, IV y V. Atendiendo a lo anterior se disefiaron en cada
guia un grupo de TIL en correspondencia con los contenidos recibidos en el afio, que
respondan a los objetivos de los afios y a la habilidad investigativo- laboral de los afios,
siendo un aspecto novedoso de la propuesta. Ademas, se detallan las acciones y operaciones
que deben realizar los estudiantes para resolver las TIL, esto propicia que los estudiantes
estén mas orientados en su trabajo en las entidades, en el momento de la realizacion del
trabajo de curso de la asignatura y a la vez; contribuye a la formacion de las habilidades
investigativo- laborales en los estudiantes de manera secuenciada a lo largo de la carrera.

A lo largo de todo el periodo de las Practicas Profesionales y en los cinco afios de la carrera,
se realizaron talleres, que estuvieron dirigidos a fortalecer el PFHIL en los estudiantes, en
ese sentido, en cada taller se realizaron varias actividades que propiciaron una
retroalimentacién entre estudiantes, profesores y tutores de la practica, aspecto muy
importante para la investigacion.

Se desarrollaron semanalmente en todos los afios, como aquel espacio donde los estudiantes

presentaron un informe detallado de las TIL correspondientes a la semana, las actividades
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que realizaron en las entidades; asi como, la presentacion de las dudas que fueron surgiendo
en el desarrollo de la guia y de la practica de forma general, aspectos que fueron evaluados
por los profesores en cada taller, lo que propici6 que los estudiantes fueran conformando los
trabajos de curso de la asignatura. Como aspectos a resaltar en la realizacion de los talleres
se encuentran la profundizacién en elementos de la metodologia de la investigacion, a lo
cual se le dedicaron varios talleres, asi como, la profundizacion de elementos relacionados
con la utilizacion de la Norma APA, entre otros aspectos como, la forma de organizar la
informacion dentro del trabajo de curso y su estructura a partir de la plantilla confeccionada
para ello.

La realizacion de estos talleres articulados entre los profesores y estudiantes potenciaron el
PFHIL en los estudiantes de la carrera, ademas constituyeron un espacio de intercambio
propicio para el desarrollo de debates en torno a la practica contable, la solucion de
problemas y la actualizacion de aquellos aspectos que se llevan a cabo en las entidades y
que no se ven desde la teoria.

A la par de estas acciones se imparti6 la asignatura de Metodologia de la Investigacion para
contadores en el tercer afio de la carrera, utilizando para ello el programa disefiado. Se llevo
a cabo mediante dos unidades didacticas en las que los estudiantes comprendieron el
proceso investigacion cientifica en las Ciencias Contables y Financieras. La evaluacion final
de la asignatura consistié en la presentacion de un disefio de investigacién, lo que propicid
el desarrollo de las habilidades investigativas, necesarias para su desempefio profesional.
Capacitacion al colectivo pedagogico para la formacion de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera.

La capacitacién al colectivo pedagdgico de la carrera constituye una accién que dinamiza al

resto de las acciones y al proceso en general. Se desarrollaron talleres a través de los cuales
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se fundamentd como adiestrar a los docentes a formar, desde sus asignaturas y disciplinas,
las habilidades investigativo-laborales necesarias, que deberan desarrollar los profesionales
de la Contabilidad y las Finanzas, con énfasis en la utilizacion del método contable como
elemento dinamizador del proceso y en la TIL como su célula y en las acciones a desarrollar
para fortalecer el trabajo metodoldgico de la DPI en la carrera. Otros elementos importantes
dentro de la capacitacién a los profesores de la carrera lo constituyen, las reuniones
metodoldgicas desarrolladas con los profesores principales de los afios académicos y las
actividades metodoldgicas realizadas en la carrera.

Las reuniones metodoldgicas se realizaron mensualmente, al igual que las actividades
metodoldgicas, estas frecuencias se mantuvieron a lo largo del curso anterior y en lo que
Ileva el presente curso, las cuales fueron desarrolladas por la investigadora; como Jefe de la
Disciplina Principal Integradora de la carrera.

En las reuniones metodologicas se orientd metodologicamente a los profesores principales
de los afios academicos, para ello se realizaron acciones relacionadas con los aspectos
organizativos de la Practica Profesional en la carrera.

En las actividades metodologicas desarrolladas en la carrera se enfatiz6 en cuatro aspectos
fundamentales, relacionados con: las particularidades del PFHIL en los estudiantes de las
carrera en la UPR; la formacion de habilidades desde las disciplinas, asignaturas y afios
académicos; y el perfeccionamiento del componente laboral e investigativo, asi como, las
debilidades existentes en el proceso y las acciones a desarrollar para elevar la eficiencia del
proceso en el presente curso.

Esta experiencia fue relevante para el PFHIL, pues propicié una retroalimentacion de
elementos necesarios para la concepcion didactica propuesta, lo que se evidencia en: la

reformulacién de los programas de las Practicas Profesionales; y la restructuraciéon de las
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etapas del proceso de una forma mas coherente y acorde a las necesidades de formacion en
cada afo.

Derivada de la capacitacion al colectivo pedagdgico, se realizo la capacitacion a los tutores
de las entidades, que constituye una accion relevante para el proceso, debido a que influye
directamente en la atencidn brindada por estos a los estudiantes; asi como, en el apoyo en
las tareas y actividades que desarrollan los estudiantes en las empresas.

Se llevd a cabo la capacitacion a los tutores de las 39 entidades donde se insertaron los
estudiantes de los cinco afos de la carrera. La preparacion se desarrollo a través de talleres
que se realizaron en las entidades, en los que se enfatizO en las guias de las Practicas
Profesionales que deben desarrollar los estudiantes en dichas entidades; lo que propicié el
analisis de cada una de ellas teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada
entidad, asi como, la actividad que desarrollan. Todo esto propicié la realizacion de
modificaciones en las guias de la Practica Profesional de los cinco afios de la carrera, en
funcién de un mayor acercamiento de la teoria a la practica de las entidades, siendo este el
primer momento de la formacion de estos especialistas.

En un segundo momento, los talleres se realizaron en torno a la evaluacién de la Practica
Profesional de los estudiantes de la carrera en las entidades, en cuanto a organizacion;
realizacion de las tareas; participacion en actividades propias de las entidades; entre otros
aspectos, lo cual propicid la deteccion de una serie de debilidades y fortalezas del proceso,
que se tendran en cuenta para el desarrollo de las Practicas Profesionales en el préximo
periodo.

Para el presente curso se planificd la realizacion de las reuniones y actividades
metodoldgicas de la DPI de conjunto con las entidades donde se insertaran los estudiantes

en el periodo de Préacticas Profesionales, de manera que el trabajo metodoldgico de la

111



disciplina esté mejor articulado y en funcion de las necesidades de las entidades, asi como,
las acciones propuestas en esta investigacion para fortalecer las relaciones entre la
universidad y las entidades, de forma tal que el PFHIL responda a las necesidades de la
formacion de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas.

A la par de la implementacion de estas acciones, es importante referirse a otras acciones que
se realizaron en la carrera y que inciden en el perfeccionamiento del proceso, tales como: la
renovacion de los convenios con las entidades, identificAndose aquellas que son de servicio
0 productoras, lo que permitié insertar a los estudiantes en estas segun el afio en que se
encontraban; asi como, la asignacion de profesores que ubicaron a los estudiantes en las
entidades correspondientes, los que ademas fueron los encargados de guiarlos en el proceso.
De forma general la implementacion de las acciones propuestas en la estrategia se
complementan y se retroalimentan unas de otras, relacionandose entre si, de ahi que el
funcionamiento adecuado de Préactica Profesional del Contador y el perfeccionamiento del
PFHIL depende de la eficiente articulacion de ellas en su interaccion.

En el caso del manual de TIL tipo para cada afio de la carrera, se comenzara a implementar
en el curso 2014-2015.

3.3.2 Valoracion de la experiencia inicial por estudiantes, profesores y tutores de las
entidades.

Para la evaluacion de la experiencia inicial se aplicaron varios instrumentos, mediante los
cuales se valord el desarrollo de las acciones estratégicas especificas. Los instrumentos
utilizados fueron:

-Guia de observacion al desarrollo de las Practicas Profesionales (Anexo 37).

-Encuestas a los estudiantes de los cinco afios de la carrera (Anexo 38).

-Encuesta a los profesores de la carrera (Anexo 39).
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-Encuesta a los tutores de las entidades (Anexo 40).

Para determinar el tamafio de muestra se empled el software SAMPLE dando como
resultado que se deben encuestar a 130 estudiantes de un total de 195, para un nivel de
confianza del 95% y un 5% de precisién (Anexo 41). La muestra estd compuesta por los
estudiantes de los cinco afios de la carrera de Contabilidad y Finanzas, ya que en este caso,
en el momento de la aplicacién del instrumento la totalidad de los afios habian recibido las
asignaturas Practica Profesional y Metodologia de la Investigacion en el caso de los
estudiantes de tercero a quinto afio. De igual forma, se empled para el procesamiento
estadistico de la informacion el software SPSS en su version 21. En el caso de los profesores
se realizd una encuesta a los 20 profesores de la carrera. En el caso de los tutores de las
empresas se encuestaron a los 39 especialistas de las entidades donde se insertaron los
estudiantes de la carrera y que fungen como tutores de estos en dichas entidades.

Encuesta a estudiantes.

Los resultados derivados de la aplicacion de los instrumentos arrojaron valoraciones
positivas para los indicadores a evaluar (Anexo 42), lo cual se evidencia en que:

-Del total de estudiantes, 102 (78,46%) valoran apropiadamente el papel de las habilidades
investigativo- laborales en la formacién de los contadores.

-El 100% considera que el desarrollo de la Practica Profesional contribuyé a la formacion en
ellos de habilidades investigativo-laborales.

-Para el 100% de los estudiantes la guia de la Practica Profesional desarrollada lo orientd
acertadamente en funcion de la formacion de habilidades investigativo-laborales.

-El 97,69% considera que la realizacion de TIL durante el desarrollo de la Practica

Profesional, contribuy6 a la vinculacidn de los contenidos tedricos con los practicos.
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-El 85,38% de los estudiantes valoran que las TIL son muy importantes en la Practica
Profesional y que su nivel de contribucion a la formacion de habilidades investigativo-
laborales es alto.

-El1 100% considera que el método contable juega un papel muy importante en la formacion
de habilidades investigativo-laborales y alegan que el ordenamiento de la asignatura
Practica Profesional en el afio es muy apropiado.

-El 100% de los estudiantes consideran pertinente la forma en que se realizé la Préctica
Profesional en el afio.

-Para el 80% de los estudiantes la Practica Profesional realizada cumplio de forma elevada
sus expectativas.

Los resultados siguientes (Preguntas 9, 10 y 11) se obtuvieron con las valoraciones de los
estudiantes de tercero a quinto afio, pues en esos afios recibieron la asignatura Metodologia
de la Investigacion. Los estudiantes de primero y segundo afio no respondieron estas
interrogantes, lo cual se refleja en los graficos y tablas de frecuencia del anexo referido
anteriormente.

-El 48,46% de los encuestados considera pertinente la contribucion de esta asignatura en la
elaboracion del informe de la Practica Profesional, las investigaciones orientadas en el resto
de las asignaturas del afio y en las actividades investigativas extracurriculares.

-Para el 56,15% los contenidos recibidos en la asignatura Metodologia de la Investigacion,
si contribuyeron al desarrollo de herramientas para la investigacion que realiz6 durante la
Practica Profesional. Ademéas han percibido la importancia de esta asignatura en el

desarrollo de la misma y para su formacién como profesional.
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-En la evaluacion del desarrollo de la Préctica Profesional, todos los elementos se
calificaron por parte de los estudiantes de forma favorable, ya que las mejores puntuaciones
se escogieron por la mayoria de los encuestados (Anexo 43).

Encuesta a profesores.

En las encuestas realizadas a los profesores se evidencié que:

-El 100% de los profesores reconocen que:

e Los estudiantes desarrollaron en su trabajo en las entidades durante la Préctica
Profesional las habilidades investigativo- laborales formadas en las diferentes
asignaturas.

e Existe relacion entre la Practica Profesional y el resto de las asignaturas de la carrera.

e El método contable juega un papel muy importante para la formacion de habilidades
investigativo- laborales en los estudiantes de la carrera.

e La Préactica Profesional desarrollada en el presente curso por los estudiantes esta en

correspondencia con los objetivos desarrolladores de los afios académicos.

Es pertinente la forma en que se realizo la Préctica Profesional en la carrera.

-En la evaluacién del desarrollo de la Practica Profesional los profesores, al igual que los
estudiantes, califican todos los elementos de forma favorable, ya que las mejores
puntuaciones se escogieron por la mayoria de los encuestados (Anexo 44).

Encuesta a tutores.

En las encuestas realizadas a los tutores de las entidades (Anexo 45), se evidencio que:

-El 97,44% de los tutores de las entidades consideran que el desarrollo de la Practica
Profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en su entidad fue apropiado.
-lgualmente el 97,44% cree que la guia de estudio presentada por los estudiantes constituye

una buena herramienta para organizar el trabajo de estos en la entidad.
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-Para el 89,75% las tareas investigativo-laborales desarrolladas por los estudiantes en la
entidad, contribuyen a la formacion en ellos de habilidades investigativo-laborales y a la
solucién de los problemas contables y financieros de la entidad.

-El 92,31% opinan que es muy importante para la entidad la propuesta por parte de los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas, de la solucion de problemas contables y financieros
que existen en el banco de problemas de la entidad.

-El 100% de los tutores reconocen que el trabajo realizado por los estudiantes en su entidad

fue muy bueno (Pregunta 5).

Conclusiones parciales.

-La estrategia que se muestra para implementar la concepcion didactica del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, se concibié mediante acciones estratégicas especificas.

-La utilizacion del método criterios de expertos, no solo permitié evaluar la factibilidad de
la propuesta realizada en la investigacion, sino también su enriquecimiento.

-La implementacion de una experiencia inicial, en la aplicacion de la estrategia, en la carrera
de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio, arrojo resultados positivos

que reflejan la contribucion de la propuesta a la problematica planteada.
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CONCLUSIONES

1. La valoracién de las tendencias tedricas, histéricas y empiricas del proceso de
formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de Contabilidad
y Finanzas, revela la vigencia del problema planteado, demostrandose que este
proceso carece de fundamentos didacticos, por presentarse asistémico y
descontextualizado.

2. El analisis de las regularidades detectadas en el diagndstico y de las bases teoricas
asumidas, posibilito identificar al proceso de formacién de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, como la sucesion de etapas
por las que transitan los estudiantes desde la dimension curricular; orientadas al
desarrollo de tareas investigativo-laborales, que propicien la formacion de
habilidades investigativo-laborales.

3. La concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales propuesta se sustenta en un sistema de ideas cientificas, a partir de las
cuales se determinaron sus relaciones esenciales, su célula, sus etapas y sus
componentes, sobre la base de principios que lo direccionan.

4. La estrategia que se muestra para implementar la concepcion didactica del proceso
de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Finanzas, se concibi6 mediante tres acciones estratégicas
especificas: el redisefio didactico de la DPI potenciando el desarrollo por etapas de
las habilidades investigativo-laborales; la capacitacion al colectivo pedagdgico v el

desarrollo de un manual de tareas investigativo-laborales para cada afio de la carrera.
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5. La utilizacion del método criterio de expertos, posibilitd la comprobacion de la
factibilidad de la concepcidn didactica para el proceso de formacién de habilidades
investigativo-laborales y de la estrategia a implementar.

6. La implementacién de la estrategia mediante una experiencial inicial en la practica

pedagogica de la carrera, demostro la validez de la concepcion didactica propuesta.
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RECOMENDACIONES
1. Implementar totalmente la concepcidn didactica para el proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en la carrera de Contabilidad y Finanzas en la
Universidad de Pinar del Rio.
2. Socializar los resultados de la investigacion, para la posible generalizacion a otras
universidades del pais.
3. Profundizar en investigaciones sobre el proceso de formacién de habilidades

investigativo-laborales en la Educacion Superior.
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estructuracion y aplicacion de la Estrategia.

20 | Entrevista grupal a estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, de la Universidad
de Pinar del Rio, para la estructuracion y aplicacion de la Estrategia.

21 | Guia de observacion al proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, para la estructuracién y aplicacion de la
estrategia.

22 | Programas de la Practica Preprofesional del Contador.

23 | Guias de la Practica Profesional de cada afio.

24 | Programa de Metodologia de la Investigacion para Contadores.

25 | Programas de Talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en cada afio
de la carrera.

26 | Programa de capacitacion al colectivo pedagégico de la carrera de Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Pinar del Rio.

27 | Sistema de acciones para fortalecer el trabajo metodoldgico.

28 | Programa de capacitacion a los tutores de las entidades.

29 | Sistema de acciones para fortalecer las relaciones universidad- empresa.

30 | Manual de tareas investigativo-laborales tipo para cada afio de la carrera.

31 | Evaluacion de la estrategia




32 | Cuestionario de autoevaluacion de los expertos.

33 | Resultados de la autoevaluacion de los expertos potenciales.

34 | Caracterizacion de los expertos seleccionados.

35 | Cuestionario a expertos.

36 | Resultados de la aplicacion del método de criterio de expertos.

37 | Guia de observacion al desarrollo de las Practicas Profesionales en la carrera.
38 | Encuesta a los estudiantes de los cinco afios de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
39 | Encuesta a los profesores de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

40 | Encuesta a los tutores de las entidades.

41 | Célculo del tamafio de muestra para las encuestas a estudiantes.

42 | Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los estudiantes.

43 | Evaluacion del desarrollo de la Practica Profesional por parte de los estudiantes.
44 | Evaluacion del desarrollo de la Practica Profesional por parte de los profesores.
45 | Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los tutores de las entidades.
46 | Produccion cientifica de la autora sobre el tema de tesis.




Anexo 1. Operacionalizacion y parametrizacién del objeto de estudio.

Tabla 1. Operacionalizacion y parametrizacién del objeto de estudio.

Variables Dimensiones Indicadores _Suleto_s a
investigar
1.1 Algoritmo de acciones 1.1.1 Grado de relacion interdisciplinaria de la Practica | -Estudiantes.
vinculadas con la préctica Profesional con otras asignaturas. -Profesores.
profesional y la investigacion. | 1.1.2  Nivel de integracion de la Practica Profesional con el
trabajo de tesis 0 examen estatal.
1.1.3 Nivel de estructuracion de las habilidades investigativo-
laborales en las disciplinas.
N 1.2 Didéctica del componente 1.2.1 Ordenamiento de la Préctica Profesional. -Profesores
1. Form_a_mon de laboral-investigativo. 1.2.2 Grado de relacion del componente laboral-investigativo | -Tutores de las
] habll_ldao_les con los contenidos. entidades
Investigativo- 1.2.3 Nivel de integracion de las asignaturas en la Disciplina
laborales Principal Integradora (DPI).
1.2.4 Evaluacion de la DPI.
1.2.5 Tratamiento al componente laboral- investigativo.
1.3 Preparacion del docente enel | 1.3.1 Grado de desempefio profesional del docente para guiar la | -Profesores.
tratamiento a la practica Préactica Profesional.
laboral-investigativa. 1.3.2 Nivel de calidad de las guias de la practica y de la
preparacién de las asignaturas.
- 2.1 Modo de actuacion. 2.1.1 Nivel de preparacion en la carrera. -Estudiantes.
2. Desempefio laboral . L .
2.1.2 Nivel de preparacion desde las asignaturas de la DPI. -Egresados.

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 2. Guia de analisis documental al plan de estudio de la carrera Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Analizar la situacion actual del proceso de formacion de habilidades investigativo- laborales
en los estudiantes de la carrera en la Universidad de Pinar del Rio, a partir de la revision de los
principales documentos curriculares de dicha carrera.

En el analisis se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores, en correspondencia con el objeto de
estudio:
v Grado de relacion interdisciplinaria de la Practica Profesional con otras asignaturas.
Nivel de integracion de la Practica Profesional con el trabajo de tesis 0 examen estatal.
Nivel de estructuracion de las habilidades investigativo-laborales en las disciplinas.
Grado de relacion del componente laboral- investigativo con los contenidos.
Nivel de integracion de las asignaturas en la Disciplina Principal Integradora (DPI).
Evaluacion de la DPI.
v Nivel de calidad de las guias de la practica y de la preparacion de las asignaturas.
Ademas se analizaron otros aspectos como:
v' Precision de los problemas profesionales a enfrentar por los egresados.
v’ La identificacion del objeto de la profesion, como expresion de la actividad que desarrolla el
profesional.
v El objeto de trabajo, como la realidad sobre la que actta el profesional.
v Los objetivos generales, y en qué medida expresan las caracteristicas esenciales a formar en el
estudiante.
v Los contenidos expresados en disciplinas y asignaturas, y su contribucion a la formacion de
habilidades investigativo-laborales.
v El tributo de la DPI a la formacién de habilidades investigativo-laborales y su estructuracion
didéactica.
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Anexo 3. Guia de observacién a las actividades de la Préactica Profesional.

Objetivo: Determinar las principales dificultades que presenta el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en la
Universidad de Pinar del Rio, relacionadas con el componente laboral-investigativo.

Los aspectos a observar estuvieron encaminados a:

v

ANERNERN

AN

AN

Ordenamiento de la Préctica Profesional.

Tratamiento al componente laboral-investigativo.

Grado de desempefio profesional del docente para guiar la Practica Profesional.

Dominio por parte de los tutores de los objetivos que deben desarrollar los estudiantes en cada
afio de la carrera en la Préactica Profesional.

Concepcion del programa de la Préctica Profesional por afios en correspondencia con el banco
de problemas de las entidades y de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Interaccién de manera secuenciada de los estudiantes con los problemas a enfrentar en la
Préactica Profesional.

Planificacién de los estudiantes para resolver los problemas de la Practica Profesional con la
utilizacion de la metodologia de la investigacion.

Motivacion de los estudiantes con la Préctica Profesional.

Limitaciones de los estudiantes para el desarrollo de la Practica Profesional.

Preparacion de los especialistas de las entidades en lo referente a los contenidos de la
profesion.



Anexo 4. Guia de entrevista a directivos de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Constatar la concepcion del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en
los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

Peguntas realizar:

1. ¢Considera que la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la
carrera contribuye efectivamente a su futuro desempefio laboral?

2. ¢Cree usted que las relaciones que se establecen entre las entidades y la universidad potencian
la formacion de dichas habilidades?

3. ¢Considera que las Préacticas Profesionales estdn concebidas en funcion de la formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes?

4. ¢Como incide el trabajo metodoldgico desarrollado en la carrera y en las disciplinas que la
integran, en la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes?



Anexo 5. Encuesta a profesores de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Constatar el comportamiento del proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

Profesor(a):

Se esta realizando una investigacion referente al proceso de formacion de habilidades investigativo-
laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas. Consideramos de gran utilidad e
interés los criterios que usted puede ofrecernos al respecto. La informacion brindada por usted sera
confidencial.

1. Asignatura que imparte:
2. Afios de experiencia;
3. Egresado de la carrera de:
4. Responsabilidad que ocupa:

____Tutorde lapractica. __ Tutor. __ Jefede Afio. __ Ninguna de las anteriores
___ Ofra. ¢Cual?
5. ¢Através de su asignatura el estudiante desarrolla habilidades para su trabajo en las empresas?:
Si_ No___ Parcialmente
a) Explique:

6. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 maximo), como usted valoraria la preparacion
investigativo-laboral que desde las disciplinas de la carrera reciben los estudiantes para resolver
los problemas de la profesidn que se le presentan en las Practicas Profesionales:

1 2 3 4 5

7. ¢Considera usted que en el desarrollo de su disciplina y de las asignaturas que la conforman se ha
tenido en cuenta la formacion de habilidades investigativo-laborales para el desarrollo de las
tareas orientadas? Si___ No___ Enparte _ Nosé

8. Explique como tributa la asignatura que usted imparte a los proyectos integradores y si esta se
corresponde con los objetivos del afio.

9. Marque con una X cual es la Disciplina Principal Integradora (DPI) de la carrera Contabilidad y
Finanzas: (Sefiale una)

___Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
____ Teoria econdmica.
____Practica Pre-profesional del Contador.

10. ¢Cree usted que el disefio curricular de la DPI y de las asignaturas que la integran contribuyen a
la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera?

Si___ No__ Enparte _ Nosé_ .
a) Explique:

11. Considera usted que la principal o principales limitaciones para desarrollar el proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera radican en:
___Lafalta de integracion de algunas disciplinas del Plan de estudio.

___La DPI no cuenta con los fundamentos didacticos para potenciar el componente laboral-
investigativo.

___Insuficiente integracion de las distintas disciplinas en los afios académicos.

___Insuficiente trabajo metodoldgico a nivel de disciplina, afio y carrera.

__Insuficiencia en la declaracion de habilidades laborales y carencia de habilidades
investigativas en los programas de las précticas.




___La Préctica Profesional no siempre tributa a la dimension educativa y desarrolladora del
proceso de formacion ni responde a los objetivos desarrolladores de los afios académicos.
___Son insuficientes las acciones que se realizan con el objetivo de que se incremente el vinculo
de las entidades con la carrera.
___Poca participacién de las entidades en el trabajo metodolégico de la DPI.
___Insuficiente preparacion de los especialistas de las entidades para conducir el trabajo de los
estudiantes en su actividad laboral-investigativa.
12. ;Considera necesario perfeccionar el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales
enlacarrera? Si___ No___ Enparte_ Nosé
a) Argumente.
13. ¢Desea agregar algo mas sobre el tema?

Muchas gracias.



Anexo 6. Encuesta a estudiantes de 2do a 5to afio de la carrera Licenciatura en Contabilidad y
Finanzas.

Objetivo: Valorar la apreciacion de los estudiantes en relacion a la formacion de habilidades
investigativo-laborales y el grado de contribucion a los modos de actuacién, de la Disciplina Principal
Integradora y de las restantes disciplinas.

Estimado(a) estudiante:

La presente encuesta forma parte de una investigacion que se desarrolla en la carrera, le solicitamos la
mayor colaboracion; pues de ella depende la efectividad de la investigacion que se realiza sobre su
formacidn investigativo-laboral. La informacion brindada por usted sera confidencial.

Afio de la carrera:

Cuestionario:

1. ;Coémo usted valoraria el papel de la investigacion y la Practica Profesional en su formacion como
contador? Utilice una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5maximo): 1 2 3 4 5

2. El tratamiento que se le da al componente laboral-investigativo en la carrera a su juicio es:
___Muybueno __ Bueno __ Regular ___ Deficiente ___ No se le da tratamiento

3. ¢(El componente laboral-investigativo se relaciona con los contenidos recibidos en las asignaturas y
disciplinasde lacarrera? Si__ No___ Enparte._ Nosé .

4. De las opciones siguientes, seleccione la/las que usted considera que ha/han contribuido mas a su
formacion como contador:

____ Préctica Profesional.

_____ Contenido de las asignaturas.

____Lainvestigacion que realiza.

_____Actividades extracurriculares.

5. En la Practica Profesional ha podido percibir el logro de la unidad entre los aspectos tedricos y
practicos de la profesion. Si___ No__ Aveces  NoSé

6. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 méaximo), evalle la contribucién de la Practica Profesional a
su formacién como investigador: 1. 2 3 4 5

7. ¢Cual es su opinion acerca del ordenamiento de la asignatura Practica Profesional en los distintos
afios de la carrera?

8. ¢Los contenidos recibidos en las diferentes asignaturas y disciplinas de la carrera contribuyen a la
formacion en usted de habilidades investigativo-laborales? Si_ No__ Enparte_ Nosé .

a) ¢Por qué?:
9. ¢(Cumple sus expectativas el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en la
carrera? Si_ No___ Parcialmente_
10. La imparticion de los contenidos de las disciplinas a través de los diferentes afios de la carrera
favorecen el desarrollo de:

___acciones para culminar exitosamente una asignatura determinada.

___acciones que permiten la relacion de contenidos entre asignaturas de una misma disciplina.

___acciones gue contribuyen a su desempefio laboral.

___acciones encaminadas a resolver los problemas de la Practica Profesional.
Otras. (Cudles?
11. La asignatura integradora del afio, integra el resto de las asignaturas del afio de forma:
__Alta __ Media ___ Baja ___ No hay integracion




12. La evaluacion en la Disciplina Principal Integradora ha consistido en el desarrollo de:
___trabajos de investigacidn sobre un problema detectado en la Practica Profesional.
___trabajos de investigacidn que permitan solucionar problemas propios de la profesién.
____determinados aspectos de un disefio de investigacion.
Otra. ¢(Cual?
13. En la elaboracién y desarrollo de las practicas e investigaciones realizadas en los diferentes afios
de la carrera, ¢ha logrado poner en practica acciones aprendidas en clases?:
Si__ No__ (Cudles?
14. ;Desea agregar algo mas sobre el tema?

Muchas gracias.



Anexo 7. Encuesta a egresados de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Determinar el nivel de percepcion de los egresados de la carrera sobre la formacion de
habilidades investigativo-laborales.

Compairiero(a):

Con el objetivo de perfeccionar los estudios universitarios que usted concluy6, le agradeceriamos
contestara la siguiente encuesta, como parte de una investigacion que se esta llevando a cabo en la
carrera. La informacion brindada por usted sera confidencial.

1. Institucién en que labora:
2. Afios de graduado:

3. Funcion que actualmente desempefia:
4. ;Como usted valora la preparacion recibida en la carrera en funcion de su actual desempefio
laboral?

___ Muy buena Regular__

___ Buena Deficiente

5. ¢En qué medida las asignaturas de Préctica Profesional I, I, Ill, IV, V y Metodologia de la
Investigacion, lo prepard para enfrentar las exigencias de su actual desempefio, desde su formacion
investigativo-laboral:

____ Muy bien Regular

_____ Bien Deficiente_

6. De acuerdo a la significacion en su formacion como profesional de la Contabilidad y las Finanzas,
evalle en una escala de 1 a 5 (1 minimo, 5 maximo), cada una de las asignaturas siguientes.

_____ Préctica Profesional |

____ Practica Profesional 1l

_____Metodologia de la Investigacion

__ Préctica Profesional 111

_____ Préctica Profesional IV

____ Préctica Profesional V

7. ¢(Qué aspectos considera usted que se requieren para mejorar la formacién investigativo- laboral de
los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas?

Muchas gracias.



Anexo 8. Encuesta a los tutores de las entidades en las que se insertan los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en el periodo de Précticas Profesionales.

Objetivo: Constatar la percepcion de los tutores de las entidades acerca del proceso de formacién de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contabilidad y
Finanzas.

Estimados(as) comparieros(as):

La encuesta que se presenta es parte de una investigacion que se realiza en la carrera de Licenciatura
en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio, referente al proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera. Consideramos de gran utilidad e
interés sus criterios, por lo que le agradeceriamos su colaboracién en el llenado de la encuesta,
garantizandole que la informacién brindada sera confidencial.

Entidad:

Cargo que ocupa: Tiempo en el cargo:

Nivel de estudios: Técnico Medio____ Universitario_ Especialista___ Méaster __ Doctor____
Cuestionario

1. Considera usted que la Practica Profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en
relacion con su desempefio laboral es:

Nada Importante | Poco Importante Importante | Muy Importante

2. ,Como es el vinculo de la carrera con su entidad?
Muy Bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy Alto

a) ¢Considera usted que se deba incrementar el vinculo de la carrera con la entidad?
Si No
b) Qué acciones usted considera que pudieran realizarse en ese sentido.

) Qué acciones desde la carrera se pueden desarrollar para propiciar la motivacion de su entidad en el
intercambio entre ambos.

3. ¢Esta consciente usted como empleador, de la importancia que tiene en la formacion de los futuros
contadores; el desempefio que puedan tener durante el transcurso de la Practica Profesional en su
entidad? Si_ No_

a) Qué aspectos usted considera se deberan formar en los estudiantes en la Practica Profesional.

4. ¢;Considera que sus especialistas estdn preparados para desempefiarse como tutores de los
estudiantes en la Practica Profesional? Si___ No
a) Qué acciones pueden desarrollar de conjunto la carrera y su entidad para prepararlos.

5. Qué importancia le concede a la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes
de la carrera, para su formacion profesional y los retos a los que se enfrentarén en la practica contable y
financiera. Imprescindible_ Muy atil___ Util___ Poco importante__ Nada importante___

6. Como contribuye usted desde su entidad a la formacion de habilidades investigativo- laborales en

los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

7. Exprese cualquier otra consideracion y/o sugerencia respecto al tema.
Muchas gracias.



Anexo 9. Calculo del tamafio de muestra para las encuestas a estudiantes y egresados.

(Lines highlighted iq RED are at the .85 alpha_leuel)

.7
.5
-a
-8
-5
-8
-8
-8

DA @E-Iw

Press ENTER to »un another sample. or ESC to exit.

Figura 4. Célculo de la muestra de estudiantes a encuestar con la utilizacion del software SAMPLE.
Fuente: Tomado del programa de estimacién SAMPLE.

Formula utilizada para el calculo del tamafio de la muestra por los estratos segun Santos (2003).

n= ExI‘Ii pqpqle:
N 1. 1esImo estrato
ni: tamafio de la muestra en el estrato i
n: tamafo de la muestra
Ni: Tamafo de la poblacion en el estrato i
N: Tamario de la poblacion

Tabla 2. Célculo del tamafio de muestra por estrato.

ARos Tamafio de la poblacion | Tamafio de muestra
Segundo afio 60 43
Tercer afio 34 25
Cuarto afo 36 26
Quinto afio 13 10
Total 143 104

Fuente: Elaboracién propia.

{Lines highlighted in RED are at the .85 alpha levell
Sample 5i Needed Confidence Level (x> Precision Level <{x3
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Press ENTER to run another sample, or ESC to exit.
Figura 5. Calculo de la muestra de egresados a encuestar con la utilizacion del software SAMPLE.
Fuente: Tomado del programa de estimacion SAMPLE.



Anexo 10. Caracterizacion de las muestras de los profesores, estudiantes, egresados y tutores de
las entidades.

Responsabilidad

[l Jefe de Disciplina
Jefe del
Departamento
Carrera

[CProfesor

.Profesur principal
de aiio

8
40,00%

Figura 6. Caracterizacion de los profesores encuestados segun su responsabilidad en el Departamento
Carrera de Contabilidad y Finanzas. Fuente: Elaboracion propia.

Afio
B 5egundo aiio
Bl Tercer afio
[C]Cuarto afio
[ | Quinto afio

25,00%
26

Figura 7. Caracterizacién de los estudiantes encuestados segun el afio que cursan en la Carrera de
Licenciatura en Contabilidad y Finanzas. Fuente: Elaboracion propia.



Funcién que actualmente desempeiia

B Auditor
[ Contador
[ Especialista

Figura 8. Caracterizacion de los egresados encuestados segun la funcién que actualmente
desempefian. Fuente: Elaboracién propia.

Nivel de estudios

B Técnico medio
B Universitario
[CJEspecialista
B Master

64,10%
25

Figura 9. Caracterizacion de los tutores de las entidades encuestados segun su nivel de estudios.
Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 11. Andlisis de la fiabilidad de las encuestas aplicadas a profesores, estudiantes, egresados
y tutores de las entidades.

Tabla 3. Andlisis de fiabilidad de la encuesta para los profesores
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

731 6
Fuente: Elaboracién propia a partir del procesamiento estadistico.

Tabla 4. Andlisis de Fiabilidad de la encuesta a los estudiantes
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

.834 7
Fuente: Elaboracion propia a partir del procesamiento estadistico.

Tabla 5. Analisis de Fiabilidad de la encuesta a los egresados
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,899 2
Fuente: Elaboracion propia a partir del procesamiento estadistico.

Tabla 6. Analisis de Fiabilidad de la encuesta a los tutores de las entidades
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,703 5
Fuente: Elaboracién propia a partir del procesamiento estadistico.

Tabla 7. Resultado del analisis de fiabilidad de las encuestas.

Encuesta aplicada a: Alfa de Cronbach
Profesores 0,731
Estudiantes 0,834
Egresados 0,899
Tutores 0,703

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 12. Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los profesores.

Tabla 8. Preparacion investigativo- laboral desde las disciplinas.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1.00 5 5.4 25.0 25.0
2.00 4 4.3 20.0 45.0
Validos 3.00 9 9.8 45.0 90.0
4.00 2 2.2 10.0 100.0
Total 20 21.7 100.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Frecuencia

1.00
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Figura 10. Preparacion investigativo-laboral desde las disciplinas. Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9. Desarrollo de disciplinas y asignaturas teniendo en cuenta HIL.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 5 5.4 25.0 25.0
Validos En parte 15 16.3 75.0 100.0
Total 20 21.7 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11. Desarrollo de disciplinas y asignaturas teniendo en cuenta HIL. Fuente: Elaboracion

propia.
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Tabla 10. Disefio curricular de la DPI que contribuye a la formacion de HIL.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 5 5.4 25.0 25.0
No 3 3.3 15.0 40.0
Vélidos  En parte 10 10.9 50.0 90.0
No sé 2 2.2 10.0 100.0
Total 20 21.7 100.0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 12. Disefio curricular de la DPI que contribuye a la formacion de HIL. Fuente: Elaboracion
propia.

Tabla 11. Principales limitaciones del PFHIL en la carrera.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
La falta de integracion de algunas 12 13,0 13,0 13,0
disciplinas del Plan de estudio.
La DPI no cuenta con los 17 18,5 18,5 31,5
fundamentos didacticos para
potenciar el componente laboral-
investigativo.
Insuficiente integracion de las 7 7,6 7,6 39,1
distintas disciplinas en los afios
. académicos.

Validos .. . -
Insuficiente trabajo metodoldgico a 3 3,3 3,3 42,4
nivel de disciplina, afio y carrera.
Insuficiencia en la declaracién de 7 7,6 7,6 50,0
HIL y se carece de habilidades
investigativas en los programas de
las précticas.
La PL no siempre tributa a la DEF 8 8,7 8,7 58,7
del PF ni responde a los objetivos
desarrolladores de los afios.
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Insuficientes acciones que se

realizan con el objetivo de que se
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organismos con la carrera.

Poca participacion de las entidades
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DPI.
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especialistas de las entidades para

conducir el trabajo de los

estudiantes en su actividad LI

Total
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 13. Principales limitaciones del PFHIL en la carrera.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 13. Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Tabla 12. Papel de la investigacion y la PL en su formacion como contador.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
2.00 4 3.8 3.8 3.8
3.00 16 15.4 15.4 19.2
Validos  4.00 34 32.7 32.7 51.9
5.00 50 48.1 48.1 100.0
Total 104 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 14. Papel de la investigacion y la PL en su formacion como contador.
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 13. Relacion entre el contenido recibido en las asignaturas y disciplinas con el
Componente Laboral- Investigativo.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 72 69.2 69.2 69.2
Vélidos En parte 32 30.8 30.8 100.0
Total 104 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 15. Relacién entre el contenido recibido en las asignaturas y disciplinas con el Componente

S

En parte

Laboral- Investigativo. Fuente: Elaboracién propia.



Tabla 14. Puesta en préctica de acciones aprendidas en clases en la elaboracion y desarrollo de las
practicas e investigaciones realizadas en los diferentes afios de la carrera

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 81 77,9 77,9 77,9
Vélidos No 23 22,1 22,1 100,0
Total 104 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 16. Puesta en practica de acciones aprendidas en clases en la elaboracion y desarrollo de las
practicas e investigaciones realizadas en los diferentes afios de la carrera.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15. Tratamiento del componente laboral- investigativo en la carrera de Contabilidad y

Finanzas.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Muy bueno 13 12.5 12.5 12.5
Vilidos Bueno 21 20.2 20.2 32.7
Regular 70 67.3 67.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 17. Tratamiento del componente laboral-investigativo en la carrera de Contabilidad y
Finanzas. Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 16. Percepcion de la union entre lo tedrico y lo practico en la PL.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 33 317 31.7 31.7
Validos No 10 9.6 9.6 41.3
A veces 61 58.7 58.7 100.0
Total 104 100.0 100.0
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 18. Percepcion de la union entre lo tedrico y lo practico en la PL.
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 17. Contribucion de la PL a su formacién como investigador.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1.00 38 36.5 36.5 36.5
2.00 36 34.6 34.6 71.2
Validos 3.00 18 17.3 17.3 88.5
4.00 9 8.7 8.7 97.1
5.00 3 2.9 2.9 100.0
Total 104 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 19. Contribucion de la PL a su formacion como investigador. Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 18. Los contenidos de disciplinas y asignaturas contribuyen a la formacion de HIL.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 38 36.5 36.5 36.5
Vélidos En parte 66 63.5 63.5 100.0
Total 104 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 20. Los contenidos de disciplinas y asignaturas contribuyen a la formacién de HIL.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 19. El proceso de formacion de HIL cumple con sus expectativas.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 29 27.9 27.9 27.9
Validos No 4 3.8 3.8 31.7
Parcialmente 71 68.3 68.3 100.0
Total 104 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 21. El proceso de formacion de HIL cumple con sus expectativas.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 20. Integracion de las asignaturas a la asignatura integradora del afio.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Alta 26 25.0 25.0 25.0
Media 67 64.4 64.4 89.4
Vélidos Baja 8 7.7 7.7 97.1
No hay integracion 3 2.9 2.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 22. Integracion de las asignaturas a la asignatura integradora del afio.
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 21. Contribucion a su formacién como contador.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Préctica profesional 89 36,2 36,2 36,2
Contenido de las asignaturas 108 43,9 43,9 80,1
validos La |.n\./est|ga0|on que realiza 31 12,6 12,6 92,7
Actividades 18 7,3 7,3 100,0
extracurriculares
Total 246 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 23. Contribucidon a su formacion como contador. Fuente: Elaboracion propia.




Tabla 22. La imparticion de los contenidos las disciplinas favorecen el desarrollo de

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
acciones para culminar 56 26,9 26,9 26,9
exitosamente una asignatura
determinada
acciones que permiten la 49 23,6 23,6 50,5
relacién de contenidos entre
asignaturas de una misma
Validos  disciplina.

acciones que contribuyen a 66 31,7 31,7 82,2
mi desemperio laboral
acciones encaminadas a 37 17,8 17,8 100,0
resolver los problemas de la
practica profesional
Total 208 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 24. La imparticion de los contenidos las disciplinas favorecen el desarrollo de......
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 23. Evaluacion en la Disciplina Principal Integradora.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
trabajos de investigacion 39 27,1 27,1 27,1
sobre un problema detectado
en la practica profesional
trabajos de investigacion 87 60,4 60,4 87,5
- ue permitan solucionar
Validos grobFI)emas propios de la
profesion
determinados aspectos de un 18 12,5 12,5 100,0
disefio de investigacion.
Total 144 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 25. Evaluacion en la Disciplina Principal Integradora. Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 14. Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los egresados.

Tabla 24. Valoracion de la preparacion recibida en la carrera.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Deficiente 5 9,8 9,8 9,8
Regular 18 35,3 35,3 45,1
Viélidos Buena 15 29,4 29,4 74,5
Muy buena 13 25,5 25,5 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 26. Valoracion de la preparacion recibida en la carrera.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 25. Preparacion de las asignaturas de la DPI para enfrentar las exigencias de su actual

desempefio.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Deficiente 27 52,9 52,9 52,9
Regular 15 29,4 29,4 82,4
Validos Bien 6 11,8 11,8 94,1
Muy bien 3 5,9 5,9 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 27. Preparacion de las asignaturas de la DPI para enfrentar las exigencias de su actual

desempefio. Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 15. Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los tutores de las entidades.

Tabla 26. Preparacion de los especialistas de las entidades para su desempefio como
tutores de los estudiantes en la Préctica Profesional.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 36 92,3 92,3 92,3
Vélidos No 3 7,7 7,7 100,0
Total 39 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 28. Preparacion de los especialistas de las entidades para su desempefio como tutores de los
estudiantes en la Préctica Profesional.
Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 16. Diagrama Causa- Efecto.

Insuficientes acciones para
incrementar el vinculo de las entidades
con la carrera

Falta de atencion a los estudiantes

Poca participacion de las entidades en el
trabajo metodolégico de la DPI

Insuficiente preparacion de los especialistas
para conducir la actividad investigativo- laboral

Proceso de formacion de HIL

Poca contribucién de los contenidos
de las asignaturas a la formacion de
HIL

Falta de integracion de algunas
disciplinas del plan de estudio

Figura 29. Diagrama causa-efecto. Fuente: Elaboracion propia.

Las asignaturas son mas teéricas
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Programas de la préctica requieren
de revision didactica
y metodolégica

/

Insuficiente declaracion
de HL y se carece de HI
en los programas de la practica
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La DPI no cuenta con los fundamentos
didacticos para potenciar el CLI




Anexo 17. Acciones y operaciones que componen el sistema de habilidades del PFHIL.

Tabla 27. Acciones y operaciones que componen el sistema de habilidades del PFHIL.

Habilidades investigativo-laborales

Habilidad

Acciones

Operaciones

Detectar
problemas en
la elaboracion

-Observar la situacién econdmica
planteada por el profesor.

-Seleccionar los objetos a conocer.

-Caracterizar la actividad econédmica de una entidad a partir de la situacion planteada.
-Describir la situacidn contable que presenta una entidad.
-Localizar documentos para la elaboracién de fichas de contenido.

dela -Analizar documentos, normas, -ldentificar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable de
informacion | resoluciones que se desarrollan en el una entidad.
contable entorno contable de una entidad. -ldentificar la informacion a procesar.
-Elaborar fichas de contenidos. -Procesar la informacion identificada.
-Seleccionar informacion relevante. -ldentificar los tipos de operaciones realizadas.
-Interpretar los datos obtenidos de la | -ldentificar los documentos mercantiles a utilizar.
informacion seleccionada. -Aplicar los procedimientos establecidos.
-Confeccionar los documentos primarios | -Elaborar los documentos mercantiles.
gue se originan de las operaciones | -ldentificar las cuentas afectadas.
econdmicas planteadas. -Aplicar las reglas del débito y el crédito.
-Contabilizar las operaciones | -Anotar las operaciones en asientos de diario.
econdmicas que se realizan en una | -Fundamentar las operaciones.
entidad. -Determinar los saldos de las cuentas.
-Elaborar los Estados Financieros de | -Agrupar las cuentas por su naturaleza.
una entidad. -Emplear la Ecuacion de la Contabilidad.
-Utilizar el contenido de la Legislacion | -Confeccionar los Estados Financieros.
vigente en los subsistemas contables. -ldentificar los tipos de entidades laborales.
-Dominar los elementos y conceptos de las normas juridicas.
Determinar | -Observar el entorno contable y | -Caracterizar a la entidad y la actividad econdmica que realiza.
problemas financiero de la entidad. -Describir la situacion contable y financiera que presenta la entidad.
contablesy -Disefiar tecnicas de recoleccion de | -Seleccionar las técnicas de recoleccion de datos.
financieros datos. -Seleccionar técnicas de procesamiento estadistico.
derivados de la | -Emplear técnicas en el trabajo de | -Localizar documentos para la elaboracion de fichas de contenido.
informacion | campo en las entidades. -ldentificar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y

contable y

-Analizar documentos, normas,

financiero de la entidad.
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financiera
elaborada

resoluciones que se desarrollan en el
entorno contable de la entidad.
-Elaborar fichas de contenidos.

-Obtener  datos econémicos y
financieros.
-Procesar  datos  econdmicos Yy
financieros.

-Seleccionar informacion relevante.
-Interpretar los datos obtenidos de la
informacion seleccionada.

-Confeccionar los documentos primarios
gue se originan de las operaciones
econémicas, a partir de la informacién
seleccionada.

-Contabilizar las operaciones
econdmicas que se realizan en la
entidad.

-Elaborar los Estados Financieros de la
entidad.

-Utilizar el contenido de la Legislacion
vigente en los subsistemas contables.
-Analizar el proceso de elaboracion,
ejecucién y control del presupuesto del
estado en las entidades.

-Analizar los principales tributos que
pagan las entidades partiendo de cada
uno de los elementos que los componen.

-ldentificar la informacion a procesar.

-Procesar la informacidn identificada.

-ldentificar los tipos de operaciones realizadas en las entidades.

-ldentificar los documentos mercantiles a utilizar.

-Aplicar los procedimientos establecidos.

-Elaborar los documentos mercantiles.

-ldentificar las cuentas afectadas.

-Aplicar las reglas del débito y el crédito.

-Anotar las operaciones en asientos de diario.

-Fundamentar las operaciones.

-Determinar los saldos de las cuentas.

-Agrupar las cuentas por su naturaleza.

-Emplear la Ecuacion de la Contabilidad.

-Confeccionar los Estados Financieros.

-Dominar los elementos y conceptos de las normas juridicas.

-Dominar las normas, manuales y procedimientos por subsistemas contables de la entidad.
-Dominar los elementos bésicos de informética.

-Dominar términos utilizados en cada subsistema contable.

-Operar los sistemas y opciones del mend.

-Procesar datos e informaciones en el sistema y ejecutar un sistema contable computarizado.
-Describir la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de una entidad.

-Describir la desagregacion y desglose mensual del presupuesto, ejecucion y liguidacion por
objeto de gasto.

-Analizar los principales tributos que pagan las entidades partiendo de cada uno de los
elementos que los componen.

-ldentificar los principales tributos que pagan las entidades.

-Determinar los elementos que componen los tributos.

-Contabilizar el pago de los tributos.



http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/maca/maca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/curinfa/curinfa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml

Fundamentar
problemas
contables y
financieros

provenientes

del analisis de
la informacion

-Obtener ~ datos  econdémicos vy
financieros.
-Procesar  datos  econdmicos Yy
financieros.

-Seleccionar los datos relevantes.
-ldentificar las técnicas y métodos de
analisis financiero.

-Observar la realidad econdémica de la entidad.

-Seleccionar los datos econémicos y financieros a conocer.
-Sintetizar informacion obtenida a partir de los datos seleccionados.
-Calcular los indicadores econdmicos a analizar.

-Comparar los resultados obtenidos.

-Determinar la variacion de los resultados.

-Interpretar los resultados obtenidos a partir del analisis realizado.

contable y -Aplicar técnicas de planeacion y control | -ldentificar problemas a partir de la informacion obtenida.

financiera de los recursos materiales, laborales y | -Valorar los problemas identificados a partir de la utilizacién de los métodos e instrumentos
financieros. de la investigacion cientifica.
-Comparar los datos seleccionados. -Establecer la relacion existente entre el problema, el objeto y el objetivo de la investigacion
-Analizar la informacién obtenida de los | contable y financiera.
datos seleccionados. -Definir hipotesis, tareas de investigacion o ideas a defender en la investigacion contable y
-Interpretar la informacién financiera de | financiera.
la empresa presentada en los Estados | -Relacionar los métodos de la investigacion con las tareas a desarrollar y los resultados del
Financieros. proceso de investigacion contable y financiera.
-Determinar problemas cientificos desde | -Elaborar el marco teorico, conceptual y contextual de la investigacion contable y financiera.
el punto de vista tedrico y préactico | -Confeccionar el disefio de la investigacion contable y financiera.
derivados del andlisis realizado. -Sintetizar informacion relacionada con los aspectos investigados.
-Fundamentar los problemas detectados | -Proponer soluciones cientificas y practicas a los problemas contables y financieros
a partir de la utilizacion de los métodos | investigados.
e instrumentos de la investigacion | -Elaborar conclusiones teoricas.
cientifica. -Elaborar el informe del proceso de investigacion contable y financiero.
-Elaborar informes donde se evalle la | -Analizar los resultados obtenidos en el proceso de investigacion realizado.
informacion analizada.

Resolver -Obtener  datos economicos Yy | -Observar la realidad econdmica de la entidad.
problemas financieros. -Seleccionar los datos econdmicos y financieros a conocer.
derivados de la | -Procesar ~ datos  econdmicos Yy | -Sintetizar informacion obtenida a partir de los datos seleccionados.
gestion del financieros. -Realizar la planeacion, célculo, anélisis y control de los costos.
proceso -Seleccionar los datos relevantes. -Utilizar técnicas universalmente reconocidas para la valuacion, planeacion, andlisis y control
contabley -Analizar la informacién obtenida de los | de los recursos financieros.
financiero datos seleccionados. -Utilizar los procedimientos de la teoria financiera moderna y las técnicas de administracion

-Determinar problemas cientificos desde
el punto de vista tedrico y practico

financiera.
-Determinar la racionalidad y veracidad de los resultados expuestos en los estados




derivados del analisis realizado.
-Fundamentar los problemas detectados
a partir de la utilizacion de los métodos
e instrumentos de la investigacion
cientifica.

-Proponer soluciones a los problemas
fundamentados.

-Utilizar técnicas y procedimientos en la
determinacién y gestion de los costos.
-Administrar los recursos financieros de
la entidad o del Estado.

-Proponer alternativas de financiamiento
y utilizacion de los recursos tanto para la
actividad operativa como estratégica de
la entidad o del Estado.

-Aplicar técnicas y procedimientos de
avanzada en la realizacion de auditorias.
-Analizar los sistemas de informacién de
la Contabilidad.

-Elaborar informes donde se evalie la
informacion analizada.

-Tomar decisiones teniendo en cuenta el
analisis realizado y su interpretacion.

financieros.

-Realizar el disefio e implantacion de los sistemas de informacién de la Contabilidad.
-Analizar la informacion obtenida.

-Interpretar los resultados derivados de la informacion obtenida.

-ldentificar problemas a partir de la informacion obtenida.

-Valorar los problemas identificados a partir de la utilizacién de los métodos e instrumentos
de la investigacion cientifica.

-Establecer la relacion existente entre el problema, el objeto y el objetivo de la investigacién
contable y financiera.

-Definir hipotesis, tareas de investigacion o ideas a defender en la investigacién contable y
financiera.

-Relacionar los métodos de la investigacion con las tareas a desarrollar y los resultados del
proceso de investigacion contable y financiera.

-Elaborar el marco teérico, conceptual y contextual de la investigacion contable y financiera.
-Confeccionar el disefio de la investigacion contable y financiera.

-Sintetizar informacion relacionada con los aspectos investigados.

-Demostrar criterios cientificos en torno a los problemas contables y financieros que se
investigan.

-Modelar soluciones cientificas y practicas a los problemas contables y financieros
investigados.

-Elaborar conclusiones tedricas.

-Redactar ideas cientificas del proceso investigado.

-Elaborar el informe del proceso de investigacion contable y financiero.

-Analizar los resultados obtenidos en el proceso de investigacion realizado.

-Redactar ideas cientificas del proceso investigado.

-Elaborar el informe del proceso de investigacién contable y financiero.

-Analizar los resultados obtenidos en el proceso de investigacion realizado.

Solucionar
problemas
contablesy
financieros.

Detectar problemas en la elaboracién de la informacion contable.

Determinar problemas contables y financieros derivados de la informacion contable y financiera elaborada.
Fundamentar problemas contables y financieros provenientes del andlisis de la informacion contable y financiera.
Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 18. Estrategia para la implementacion de la concepcion didactica del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad
y Finanzas en la Universidad de Pinar del Rio.

I. Objetivo general: Implementar en la préctica educativa la concepcion didactica del PFHIL en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la UPR, a través de acciones estratégicas
especificas, de manera que tribute al perfeccionamiento de la ensefianza de las Ciencias Contables y
Financieras y al perfeccionamiento del proceso en si.

I1. Acciones estratégicas especificas:

1. Redisefio didactico de la DPI potenciando el desarrollo por etapas de las habilidades
investigativo-laborales, para ello se llevaron a cabo acciones como:

-Redisefio didactico de las habilidades investigativo-laborales en los programas de la Practica
Profesional en cada afo.

-Redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional en cada afio.

-Redisefio del programa de Metodologia de la Investigacion para contadores.

-Realizacion de talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en cada afio de la
carrera.

2. Capacitacion al colectivo pedagdgico para la formacién de habilidades investigativo-laborales
en los estudiantes de la carrera, teniendo en cuenta las siguientes acciones:

-Disefio de un programa de capacitacion para el colectivo pedagogico.

-Desarrollo de acciones para fortalecer el trabajo metodol6gico de la DPI.

-Disefio de un programa de capacitacion para los tutores de las entidades.

3. Desarrollo de un manual de tareas investigativo-laborales tipo para cada afio de la carrera.

I11. Objetivos generales de las acciones estratégicas especificas:

1. Redisefio didactico de la DPI potenciando el desarrollo por etapas de las habilidades
investigativo-laborales.

Objetivo de la accion estratégica especifica: Direccionar el PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas en la UPR, a través del redisefio didactico de las habilidades investigativo-
laborales en los programas de la Practica Profesional en cada afio; el redisefio didactico de las guias de
la Practica Profesional en cada afio; el redisefio del Programa de Metodologia de la Investigacion para
contadores y la realizacion de talleres para la formacidn de habilidades investigativo-laborales en cada
afio de la carrera.

-Redisefio didactico de las habilidades investigativo-laborales en los programas de la Practica
Profesional en cada afio.

El redisefio didactico de las habilidades investigativo-laborales en los programas de la Practica
Profesional en cada afio, propiciara la formacién de dichas habilidades en los estudiantes, atendiendo a
las etapas definidas en la investigacion y en correspondencia con los contenidos de formacién de cada
afio de la carrera.

Objetivo: Direccionar el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Pinar del Rio, a través del
redisefio didactico de las habilidades investigativo-laborales en los programas de la Préctica
Profesional en cada afio.

-Redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional en cada afio.

El redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional de cada afio, fue en correspondencia con
los programas de la Practica Profesional, por el papel fundamental que juegan estas guias en el PFHIL
en los estudiantes de la carrera y por la orientacidn que ellas brindan para el desempefio de estos en el
periodo de la Préctica Profesional.



Objetivo: Conducir a los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
Pinar del Rio, en el proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales, a través del redisefio
didéctico de las guias de la Practica Profesional en cada afio.

-Redisefio del Programa de Metodologia de la Investigacion para contadores.

El redisefio del Programa de Metodologia de la Investigacion para contadores, contribuira a desarrollar
en el estudiante un pensamiento encaminado a la utilizacion de la metodologia de la investigacion
cientifica para la solucion de problemas contables y financieros, desarrollando de forma gradual y
secuenciada las acciones y operaciones de cada una de las habilidades investigativo-laborales,
correspondientes a cada etapa de las definidas en la investigacion. Para la formacion de dichas
habilidades el redisefio de este programa es fundamental, en tanto, esta asignatura propicia la
utilizacion del método cientifico como via para desarrollar estas habilidades en funcion de resolver los
problemas profesionales.

Objetivo: Perfeccionar el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Pinar del Rio, a través del
redisefio del programa de Metodologia de la Investigacion para contadores.

-Realizacion de Talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en cada afio de
la carrera.

El desarrollo de talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en cada afio de la
carrera, parte de la necesidad de profundizar en aquellos aspectos que contribuyen al
perfeccionamiento de dicho proceso en los estudiantes de la carrera. De ahi que, su planificacion se
realiza teniendo en cuenta la concepcidn didactica propuesta, asi como, las necesidades expresadas por
los estudiantes relacionadas con insatisfacciones referentes al proceso objeto de estudio.

Objetivo: Reflexionar sobre los aspectos que contribuyan al perfeccionamiento del proceso de
formacidn de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera.

2. Capacitacion al colectivo pedagogico para la formacion de habilidades investigativo-laborales
en los estudiantes de la carrera.

Objetivo de la accion estratégica especifica: Capacitar al colectivo pedagdgico de la carrera de
Contabilidad y Finanzas en la UPR vy a los tutores de las entidades donde se vinculan los estudiantes
para el desarrollo de la Practica Profesional, para la implementacion de las acciones estratégicas
especificas.

-Disefio de un programa de capacitacion al colectivo pedagdgico para la formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera.

El programa de capacitacion para los profesores del departamento de Contabilidad y Finanzas se
disefid, teniendo en cuenta la concepcién didactica propuesta en esta investigacion para el
perfeccionamiento del PFHIL en los estudiantes de la carrera, y atendiendo a las necesidades
expresadas por el colectivo pedagdgico para implementarla.

Objetivo: Capacitar al colectivo pedagégico de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la
Universidad de Pinar del Rio, para la implementacion de las acciones estratégicas especificas.
-Desarrollo de acciones para fortalecer el trabajo metodoldgico de la DPI.

Como parte de la capacitacién al colectivo pedagdgico de la carrera, se propone la implementacion de
acciones para fortalecer el trabajo metodolégico de la DPI; teniendo en cuenta que el trabajo
metodoldgico de esta disciplina debe rectorar el trabajo metodoldgico del colectivo de carrera. Las
acciones se proponen sobre la base de problemas detectados en el trabajo metodoldgico de la DPI, en
los diagnosticos realizados, tanto del objeto de estudio como para la elaboracion de la estrategia, y con
el objetivo de lograr que el trabajo metodoldgico sea mas centrado en esta disciplina, de manera que
esté dirigido al perfeccionamiento del PFHIL, en especial, a la preparacion de los docentes y tutores de
las entidades donde los estudiantes desarrollan la Practica Profesional, de manera que esto propicie el



intercambio entre la universidad y las entidades, aspecto que tributara a la elevacion del desempefio de
los estudiantes en las entidades.

Objetivo: Desarrollar una serie de acciones para fortalecer el trabajo metodoldgico de la DPI en la
carrera, lo que incidira en el perfeccionamiento del PFHIL.

-Disefio de un programa de capacitacion para los tutores de las entidades.

La capacitacion a los tutores de las entidades se fundamenta en la necesidad de dinamizar el PFHIL en
los estudiantes de la carrera en su insercion en dichas entidades. En tal sentido, se disefia un programa
de capacitacion teniendo en cuenta la concepcion didactica propuesta en esta investigacion, y
atendiendo a las necesidades expresadas por los tutores de las entidades, relacionadas con la
preparacién para asumir la formacion de los estudiantes en sus entidades.

Objetivo: Capacitar a los tutores de las entidades, para la conduccion del proceso de formacion de
habilidades investigativo- laborales en los estudiantes en su insercidn en las entidades.

3. Desarrollo de un Manual de tareas investigativo-laborales tipo para cada afio de la carrera.
Objetivo de la accion estratégica especifica: Perfeccionar el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera, a través de la confeccién de un manual de

tareas investigativo-laborales tipo para cada afio.
IV. Operaciones e indicadores de cada una de las acciones estratégicas especificas:

Accidn estratégica 1: Redisefio didactico de la DP1 potenciando el desarrollo por etapas de las
habilidades investigativo-laborales.

Acciones Operaciones Indicadores

Estratégicas

Especificas
Redisefio -Redisefiar desde la didactica las | -Nivel de satisfaccion de estudiantes y
didactico de las | habilidades investigativo-laborales en | profesores con el redisefio didactico
habilidades los programas de la Préactica de las habilidades investigativo-

investigativo-
laborales en los
programas de la

Profesional en cada afo, atendiendo a
las etapas identificadas y
fundamentadas para el desarrollo del

laborales en los programas de la
Préactica Profesional en cada afio.
-Nivel de pertinencia de la propuesta

Préactica proceso de formacion de dichas | del redisefio didactico de las
Profesional en habilidades en los estudiantes de la | habilidades investigativo-laborales en
cada afio. carrera. los programas de la Practica

-Implementar los programas de la | Profesional en cada afio.

Préctica Profesional redisefiados en

cada afo, a partir del trabajo

metodoldgico de la carrera.

-Validar los programas de la Préctica

Profesional redisefiados en el proceso

de  formacion de  habilidades

investigativo-laborales.
Redisefio -Redisefiar desde la didactica las guias | -Nivel de comprension de las guias

didactico de las
guias de la
Practica
Profesional en
cada afo.

de la Préctica Profesional en cada afio,
atendiendo a las etapas identificadas y
fundamentadas para el desarrollo del
proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los
estudiantes de la carrera.

-Implementar las guias de la Préctica
Profesional redisefiadas en cada afio, a
partir del trabajo metodoldgico de la
carrera.
-Validar

las guias de la Préactica

por parte de los estudiantes.

-Nivel de contribucion de las guias al
desempefio de los estudiantes como
profesionales.

-Nivel de aplicacion de los contenidos
adquiridos en el afio.




Profesional redisefiadas para el proceso

de  formacion de  habilidades

investigativo-laborales.
Redisefio del | -Redisefar el programa de | -Nivel de satisfaccion de estudiantes y
Programa de = Metodologia de la Investigacion para | profesores con el redisefio del

Metodologia de
la Investigacion
para contadores.

contadores, atendiendo a las etapas
identificadas y fundamentadas para el
desarrollo del proceso de formacion de
las habilidades investigativo- laborales
en los estudiantes de la carrera.
-Implementar el  programa  de
Metodologia de la Investigacion para
contadores, a partir del trabajo
metodoldgico de la carrera.

-Validar el programa de Metodologia
de la Investigacion para contadores
redisefiado en el proceso de formacion
de habilidades investigativo-laborales.

programa de Metodologia de la
Investigacion para contadores.

-Nivel de comprensién
asignatura  por  parte
estudiantes.

-Nivel de aceptacion del redisefio del
programa de Metodologia de la
Investigacion para Contadores por los
profesores.

de Ila
de los

Realizacion de
Talleres para la
formacion de
habilidades
investigativo-
laborales en

cada afo de la
carrera.

-Planificar Talleres para la formacion
de habilidades investigativo-laborales

en cada afo, atendiendo a la
concepcion didactica propuesta.

-Realizar los Talleres para la
formacion de habilidades

investigativo- laborales en cada afio.
-Validar la realizacion de los Talleres
para la formacion de habilidades
investigativo- laborales en cada afio.

-Nivel de cumplimiento de las tareas
investigativo- laborales de la Préactica
Profesional.

-Calidad de los talleres realizados.

Accidn estratégica 2: Capacitacion al colectivo pedagdgi

investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera.

co para la formacion de habilidades

Disefic de wun
programa de
capacitacion al
colectivo
pedagdgico.

-Disefiar un Programa de Capacitacion
para el colectivo pedagdgico de la
carrera de Contabilidad y Finanzas,
que les permita poner en practica la
concepcion didactica.

-Implementar el  Programa de
Capacitacion  para el  colectivo
pedagdgico.

-Validar el Programa de Capacitacion
para el colectivo pedagogico.

-Nivel de satisfaccion del colectivo
pedagdgico con el Programa de
Capacitacion.

-Nivel de impacto de la capacitacion

al colectivo pedagdgico en el
perfeccionamiento del proceso de
formacion de habilidades

investigativo-laborales.

Implementacion
de acciones para
fortalecer el
trabajo
metodolégico de
la DPI.

-Disefiar las acciones atendiendo a la
importancia del trabajo metodolégico
de la DPI para el PFHIL.

-Implementar las acciones propuestas.
-Validar las acciones propuestas

-Nivel de conocimiento de

los profesores y tutores de las
entidades sobre las actividades a
desarrollar ~ desde el trabajo

metodologico, para llevar a cabo las
acciones.
-Nivel de satisfaccion de

los profesores y tutores de las
entidades con la

ejecucion de las acciones.

-Nivel de pertinencia de las

actividades para fortalecer el trabajo
metodoldgico de la DPI en la carrera.




Disefio de
programa

capacitacion
para los tutores
de las entidades.

un
de

-Disefiar un Programa de Capacitacion
para los tutores de las entidades, que
les permita direccionar el proceso en
las empresas donde se insertan los
estudiantes, atendiendo a la
concepcion didactica propuesta.
-Implementar el  Programa de
Capacitacion para los tutores de las
entidades.

-Validar el Programa de Capacitacion
para los tutores de las entidades.

-Nivel de satisfaccion de las
expectativas del cursista con la
capacitacion recibida.

-Nivel de cumplimiento de las
acciones planificadas  en la
capacitacion

-Aumento del desempefio como tutor
de la Préctica Profesional.

Accion estratégica 3. Desarrollo de un Manual de tareas investigativo-laborales tipo para cada

afio de la carrera.

-Confeccion de un Manual de tareas
investigativo- laborales tipo para cada
afio de la carrera, atendiendo a la
concepcion didactica propuesta y a las
tareas investigativo- laborales
orientadas en las guias de la practica
profesional de cada afio.

-Implementar el Manual de tareas
investigativo-laborales tipo para cada
afio de la carrera.

-Validar el Manual de tareas
investigativo-laborales tipo para cada
afio de la carrera.

V. Evaluacion de la estrategia:
La evaluacion de la estrategia se realiza teniendo en cuenta los objetivos y los resultados de la
aplicacion de cada una de las acciones estratégicas especificas, en funcion del perfeccionamiento del
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.
Para ello se partira del comportamiento de los indicadores identificados para cada una de las acciones
estratégicas especificas, empleando una escala con los siguientes valores:

-Malo (2): Si hay presencia de los indicadores identificados para cada accidn, entre 0 y 20% o en una

escalaentre 1y 2.

-Nivel de comprension del contenido
del manual.

-Operatividad de las tareas
investigativo- laborales contenidas en
el manual.

-Nivel de importancia del manual para
el desempefio profesional de los
estudiantes.

-Regular (3): Si hay presencia de los indicadores identificados para cada accién, entre un 21y un 40%

0 en una escala de 3.

-Bueno (4): Si hay presencia de los indicadores identificados para cada accidn, entre un 41y un 60% o

en una escala de 4.

-Excelente (5): Si hay presencia de los indicadores identificados para cada accidn, entre un 61 y el
100% o en una escala de 5.



Anexo 19. Entrevista grupal a profesores de la carrera de Contabilidad y Finanzas, para la
estructuracion y aplicacion de la Estrategia.

Objetivo: determinar la estructura de la estrategia, para el perfeccionamiento del proceso de
formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas, en la Universidad de Pinar del Rio, sobre la base de la concepcidn didactica propuesta.

Estimado profesor: Con el objetivo de perfeccionar el proceso de formacién de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera, se consideran de gran utilidad sus criterios,
para conformar la estrategia, teniendo en cuenta la concepcion didactica propuesta. Para ello, este
taller se desarrollara en torno a los siguientes aspectos:

-Estructuracion de la estrategia y de las acciones estratégicas especificas para el perfeccionamiento del
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera.
-Evaluacion de las acciones estratégicas especificas en la dimension curricular, atendiendo a las etapas
identificadas en el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes.
-Criterios sobre la secuenciacion de acciones y operaciones de las habilidades investigativo-laborales,
a través de las propuestas de las acciones estratégicas especificas, en la dimension curricular.
-Necesidades para la aplicacion de la estrategia que se propone.

-Aporte a la formacién y desempefio laboral de los estudiantes.

-Impacto para el desarrollo de sus funciones en la practica profesional.



Anexo 20. Entrevista grupal a estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, de la
Universidad de Pinar del Rio; para la estructuracion y aplicacion de la Estrategia.

Objetivo: Determinar la estructura de la estrategia para el perfeccionamiento del proceso de
formacion de habilidades investigativo-laborales, atendiendo a las opiniones de estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas, de la Universidad de Pinar del Rio.

Estimado estudiante: Por la importancia que tiene su participacion en el perfeccionamiento de su
propio proceso de formacion, se les presentan aspectos relacionados con el proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales, dirigidos a la estructuracién de una estrategia orientada hacia ese
perfeccionamiento.

Para ello, este taller se desarrollara en torno a los siguientes aspectos:

-Estructuracion de la estrategia y de sus acciones estratégicas especificas para el perfeccionamiento
del proceso de formacion estudiado.

-Sugerencia de actividades que puedan realizarse a partir de las acciones estratégicas especificas
determinadas.

-Necesidades para la aplicacion de la estrategia.

-Importancia de la aplicacion de la estrategia para su futuro desempefio como profesional de la carrera.



Anexo 21. Guia de observacion al proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en
los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, para la estructuracion y aplicacion de
la estrategia.

Objetivo: Percibir la disposicion y conducta de los profesores y estudiantes para la aplicacion de la
estrategia, para implementar la concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, en la Universidad
de Pinar del Rio.

Los aspectos a observar estuvieron encaminados a:

v' Aceptacién por parte de los profesores y estudiantes de la concepcion didactica del proceso y de la
estrategia a implementar.

v' Disposicion de los profesores y estudiantes para apoyar la concepcion didactica del proceso y el
desarrollo de la estrategia a implementar.

v' Preparacion de los profesores para llevar a cabo la implementacion de las acciones estratégicas
especificas.



Anexo 22. Programas de la DPI: Practica Preprofesional del Contador.

Programa de asignatura.

Asignatura: Préctica Profesional del Contador I.

Disciplina: Practica Preprofesional del Contador.

Afio: 1ro.

Horas de practica laboral-investigativa: 80h.

Fundamentacion y problema a resolver:

La formacion de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas, parte del estudio de las bases que
dan origen a las Normas Contables y Financieras y a los fundamentos cientificos y metodoldgicos de
las Ciencias Contables y Financieras que explican los fenémenos que se evidencian en dichas ciencias.
A través de esta asignatura se realiza la primera aproximacion a los problemas de la carrera, donde se
produce la identificacion del estudiante con el objeto de trabajo, el objeto de la profesion, las esferas
de actuacién y el modo de actuacién, desarrollando en el mismo la ética que caracteriza al profesional
de estas ciencias en el registro de las operaciones contables y consiguientemente en la presentacién de
los resultados de estas operaciones en los estados financieros; como el aspecto basico a alcanzar por el
profesional de estas ciencias en el afio. De ahi la necesidad de elaborar la informacion contable,
aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las Normas Contables y Financieras
Cubanas.

Obijeto de estudio: Informacién contable.

Objetivo: Al finalizar la asignatura, el estudiante esté en capacidad de:

Elaborar la informacion contable, aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las
Normas Contables y Financieras Cubanas; a través del método contable, métodos investigativos, los
juegos profesionales, la exposicion problémica y la simulacion, para potenciar la responsabilidad,
compromiso ético y social y el amor a la profesion.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-La Ciencia Contable. Fundamentos cientificos y metodoldgicos. Antecedentes del estudio de la
Contabilidad. Formas de propiedad. Caracteristicas de la empresa estatal, privada y mixta, las
unidades presupuestadas y las entidades del sector agropecuario.

-La Ecuacion Bésica y Ampliada de la Contabilidad. La cuenta, registro de los hechos econdmicos.

-El marco conceptual y las Normas Contables y Financieras Cubanas. La ética profesional. Codigos de
Etica de los contadores y de los auditores en Cuba. Los Estados Financieros. Organizacion de la
actividad contable.

-El interés. La matematica financiera. Elementos de una operacién financiera a interés con
intervencion de un solo capital. Métodos para el célculo del monto y del interés simple. Diferentes
tipos de intereses.

-Introduccién bésica a las cuestiones generales relativas al Estado y al Derecho. El ordenamiento
juridico, con énfasis en el estudio de la Constitucion. La relacion juridica y los elementos que la
conforman. Caracterizacion general de los aspectos juridicos mercantiles. La actividad financiera 'y su
regulacion juridica; la relacion juridico-financiera.

-Surgimiento y desarrollo de la Defensa Civil en Cuba. Politica y sistema de ciencia e innovacién
tecnoldgica, en interés de la Defensa Civil cubana. Sistema de medidas de la Defensa Civil.
Fundamentos y principios del Sistema de medidas de la Defensa Civil.

-Formas histérico-concretas de la propiedad sobre los medios fundamentales de produccion.
Produccién y Reproduccion del capital.

Sistema de habilidades:




-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacion de la informacion contable.

-Procesar informacion contable.

-Elaborar la informacion contable.

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacion contable.

Sistema de valores y actitudes:

-Responsabilidad: Durante el periodo de la préctica profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera en lo referido a la
asistencia, preparacion de tareas encomendadas y discusién de su trabajo final.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostrarén los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de confeccionar los estados financieros. La relacion de la teoria con la
practica, constituye un elemento de vital importancia en la formacion del profesional de la
Contabilidad y las Finanzas.

-Compromiso ético y social: A través de la Practica Profesional los estudiantes deben aplicar en la
practica los conocimientos adquiridos, conduciéndose acorde con los fundamentos éticos de la
profesidn contable y con las ideas sociales que defiende la Revolucion Cubana.

-Amor a la profesion: Se deriva de la interaccion de la teoria con la préactica, favoreciendo que el
estudiante conozca de su profesion y de la importancia de ella en la sociedad.

Métodos, medios y formas generales del programa:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable con procedimientos como la captacion, simbolizacién, medida, valoracion,
representacién, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccion y deduccion.
-Métodos investigativos.

-Métodos problémicos como los juegos profesionales, la exposicion problémica y la simulacién.

Las formas fundamentales en tiempo y espacio del curso son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres* 4h 4h
Actividad laboral 60h 60h
Estudio independiente 10h
Tutorias 8h 8h
Talleres evaluativos** 8h 8h
Total 80h 80h 10h

*Los talleres serdn de 2 horas cada uno y al inicio de cada semana, en ellos se explicara a los
estudiantes las actividades a desarrollar a lo largo de la semana.

**Los talleres evaluativos seran de 4 horas cada uno y al final de cada semana, para evaluar la
actividad realizada a lo largo de la semana; en el caso de la primera semana, y para evaluar el periodo
de préctica laboral; en el caso de la Gltima semana.

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion general de la asignatura:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la practica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.




Evaluacion final: Se realiza una evaluacion integradora de la asignatura, cuya evaluacion sera de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la préactica laboral-
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas; y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a emplear:

-Colectivo de autores. (2006). Contabilidad General I. La Habana: Félix Varela.

-Colectivo de autores. (s.f.). Laboratorio de Matematica Superior.

-Colectivo de autores. (s.f.). Matematica Superior (Vol. 'y 11).

-Dominguez, J. A. (1988). Tablas de Matematica Financiera. La Habana: MES.

-Fernandez Hormachea, C. (s.f.). Algebra Lineal: Teoria y problemas.

-Granja Iglesias, L. (s.f.). Laboratorio de Algebra Lineal.

-Hammond Sydsaeter, K. (s.f.). Matematicas para el Analisis Econémico (Vol. 'y I1).

-Maldonado, R. (2006). Estudio de la Contabilidad General. La Habana: Félix Varela.

-Blanco, A. M., & Dominguez, J. A. (1988). Elementos de Matematica Financiera. La Habana: MES.
-Pelaez, G. (1992). Matematica de las operaciones financieras. Universidad Complutense de Madrid.
-Colectivo de autores. Compendio de Derecho Civil para la Especialidad de Contabilidad.

-Colectivo de autores. Apuntes de Derecho Financiero Cubano.

-Colectivo de autores. Nociones de Derecho Mercantil.

-Colectivo de autores. (1996). Manual de Preparacion para la Defensa. La Habana: Editorial Félix
Varela.

-Colectivo de autores. (2004). Texto Basico de la Disciplina Preparacion para la Defensa para los
estudiantes de la Universalizacion de la Educacidn Superior. La Habana: Editorial Félix Varela.
-Colectivo de autores. (2004). Glosario de los Principales conceptos de la Disciplina Preparacién para
la Defensa. La Habana: Editorial Félix Varela.

-Colectivo de autores. (1991). Lecciones de Filosofia Marxista-Leninista. Tomos | y Il. La Habana:
Direccion de Marxismo-Leninismo del MES.

-Colectivo de autores. (2000). Filosofia y Sociedad. Tomos | y Il. La Habana: Editorial Félix Varela.
-Marx, C. El Capital. Tomo I, Tomo 'y Tomo IlI.

Programa de asignatura.

Asignatura: Practica Profesional del Contador II.

Disciplina: Practica Preprofesional del Contador.

Afio: 2do.

Horas de préctica laboral-investigativa: 240h.

Fundamentacién y problema a resolver:

A través de la asignatura Préactica Profesional Il se integran los contenidos de las asignaturas
impartidas durante el segundo afio de la carrera, evidencidndose un incremento en las disciplinas y
asignaturas especificas que la componen. Los estudiantes profundizan en el desarrollo de las técnicas
de la Contabilidad en el registro y presentacion de la informacién econémica, e inician el estudio de
Administracion Financiera, partiendo de la identificacion y utilizacién de indicadores para la
confeccion del presupuesto. De lo anterior se deriva la necesidad por parte de los estudiantes de
elaborar la informacion contable y financiera de las diferentes formas de organizacion empresarial,
aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las Normas Contables y Financieras
Cubanas.

Objeto de estudio: Informacion contable y financiera de las formas de organizacion empresarial.
Obijetivo: Al finalizar la asignatura, el estudiante esta en capacidad de:




Elaborar la informacion contable y financiera de las diferentes formas de organizacion empresarial,
aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las Normas Contables y Financieras
Cubanas; a través del método contable, métodos investigativos y la exposicion problémica, para
potenciar la objetividad, responsabilidad y profesionalidad.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-Introduccién a los métodos estadisticos. Conceptos basicos. Propiedades de las frecuencias absolutas,
relativas y acumuladas. Medidas descriptivas mas importantes: media, mediana, moda, varianza,
desviacion tipica y coeficiente de variacion.

-El sistema de la lengua, estructuras morfosintacticas y Iéxicas y funciones comunicativas. Estructura
del texto. Su vinculacion con la profesion.

-Técnicas de valuacion, registro y presentacion de las partidas fundamentales que integran el Activo
Fijo. Célculo del Costo o Valor. Depreciacion, la amortizacion y el agotamiento del Activo Fijo. Las
erogaciones ordinarias y capitalizables, vinculadas con el Activo Fijo. Las Inversiones Materiales.
Procedimientos de registro, valoracion y presentacion de Obligaciones y Bonos. Otras provisiones.
-Estado actual de la Informética y su aplicacion en la esfera contable y financiera. Aplicaciones contables
y financieras de los tabuladores electronicos.

-Los sistemas de contabilidad nacional. Principios y objetivos del Sistema de Contabilidad Nacional.
Principales elementos del Sistema de Contabilidad Nacional. Clasificaciones fundamentales.
Principales equilibrios e indicadores macroeconémicos.

-Principales categorias del proceso de ensefianza-aprendizaje: la formacion de valores en los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas.

-Introduccién a los métodos econométricos. Ecuacion de regresion. Modelo de regresion.
Clasificacion. Supuestos. Método de los minimos cuadrados ordinarios. Propiedades de los
estimadores minimo cuadraticos.

-Las Cuentas en Participacion. Técnicas de registro y presentacion de la informacién. Inversiones
Financieras en bonos y acciones a corto y largo plazo. Costo de adquisicion. Registro y valuacion.
Método de valuacion. Registro contable.

-La teoria de la decisién en la empresa. Matriz de decision. Toma de decisiones en incertidumbre y
riesgo. El problema de los inventarios en la empresa. Elementos del sistema de inventario: Demanda,
suministros, almacenamiento y costos. Modelos de inventario

-Ambito de las finanzas publicas. El Estado: la importancia de la intervencion en la economia.
Operaciones del Sector puablico: Administracion financiera publica y privada, analogias y diferencias.
Estructura del sector publico cubano: unidad presupuestada. Relevancia decisional del presupuesto.
Tipos de presupuestos. La ecuacion presupuestaria. Programacion presupuestaria.

Sistema de habilidades:

-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacion de la informacion contable y financiera.
-Evaluar la administracion de los recursos con que cuenta el Estado para llevar a cabo su actividad.
-Procesar informacion contable y financiera.

-Elaborar la informacién contable y financiera.

-Determinar problemas contables y financieros derivados de la informacion elaborada.

Sistema de valores y actitudes:

-Objetividad: Durante el periodo de la préactica profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la realizacion de la informacion
contable y financiera y el andlisis de sus resultados.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostrarén los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de analizar los resultados econémicos de las entidades.



-Honestidad: En el desarrollo de la practica los estudiantes deben ser conscientes y consecuentes con
las informaciones gque deben proporcionar en el ejercicio de la profesion.

Métodos, medios y formas generales del programa:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable con procedimientos como la captacion, simbolizacion, medida, valoracion,
representacién, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccién, deduccion, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Las formas fundamentales en tiempo y espacio del curso son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres* 18h 18h
Actividad laboral 200h 200h
Estudio independiente 16h
Tutorias 14h 14h
Talleres evaluativos* 8h 8h
Total 240h 240h 16h

*Los talleres seran al inicio de cada semana; para orientar las tareas a desarrollar en cada semana y su
evaluacién, y los talleres evaluativos seran al final de la Gltima semana.

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion general de la asignatura:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la practica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacién integradora de la asignatura, cuya evaluacion serd de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la préactica laboral-
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a emplear:

-Almagro, F. (1991). Principios sobre la medicion macroeconomia: Los sistemas de balances y las
cuentas nacionales. La Habana.

-Cabrera, j (2007): At your pace 1y Il. Ed. Félix Varela. La Habana.

-Castro Ruz, F. (1991-1998). Neoliberalismo y Globalizacién. Seleccidn tematica.

-Castro Ruz, F. (s.f.). Capitalismo Actual. Caracteristicas y contradicciones.

-Colectivo de autores. (2006). Contabilidad General I1l. La Habana: Félix Varela.

-Colectivo de autores. (2006). Contabilidad General 1V. La Habana: Félix Varela.

-Colectivo de autores . (s.f.). Curso Basico de Pedagogia. CEPES-UH.

-Colectivo de Autores. (1983). Programacion Matematica | y 1. Editorial ENPES.

-Colectivo de autores. (s.f.). Administracion Financiera del Estado Cubano.

-Colectivo de autores. (s.f.). Administracion Financiera Gubernamental.

-Colectivo de Autores. (s.f.). Capitalismo Contemporaneo. Compilacion de Lecturas.

-Colectivo de autores. (s.f.). Critica a las teorias econdmicas burguesas. (Vol. 1 'y 1I).




-Colectivo de autores. (s.f.). Lecciones de Economia Politica del Capitalismo.

-Colectivo de Autores. (s.f.). Lecciones de la Economia Politica de la Construccion Socialista.

-MFP. (s.f.). Normativas y disposiciones.

-Pupo, J.,, & otros. (1983). Andlisis de Regresion y Series Cronoldgicas. La Habana: Ediciones
ENPES.

Programa de asignatura.

Asignatura: Préctica Profesional del Contador IlI.

Disciplina: Préactica Preprofesional del Contador.

Afio: 3ro.

Horas de practica laboral-investigativa: 280h.

Fundamentacidn y problema a resolver:

La Préactica Profesional 1ll, se concibe para integrar los contenidos de las asignaturas impartidas
durante el tercer afio de la carrera y consolidar aspectos tedricos recibidos en clases en la practica, de
manera que les permitan enfrentar su futuro trabajo como profesional con un conocimiento de las
condiciones prevalecientes en la economia nacional, con un enfoque integrador.

Durante este afio académico los estudiantes inician el estudio de disciplinas y asignaturas del ejercicio
de la profesion como los Costos, las Finanzas y la Auditoria, por lo que la asignatura se fundamenta en
la préctica contable-financiera en empresas productoras o de servicio, donde los estudiantes deberan
desarrollar técnicas de planeacion; analisis y control, como base para la toma de decisiones a largo y
corto plazo, en la utilizacién de los recursos materiales y financieros que conforman la actividad
econdmica. Ademas, permite que los estudiantes realicen investigaciones con un dominio profundo de
la metodologia de la investigacién cientifica, que contribuira a la fundamentacion de los problemas
contables y financieros que se manifiestan en las entidades y su solucién.

En consecuencia, se origina la necesidad de los estudiantes de analizar la informacion contable y
financiera elaborada en las diferentes formas de organizacion empresarial, tomando como base los
indicadores para la confeccion del presupuesto; mediante el método contable y métodos investigativos,
con objetividad, profesionalidad y honestidad.

Objeto de estudio: Andlisis de la informacion contable y financiera

Objetivo: Al finalizar la asignatura, el estudiante esta en capacidad de:

Analizar la informacién contable y financiera elaborada en las diferentes formas de organizacion
empresarial, tomando como base las técnicas de la Contabilidad de Costos, las normas del Control
Interno y las técnicas y métodos de Analisis Financiero; mediante el método contable y métodos
investigativos, con objetividad, profesionalidad y honestidad.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-La actividad administrativa, su desarrollo en la préctica social. Concepto y principios de la
administracion. El proceso de toma de decisiones. La racionalidad en el proceso de toma de
decisiones.

-La direccidn estratégica. La adecuacion entre los recursos y competencias de la organizacion y el
entorno. El proceso de direccidn estratégica en las entidades. Elementos principales.

-La contabilidad administrativa en el proceso de administracion. Los estados financieros en las
empresas comerciales y manufactureras. El costo y los procesos técnicos organizativos. Estudio del
comportamiento de los costos.

-El sistema de costeo por procesos y organizaciones que lo emplean. Pasos para el costeo de
productos. Los costos conjuntos, subproductos, sus métodos de costeo y su aplicacion al sistema de
COSto por proceso.




-Bases teodrico-metodoldgicas del proceso de investigacion cientifica. EI conocimiento cientifico.
Logica del proceso de investigacion, etapas del mismo. Tipos de investigaciones. La ética del
cientifico revolucionario. El disefio de investigacion y sus componentes.

-Sistemas. Caracteristicas fundamentales de los sistemas. La informacion en los sistemas:
organizacién y entropia. Informacion econémica y financiera. Sistemas de informacion econémica y
de gestion. La direccion en los sistemas. Control y retroalimentacion: tipos y caracteristicas.
-Principales tipos de sistemas informativos. Técnicas de recopilacion de informacion en el proceso de
creacion de los sistemas informativos. Ciclos de vida de los sistemas informativos computarizados. El
estudio de factibilidad, la decision de acometer el sistema. La integracion del equipo de disefio.
Anélisis técnico-econémico.

-Tributos: Impuestos, Tasas y Contribuciones. Diferencias y tipos. Subvenciones. Operaciones
monetarias vinculadas con monedas extranjeras. Estados Financieros Consolidados. Importancia.
Principales métodos. Estados Financieros Combinados.

-La Contabilidad Gubernamental.  Particularidad del registro contable de las operaciones del
presupuesto del estado en las Unidades Presupuestadas, particularizando en el registro de los
compromisos de pago. Registros de las principales operaciones. Los Estados Financieros de la Nacion.
-Métodos y/o técnicas que permitan efectuar el anlisis de los Estados Financieros.

-Sistema de Control Interno. Caracteristicas generales y limitaciones del control interno. Componentes
y normativas.

-El sistema financiero. Principales activos financieros. Instituciones financieras bancarias.

-La economia internacional. Tendencias mas relevantes de la economia internacional y su repercusion
para Cuba.

Sistema de habilidades:

-Procesar datos econdmicos y financieros.

-ldentificar las técnicas y métodos de analisis financiero.

-Aplicar técnicas de planeacion y control de los recursos materiales, laborales y financieros.
-Interpretar la informacién financiera de la empresa; presentada en los Estados Financieros.
-Determinar problemas cientificos desde el punto de vista tedrico y practico derivados del andlisis
realizado.

-Fundamentar los problemas detectados a partir de la utilizacion de los métodos e instrumentos de la
investigacion cientifica.

-Elaborar informes de trabajo derivados del analisis de la informacion presentada en los Estados
Financieros.

Sistema de valores y actitudes:

-Cientificidad: A lo largo de la Practica Profesional Il los estudiantes deben realizar un analisis
cientifico de las Ciencias Contables y Financieras, para solucionar los problemas de estas ciencias en
las entidades.

-Objetividad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la gestion del proceso contable y
financiero.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de evaluar la utilizacion de los recursos materiales y financieros que
conforman la actividad econdmica de las entidades.

-Responsabilidad: Durante el periodo de la practica profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacion de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.
Métodos, medios y formas generales del programa:




Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable con procedimientos como la captacion, simbolizacion, medida, valoracion,
representacién, coordinacién y agregacion de la informacién contable, induccion, deduccion, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Las formas fundamentales en tiempo y espacio del curso son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres* 22h 22h
Actividad laboral 234h 234h
Estudio independiente 18h
Tutorias 16h 16h
Talleres evaluativos* 8h 8h
Total 280h 280h 18h

*Los talleres seran al inicio de cada semana; para orientar las tareas a desarrollar en cada semanay su
evaluacion, y los talleres evaluativos seran al final de la Gltima semana.

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion general de la asignatura:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la practica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sisteméticas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacion integradora de la asignatura, cuya evaluacion sera de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la practica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a emplear:

-Blanco Encinosa, L. (2006). Sistemas de informacion para el contador.

-Horngren, C. (1977). Contabilidad de Costos. Un Enfoque de Gerencia (Cuarta ed.). Prentice/Hall
Internacional.

-CGR. (2011). Resolucion 60 sobre las Normas del Sistema de Control Interno.

-Chiavenato, 1. (1999). Introduccion a la teoria General de la Administracion (Quinta ed.). México:
Mc Graw Hill.

-Colectivo de autores. (2003). Administracién financiera del Estado Cubano. Sistema de Contabilidad
Gubernamental (Vol. VII). CECOFIS.

-Colectivo de autores. (2006). Teoria y Procesos Politicos Contemporaneos. (Vol. 1 y 11'). La Habana:
Félix Varela.

-Colectivo de autores. (s.f.). Instituciones Financieras y Mercados Financieros.

-Colectivo de Autores. (s.f.). Relaciones Econdmicas Internacionales.

-Del Toro Rios, J. C. (2008). Herramientas para el Contador. Contabilidad de Unidades
Presupuestadas (Vol. V). Pueblo y Educacion.

-Notario de la Torre, A. (1999). Apuntes para un compendio sobre metodologia de la investigacién
cientifica. Cuba: Universidad de Pinar del Rio.




-Polimeni, R. (1989). Contabilidad de Costos. Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones
gerenciales. (Segunda ed.). Mc. Graw — Hill.

Programa de asignatura.

Asignatura: Practica Profesional del Contador IV.

Disciplina: Préactica Preprofesional del Contador.

Afo: 4to.

Horas de préctica laboral-investigativa: 320h.

Fundamentacidn y problema a resolver:

Mediante la asignatura Practica Profesional IV, se integran los contenidos de las asignaturas
impartidas durante el cuarto afio de la carrera. Esta asignatura permite un mayor acercamiento de los
estudiantes al desempefio profesional de los contadores, pues en este afio académico profundizan en el
estudio de las disciplinas y asignaturas de la profesion, en tal sentido estas asignaturas aportaran los
aspectos relacionados con la direccion del proceso contable y financiero; con una concepcién de
sistematizacion y organizacién de la informacion econdmica, la aplicacién de las técnicas de auditoria
mas avanzadas como forma de comprobacion de todos los procesos y la administracion de los recursos
financieros de una organizacion, sobre la base de las normas de las Ciencias Contables y Financieras
en el mundo y en Cuba. De ahi la necesidad de los estudiantes de gestionar los procesos contables y
financieros con la aplicacion de las técnicas de la contabilidad de costos y la administracion financiera
a largo y corto plazo, posibilitando la fundamentacion de decisiones acertadas para la administracion
empresarial.

Objeto de estudio: Procesos contables y financieros.

Objetivo: Al finalizar la asignatura, el estudiante est& en capacidad de:

Gestionar los procesos contables y financieros con la aplicacion de las técnicas de la Contabilidad de
Costos, la Auditoria y la Administracion Financiera a largo y corto plazo; a través del método contable
y métodos investigativos, con objetividad, profesionalidad y responsabilidad.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-Las finanzas empresariales. Funcién financiera de la empresa. Panordmica de las decisiones
financieras de inversion de la empresa en el corto plazo. Politica financiera sobre la inversién a corto
plazo. Modelos de planeacién financiera.

-Criterios de evaluacion financiera de inversiones alternativos al VAN: Periodo de recuperacién y
Periodo de recuperacion descontado. Tasa Interna de Rendimiento. Rentabilidad Contable Promedio.
indice de Rentabilidad. Interrelaciones de proyectos.

-Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor.
Obijetivos y procedimientos de Auditoria Financiera. Cierre de la auditoria.

-El presupuesto maestro en la actividad empresarial. Los costos estandar y su establecimiento. El
presupuesto de gastos indirectos de fabricacion. Niveles de capacidad de produccion. Analisis de las
variaciones y medicion del desempefio. El costo estandar y los sistemas de costo: Ordenes y Proceso.
-Las transformaciones en la propiedad y la produccion agropecuaria. La reestructuracion del Estado
Cubano. La separacién de las funciones del Estado y el Perfeccionamiento Empresarial. Nuevo
modelo de funcionamiento de la economia socialista en Cuba.

-Caracteristicas fundamentales de los sistemas contables informatizados. Generalidades.
Disponibilidad en Cuba. Certificacion. Subsistemas més comunes en los sistemas de contabilidad
informatizados.

Sistema de habilidades:

-Procesar datos economicos y financieros.




-Utilizar técnicas y procedimientos en la determinacion y gestion de los costos.

-Proponer alternativas de financiamiento y utilizacién de los recursos tanto para la actividad operativa
como estratégica de la entidad o del Estado.

-Emplear técnicas y procedimientos de auditoria.

-Analizar los sistemas de informacion de la Contabilidad.

-Determinar problemas contables y financieros.

-Fundamentar los problemas contables y financieros de las entidades.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

Sistema de valores y actitudes:

-Objetividad: Durante el periodo de la practica profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la gestién del proceso contable y
financiero.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de gestionar los procesos contables y financieros en las entidades.
-Responsabilidad: Durante el periodo de la préctica profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacion de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.
Métodos, medios y formas generales del programa:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable con procedimientos como la captacion, simbolizaciéon, medida, valoracion,
representacién, coordinacién y agregacion de la informacién contable, induccién, deduccién, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Las formas fundamentales en tiempo y espacio del curso son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres* 26h 26h
Actividad laboral 268h 268h
Estudio independiente 20h
Tutorias 18h 18h
Talleres evaluativos* 8h 8h
Total 320h 320h 20h

*Los talleres seran al inicio de cada semana; para orientar las tareas a desarrollar en cada semanay su
evaluacion, y los talleres evaluativos seran al final de la Gltima semana.

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion general de la asignatura:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la practica laboral-investigativa, donde se
evaluara de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacion integradora de la asignatura, cuya evaluacion sera de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la practica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las




principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a emplear:

-Horngren, C. (1977). Contabilidad de Costos. Un Enfoque de Gerencia (Cuarta ed.). Prentice/Hall
Internacional.

-Blanco, L. (2004). La seleccion de un software contable. Revista Cubana de Gestion Empresarial,
11(3).

-Colectivo de Autores. (2002). Estructura Econdmica de Cuba (Vol. 1y Il). La Habana: Félix Varela.
-Cook , & Winkle. (s.f.). Auditoria (Vol. l'y II).

-Polimeni, R. (1989). Contabilidad de Costos. Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones
gerenciales. (Segunda ed.). Mc. Graw — Hill.

-Weston, J., & Brigham, E. (1994). Fundamentos de administracién financiera (Décima ed.). México:
McGraw Hill.

Programa de asignatura.

Asignatura: Préctica Profesional del Contador V.

Disciplina: Préactica Preprofesional del Contador.

Afo: 5to.

Horas de préctica laboral-investigativa: 450h.

Fundamentacién y problema a resolver:

En la Practica Profesional V se sistematizan las acciones que integran el modo de actuacion del
contador. Los estudiantes deberan estar preparados para dar solucién a los problemas que se
manifiestan en el entorno contable y financiero de las entidades, para lo que deberan sistematizar e
integrar las habilidades desarrolladas en esta asignatura a lo largo de la carrera; asi como los
contenidos de las disciplinas basicas; basicas especificas y de la profesion. De ahi la necesidad de los
estudiantes de solucionar los problemas contables y financieros utilizando las técnicas de las Ciencias
Contables y Financieras, sobre la base de las Normas Contables y Financieras Cubanas, y su
incidencia en la toma de decisiones, en las actividades econdmicas.

Objeto de estudio: Problemas contables y financieros.

Objetivo: Al finalizar la asignatura, el estudiante esta en capacidad de:

Solucionar los problemas contables y financieros utilizando las técnicas de las Ciencias Contables y
Financieras, sobre la base de las Normas Contables y Financieras Cubanas; a través del método
contable y métodos investigativos, con cientificidad, objetividad, profesionalidad y responsabilidad.
Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-Auditoria a sistemas informatizados contables en explotacion. Métodos utilizados en la auditoria a los
sistemas informativos en explotacion. Informes de Auditoria.

-La Auditoria de Gestién. Concepto. Significado e importancia de la Auditoria de Gestién, fases o
pasos para realizarla. Fuentes de informacion. Proyecto e informe de auditoria.

-El riesgo en la gestion financiera empresarial. La gerencia de riesgo en las entidades. Etapas de la
gerencia de riesgos. Procedimientos para efectuar cada una de las etapas de la administracion de los
riesgos puros.

-La politica de precios en Cuba. Los métodos de formacion de precios: método de correlacion y
método de gasto. Las Fichas de Costo y sus restricciones. La normativa de la utilidad. El sistema de
precios: los precios mayoristas y minoristas, tarifas y tasas de margen comercial.

Sistema de habilidades:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.




-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Procesar informacion contable y financiera.

-Elaborar la informacién contable y financiera.

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacion contable.

-Analizar la informacién contable y financiera.

-Evaluar la utilizacion de los recursos materiales y financieros.

-Determinar problemas contables y financieros.

-Fundamentar los problemas contables y financieros de las entidades.

-Resolver problemas derivados de la gestién del proceso contable y financiero.

Sistema de valores y actitudes:

-Cientificidad: A lo largo de la Préctica Profesional V los estudiantes deben realizar un analisis
cientifico de las Ciencias Contables y Financieras, para solucionar los problemas de estas ciencias en
las entidades.

-Objetividad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la gestion del proceso contable y
financiero.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de solucionar los problemas contables y financieros.

-Responsabilidad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacién de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.
Meétodos, medios vy formas generales del programa:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable con procedimientos como la captacién, simbolizacion, medida, valoracion,
representacion, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccién, deduccion, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Las formas fundamentales en tiempo y espacio del curso son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres* 30h 30h
Actividad laboral 392h 392h
Estudio independiente 20h
Tutorias 20h 20h
Talleres evaluativos™ 8h 8h
Total 450h 450h 20h

*Los talleres seran al inicio de cada semana; para orientar las tareas a desarrollar en cada semanay su
evaluacién, y los talleres evaluativos seran al final de la Gltima semana.

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afo.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios gréficos elaboradas por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion general de la asignatura:




Evaluacion frecuente: Se realizard durante el periodo de la préactica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacién integradora de la asignatura, cuya evaluacion serd de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la practica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a emplear:

-Armada, E. (s.f.). Manual para la realizacion de la Auditoria de Gestién.

-Blanco, L. (s.f.). Auditoria y sistemas informaticos.

-Colectivo de autores. (s.f.). Administracion Financiera del Riesgo Empresarial.




Anexo 23. Guias de la Practica Profesional de cada afio.

Guia de Estudio.

Asignatura: Practica Profesional del Contador .

Disciplina: Practica Preprofesional del Contador.

Afo: 1ro.

Horas de préctica laboral-investigativa: 80h.

La asignatura Préctica Profesional del Contador | pertenece a la Disciplina Principal Integradora:
Practica Preprofesional del Contador. En ella se integran los contenidos de las asignaturas impartidas
durante el primer afio de la carrera, realizandose la primera aproximacion a los problemas de la
carrera, lo cual posibilita la identificacion del estudiante con el objeto de trabajo; el objeto de la
profesion; las esferas de actuacion y el modo de actuacion, con especial énfasis; en la ética que
caracteriza al profesional de la Contabilidad y las Finanzas en el registro de las operaciones contables
y consiguientemente en la presentacion de los resultados de estas operaciones en los estados
financieros, teniendo en cuenta las Normas Contables y Financieras Cubanas, como aspectos basicos a
alcanzar por el profesional de estas ciencias en el afio.

La utilizacion de los documentos, informes y principios que caracterizan la Ciencia Contable,
facilitard una adecuada aplicacion de las técnicas de registro y presentacion de la informacion
econémico-financiera, asi como su procesamiento, almacenamiento y recuperacion, sobre la base de
conocimientos matematicos, filosdficos, juridicos y de idioma, garantizando de esta manera la
formacidn ética profesional como reguladora de la conducta del futuro egresado bajo los principios
marxistas.

En consecuencia, a lo largo del periodo de la Practica Profesional I, los estudiantes deben resolver
problemas orientados a la elaboracion de la informacion contable y financiera, aplicando las técnicas
de la Contabilidad y en correspondencia con las Normas Contables y Financieras Cubanas, como
premisas para la determinacion de problemas contables y financieros, para ello se llevaran a cabo
juegos profesionales en el aula, donde se simulara la actividad contable de las distintas formas de
organizacion empresarial.

La solucion del problema planteado anteriormente tiene gran connotacion en la formacion profesional
de los contadores en el afio académico, pues de esa manera se prepararan para:

-Aplicar las técnicas de registro y presentacion de la informacion econémico-financiera, utilizando los
documentos, informes y los principios que caracterizan la Ciencia Contable.

-Utilizar los conocimientos matematicos, filoséficos y juridicos en funcion de la elaboracion de la
informacion contable.

En este afio los estudiantes y tutores de la universidad; desempefiaran un papel fundamental, en aras de
aproximarse a la realidad contable y financiera, donde:

-Los estudiantes son protagonistas activos del proceso, pues son responsables de su propio aprendizaje
y del desarrollo de capacidades para interactuar con situaciones que se pudieran evidenciar en la
realidad contable de determinada entidad, de manera independiente, permitiendo asi su
transformacion.

-El profesor o tutor de la universidad, propiciara una instruccion y educacion de manera que, guie a los
estudiantes durante el periodo, asi como que despierte en ellos la inclinacion por la basqueda de
soluciones cientificas a los problemas detectados en la elaboracion de la informacion contable.
Tomando como punto de partida lo anterior y teniendo como premisa su caracter integrador, sera a
través de esta asignatura que los estudiantes con la ayuda del profesor o tutor de la universidad,
desarrollarén habilidades investigativo-laborales.

Objetivo del afio.




El afio es el proceso docente-educativo que estd constituido por un conjunto de asignaturas que se
desarrollan en un afio escolar determinado.

La esencia de la integracion sistémica del afio radica en hacer interactuar todos los contenidos de las
distintas asignaturas para que, hasta donde lo permitan esos mismos contenidos, conformar un sistema
arménico y coherente que posibilite establecer objetivos para todo el afio. Estos objetivos expresaran
los posibles resultados a alcanzar sintetizando, integrando y sistematizando dichos contenidos.

Es a través de la Practica Profesional que se integran los contenidos de las distintas asignaturas que se
imparten en el afio académico y debe asegurar el cumplimiento del objetivo del afio, de ahi que su
objetivo se corresponde con el objetivo a alcanzar en dicho afio.

Partiendo de lo anterior, al culminar el primer afio de la carrera, los estudiantes estaran en capacidad
de: Elaborar la informacion contable, aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las
Normas Contables y Financieras Cubanas; a través del método contable, métodos investigativos, los
juegos profesionales, la exposicion problémica y la simulacion, para potenciar la responsabilidad,
compromiso ético y social y el amor a la profesién, ese seré el objetivo del afio y a la vez el objetivo
de la Préctica Profesional del Contador I.

Contenidos de la practica.

En la asignatura Practica Profesional del Contador I, como asignatura integradora del afio, se forman
las habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, esto se debe a que su contenido fundamental
es investigativo-laboral, pues integra toda la actividad laboral que realizan los estudiantes en el aula en
el periodo de la Practica Profesional, asi como los trabajos cientificos estudiantiles desarrollados en el
afio, siempre en funcion de la solucion de los problemas profesionales. De ahi que, durante su
desarrollo los estudiantes deben sistematizar un sistema de conocimientos, habilidades y valores,
derivados de los aportes de las restantes asignaturas del afio; con un caracter integrador, asegurando el
dominio de los modos de actuacion esenciales de ese profesional en el afio y en funcion de la primera
aproximacion a la profesion.

En tal sentido, los contenidos a desarrollar por los estudiantes estardn conformados por:
Conocimientos principales a vencer:

-La Ciencia Contable. Fundamentos cientificos y metodolégicos. Antecedentes del estudio de la
Contabilidad. Formas de propiedad. Caracteristicas de la empresa estatal, privada y mixta, las
unidades presupuestadas y las entidades del sector agropecuario.

-La Ecuacion Basica y Ampliada de la Contabilidad. La cuenta, registro de los hechos econémicos.

-El marco conceptual y las Normas Contables y Financieras Cubanas. La ética profesional. Codigos de
Etica de los contadores y de los auditores en Cuba. Los Estados Financieros. Organizacion de la
actividad contable.

-El interés. La matematica financiera. Elementos de una operacidon financiera a interés con
intervencién de un solo capital. Métodos para el calculo del monto y del interés simple. Diferentes
tipos de intereses.

-Introduccién bésica a las cuestiones generales relativas al Estado y al Derecho. El ordenamiento
juridico, con énfasis en el estudio de la Constitucion. La relacion juridica y los elementos que la
conforman. Caracterizacion general de los aspectos juridicos mercantiles. La actividad financiera y su
regulacion juridica; la relacién juridico-financiera.

-Surgimiento y desarrollo de la Defensa Civil en Cuba. Politica y sistema de ciencia e innovacién
tecnoldgica, en interés de la Defensa Civil cubana. Sistema de medidas de la Defensa Civil.
Fundamentos y principios del Sistema de medidas de la Defensa Civil.

-Formas histdrico-concretas de la propiedad sobre los medios fundamentales de produccion.
Produccion y Reproduccion del capital.

Habilidades a desarrollar:




-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacion de la informacion contable.

-Procesar informacion contable.

-Elaborar la informacion contable.

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacion contable.

Valores a potenciar:

-Responsabilidad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera en lo referido a la
asistencia, preparacion de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostrarén los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de confeccionar los estados financieros. La relacion de la teoria con la
practica, constituye un elemento de vital importancia en la formacion del profesional de la
Contabilidad y las Finanzas.

-Compromiso ético y social: A través de la Practica Profesional los estudiantes deben aplicar en la
practica los conocimientos adquiridos, conduciéndose acorde con los fundamentos éticos de la
profesidn contable y con las ideas sociales que defiende la Revolucion Cubana.

-Amor a la profesion: Se deriva de la interaccion de la teoria con la préctica, favoreciendo que el
estudiante conozca de su profesion y de la importancia de ella en la sociedad.

Metodologia a emplear:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable con procedimientos como la captacion, simbolizaciéon, medida, valoracion,
representacion, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccion y deduccion.
-Métodos investigativos.

-Métodos problémicos como los juegos profesionales, la exposicion problémica y la simulacién.
Tiempo destinado para la practica: 80h

Cantidad de horas de ausencias justificadas: 10h (10%)

Tipos de actividad a desarrollar:

Las actividades son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres 4h 4h

Actividad laboral 60h 60h

Estudio independiente 10h

Tutorias 8h 8h

Taller Final 8h 8h

Total 80h 80h 10h

Tareas principales a desarrollar.

Tareas investigativo-laborales:

Teniendo en cuenta la situacion presentada por el profesor, usted debe detectar los problemas que se
presenten en la elaboracion de la informacion contable de una entidad. En este sentido, se pide:

Tarea 1. Caracterizar la actividad econémica de una entidad a partir de la situacion planteada.
Para ello debe:

-Observar la situacion econémica planteada por el profesor.

-Localizar documentos para la elaboracion de fichas de contenido.

-ldentificar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero
de una entidad.

-Elaborar las fichas de contenidos.

-Seleccionar informacion relevante.

-Analizar la informacion identificada.




-Interpretar los datos obtenidos de la informacion analizada.

-Elaborar resimenes con la informacion obtenida.

Tarea 2. Elaborar la informacion contable de una entidad, a partir de la situacion planteada.
Para ello debe:

a) Confeccionar los documentos primarios que se originan de las operaciones econdémicas
planteadas.

Para la realizacion de esta tarea deben:

-ldentificar los tipos de operaciones realizadas.

-ldentificar los documentos mercantiles a utilizar.

-Aplicar los procedimientos establecidos.

-Elaborar los documentos mercantiles.

b) Contabilizar las operaciones econdmicas que se realizan en una entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-ldentificar las cuentas afectadas.

-Aplicar las reglas del débito y el crédito.

-Anotar las operaciones en asientos de diario.

-Fundamentar las operaciones.

-Determinar los saldos de las cuentas.

-Agrupar las cuentas por su naturaleza.

-Emplear la Ecuacion de la Contabilidad.

c) Elaborar los Estados Financieros de la entidad, a partir de las tareas desarrolladas
anteriormente.

Tarea 3. Localizar aquellos problemas que se manifiesten en la informacién contable elaborada.
Cronograma para la evaluacion de las tareas investigativo-laborales.

Talleres Horas Aspectos a tratar
Taller 1 2h El Modelo de Formacién Profesional del Contador. Generalidades.
Taller 2 4h La informacion contable de una entidad. Problemas que se presentan en
su elaboracion.
Taller 3 2h La ética del contador. Importancia e influencia en el desarrollo del
profesional. Papel del Contador en las empresas cubanas.
Taller 4 4h Evaluacion de la Préactica Profesional.

*La asistencia a los talleres y las evaluaciones en cada taller son obligatorias e incidiran en la nota
final de la asignatura.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Los documentos primarios o mercantiles; libros basicos y auxiliares que constituyen modelos reales
que se utilizan en las empresas para desarrollar el proceso contable, aprobados por el Ministerio de
Finanzas y Precios.

-Aula especializada donde aparecen todos los modelos impresos en la pizarra para que el alumno
interactue con ellos.

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacién de la practica laboral-investigativa:



http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la préactica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacién integradora de la asignatura, cuya evaluacion sera de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la practica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral, pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a consultar:

-Colectivo de autores. (2006). Contabilidad General I. La Habana: Félix Varela.

-Colectivo de autores. (s.f.). Laboratorio de Matemaética Superior.

-Colectivo de autores. (s.f.). Matematica Superior (Vol. 1 'y II).

-Dominguez, J. A. (1988). Tablas de Matematica Financiera. La Habana: MES.

-Fernandez Hormachea, C. (s.f.). Algebra Lineal: Teoria y problemas.

-Granja lglesias, L. (s.f.). Laboratorio de Algebra Lineal.

-Hammond Sydsaeter, K. (s.f.). Mateméticas para el Analisis Econdmico (Vol. Iy II).

-Maldonado, R. (2006). Estudio de la Contabilidad General. La Habana: Félix Varela.

-Blanco, A. M., & Dominguez, J. A. (1988). Elementos de Matemaética Financiera. La Habana: MES.
-Peldez, G. (1992). Matematica de las operaciones financieras. Universidad Complutense de Madrid.
-Colectivo de autores. Compendio de Derecho Civil para la Especialidad de Contabilidad.

-Colectivo de autores. Apuntes de Derecho Financiero Cubano.

-Colectivo de autores. Nociones de Derecho Mercantil.

-Colectivo de autores. (1996). Manual de Preparacion para la Defensa. La Habana: Editorial Félix
Varela.

-Colectivo de autores. (2004). Texto Basico de la Disciplina Preparacion para la Defensa para los
estudiantes de la Universalizacion de la Educacion Superior. La Habana: Editorial Félix Varela.
-Colectivo de autores. (2004). Glosario de los Principales conceptos de la Disciplina Preparacion para
la Defensa. La Habana: Editorial Félix Varela.

-Colectivo de autores. (1991). Lecciones de Filosofia Marxista-Leninista. Tomos | y Il. La Habana:
Direccion de Marxismo-Leninismo del MES.

-Colectivo de autores. (2000). Filosofia y Sociedad. Tomos | y Il. La Habana: Editorial Félix Varela.
-Marx, C. El Capital. Tomo I, Tomo Il'y Tomo IlI.

Guia de Estudio.

Asignatura: Préctica Profesional del Contador I1.

Disciplina: Préactica Preprofesional del Contador.

Afio: 2do.

Horas de préctica laboral-investigativa: 240h.

La asignatura Practica Profesional del Contador Il pertenece a la Disciplina Principal Integradora:
Préactica Preprofesional del Contador. Ella integra los contenidos de las asignaturas impartidas durante
el segundo afio de la carrera, evidenciandose un incremento en las disciplinas y asignaturas especificas
gue la componen, las cuales aportaran los aspectos relacionados con: el registro y presentacion de la
informacion econdmica, las técnicas de estadistica matematica, computacionales e investigacion de
operaciones, asi como los fundamentos tedricos y practicos de la Administracion Financiera
Gubernamental; entre otros aspectos, todo esto sobre la base de las normas de las Ciencias Contables y
Financieras en el mundo y en Cuba.



De ahi que, durante el periodo de la Préctica Profesional I, los estudiantes deben resolver problemas
orientados a la elaboracion de la informacion contable y financiera en las diferentes formas de
organizacién empresarial, tomando como base las técnicas de la Contabilidad y las Normas Contables
y Financieras Cubanas, como punto de partida para la determinacién de los problemas contables y
financieros.

La solucion del problema planteado anteriormente tiene gran connotacion en la formacion profesional
de los contadores en el afio académico, pues de esa manera se prepararan para:

-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacion de la informacién contable y financiera en
las diferentes formas de organizacién empresarial, teniendo en cuenta la base juridica correspondiente.
-Aplicar las técnicas de estadistica matematica, computacionales y de investigacién de operaciones.
-Evaluar la administracién de los fondos liquidos y otros medios de pagos, asi como los recursos con
gue cuenta el Estado para llevar a cabo su actividad.

-Procesar, almacenar y recuperar informacién mediante la utilizacion de software de uso general y
especializado.

Serén los estudiantes y tutores tanto de la universidad como de las entidades; los encargados de
desempefiar un papel fundamental, en aras de transformar la realidad contable y financiera y asi
solucionar los problemas gque se dan en ese contexto, donde:

-Los estudiantes son protagonistas activos del proceso, pues son responsables de su propio aprendizaje
y del desarrollo de capacidades para interactuar con los problemas contables y financieros, de manera
independiente, permitiendo asi su transformacidn y la de la realidad contable y financiera.

-El profesor o tutor de la universidad, propiciara una instruccion y educacién de manera que, despierte
en los estudiantes la inclinacion por la busqueda de soluciones cientificas a los problemas contables y
financieros que se evidencien en la actividad laboral.

-El tutor de la entidad, es el encargado de guiar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades
laborales e investigativas que desempefiardn en la empresa, deberd explicar a los estudiantes los
procesos contables y financieros de la entidad y la forma en que se llevan a cabo dichos procesos,
otorgandoles cierta independencia para el desarrollo de las tareas que deben desarrollar estos en las
entidades.

Tomando como punto de partida lo anterior y teniendo como premisa su caracter integrador, serd a
través de esta asignatura que los estudiantes con la ayuda del profesor o tutor de la universidad y el
tutor de la entidad, desarrollaran habilidades investigativo-laborales.

Obijetivo del afio.

El afio es el proceso docente-educativo que esta constituido por un conjunto de asignaturas que se
desarrollan en un afio escolar determinado.

La esencia de la integracion sistémica del afio radica en hacer interactuar todos los contenidos de las
distintas asignaturas para que, hasta donde lo permitan esos mismos contenidos, conformar un sistema
armonico y coherente que posibilite establecer objetivos para todo el afio. Estos objetivos expresaran
los posibles resultados a alcanzar sintetizando, integrando y sistematizando dichos contenidos.

Es a través de la Practica Profesional que se integran los contenidos de las distintas asignaturas que se
imparten en el afio académico y debe asegurar el cumplimiento del objetivo del afio, de ahi que su
objetivo se corresponde con el objetivo a alcanzar en dicho afio.

Partiendo de lo anterior, al culminar el segundo afio de la carrera, los estudiantes estaran en capacidad
de: Elaborar la informacion contable y financiera de las diferentes formas de organizacién empresarial,
aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las Normas Contables y Financieras
Cubanas; a través del método contable, métodos investigativos y la exposicién problémica, para
potenciar la objetividad, responsabilidad y profesionalidad, ese sera el objetivo del afio y a la vez el
objetivo de la Préctica Profesional del Contador I1.




Contenidos de la préactica.

En la asignatura Practica Profesional del Contador Il, como asignatura integradora del afio, se forman
las habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, esto se debe a que su contenido fundamental
es investigativo-laboral, pues integra toda la actividad laboral realizada por los estudiantes asi como
todos los trabajos cientificos estudiantiles, siempre en funcién de la solucién de los problemas
profesionales. De ahi que, durante su desarrollo los estudiantes deben sistematizar un sistema de
conocimientos, habilidades y valores, derivados de los aportes de las restantes asignaturas del afio; con
un caracter integrador, asegurando el dominio de los modos de actuacion esenciales de ese profesional
en el afio. En tal sentido, los contenidos a desarrollar por los estudiantes estaran conformados por:
Conocimientos principales a vencer:

-Introduccién a los métodos estadisticos. Conceptos basicos. Propiedades de las frecuencias absolutas,
relativas y acumuladas. Medidas descriptivas mas importantes: media, mediana, moda, varianza,
desviacion tipica y coeficiente de variacién.

-El sistema de la lengua, estructuras morfosintacticas y Iéxicas y funciones comunicativas. Estructura
del texto. Su vinculacion con la profesion.

-Técnicas de valuacion, registro y presentacion de las partidas fundamentales que integran el Activo
Fijo. Célculo del Costo o Valor. Depreciacion, la amortizacion y el agotamiento del Activo Fijo. Las
erogaciones ordinarias y capitalizables, vinculadas con el Activo Fijo. Las Inversiones Materiales.
Procedimientos de registro, valoracion y presentacion de Obligaciones y Bonos. Otras provisiones.
-Estado actual de la Informatica y su aplicacién en la esfera contable y financiera. Aplicaciones contables
y financieras de los tabuladores electronicos.

-Los sistemas de contabilidad nacional. Principios y objetivos del Sistema de Contabilidad Nacional.
Principales elementos del Sistema de Contabilidad Nacional. Clasificaciones fundamentales.
Principales equilibrios e indicadores macroeconémicos.

-Principales categorias del proceso de ensefianza-aprendizaje: la formacion de valores en los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas.

-Introduccién a los métodos econométricos. Ecuacion de regresion. Modelo de regresion.
Clasificacion. Supuestos. Método de los minimos cuadrados ordinarios. Propiedades de los
estimadores minimo cuadréticos.

-Las Cuentas en Participacion. Técnicas de registro y presentacion de la informacion. Inversiones
Financieras en bonos y acciones a corto y largo plazo. Costo de adquisicion. Registro y valuacion.
Método de valuacidn. Registro contable.

-La teoria de la decisidn en la empresa. Matriz de decision. Toma de decisiones en incertidumbre y
riesgo. El problema de los inventarios en la empresa. Elementos del sistema de inventario: Demanda,
suministros, almacenamiento y costos. Modelos de inventario

-Ambito de las finanzas publicas. El Estado: la importancia de la intervencion en la economia.
Operaciones del Sector publico: Administracion financiera publica y privada, analogias y diferencias.
Estructura del sector pablico cubano: unidad presupuestada. Relevancia decisional del presupuesto.
Tipos de presupuestos. La ecuacion presupuestaria. Programacion presupuestaria.

Habilidades a desarrollar:

-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacién de la informacion contable y financiera.
-Evaluar la administracion de los recursos con que cuenta el Estado para llevar a cabo su actividad.
-Procesar informacion contable y financiera.

-Elaborar la informacién contable y financiera.

-Determinar problemas contables y financieros derivados de la informacion elaborada.

Valores a potenciar:




-Objetividad: Durante el periodo de la préctica profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la elaboracion de la informacion
contable y financiera.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de elaborar la informacion contable y financiera de la entidad.
-Responsabilidad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacion de tareas encomendadas y discusién de su trabajo final.
Metodologia a emplear:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable, con procedimientos como la captacién, simbolizacion, medida, valoracion,
representacién, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccion y deduccion.
-Métodos investigativos.

Tiempo destinado para la préactica: 240h

Cantidad de horas de ausencias justificadas: 24h (10%)

Tipos de actividad a desarrollar:

Las actividades son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres 18h 18h

Actividad laboral 200h 200h

Estudio independiente 16h

Tutorias 14h 14h

Taller Final 8h 8h

Total 240h 240h 16h

Tareas principales a desarrollar.

Tareas investigativo-laborales:

Sobre la base de que usted desarrolla la Practica Profesional en una entidad de servicio o una unidad
presupuestada de la provincia, determine los problemas contables y financieros que pueden afectar el
desarrollo del proceso contable y financiero. Teniendo en cuenta lo anterior, se pide:

Tarea 1. Caracterizar la entidad y la actividad economica que realiza.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno en el que se enmarca la entidad.

-Localizar documentos para la elaboracion de fichas de contenido.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en la entidad.

-Analizar los datos obtenidos de la informacion seleccionada.

*Para la realizacion de esta tarea debera tener en cuenta el anélisis de los riesgos ambientales de la
empresa, el cumplimiento de normas y resoluciones referentes a la gestion ambiental.

a) Describa la situacion contable y financiera que presenta la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

b) Analice los diferentes subsistemas contables de la entidad.

Para la realizacion de esta tarea deben:

-Caracterizar el sistema contable de la entidad y los subsistemas que lo conforman.

-Describir los procedimientos que se realizan en las diferentes operaciones, su registro y asientos
contables, asi como en el llenado de los modelos de cada subsistema.




¢) Describa las relaciones banco-entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:
-ldentificar los tipos de cuentas que tiene la entidad en el banco.
-Evaluar qué tipo de servicios brinda el banco a la entidad.
Tarea 2. Elaborar la informacion contable y financiera de la entidad correspondiente a un mes.
Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar la realidad econdmica.

-Seleccionar los objetos a conocer.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable de una entidad.
-Elaborar fichas de contenidos.

-Seleccionar la informacidn relevante.

-Obtener los datos econdémicos y financieros.

-Procesar los datos econémicos y financieros.

-Interpretar los datos obtenidos de la informacion seleccionada.

a) Analice como se realiza el proceso de elaboracion, ejecucion y control del presupuesto del
estado en la entidad.

Para desarrollar esta tarea deberan:

-Describir como se elaboro el anteproyecto del presupuesto del 2014.

Para lo cual deber&n tener en cuenta la determinacion, estimacion o calculo de los siguientes
aspectos:

v" Promedio de trabajadores.
Salario medio, altas y bajas.***
Niveles de actividad.
Normas de gasto.
Prestaciones de la seguridad social a corto plazo.
Principales gastos corrientes.

*Esto se realizara describiendo como se va determinando cada partida y elemento de gasto. (Ante la
limitacion de usar la informacion real se puede realizar sobre cifras estimadas y expresadas en miles
de pesos, pero si debe describirse el procedimiento real que se sigue).

-Describir como se realizan la desagregacién y desglose mensual del presupuesto, ejecucién y
liquidacion por objeto de gasto.

*Para ello deberéan dejar claro qué informacion se debe presentar en esta Gltima y cuando es necesario
realizar ajustes.

***En el caso del salario medio demostrarle a la entidad cdmo se determina este a partir de la
determinacién de la media. (Segun lo estudiado en Estadistica Matematica)

****En el caso de las empresas de servicios se realizara un analisis de los principales tributos que
estas pagan partiendo de cada uno de los elementos que lo componen (hecho imponible,
determinacién de la base imponible y tipo impositivo, entre otros elementos), asi como la
contabilizacion del pago de dichos tributos.

Tarea 3. A partir de la informacion contable y financiera elaborada y sobre la base del banco de
problemas de la entidad; relacionados con su perfil profesional, determine aquellos problemas
que pueden afectar al proceso contable y financiero de dicha entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:
-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.
-Localizar documentos para la elaboracion de fichas de contenido.
-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

ANANENENEN



-Analizar los datos obtenidos de la informacion elaborada.
Cronograma para la evaluacidn de las tareas investigativo-laborales.

Talleres Horas Aspectos a tratar
Taller 1 2h Presentacion de la Guia de la Préactica Profesional.
Taller 2 4h Principales caracteristicas de una entidad y de la actividad econdémica

que realiza. Su situacién contable y financiera. Relaciones de una
entidad con las instituciones financieras bancarias.

Taller 3 4h Subsistemas contables de una entidad. Procesamiento de la informacién
contable y financiera.

Taller 4 4h Analisis del proceso de elaboracidn, ejecucién y control del presupuesto
del estado en una entidad.

Taller 5 4h Anadlisis de los problemas determinados derivados de la informacion
contable y financiera elaborada.

Taller 6 4h Evaluacion de la Practica Profesional.

Taller 7 4h Evaluacion de la Practica Profesional.

* La asistencia a los talleres y las evaluaciones en cada taller son obligatorias e incidiran en la nota
final de la asignatura; de conjunto con la asistencia a las entidades y el desarrollo de actividades
profesionales, que también serdn obligatorias, donde la evaluacién por parte de los tutores de la
entidad incidira igualmente en la nota final.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion de la préctica laboral-investigativa:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la préctica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sisteméticas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacién integradora de la asignatura, cuya evaluacion serd de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la practica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral, pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a consultar:

-Almagro, F. (1991). Principios sobre la medicion macroeconomia: Los sistemas de balances y las
cuentas nacionales. La Habana.

-Castro Ruz, F. (s.f.). Capitalismo Actual. Caracteristicas y contradicciones.

-Colectivo de autores. (2006). Contabilidad General 111. La Habana: Félix Varela.

-Colectivo de autores. (2006). Contabilidad General IV. La Habana: Félix Varela.

-Colectivo de autores. (s.f.). Administracion Financiera del Estado Cubano.

-Colectivo de autores. (s.f.). Administracion Financiera Gubernamental.

-MFP. (s.f.). Normativas y disposiciones.




Guia de Estudio.

Asignatura: Practica Profesional del Contador III.

Disciplina: Practica Preprofesional del Contador.

Afio: 3ro.

Horas de préctica laboral-investigativa: 280h.

La asignatura Practica Profesional del Contador Il pertenece a la Disciplina Principal Integradora:
Practica Preprofesional del Contador. Ella integra los contenidos de las asignaturas impartidas durante
el tercer afio de la carrera, constituyendo el punto de partida para el acercamiento de los estudiantes al
desempefio profesional de los contadores, pues en este afio académico se inicia el estudio de algunas
disciplinas y asignaturas de la profesion con mayor profundidad, las cuales aportaran los aspectos
relacionados con: la interpretacion de la informacién financiera de la empresa, asi como la aplicacién
de técnicas de planeacion y control de los recursos materiales, laborales y financieros; entre otros
aspectos, todo esto sobre la base de las normas de las Ciencias Contables y Financieras en el mundo y
en Cuba.

De ahi que, durante el periodo de la Practica Profesional 111, los estudiantes deben resolver problemas
dirigidos al analisis de la informacién contable y financiera elaborada en las diferentes formas de
organizacion empresarial, tomando como base las técnicas de la Contabilidad de Costos, las normas
del Control Interno y las técnicas y métodos de Andlisis Financiero, como punto de partida para la
fundamentacion de los problemas contables y financieros detectados, sobre lo cual se basa la toma de
decisiones.

La solucion del problema planteado anteriormente tiene gran connotacion en la formacion profesional
de los contadores en el afio académico, pues de esa manera se prepararan para:

-Interpretar la informacion financiera de la empresa.

-Aplicar técnicas de planeacion y control de los recursos materiales, laborales y financieros que
participan en su actividad econémica.

-Aplicar los modelos e instrumentos méas modernos a la solucion de problemas relacionados con la
planeacion y el andlisis financiero, asi como con la eficiente administracion del capital de trabajo de la
empresa.

-Elaborar informes a partir del procesamiento y valoracion de los resultados obtenidos, aplicando la
metodologia de la investigacion cientifica y teniendo en cuenta los principios de la ética profesional.
Seran los estudiantes y tutores tanto de la universidad como de las entidades; los encargados de
desempefiar un papel fundamental, en aras de transformar la realidad contable y financiera y asi
solucionar los problemas gue se dan en ese contexto, donde:

-Los estudiantes son protagonistas activos del proceso, pues son responsables de su propio aprendizaje
y del desarrollo de capacidades para concebir, producir e interactuar con los problemas contables y
financieros, de manera independiente, permitiendo asi su transformacion y la de la realidad contable y
financiera, para lo cual utilizaran recursos de la metodologia de la investigacion.

-El profesor o tutor de la universidad, propiciara una instruccion y educacion de manera que, despierte
en los estudiantes la inclinacion por la busqueda de soluciones cientificas a los problemas contables y
financieros que se evidencien en la actividad laboral.

-El tutor de la entidad, es el encargado de guiar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades
laborales e investigativas que desempefiaran en la empresa, deberd explicar a los estudiantes los
procesos contables y financieros de la entidad y la forma en que se llevan a cabo dichos procesos,
otorgandoles cierta independencia para el desarrollo de las tareas que deben desarrollar estos en las
entidades.

Tomando como punto de partida lo anterior y teniendo como premisa su caracter integrador, sera a
través de esta asignatura que los estudiantes con la ayuda del profesor o tutor de la universidad y el



tutor de la entidad, desarrollaran habilidades investigativo-laborales, que les permitiran resolver los
problemas contables y financieros, utilizando para ello las herramientas de la metodologia de la
investigacion.

Obijetivo del afio.

El afio es el proceso docente-educativo que esta constituido por un conjunto de asignaturas que se
desarrollan en un afio escolar determinado.

La esencia de la integracion sistémica del afio radica en hacer interactuar todos los contenidos de las
distintas asignaturas para que, hasta donde lo permitan esos mismos contenidos, conformar un sistema
armonico y coherente que posibilite establecer objetivos para todo el afio. Estos objetivos expresaran
los posibles resultados a alcanzar sintetizando, integrando y sistematizando dichos contenidos.

Es a través de la Practica Profesional que se integran los contenidos de las distintas asignaturas que se
imparten en el afio académico y debe asegurar el cumplimiento del objetivo del afio, de ahi que su
objetivo se corresponde con el objetivo a alcanzar en dicho afio.

Partiendo de lo anterior, al culminar el tercer afio de la carrera, los estudiantes estaran en capacidad de:
Analizar la informacién contable y financiera elaborada en las diferentes formas de organizacion
empresarial, tomando como base las técnicas de la Contabilidad de Costos, las normas del Control
Interno y las técnicas y métodos de Andlisis Financiero; mediante el método contable y métodos
investigativos, con objetividad, profesionalidad y honestidad, ese sera el objetivo del afio y a la vez el
objetivo de la Préactica Profesional del Contador IlI.

Contenidos de la préactica.

En la asignatura Practica Profesional del Contador I1l, como asignatura integradora del afio, se forman
las habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, esto se debe a que su contenido fundamental
es investigativo-laboral, pues integra toda la actividad laboral realizada por los estudiantes asi como
todos los trabajos cientificos estudiantiles, siempre en funciéon de la solucién de los problemas
profesionales. De ahi que, durante su desarrollo los estudiantes deben sistematizar un sistema de
conocimientos, habilidades y valores, derivados de los aportes de las restantes asignaturas del afio; con
un caracter integrador, asegurando el dominio de los modos de actuacion esenciales de ese profesional
en el afio. En tal sentido, los contenidos a desarrollar por los estudiantes estaran conformados por:
Conocimientos principales a vencer:

-La actividad administrativa, su desarrollo en la practica social. Concepto y principios de la
administracion. El proceso de toma de decisiones. La racionalidad en el proceso de toma de
decisiones.

-La direccion estratégica. La adecuacién entre los recursos y competencias de la organizacion y el
entorno. El proceso de direccidn estratégica. Elementos principales.

-La contabilidad administrativa en el proceso de administracion. Los estados financieros en las
empresas comerciales y manufactureras. EI costo y los procesos técnicos organizativos. Estudio del
comportamiento de los costos.

-El sistema de costeo por procesos y organizaciones que lo emplean. Pasos para el costeo de
productos. Los costos conjuntos, subproductos, sus métodos de costeo y su aplicacion al sistema de
COSto por proceso.

-Bases tedrico-metodoldgicas del Proceso de Investigacion Cientifica. EI conocimiento cientifico.
Ldgica del proceso de investigacion, etapas del mismo. Tipos de investigaciones. La ética del
cientifico revolucionario. El disefio de investigacion y sus componentes.

-Sistemas. Caracteristicas fundamentales de los sistemas. La informacion en los sistemas:
organizacion y entropia. Informacién econémica y financiera. Sistemas de informacion econémica y
de gestion. La direccion en los sistemas. Control y retroalimentacion: tipos y caracteristicas.




-Principales tipos de sistemas informativos. Técnicas de recopilacion de informacion en el proceso de
creacion de los sistemas informativos. Ciclos de vida de los sistemas informativos computarizados. El
estudio de factibilidad, la decision de acometer el sistema. La integracion del equipo de disefio.
Anélisis técnico-economico.

-Tributos: Impuestos, Tasas y Contribuciones. Diferencias y tipos. Subvenciones. Operaciones
monetarias vinculadas con monedas extranjeras. Estados Financieros Consolidados. Importancia.
Principales métodos. Estados Financieros Combinados.

-La Contabilidad Gubernamental. Particularidad del registro contable de las operaciones del
presupuesto del estado en las Unidades Presupuestadas, particularizando en el registro de los
compromisos de pago. Registros de las principales operaciones. Los Estados Financieros de la Nacian.
-Métodos y/o técnicas que permitan efectuar el analisis de los Estados Financieros.

-Sistema de Control Interno. Caracteristicas generales y limitaciones del control interno. Componentes
y normativas.

-El sistema financiero. Principales activos financieros. Instituciones financieras bancarias.

-La economia internacional. Tendencias mas relevantes de la economia internacional y su repercusion
para Cuba.

Habilidades a desarrollar:

-Procesar datos econdmicos y financieros.

-ldentificar las técnicas y métodos de andlisis financiero.

-Aplicar técnicas de planeacién y control de los recursos materiales, laborales y financieros.
-Interpretar la informacion financiera de la empresa presentada en los Estados Financieros.
-Determinar problemas cientificos desde el punto de vista tedrico y practico derivados del andlisis
realizado.

-Fundamentar los problemas detectados a partir de la utilizacion de los métodos e instrumentos de la
investigacion cientifica.

-Elaborar informes de trabajo derivados del andlisis de la informacion presentada en los Estados
Financieros.

Valores a potenciar:

-Cientificidad: A lo largo de la Practica Profesional Ill los estudiantes deben realizar un analisis
cientifico de las Ciencias Contables y Financieras, para solucionar los problemas de estas ciencias en
las entidades.

-Objetividad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la gestién del proceso contable y
financiero.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de evaluar la utilizacion de los recursos materiales y financieros que
conforman la actividad econdémica de las entidades.

-Responsabilidad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacién de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.
Metodologia a emplear:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable, con procedimientos como la captacidn, simbolizacion, medida, valoracion,
representacion, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccién, deduccion, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Tiempo destinado para la préactica: 280h




Cantidad de horas de ausencias justificadas: 28h (10%)
Tipos de actividad a desarrollar:
Las actividades son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres 22h 22h

Actividad laboral 234h 234h

Estudio independiente 18h

Tutorias 16h 16h

Taller Final 8h 8h

Total 280h 280h 18h

Tareas principales a desarrollar.

Tareas investigativo-laborales:

Sobre la base de que usted desarrolla la Practica Profesional en una entidad productora de la provincia,
fundamentar los problemas contables y financieros provenientes del andlisis de la informacion
contable y financiera de la entidad. A partir de lo anterior, se pide:

Tarea 1. Caracterizar la entidad y la actividad econémica que realiza.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno en el que se enmarca la entidad.

-ldentificar las variables e indicadores a observar.

-Seleccionar los métodos y técnicas de recoleccion y procesamiento de informacion.

-Localizar documentos para la elaboracién de fichas de contenido.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Analizar los datos obtenidos de la informacion seleccionada.

* Para la realizacién de esta tarea debera tener en cuenta el analisis de los riesgos ambientales de la
empresa, el cumplimiento de normas y resoluciones referentes a la gestion ambiental, el manejo de
residuos, el manejo de productos quimicos, entre otros.

a) Analice el cumplimiento del cddigo de ética en la entidad.

Para desarrollar esta tarea deberan:

-Analizar como se cumple el codigo de ética en la entidad.

-Analizar los aspectos relacionados con el registro de propiedad industrial.

-ldentificar los principales resultados de la ciencia que ha alcanzado la entidad.

-Analizar cdmo se lleva a cabo la gestion de la innovacion. En caso de que no se desarrolle en la
entidad cuéles han sido las principales barreras.

b) Expligue como marcha la implementacién de los lineamientos en la entidad.

c) Analice el desempefio estratégico de la empresa en el contexto actual.

Para la realizacion de esta tarea deben:

-Valorar la actitud estratégica de la empresa.

-Valorar la misién formulada para la empresa. Comprobar el ambito de actividad en que ésta se
mueve, sus caracteristicas, etc.

-Evaluar los objetivos generales de la empresa, la derivacion de los mismos y los objetivos para cada
unidad estratégica y si estos cumplen las cualidades establecidas.

-Valorar las unidades estratégicas de negocios definidas por la empresa.

-Valorar la correspondencia de lo estudiado en clases con respecto al diagnostico estratégico y los
elementos usados en la empresa para definir su situacion actual.

-Evaluar la estrategia de la empresa, clasificar su tipo, si la estrategia de crecimiento propone un plan
de inversiones comprobar que se ha realizado un analisis de factibilidad econémica financiera.




-Valorar si la estructura organizativa, la cultura y el liderazgo en la empresa estan en correspondencia
con el disefio estratégico elaborado por la misma que permite su adecuada implementacion.

-Valorar las acciones de implementacion de la estrategia elaborada.

-Valorar el sistema de control estratégico elaborado por la empresa.

d) Analice como funciona el ciclo directivo de la empresa.

Para llevar a cabo esta tarea deberan:

-Estudiar el organigrama de la entidad.

-Analizar el funcionamiento del ciclo directivo de la empresa, coémo estad concebido y si se llevan a
cabo todas las fases del ciclo.

e) Valore los impactos de la crisis econdmica internacional en la empresa.

f) Analice el plan de exportaciones y el plan de sustitucion de importaciones, teniendo en cuenta
las acciones desarrolladas por la entidad para llevar a cabo estos planes.

g) Describa la situacion contable y financiera que presenta la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Verificar si la empresa es Sucursal u Oficina Principal y explicar como se realiza el registro y
combinacion de la informacion entre los diferentes niveles.

h) Analice el sistema de informacion contable de la entidad.

Para llevar a cabo esta tarea deberan:

-Analizar los procesos contables de la entidad.

-Elaborar el diagrama de procesos contables.

-Elaborar el diagrama de flujos de datos atendiendo a las particularidades de los subsistemas
contables, para verificar si se cumplen los requisitos del Sistema de Control Interno.

i) Describa las relaciones Empresa-Instituciones Financieras (Banco y Entidades de Seguro).
Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-ldentificar los tipos de cuentas que tiene la entidad en el banco.

-Evaluar qué tipo de servicios brinda el Banco a la Empresa.

-ldentificar los bienes asegurados por la empresa y de no existir, definir e identificar los posibles
riesgos que pueden ser asegurados.

Tarea 2. Analizar el sistema de costo de la entidad en los procesos de acumulacion y célculo del
costo.

Para llevar a cabo esta tarea deberan tener en cuenta el andlisis de:

-La actividad de control, de acumulacion de costos y de registro contable:

*En areas béasicas o de servicio con sistema de costeo por 6rdenes.

*Del consumo material de la fabrica.

*De la mano de obra de la fabrica.

*De recepciones de productos Yy otras facturas y reembolso de fondos para pagos menores.

*De la produccion en proceso, terminada y vendida.

-Costeo por ordenes.

-Costeo por procesos.

Tarea 3. Analizar los estados financieros de la entidad para un periodo determinado del afio en
curso.

Para llevar a cabo esta tarea deberan:

-Seleccionar los métodos a aplicar para el anélisis financiero, teniendo en cuenta las particularidades
de la entidad.



-Aplicar los métodos seleccionados.

-Analizar la informacién obtenida de la aplicacién de los métodos seleccionados.

-Interpretar la informacién analizada teniendo en cuenta los resultados negativos o positivos que se
derivan de esta.

-Proponer medidas para las deficiencias que se vieron como resultado del analisis.

Tarea 4. A partir del andlisis realizado, identifique aquellos problemas que incidan
negativamente en la actividad econémica de la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-ldentificar las variables e indicadores a observar.

-Seleccionar los métodos y técnicas de recoleccion y procesamiento de informacion.

Tarea 5. Seleccionar uno de los problemas identificados y analizarlo teniendo en cuenta los
meétodos y técnicas de la metodologia de investigacion.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Confeccionar el disefio de la investigacion contable y financiera, a partir de lo cual deberan:

-Definir la situacion que genera el problema identificado.

-Diagnosticar el estado actual del problema, para lo cual debe:

* Definir los métodos a emplear en el diagndstico.

* Determinar los principales documentos asociados al objeto que se investiga.

*Determinar la poblacion y muestra de los sujetos sobre los cuales se aplicaran los instrumentos de
diagndstico.

* Elaborar instrumentos. (Encuestas, entrevistas, guia de analisis documental).

*Definir y argumentar las variables declaradas en la situacion problémica que seran objeto de
diagndstico.

-Realizar un estudio tedrico y conceptual del objeto.

-Formular el problema cientifico, objetivo general, hipotesis, objetivos especificos o justificacion del
estudio.

-Proponer una posible solucion al problema analizado.

Cronograma para la evaluacion de las tareas investigativo-laborales.

Talleres Horas Aspectos a tratar
Taller 1 2h Presentacion de la Guia de la Préctica Profesional.
Taller 2 4h Principales caracteristicas de una entidad y de la actividad econémica

que realiza. Codigo de ética de la entidad. Implementacién de los
lineamientos de la Politica Econémica y Social del pais. Desempefio
estratégico de la empresa en el contexto actual. El ciclo directivo de la

empresa.

Taller 3 4h La crisis econémica internacional en la empresa. Plan de exportaciones y
el plan de sustitucion de importaciones.

Taller 4 4h Sistema de informacién contable de la entidad. La situacién contable y

financiera que presenta la entidad. Relaciones de una entidad con las
instituciones financieras bancarias.

Taller 5 4h Anélisis del sistema de costo de la entidad.

Taller 6 4h Anadlisis de los Estados Financieros. Determinacion de problemas a
partir del andlisis realizado, su fundamentacion.

Taller 7 4h Evaluacion de la Practica Profesional.

Taller 8 4h Evaluacién de la Practica Profesional.




* La asistencia a los talleres y las evaluaciones en cada taller son obligatorias e incidiran en la nota
final de la asignatura; de conjunto con la asistencia a las entidades y el desarrollo de actividades
profesionales, que también serdn obligatorias, donde la evaluacién por parte de los tutores de la
entidad incidira igualmente en la nota final.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion de la practica laboral-investigativa:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la préctica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacion integradora de la asignatura, cuya evaluacion sera de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que sera el informe de la préctica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a consultar:

-Blanco Encinosa , L. (2006). Sistemas de informacion para el contador.

-Horngren, C. (1977). Contabilidad de Costos. Un Enfoque de Gerencia (Cuarta ed.). Prentice/Hall
Internacional.

-CGR. (2011). Resolucion 60 sobre las Normas del Sistema de Control Interno.

-Chiavenato, 1. (1999). Introduccidn a la teoria General de la Administracion (Quinta ed.). México:
Mc Graw Hill.

-Colectivo de autores. (2003). Administracion financiera del Estado Cubano. Sistema de Contabilidad
Gubernamental (Vol. VII). CECOFIS.

-Colectivo de autores. (2006). Teoria y Procesos Politicos Contemporaneos. (Vol. | y 1l). La Habana:
Félix Varela.

-Colectivo de autores. (s.f.). Instituciones Financieras y Mercados Financieros.

-Colectivo de Autores. (s.f.). Relaciones Econdmicas Internacionales.

-Del Toro Rios, J. C. (2008). Herramientas para el Contador. Contabilidad de Unidades
Presupuestadas (Vol. V). Pueblo y Educacion.

-Notario de la Torre, A. (1999). Apuntes para un compendio sobre metodologia de la investigacion
cientifica. Cuba: Universidad de Pinar del Rio.

-Polimeni, R. (1989). Contabilidad de Costos. Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones
gerenciales. (Segunda ed.). Mc. Graw — Hill.

-Sorhegui , R. (s.f.). Seleccion de Lecturas de Pensamiento Econémico Cubano.

Guia de Estudio.

Asignatura: Practica Profesional del Contador IV.
Disciplina: Préactica Preprofesional del Contador.
Afo: 4to.

Horas de préctica laboral-investigativa: 320h.



La asignatura Préctica Profesional IV pertenece a la Disciplina Principal Integradora: Practica
Preprofesional del Contador. Ella integra los contenidos de las asignaturas impartidas durante el cuarto
afio de la carrera, permitiendo un mayor acercamiento de los estudiantes al desempefio profesional de
los contadores, pues en este afio académico profundizan en el estudio de las disciplinas y asignaturas
de la profesién; las cuales aportaran los aspectos relacionados con: la direccion del proceso contable y
financiero, la aplicacion de las técnicas de Auditoria mas avanzadas y la administracion de los
recursos financieros de una organizacién; entre otros aspectos, todo esto sobre la base de las normas
de las Ciencias Contables y Financieras en el mundo y en Cuba.

De ahi que, durante el periodo de la Practica Profesional IV, los estudiantes deben resolver problemas
relacionados con la gestién de los procesos contables y financieros, aplicando para ello las técnicas de
la Contabilidad de Costos, de la Administracion Financiera a largo y corto plazo y de la Auditoria, de
manera que lo anterior posibilite la fundamentacién de decisiones acertadas para la administracion
empresarial.

Resolver el problema planteado anteriormente tiene gran connotacién en la formacion profesional de
los contadores en el afio académico, pues de esa manera se prepararan para:

-Fundamentar decisiones de la administracion empresarial con creatividad e independencia.
-Establecer la proyeccion de un marco financiero y fiscal adecuado.

-Interpretar la realidad econémica y social del pais en el contexto internacional, sus tendencias y
mecanismos de funcionamiento, con el fin de desempefiar una labor profesional activa y eficiente,
aplicando la metodologia de la investigacién cientifica.

-Diagnosticar y disefiar Sistemas Contables, Financieros y de Control Interno para cualquiera de las
formas de organizacion empresarial.

-Procesar, almacenar y recuperar informacion mediante la utilizacion de software de uso general y
especializado, en correspondencia con el problema a resolver.

-Comunicar contenidos relacionados con la profesion ante la comunidad profesional, tribunales o
auditorio no especializado, empleando recursos didacticos basicos y las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Corresponde entonces, a los estudiantes y tutores tanto de la universidad como de las entidades;
desempefiar un papel fundamental en aras de transformar la realidad contable y financiera y asi
solucionar los problemas que se dan en ese contexto, donde:

-Los estudiantes son protagonistas activos del proceso, pues son responsables de su propio aprendizaje
y del desarrollo de capacidades para concebir, producir e interactuar con los problemas contables y
financieros, de manera independiente, permitiendo asi su transformacion y la de la realidad, para lo
cual utilizaran recursos de la metodologia de la investigacion.

-El profesor o tutor de la universidad propiciara una instruccion y educacién de manera que despierte
en los estudiantes la inclinacion por la busqueda de soluciones cientificas a los problemas contables y
financieros que se evidencien en la actividad laboral.

-El tutor de la entidad es el encargado de guiar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades
laborales e investigativas que desempefiaran en la empresa, deberd explicar a los estudiantes los
procesos contables y financieros de la entidad y la forma en que se llevan a cabo dichos procesos,
otorgandoles cierta independencia para el desarrollo de las tareas que deben desarrollar estos en las
entidades.

Partiendo de lo anterior y teniendo como premisa su cardcter integrador, serd a través de esta
asignatura que los estudiantes con la ayuda del profesor o tutor de la universidad y el tutor de la
entidad, desarrollaran habilidades investigativo-laborales, que les permitiran resolver los problemas
contables y financieros utilizando para ello las herramientas de la metodologia de la investigacion.
Objetivo del afio.




El afio es el proceso docente-educativo que estd constituido por un conjunto de asignaturas que se
desarrollan en un afio escolar determinado.

La esencia de la integracion sistémica del afio radica en hacer interactuar todos los contenidos de las
distintas asignaturas para que, hasta donde lo permitan esos mismos contenidos, conformar un sistema
arménico y coherente que posibilite establecer objetivos para todo el afio. Estos objetivos expresaran
los posibles resultados a alcanzar sintetizando, integrando y sistematizando dichos contenidos.

Es a través de la Practica Profesional que se integran los contenidos de las distintas asignaturas que se
imparten en el afio académico y debe asegurar el cumplimiento del objetivo del afio, de ahi que su
objetivo se corresponde con el objetivo a alcanzar en dicho afio.

Partiendo de lo anterior, al culminar el cuarto afio de la carrera, los estudiantes estaran en capacidad
de: Gestionar los procesos contables y financieros con la aplicacion de las técnicas de la Contabilidad
de Costos, la Auditoria y la Administracion Financiera a largo y corto plazo; a través del método
contable y métodos investigativos, con objetividad, profesionalidad y responsabilidad, ese sera el
objetivo del afio y a la vez el objetivo de la Practica Profesional del Contador 1V.

Contenidos de la préactica.

En la asignatura Practica Profesional del Contador 1V, como asignatura integradora del afio, se forman
las habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, esto se debe a que su contenido fundamental
es investigativo-laboral, pues integra toda la actividad laboral realizada por los estudiantes asi como
todos los trabajos cientificos estudiantiles, siempre en funcion de la solucién de los problemas
profesionales. De ahi que, durante su desarrollo los estudiantes deben sistematizar un sistema de
conocimientos, habilidades y valores, derivados de los aportes de las restantes asignaturas del afio con
un caracter integrador, asegurando el dominio de los modos de actuacion esenciales de ese profesional
en el afio. En tal sentido, los contenidos a desarrollar por los estudiantes estaran conformados por:
Conocimientos principales a vencer:

-Las finanzas empresariales. Funcién financiera de la empresa. Panoramica de las decisiones
financieras de inversion de la empresa en el corto plazo. Politica financiera sobre la inversion a corto
plazo. Modelos de planeacion financiera.

-Criterios de evaluacion financiera de inversiones alternativos al VAN: Periodo de recuperacion y
Periodo de recuperacion descontado. Tasa Interna de Rendimiento. Rentabilidad Contable Promedio.
Indice de Rentabilidad. Interrelaciones de proyectos.

-Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor.
Objetivos y procedimientos de Auditoria Financiera. Cierre de la Auditoria.

-El presupuesto maestro en la actividad empresarial. Los costos estandar y su establecimiento. El
presupuesto de gastos indirectos de fabricacidn. Niveles de capacidad de produccion. Anélisis de las
variaciones y medicion del desempefio. El costo estandar y los sistemas de costo: 6rdenes y proceso.
-Las transformaciones en la propiedad y la produccién agropecuaria. La reestructuracion del Estado
cubano. La separacion de las funciones del Estado y el Perfeccionamiento Empresarial. Nuevo modelo
de funcionamiento de la economia socialista en Cuba.

-Caracteristicas fundamentales de los sistemas contables informatizados. Generalidades. Subsistemas
més comunes en los sistemas de contabilidad informatizados.

Habilidades a desarrollar:

-Procesar datos econdmicos y financieros.

-Utilizar técnicas y procedimientos en la determinacion y gestion de los costos.

-Proponer alternativas de financiamiento y utilizacion de los recursos tanto para la actividad operativa
como estratégica de la entidad o del Estado.

-Emplear técnicas y procedimientos de auditoria.

-Analizar los sistemas de informacion de la Contabilidad.




-Determinar problemas contables y financieros.

-Fundamentar los problemas contables y financieros de las entidades.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

Valores a potenciar:

-Objetividad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la gestion del proceso contable y
financiero.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de gestionar los procesos contables y financieros en las entidades.
-Responsabilidad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacién de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.
Metodologia a emplear:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable, con procedimientos como la captacidn, simbolizacion, medida, valoracién,
representacion, coordinacion y agregacion de la informacion contable, induccién, deduccion, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Tiempo destinado para la practica: 320h

Cantidad de horas de ausencias justificadas: 32h (10%)

Tipos de actividad a desarrollar:

Las actividades son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres 26h 26h

Actividad laboral 268h 268h

Estudio independiente 20h

Tutorias 18h 18h

Taller Final 8h 8h

Total 320h 320h 20h

Tareas principales a desarrollar.

Tareas investigativo-laborales:

Sobre la base de que usted desarrolla la Practica Profesional en una entidad productora de la provincia,
resuelva los problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero de la entidad. A partir
de lo anterior, se pide:

Tarea 1. Caracterizar la entidad y la actividad econémica que realiza.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno en el que se enmarca la entidad.

-ldentificar las variables e indicadores a observar.

-Seleccionar los métodos y técnicas de recoleccion y procesamiento de informacién.

-Localizar documentos para la elaboracion de fichas de contenido.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Analizar los datos obtenidos de la informacion seleccionada.

* Para la realizacién de esta tarea deberd tener en cuenta el analisis de los riesgos ambientales de la
empresa, el cumplimiento de normas y resoluciones referentes a la gestiébn ambiental, el manejo de
residuos, el manejo de productos quimicos, entre otros.




a) ldentifique las principales medidas de politica econdmica implementadas a la luz de los
lineamientos de la politica econémica y social del Partido y la Revolucion, aprobados en el VI
Congreso, en las que esta implicada la entidad.

b) Identifique como marcha la implementacion de los lineamientos.

c) Analice el papel que le corresponde al Perfeccionamiento Empresarial en la entidad, como
parte de la actualizacién del modelo econémico cubano de construccion del Socialismo.

d) Identifique los principales retos de la entidad para elevar la eficiencia y eficacia en la
produccién de bienes.

e) Valore los impactos de la crisis de la Economia Cubana en la empresa.

) Describa el Sistema Automatizado de Contabilidad (SAC) existente en la empresa.

Para llevar a cabo esta tarea deberan realizar las siguientes acciones:

-Explicar su funcionamiento.

-ldentificar los beneficios que aporta 'y sus limitaciones.

-Argumentar si es necesario 0 no sustituir el SAC existente por uno nuevo.

g) Describa la situacion contable y financiera que presenta la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

h) Describa las relaciones Banco-Empresa.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-ldentificar los tipos de cuentas que tiene la entidad en el banco.

-Evaluar qué tipo de servicios brinda el Banco a la Empresa.

Tarea 2. Analizar la razonabilidad de las cuentas del balance al cierre de un periodo.

Para llevar a cabo esta tarea deberan:

-Analizar como se realizan los arqueos de caja y con qué frecuencia.

-Revisar los cuadres de caja teniendo en cuenta los procedimientos establecidos para su realizacion.
-Analizar las conciliaciones bancarias teniendo en cuenta los procedimientos establecidos para la
gjecucion de las mismas.

-Analizar la antigliedad de las cuentas por pagar y cuentas por cobrar. De existir algunas envejecidas,
deberd analizar las acciones desarrolladas por la entidad para su reduccién.

-Analizar los conteos fisicos realizados a los activos fijos e inventarios. En el caso de los inventarios
analizar los investarios ociosos, asi como el tratamiento dado por la empresa a los faltantes y/o
sobrantes detectados en los conteos.

-De ser necesarias para los analisis, confeccionar hojas auxiliares y papeles de trabajo.

a) Analice la planificacion de los estados financieros.

Para llevar a cabo esta tarea debera tener en cuenta:

-Presupuesto de efectivo.

-Estado de resultado.

-Balance general.

b) Analice la situacion financiera actual.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Analizar los Estados Financieros al cierre del afio.

-Emitir opinidn sobre la situacion financiera tomando como base las razones financieras.

c) Determine el ciclo operativo y el ciclo de caja actual y poyectado.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Calcular los plazos.



-Comparar la evolucidn del ciclo operativo y de caja en el afio.

-Tomar decisiones teniendo en cuenta la evolucion de ambos ciclos.

d) Analice las principales fuentes de financiamiento a corto plazo y sus instrumentos.

e) Analice la politica de inversiones actual en la empresa y su proyeccién futura.

Tarea 3. Analizar el sistema de costo vigente en la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan tener en cuenta:

-La planificacion el costo.

a) Metodologia utilizada en el proceso de planificacién del costo.

b) La preparacion de un Estado de costo de ventas.

c) La preparacion de un Estado de resultados por cada uno de los productos y por el establecimiento.
d) La transformacion de los Estados de resultados, absorcion en Estados de resultado costeo directo o
variable.

-La acumulacién del costo, teniendo en cuenta:

a) Ladeterminacién de las cuentas de costo y gasto que se utilizan actualmente.

b) La determinacion de los centros de costos que se utilizan en cada una de las cuentas en uso.

c) Ladeterminacion de los elementos y subelementos del costo que se utilizan en el establecimiento.
-El célculo del costo, para lo cual deberan indicar:

a) Las bases que se utilizan para el traspaso de los costos de cada uno de los centros de costo de la
cuenta gastos indirectos de produccion.

b) El traspaso de los costos de cada uno de los centros de costo de la cuenta gastos indirectos de
produccién.

¢) Si queda produccién en proceso en algunas de las actividades bésicas y si se calcula produccién
equivalente y el costo de las producciones en proceso o terminadas en ellas.

d) El procedimiento contable para obtener el costo total y unitario de cada uno de los productos que se
obtienen.

-El anélisis del costo, para lo que deberan considerar:

a) La metodologia utilizada para el analisis del costo en las reuniones de trabajo del equipo de
direccion de la Unidad Empresarial.

b) La realizacion del proceso de evaluacidn del desempefio en las formas de Centros de costo, Centros
de utilidad y Centros de inversion.

c) Las formas del analisis que en esas estructuras se han realizado, para la toma de decisiones.

d) El anlisis que se ha realizado utilizando relaciones costo-volumen-utilidad.

e) El analisis que se ha realizado que pudiera ser considerado como casos especiales en el proceso de
toma de decisiones.

f) El andlisis que se ha realizado utilizando el cuadro de mando integral, la pirdmide de los resultados,
el indice de rentabilidad calidad u otras formas.

a) Realice un andlisis critico del sistema de costo vigente teniendo en cuenta los aspectos de
planificacién, acumulacion, calculo y analisis.

b) Realice una propuesta de perfeccionamiento del sistema de costo vigente.

Para el desarrollo de esta tarea deberan realizar:

-La planificacion del costo, para lo cual debe:

a) Proponer la preparacion del presupuesto de operaciones en la forma en que se ha estudiado
incorporando elementos adicionales requeridos para lograr una mayor informacién y calidad en el
mismo.

b) Indicar un posible procedimiento a partir del cual se pueda transformar el estado de resultados
costeo absorcion en un estado de resultados para el costeo directo o variable.

-La acumulacion del costo, para lo cual debe:



*Determinar las cuentas de costo y gasto que deberan ser utilizadas en la Unidad Empresarial.
*Determinar los centros de costo que se deberan utilizar en las cuentas de produccién en proceso y
gastos indirectos de produccion. Para esto debera realizar las siguientes acciones:

a) Analizar la Cadena de valor para el establecimiento, donde:

* Precise el flujo de produccién de cada uno de los productos que se obtienen.

* Determine las actividades basicas que se ejecutan, para desarrollar el proceso productivo, las que
constituiran centros de costo de la cuenta produccion en proceso.

b) Analizar las actividades de servicio a la produccién que se ejecutan, que resultan necesarias para el
desarrollo del proceso productivo y que por tanto, forman parte del mapa de proceso de la Unidad
empresarial, que a su vez seran centros de costo dentro de la cuenta gastos indirectos de produccion.
c¢) Incluir como centros de costo de la cuenta gastos indirectos de produccion, los mismos centros de
costo que se definieron para la cuenta produccion en proceso; esto se hace porque las actividades
bésicas también tienen gastos indirectos.

d) Determinar los subelementos del costo a utilizar. Cada una de las materias primas o materiales
directos deberan ser considerados como un subelemento del costo dentro del 20000 materias primas y
materiales directos, similar trabajo se realizara con los demas elementos del costo.

-El célculo del costo, para lo cual deberéan:

*Indicar cuéles deberan ser los inductores de costo que deberan ser utilizados para el traspaso de los
costos de las actividades de servicio hacia los procesos basicos dentro de la cuenta costos indirectos
de produccion.

*Indicar cuales deberan ser los inductores de costo que deberan ser utilizados para el traspaso de los
costos indirectos de las actividades bésicas, hacia la cuenta produccion en proceso, sus actividades
bésicas y hacia los productos.

*Indicar cdmo se trabajara contablemente el traspaso de costos de unas actividades bésicas a otras y, a
la produccidén terminada, por cada uno de los productos que se obtienen.

*Indicar el calculo del costo de ventas por productos.

*Indicar la preparacion del estado de resultados por productos.

-El anélisis del costo, para ello indicaran como se deberan realizar los siguientes anélisis:

*Andlisis del consumo de los materiales directos.

*Andlisis de la utilizacion de la mano de obra directa.

*Analisis de los costos indirectos de produccion.

*Indique como transformar el Estado de resultados absorcion en un Estado de resultados directo y
precise cdmo se pueden utilizar relaciones costo-volumen-utilidad.

*Indique cdmo pudieran hacerse evaluaciones del desempefio y toma de decisiones en centros de
costo, de utilidad y de inversion.

*Indique posibles situaciones que existen en la unidad empresarial en las que pudieran ser utilizadas
las técnicas de costos relevantes.

*Muestre otras formas del andlisis de indicadores que pudieran ser utilizadas.

Tarea 4. Del andlisis realizado, identifique aquellos problemas que estén vinculados con la
gestion del proceso contable y financiero.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-ldentificar las variables e indicadores a observar.

-Seleccionar los métodos y técnicas de recoleccion y procesamiento de informacion.

Tarea 5. Seleccionar uno de los problemas identificados y analizarlo teniendo en cuenta los
métodos y técnicas de la metodologia de investigacion.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:



-Confeccionar el disefio de la investigacion contable y financiera, a partir de lo cual deberan:

-Definir la situacion que genera el problema identificado.

-Diagnosticar el estado actual del problema, para lo cual debe:

* Definir los métodos a emplear en el diagnostico.

* Determinar los principales documentos asociados al objeto que se investiga.

* Determinar la poblacién y muestra de los sujetos sobre los cuales se aplicaran los instrumentos de
diagnostico.

* Elaborar instrumentos. (Encuestas, entrevistas, guia de analisis documental).

*Definir y argumentar las variables declaradas en la situacion problémica que seran objeto de
diagnéstico.

-Realizar un estudio teérico y conceptual del objeto.

-Formular el problema cientifico, objetivo general, hipotesis, objetivos especificos o justificacién del
estudio.

Tarea 6. Proponer soluciones al problema analizado, utilizando la metodologia de la
investigacion y las técnicas y procedimientos de las Ciencias Contables y Financieras adquiridos
hasta el momento.

Para el desarrollo de esta tarea deberén:

-Sintetizar informacidn relacionada con los aspectos investigados.

-Demostrar criterios cientificos en torno al problema que se investiga.

-Modelar soluciones cientificas al problema que se investiga.

-Elaborar conclusiones teoricas.

-Redactar ideas cientificas del proceso investigado.

-Ofrecer los resultados que son consecuencia del analisis realizado en el proceso de investigacion.
-Comparar los resultados obtenidos con el objetivo trazado.

-Redactar conclusiones generalizadoras.

-Presentar ante un tribunal los resultados.

-Divulgar los resultados.

Cronograma para la evaluacion de las tareas investigativo-laborales.

Talleres Horas Aspectos a tratar
Taller 1 2h Presentacion de la Guia de la Préctica Profesional.
Taller 2 4h Principales caracteristicas de una entidad y de la actividad econémica

que realiza. Implementacién de los lineamientos de la Politica
Econdmica y Social del pais. Papel del Perfeccionamiento Empresarial
en la entidad. Retos de la entidad para elevar la eficiencia y eficacia en la
produccién de bienes. Impactos de la crisis de la Economia Cubana en
la empresa.

Taller 3 4h Sistema Automatizado de Contabilidad (SAC) existente en la empresa.
Situacion contable y financiera que presenta la entidad. Relaciones
Banco-Empresa

Taller 4 4h Administracién financiera de la entidad. Su incidencia en la toma de
decisiones.

Taller 5 4h Analisis del Sistema de costo de las entidades.

Taller 6 4h Determinacién de problemas a partir del analisis realizado, su
fundamentacion.

Taller 7 4h Soluciones a los problemas detectados.

Taller 8 4h Evaluacién de la Practica Profesional.




Taller 9 4h Evaluacién de la Practica Profesional.

* La asistencia a los talleres y las evaluaciones en cada taller son obligatorias e incidiran en la nota
final de la asignatura; de conjunto con la asistencia a las entidades y el desarrollo de actividades
profesionales, que también seran obligatorias, donde la evaluacién por parte de los tutores de la
entidad incidira igualmente en la nota final.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afo.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion de la practica laboral-investigativa:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la préactica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacion integradora de la asignatura, cuya evaluacion serd de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que serd el informe de la practica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a consultar:

-Horngren, C. (1977). Contabilidad de Costos. Un Enfoque de Gerencia (Cuarta ed.). Prentice/Hall
Internacional.

-Blanco, L. (2004). La seleccion de un software contable. Revista Cubana de Gestion Empresarial,
11(3).

-Colectivo de Autores. (2002). Estructura Economica de Cuba (Vol. I y I1). La Habana: Félix Varela.
-Cook , & Winkle. (s.f.). Auditoria (Vol. 'y II).

-Polimeni, R. (1989). Contabilidad de Costos. Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones
gerenciales. (Segunda ed.). Mc. Graw — Hill.

-Weston, J., & Brigham, E. (1994). Fundamentos de administracién financiera (Décima ed.). México:
McGraw Hill.

Guia de Estudio.

Asignatura: Préctica Profesional del Contador V.

Disciplina: Préctica Preprofesional del Contador.

Afio: 5to.

Horas de practica laboral-investigativa: 450h.

La asignatura Practica Profesional V pertenece a la Disciplina Principal Integradora: Préctica
Preprofesional del Contador. Ella integra los contenidos de las asignaturas impartidas durante el quinto
afio de la carrera, permitiendo un acercamiento superior de los estudiantes al desempefio profesional
de los contadores, pues en este afio académico sistematizan las acciones que integran el modo de
actuacion del contador y profundizan en el estudio de disciplinas y asignaturas de la profesion; las
cuales aportaran los aspectos relacionados con: la gestion de riesgos en las entidades, la aplicacion de
metodologias para la conformacion del precio mayorista en las entidades, la realizacion de auditorias
con apoyo de las técnicas informéticas y la realizacion de evaluaciones a las entidades para establecer



el grado de economia, eficiencia y eficacia en la planeacion, control y uso de los recursos; entre otros
aspectos, todo esto sobre la base de las normas de las Ciencias Contables y Financieras en el mundo y
en Cuba. De ahi que, durante el periodo de la Practica Profesional V, los estudiantes deben solucionar
los problemas contables y financieros utilizando las técnicas de las Ciencias Contables y Financieras,
sobre la base de las Normas Contables y Financieras Cubanas, y su incidencia en la toma de
decisiones, en las actividades economicas.

Resolver el problema planteado anteriormente tiene gran connotacion en la formacion profesional de
los contadores en el afio académico, pues de esa manera se prepararan para:

-Aplicar técnicas de registro y presentacion de la informacion financiera, utilizando los documentos,
informes, la base juridica y los principios que caracterizan la Ciencia Contable.

-Dirigir el proceso contable sobre la base de las normas de Contabilidad, a través de las fases de
sistematizacidn, organizacion, valuacion, procesamiento, evaluacién e informacién que permitan su
analisis y aporten los elementos de juicio necesarios para la toma de decisiones por parte de la
direccion, a partir de la politica a seguir en este campo.

-Aplicar técnicas y procedimientos en la determinacion y gestion de los costos, a través de su
planeacion, célculo, analisis y control, que garanticen su utilizacién como herramienta de direccion.
-Administrar los recursos financieros de la entidad o del Estado, asi como sus relaciones con el resto
de las organizaciones econémicas nacionales e internacionales de su entorno, mediante la utilizacion
de técnicas universalmente reconocidas y aplicadas para su valuacién, planeacion, analisis y control.
-Proponer alternativas de financiamiento y utilizacién de los recursos, tanto para la actividad operativa
como estratégica de la entidad o del Estado, aplicando los procedimientos de la teoria financiera
moderna y las técnicas de administracion financiera, de tal forma que permitan la toma de decisiones
encaminadas al logro de mayor eficiencia y eficacia en la gestidn de los recursos financieros.

-Aplicar técnicas y procedimientos de avanzada en la realizacion de auditorias, que determinen la
racionalidad y veracidad de los resultados expuestos en los estados financieros, asi como evaluar
cualquier otro elemento que permita orientar a la direccion para la toma de decisiones.

-Proponer con independencia y creatividad posibles soluciones a los distintos problemas de la
profesion en busqueda de la eficiencia y eficacia econdmica y sobre la base de los principios, normas y
procedimientos del campo contable y financiero, aplicando la metodologia de la investigacion
cientifica, utilizando adecuadamente la informacién especializada, el idioma inglés y las tecnologias
de la informacion.

-Analizar, disefiar e implantar sistemas de informacion y control de gestion.

Corresponde entonces, a los estudiantes y tutores tanto de la universidad como de las entidades;
desempefiar un papel fundamental en aras de transformar la realidad contable y financiera y asi
solucionar los problemas que se dan en ese contexto, donde:

-Los estudiantes son protagonistas activos del proceso, pues son responsables de su propio aprendizaje
y del desarrollo de capacidades para concebir, producir e interactuar con los problemas contables y
financieros, de manera independiente, permitiendo asi su transformacion y la de la realidad, para lo
cual utilizaran recursos de la metodologia de la investigacion.

-El profesor o tutor de la universidad propiciara una instruccion y educacion de manera que despierte
en los estudiantes; la inclinacion por la busqueda de soluciones cientificas a los problemas contables y
financieros que se evidencien en la actividad laboral.

-El tutor de la empresa es el encargado de guiar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades
laborales e investigativas que desempefiardn en la empresa, deberd explicar a los estudiantes los
procesos contables y financieros de la entidad y la forma en que se llevan a cabo dichos procesos,
otorgandoles cierta independencia para el desarrollo de las tareas que deben desarrollar estos en las
entidades.



Partiendo de lo anterior y teniendo como premisa su caracter integrador, serd a través de esta
asignatura que los estudiantes con la ayuda del profesor o tutor de la universidad y el tutor de la
entidad, desarrollaran habilidades investigativo-laborales, que les permitiran resolver los problemas
contables y financieros utilizando para ello las herramientas de la metodologia de la investigacion.
Obijetivo del afio.

El afio es el proceso docente-educativo que esta constituido por un conjunto de asignaturas que se
desarrollan en un afio escolar determinado.

La esencia de la integracion sistémica del afio radica en hacer interactuar todos los contenidos de las
distintas asignaturas para que, hasta donde lo permitan esos mismos contenidos, conformar un sistema
arménico y coherente que posibilite establecer objetivos para todo el afio. Estos objetivos expresaran
los posibles resultados a alcanzar sintetizando, integrando y sistematizando dichos contenidos.

Es a través de la Practica Profesional que se integran los contenidos de las distintas asignaturas que se
imparten en el afio académico y debe asegurar el cumplimiento del objetivo del afio, de ahi que su
objetivo se corresponde con el objetivo a alcanzar en dicho afio.

Partiendo de lo anterior, al culminar el quinto afio de la carrera, los estudiantes estaran en capacidad
de: Solucionar los problemas contables y financieros utilizando las técnicas de las Ciencias Contables
y Financieras, sobre la base de las Normas Contables y Financieras Cubanas; a través del método
contable y métodos investigativos, con cientificidad, objetividad, profesionalidad y responsabilidad,
ese serd el objetivo del afio y a la vez el objetivo de la Préctica Profesional del Contador V, que
coincide con el objetivo general de la formacién de los contadores, o sea, con el modo de actuacion
gue deberéa desarrollar en las entidades una vez graduado.

Contenidos de la préactica.

En la asignatura Practica Profesional del Contador V, como asignatura integradora del afio, se forman
las habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, esto se debe a que su contenido fundamental
es investigativo-laboral, pues integra toda la actividad laboral realizada por los estudiantes asi como
todos los trabajos cientificos estudiantiles, siempre en funcién de la solucion de los problemas
profesionales. De ahi que, durante su desarrollo los estudiantes deben sistematizar un sistema de
conocimientos, habilidades y valores, derivados de los aportes de las restantes asignaturas del afio con
un caracter integrador, asegurando el dominio de los modos de actuacion esenciales de ese profesional
en el afio. En tal sentido, los contenidos a desarrollar por los estudiantes estaran conformados por:
Conocimientos principales a vencer:

-Auditoria a sistemas informatizados contables en explotacién. Métodos utilizados en la auditoria a los
sistemas informativos en explotacion. Informes de Auditoria.

-La Auditoria de Gestidn. Concepto. Significado e importancia de la Auditoria de Gestion, fases o
pasos para realizarla. Fuentes de informacion. Proyecto e informe de auditoria.

-El riesgo en la gestion financiera empresarial. La gerencia de riesgo en las entidades. Etapas de la
gerencia de riesgos. Procedimientos para efectuar cada una de las etapas de la administracion de los
riesgos puros.

-La politica de precios en Cuba. Los métodos de formacion de precios: método de correlacion y
método de gasto. Las Fichas de Costo y sus restricciones. La normativa de la utilidad. El sistema de
precios: los precios mayoristas y minoristas, tarifas y tasas de margen comercial.

Habilidades a desarrollar:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Procesar informacion contable y financiera.

-Elaborar la informacién contable y financiera.




-Detectar problemas en la elaboracion de la informacion contable.

-Analizar la informacién contable y financiera.

-Evaluar la utilizacion de los recursos materiales y financieros.

-Determinar problemas contables y financieros.

-Fundamentar los problemas contables y financieros de las entidades.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

Valores a potenciar:

-Cientificidad: A lo largo de la Practica Profesional V los estudiantes deben realizar un analisis
cientifico de las Ciencias Contables y Financieras, para solucionar los problemas de estas ciencias en
las entidades.

-Objetividad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben desarrollar la
honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés en la gestion del proceso contable y
financiero.

-Profesionalidad: A lo largo del periodo los estudiantes demostraran los contenidos aprendidos durante
el afio académico a la hora de solucionar los problemas contables y financieros.

-Responsabilidad: Durante el periodo de la Practica Profesional los estudiantes deben demostrar un
actuar responsable en la participacion en las actividades organizadas por la carrera y las entidades en
lo referido a la asistencia, preparacion de tareas encomendadas y discusion de su trabajo final.
Metodologia a emplear:

Los métodos generales a utilizar son:

-Método contable, con procedimientos como la captacién, simbolizacion, medida, valoracion,
representacién, coordinacién y agregacion de la informacién contable, induccién, deduccion, el
analisis y la interpretacion.

-Métodos investigativos.

Tiempo destinado para la préactica: 450h

Cantidad de horas de ausencias justificadas: 45h (10%)

Tipos de actividad a desarrollar:

Las actividades son las siguientes:

Formas Total (Horas) | Total Horas presenciales | Total Horas no presenciales
Talleres 30h 30h

Actividad laboral 392h 392h

Estudio independiente 20h

Tutorias 20h 20h

Taller Final 8h 8h

Total 450h 450h 20h

Tareas principales a desarrollar.

Tareas investigativo-laborales:

Sobre la base de que usted desarrolla la Practica Profesional en una entidad de servicios, una unidad
presupuestada, una entidad productora o una cooperativa agropecuaria de la provincia, solucione los
problemas contables y financieros que presenten estas entidades. En tal sentido, se pide:

Tarea 1. Caracterizar la entidad y la actividad econémica que realiza.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno en el que se enmarca la entidad.

-ldentificar las variables e indicadores a observar.

-Seleccionar los métodos y técnicas de recoleccion y procesamiento de informacién.

-Localizar documentos para la elaboracién de fichas de contenido.




-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Analizar los datos obtenidos de la informacion seleccionada.

* Para la realizacién de esta tarea debera tener en cuenta el anélisis de los riesgos ambientales de la
empresa, el cumplimiento de normas y resoluciones referentes a la gestién ambiental, el manejo de
residuos, el manejo de productos quimicos, entre otros.

a) Describa el Sistema Automatizado de Contabilidad (SAC) existente en la empresa.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Explicar su funcionamiento.

-Identificar los beneficios que aporta'y sus limitaciones.

-ldentificar mediante cuales de los documentos que brinda el sistema se puede auditar.

b) Describa la situacion contable y financiera que presenta la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

c) Analice la gestion de los riesgos en la entidad.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-ldentificar los riesgos asociados a la actividad econémica de la empresa, a un area 0 a un proceso
productivo.

-Clasificar los riesgos teniendo en cuenta cualquiera de las clasificaciones estudiadas en clases.
-Analizar los riesgos detectados sobre la base del célculo del nivel de riesgo que expresa la relacion
probabilidad e impacto.

-Tomar decisiones acerca del tratamiento que se debe otorgar a los riesgos identificados.

-Exponer la relacion que existe entre la gestion de riesgo y el plan de prevencion de la empresa.

d) Analice la metodologia utilizada por la empresa para la conformacion del precio mayorista.
Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-ldentificar los elementos que tiene en cuenta la entidad para la elaboracion de la ficha de costo.
-Analizar el desglose de los insumos fundamentales y la desagregacion de los gastos de salario.
-Verificar la metodologia que aplica la empresa en la conformacion de los precios minoristas.

e) Evalue las funciones vinculadas con las areas centrales y funcionales de la empresa desde el
punto de vista administrativo y operacional para medir la Economia, Eficiencia y Eficacia.

Para ello deberan:

-ldentificar las areas funcionales o centrales de la empresa.

-Seleccionar las dos fundamentales.

-Determinar los hallazgos de auditoria presentes teniendo en cuenta: condicion, criterio, causa, efecto,
recomendaciones, técnica de recoleccion de informacion y evidencia de la auditoria.

-Calcular los indicadores de gestion a partir de los datos recolectados.

-Elaborar un informe de auditoria.

Tarea 2. Del banco de problemas de la entidad, identifique aquellos problemas que estén
vinculados a su perfil profesional.

Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-ldentificar las variables e indicadores a observar.

-Seleccionar los métodos y técnicas de recoleccion y procesamiento de informacion.

Tarea 3. Seleccionar uno de los problemas identificados y analizarlo teniendo en cuenta los
métodos y técnicas de la metodologia de investigacion.



Para el desarrollo de esta tarea deberan:

-Confeccionar el disefio de la investigacion contable y financiera, a partir de lo cual deberan:

-Definir la situacion que genera el problema identificado.

-Diagnosticar el estado actual del problema, para lo cual debe:

* Definir los métodos a emplear en el diagnostico.

* Determinar los principales documentos asociados al objeto que se investiga.

* Determinar la poblacién y muestra de los sujetos sobre los cuales se aplicaran los instrumentos de
diagnostico.

* Elaborar instrumentos. (Encuestas, entrevistas, guia de analisis documental).

* Definir y argumentar las variables declaradas en la situacion problémica que seran objeto de
diagndstico.

-Realizar un estudio teérico y conceptual del objeto.

-Formular el problema cientifico, objetivo general, hipétesis, objetivos especificos o justificacion del
estudio.

Tarea 4. Solucionar el problema analizado, utilizando la metodologia de la investigacion y las
técnicas y procedimientos de las Ciencias Contables y Financieras.

Para el desarrollo de esta tarea deberén:

-Sintetizar informacidn relacionada con los aspectos investigados.

-Demostrar criterios cientificos en torno al problema que se investiga.

-Modelar soluciones cientificas al problema que se investiga.

-Elaborar conclusiones teoricas.

-Redactar ideas cientificas del proceso investigado.

-Ofrecer los resultados que son consecuencia del analisis realizado en el proceso de investigacion.
-Comparar los resultados obtenidos con el objetivo trazado.

-Redactar conclusiones generalizadoras.

-Presentar ante un tribunal los resultados.

-Divulgar los resultados.

Cronograma para la evaluacion de las tareas investigativo-laborales.

Talleres Horas Aspectos a tratar
Taller 1 2h Presentacion de la Guia de la Préctica Profesional.
Taller 2 4h Principales caracteristicas de una entidad y de la actividad econémica

que realiza. Implementacién de los lineamientos de la Politica
Econdmica y Social del pais.

Taller 3 4h Sistema Automatizado de Contabilidad (SAC) existente en la empresa.
Situacion contable y financiera que presenta la entidad.

Taller 4 4h La gestion de los riesgos en la entidad.

Taller 5 4h La conformacion del precio mayorista en la entidad.

Taller 6 4h Las funciones vinculadas con las areas centrales y funcionales de la

empresa. Su evaluacion desde el punto de vista administrativo y
operacional para medir la Economia, Eficiencia y Eficacia de la entidad.

Taller 7 4h Determinacién de problemas contables y financieros en la entidad. Su
fundamentacion.

Taller 8 4h Soluciones a los problemas detectados.

Taller 9 4h Evaluacion de la Practica Profesional.

Taller 10 4h Evaluacién de la Practica Profesional.




* La asistencia a los talleres y las evaluaciones en cada taller son obligatorias e incidiran en la nota
final de la asignatura; de conjunto con la asistencia a las entidades y el desarrollo de actividades
profesionales, que también serdn obligatorias, donde la evaluacion por parte de los tutores de la
entidad incidira igualmente en la nota final.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Bibliografia actualizada de todas las asignaturas del afio.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).

-Manual de normas y procedimientos de las entidades.

-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes para su
exposicion.

Sistema de evaluacion de la practica laboral-investigativa:

Evaluacion frecuente: Se realizara durante el periodo de la préctica laboral-investigativa, donde se
evaluard de forma escrita u oral el desarrollo de tareas sistematicas orientadas en cada una de las
actividades organizadas.

Evaluacion final: Se realiza una evaluacion integradora de la asignatura, cuya evaluacion sera de
forma escrita con la elaboracion de un trabajo final que sera el informe de la préctica laboral
investigativa, donde se vincularan todas las tareas orientadas, y de forma oral pues se defenderan las
principales ideas de dicho trabajo, propiciando debates problémicos y comprobando las habilidades
investigativo-laborales adquiridas a lo largo del afio académico.

Bibliografia a consultar:

-Armada, E. (s.f.). Manual para la realizacion de la Auditoria de Gestién.

-Blanco, L. (s.f.). Auditoria y sistemas informaticos.

-Colectivo de autores. (s.f.). Administracion Financiera del Riesgo Empresarial.




Anexo 24. Programa de Metodologia de la Investigacién para contadores.

Programa de asignatura.

Carrera: Contabilidad y Finanzas.

Disciplina: Practica Preprofesional del Contador.

Asignatura: Metodologia de la Investigacion Cientifica.

Afo: 3ro.

Horas: 30 horas.

Fundamentacion de la asignatura y problema a resolver:

Ante los nuevos cambios que se evidencian en el orden econémico en el mundo y en Cuba, es
imprescindible desarrollar constantemente; investigaciones que permitan, la basqueda de soluciones y
alternativas a los problemas que se evidencian en este entorno. En este sentido, el desarrollo de las
Ciencias Contables y Financieras, estara determinado en alguna medida; por procesos investigativos,
donde se evidencie un creciente perfeccionamiento de las técnicas y procedimientos contables y
financieros, en correspondencia con un entorno y momento dado, pero siempre sobre bases cientificas
gue permitan brindar las respuestas acertadas a estos.

En consecuencia, la formacion de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas requiere por
tanto, la integracion de la metodologia de la investigacion y el método contable, por constituir
herramientas metodoldgicas imprescindibles para la resolucion eficiente de los problemas que se
manifiestan en la practica contable y financiera. Por lo que, la utilizacion de estas herramientas desde
los primeros afios de la carrera, permitiran que los estudiantes se pongan en contacto con los métodos
para descubrir su conocimiento y a la vez, aprender a construirlo. La utilizacion de la metodologia de
la investigacion y del método contable por parte de los estudiantes, posibilitara la aproximacion a un
disefio de investigacion desde problemas contables y financieros bien identificados, que permitira
orientar la solucion de esos problemas, mediante investigaciones en el ambito de las Ciencias
Contables y Financieras.

De ahi la necesidad de los estudiantes de direccionar una investigacion para el campo de la
Contabilidad o las Finanzas, utilizando el método contable como método cientifico de la profesion,
gue a la vez se convierte en método de la investigacion cientifica, con creatividad, cientificidad,
responsabilidad y profesionalismo.

Objeto de estudio: El proceso de investigacién en las Ciencias Contables y Financieras y la
metodologia de la investigacion.

Objetivo de la asignatura: Al finalizar la asignatura, el estudiante esta en capacidad de: Fundamentar
el disefio de una investigacion desde las etapas de un proceso de investigacion contable o financiero, el
método contable y la metodologia de la investigacion; a través del analisis de materiales, el estudio de
casos, la simulacion del disefio de un proyecto y la investigacion de campo, potenciando la
creatividad, cientificidad, responsabilidad y profesionalismo.

Contenidos de la asignatura:

Sistema de conocimientos:

-Las Ciencias Contables y Financieras. Fundamentos epistemoldgicos.

-La investigacion en el campo de la Contabilidad y las Finanzas. El proceso investigativo. Su
contribucidn a la solucién de problemas contables y financieros.

-Etapas de la investigacién. Metodologia de la investigacion y su tributo al proceso investigativo. El
método cientifico.

-El método contable como método cientifico de las Ciencias Contables y Financieras y método del
ejercicio de la profesion. Etapas del método contable. Su aporte a la investigacion en el &mbito de la
Contabilidad y las Finanzas.



-El disefio de investigacion. El disefio tedrico y metodoldgico de la investigacion.

-Componentes del disefio tedrico: problema, objeto, objetivos, hipotesis, ideas por defender, marco
tedrico, conceptual y contextual de una investigacion.

-Componentes del disefio metodolégico. El sistema de métodos de investigacion. Métodos teoricos,
empiricos y estadisticos en la investigacién. Seleccidn y determinacion de métodos.

-Posibles aportes de una investigacion: teoricos y practicos.

-Presentacion de los resultados de la investigacién contable o financiera.

Sistema de habilidades:

-Argumentar desde las bases epistemoldgicas del proceso de investigacion y especificamente de la
investigacion en Contabilidad y Finanzas, la utilizacion del método contable.

-Fundamentar el disefio de una investigacion desde las etapas de un proceso de investigacion contable
o financiero, en funcion de la solucién de los problemas contables y financieros.

Sistema de valores y actitudes:

-Creatividad: Se debe imponer la capacidad creativa de indagar y de buscar soluciones novedosas a los
problemas. Los estudiantes demostraran este valor, a partir de las acciones que desarrollaran como
parte de su actitud innovadora frente a los problemas que se presentan.

-Cientificidad: Los estudiantes deben demostrar el reconocimiento de la magnitud de la ciencia desde
el punto de vista tedrico, metodoldgico y préactico, en la realizacion de una investigacion con rigor
cientifico para la solucién de problemas contables y financieros.

-Responsabilidad: Los estudiantes demostraran este valor al emprender sus tareas en la investigacion y
en la presentacion de los resultados de la investigacion, pues lo deben hacer con honestidad y con una
adecuada fundamentacion.

-Profesionalismo: Los estudiantes deberan desarrollar el rigor cientifico para llegar a los resultados
esperados de manera creativa e innovadora y para solucionar con cientificidad y profesionalidad los
problemas contables y financieros.

Unidades did4cticas de la asignatura.

Unidad Didactica I. Fundamentos epistemoldgicos de las Ciencias Contables y Financieras.
Problema: Necesidad de que los estudiantes sean capaces de argumentar desde las bases
epistemoldgicas del proceso de investigacién y especificamente de la investigacién en Contabilidad y
Finanzas, la utilizacion del método contable y su repercusion en la solucién de los problemas
contables y financieros, potenciando la cientificidad.

Objeto: Bases epistemoldgicas del proceso de investigacion en Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Al finalizar la unidad los estudiantes estaran en capacidad de: argumentar desde las bases
epistemoldgicas del proceso de investigacién y especificamente de la investigacion en Contabilidad y
Finanzas, la utilizacion del método contable y su repercusion en la solucion de los problemas
contables y financieros; a través del estudio de materiales, conferencias debate y seminarios,
potenciando la cientificidad.

Contenido de la unidad:

Sistema de conocimientos:

-Las Ciencias Contables y Financieras. Fundamentos epistemoldgicos.

-La investigacion en el campo de la Contabilidad y las Finanzas. El proceso investigativo. Su
contribucidn a la solucién de problemas contables y financieros.

-Etapas de la investigacién. Metodologia de la investigacion y su tributo al proceso investigativo. El
método cientifico.

-El método contable como método cientifico de las Ciencias Contables y Financieras y método del
ejercicio de la profesion. Etapas del método contable. Su aporte a la investigacion en el &mbito de la
Contabilidad y las Finanzas.




Sistema de acciones para el desarrollo de la habilidad:

-ldentificar las caracteristicas de las Ciencias Contables y Financieras.

-Explicar las bases epistemolégicas de las Ciencias Contables y Financieras y del proceso de
investigacion en estas ciencias.

-Analizar la contribucién de la metodologia de la investigacion y el método contable al desarrollo de
las Ciencias Contables y Financieras.

Sistema de valores:

Cientificidad: Los estudiantes demostraran este valor al argumentar la importancia cientifica de la
investigacion en las Ciencias Contables y Financieras; asi como la utilizacion del método contable
para el desarrollo de dichas ciencias en correspondencia con la solucion de los problemas contables y
financieros.

Métodos:

Los métodos generales a utilizar son los métodos problémicos y métodos investigativos.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Textos y materiales complementarios de lectura

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).
-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes.

-Pizarra, tizas y borrador.

Formas:

Las formas estaran estructuradas sobre la base de las establecidas para la ensefianza presencial, por
ello se trabajard en conferencias y seminarios. En esta unidad se pueden distribuir las formas en
tiempo y espacio de la manera siguiente:

Unidad | C S Estudio Indep. Tutoria Totales
Horas presenciales 6 4 6 16
Horas no presenciales 10 10
Total 6 4 10 6 26

Sistema de evaluacion:

En la unidad se evaluaréa a los estudiantes de forma:

-Sistemética: a través de preguntas escritas y el desarrollo de las tareas de cada clase, que se
expondran de forma oral o escrita.

-Parcial: se evaluara la preparacién y respuesta a las tareas de los seminarios, sobre la base de la
elaboracion de una ponencia sobre: La Contabilidad y las Finanzas como ciencias. La importancia de
los procesos de investigacién en estas ciencias, que se expondra en el Ultimo seminario de la unidad y
se entregara por escrito.

Unidad Didactica Il. El proceso de investigacién en las Ciencias Contables y Financieras.

Problema: Necesidad de que los estudiantes sean capaces de fundamentar una investigacion para el
campo de la Contabilidad o las Finanzas, utilizando el método contable como método cientifico de la
profesion, que a la vez se convierte en método de la investigacion cientifica, con creatividad,
cientificidad, responsabilidad y profesionalismo.

Objeto: El proceso de investigacién y las etapas y componentes del disefio.

Objetivo: Al finalizar la unidad los estudiantes estaran en capacidad de: Fundamentar el disefio de una
investigacion desde las etapas de un proceso de investigacion contable o financiero, el método
contable y la metodologia de la investigacion; a través del andlisis de materiales, el estudio de casos, la
simulacion del disefio de un proyecto y la investigacion de campo, potenciando la creatividad,
cientificidad, responsabilidad y profesionalismo.

Contenido de la unidad:




Sistema de conocimientos:

-El disefio de investigacion. El disefio teérico y metodoldgico de la investigacion.

-Componentes del disefio tedrico: problema, objeto, objetivos, hipotesis, ideas a defender, marco
tedrico, conceptual y contextual de una investigacion.

-Componentes del disefio metodoldgico. El sistema de métodos de investigacion. Métodos teoricos,
empiricos y estadisticos en la investigacion. Seleccidn y determinacion de métodos.

-Posibles aportes de una investigacion: tedricos y practicos.

-Presentacion de los resultados de la investigacién contable o financiera.

Sistema de acciones para el desarrollo de la habilidad:

-Establecer la relacién problema, objeto y objetivo de la investigacion.

-Exponer hipdtesis, preguntas cientificas e ideas a defender en la investigacion.

-Determinar la relacion entre el sistema de métodos de la investigacion, las tareas a cumplir en el
proceso investigativo y los posibles resultados a obtener.

-Fundamentar el marco tedrico-conceptual y contextual de la investigacion.

-Elaborar un informe del disefio de investigacion de forma escrita.

-Argumentar el disefio de una investigacion contable o financiera, desde las bases epistemoldgicas de
las Ciencias Contables y Financieras, la metodologia de la investigacion y el método contable.
Sistema de valores:

-Creatividad: Se debe imponer la capacidad creativa de indagar y de buscar soluciones novedosas a los
problemas. Los estudiantes demostraran este valor, a partir de las acciones que desarrollaran como
parte de su actitud innovadora frente a los problemas gue se presentan.

-Cientificidad: Los estudiantes deben demostrar el reconocimiento de la magnitud de la ciencia desde
el punto de vista tedrico, metodoldgico y practico, en la realizacion de una investigacion con rigor
cientifico para la solucién de problemas contables y financieros.

-Responsabilidad: Los estudiantes demostraran este valor al emprender sus tareas en la investigacion y
en la presentacion de los resultados de la investigacion, pues lo deben hacer con honestidad y con una
adecuada fundamentacion.

-Profesionalismo: Los estudiantes deberan desarrollar el rigor cientifico para llegar a los resultados
esperados de manera creativa e innovadora y para solucionar con cientificidad y profesionalidad los
problemas contables y financieros.

Métodos:

Los métodos generales a utilizar son los métodos problémicos, métodos investigativos y método de
proyectos.

Medios:

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Textos y materiales complementarios de lectura.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).
-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes.

-Pizarra, tizas y borrador.

Formas:

Las formas estardn estructuradas sobre la base de las establecidas para la ensefianza presencial, por
ello se trabajara en conferencias, seminarios vy taller. En esta unidad se pueden distribuir las formas
en tiempo y espacio de la manera siguiente:




Unidad 11 C | S | Taller Eval. | Estudio Indep. | Tutoria | Totales
Horas presenciales 6 |10 4 8 28
Horas no presenciales 12 12
Total 6 |10 4 12 8 40

Sistema de evaluacion:

En la unidad la evaluacion a los estudiantes sera:

-Sistematica: a través de preguntas escritas y el desarrollo de las tareas de cada clase, que se expondra
de forma oral y escrita.

-Parcial: se evaluara la preparacion y respuesta a las tareas de los seminarios, de forma oral y escrita.
-Final: se presentara el disefio de la investigacion y se hard una exposicion oral de este en el taller
final.

Métodos de la asignatura.

Sobre la base del trabajo que se desarrollara en cada unidad didactica los métodos generales de la
asignatura seran: métodos problémicos; método investigativo; método de proyectos; método contable,
como método de ensefianza fundamental propuesto en esta investigacion.

Medios generales de la asignatura.

Los estudiantes contaran para su aprendizaje con los siguientes medios:

-Textos y materiales complementarios de lectura.

-Sistema integrado de medios en el entorno virtual de aprendizaje (Plataforma Moodle).
-Presentaciones en diapositivas y otros medios graficos elaborados por los estudiantes.

-Pizarra, tizas y borrador.

Formas de la asignatura.

Las formas fundamentales en tiempo y espacio del curso son las siguientes:

Unidades Taller | Est. . Totales
C| S Tutorias - .
Eval. | Indep. Horas presenciales | Horas no presenciales
I 6 | 4 - 10 6 10 10
1 6 | 10 4 12 8 20 12
Totales 12| 14 4 22 14 30 22

Sistema de evaluacion de la asignatura.

En la asignatura la evaluacion a los estudiantes seré:

-Sistemética: a través de preguntas escritas y el desarrollo de las tareas de cada clase, que se
expondran de forma oral y escrita.

-Parcial: se evaluard la preparacion y respuesta a las tareas de los seminarios, de forma oral y escrita,
ademas la presentacion de una ponencia referida a: La Contabilidad y las Finanzas como ciencias. La
importancia de los procesos de investigacion en estas ciencias. Esta ponencia sera presentada de forma
oral y entregara por escrito.

-Final: se presentara el disefio de la investigacion y se hara una exposicion oral de este en el taller
final.

Bibliografia de la asignatura.

-Borroto Carmona, G. (2002). Metodologia de la investigacion. Seleccion de lecturas. La Habana:
Editorial Félix Varela.

-Gomez Lopez, R. (s.f.). La ciencia contable: fundamentos cientificos y metodoldgicos. (E-Libro, Ed.)
Recuperado el 4 de Octubre de 2013, de
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17418/1/articulo2.pdf

-Notario de la Torre, A. (1999). Apuntes para un compendio sobre metodologia de la investigacién
cientifica. Cuba: Universidad de Pinar del Rio.



http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17418/1/articulo2.pdf

Anexo 25. Programas de Talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en
cada afio de la carrera.

Programa de Talleres para la formacién de habilidades investigativo-laborales en ler afio.

Total de Horas: 12 horas.

Problema: Necesidad de potenciar la deteccién de problemas en la elaboracion de la informacion
contable, partiendo del procesamiento de la informacion.

Objeto: Informacién contable.

Objetivo: Sistematizar la deteccion de problemas en la elaboracion de la informacion contable,
tomando como punto de partida el procesamiento de la informacion, a través de acciones formativas
que desarrollen en el aula como parte de los juegos profesionales.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-La Ciencia Contable. Fundamentos cientificos y metodoldgicos. Antecedentes del estudio de la
Contabilidad. Formas de propiedad. Caracteristicas de las entidades.

-La Ecuacion Bésica y Ampliada de la Contabilidad. La cuenta, registro de los hechos econémicos.
Los Registros Basicos y Auxiliares.

-El Marco Conceptual y las Normas Contables y Financieras Cubanas. La ética profesional. Codigo de
Etica de los contadores en Cuba.

-Los Estados Financieros. Organizacion de la actividad contable.

Sistema de habilidades:

-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacién de la informacion contable.

-Procesar informacion contable.

-Elaborar la informacién contable.

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacion contable.

Sistema de valores:

-Responsabilidad.

-Profesionalidad.

-Compromiso ético y social.

-Amor a la profesion.

Metodologia a emplear:

Los talleres para la formacion de habilidades investigativo- laborales en los estudiantes del primer afio
de la carrera se desarrollan en el aula sobre la base de los aspectos basicos de la profesién, para lo cual
se realiza trabajo en grupo, de forma tal, que se produzca una retroalimentacion en los estudiantes
como parte del debate.

Organizacion de los talleres:

El programa cuenta con 12 horas en el afio. En este tiempo se produce una familiarizacion por parte
del estudiante con el objeto de trabajo de la profesion; se profundiza en la elaboracion de la
informacion contable con la realizacion de las tareas investigativo- laborales que forman parte de las
situaciones gque propone el profesor.

Evaluacién:

Se evaluara sistematicamente el desarrollo de las tareas investigativo- laborales, y la evaluacién final
consistira en la realizacion de un taller integrador al final del periodo de la Préctica Profesional del
afio.



Programa de Talleres para la formacién de habilidades investigativo-laborales en 2do afio.

Total de Horas: 26 horas.

Problema: Necesidad de potenciar la determinacion de problemas contables y financieros derivados
de la informacion contable y financiera elaborada, teniendo en cuenta el procesamiento de la
informacion de las entidades de servicios y unidades presupuestadas.

Objeto: Informacion contable y financiera.

Objetivo: Sistematizar la determinacién de problemas contables y financieros derivados de la
informacion contable y financiera elaborada, teniendo en cuenta el procesamiento de la informacion de
las entidades de servicios y unidades presupuestadas, a través de acciones formativas que se
desarrollen en el aula 'y en las entidades como parte del periodo de Practica Profesional.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-La Ciencia Contable. Fundamentos cientificos y metodoldgicos. Antecedentes del estudio de la
Contabilidad. Formas de propiedad. Caracteristicas de las entidades.

-La Ecuacion Bésica y Ampliada de la Contabilidad. La cuenta, registro de los hechos econémicos.
Los Registros Basicos y Auxiliares (manuales y automatizados).

-El Marco Conceptual y las Normas Contables y Financieras Cubanas. La ética Profesional. Cddigo de
Etica de los contadores y de los auditores en Cuba.

-Los Estados Financieros. Organizacion de la actividad contable.

Sistema de habilidades:

-Aplicar las técnicas contables en el registro y presentacién de la informacion contable y financiera.
-Evaluar la administracion de los recursos con que cuenta el Estado para llevar a cabo su actividad.
-Procesar informacion contable y financiera.

-Elaborar la informacién contable y financiera.

-Determinar problemas contables y financieros derivados de la informacidn elaborada.

Sistema de valores:

-Objetividad.

-Profesionalidad.

-Honestidad.

Metodologia a emplear:

Los talleres para la formacidon de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes del segundo
afio de la carrera se desarrollan en el aula sobre la base de los aspectos basicos y algunos aspectos
especificos de la profesidn. Para el desarrollo de los talleres se realiza trabajo en grupo, de forma tal,
que se produzca una retroalimentacion en los estudiantes como parte del debate.

Organizacion de los talleres:

El programa cuenta con 26 horas en el afio. En este tiempo los estudiantes exponen las tareas
investigativo- laborales correspondientes al taller, presentan las actividades realizadas en las entidades,
aclaran las dudas derivadas de la realizacion de las tareas y actividades; y debaten acerca de otros
temas relacionados con la Préctica Profesional.

Evaluacion:

Se evaluara sistematicamente el desarrollo de las tareas investigativo-laborales orientadas, y la
evaluacién final consistird en la realizacion de un taller integrador al final del periodo de la Practica
Profesional del afio.

Programa de Talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en 3er afio.

Total de Horas: 30 horas.

Problema: Necesidad de potenciar la fundamentacion de problemas contables y financieros, a partir
del anélisis de la informacién contable y financiera, de las entidades productoras.



Objeto: Informacidon contable y financiera.

Objetivo: Sistematizar la fundamentacion de problemas contables y financieros, derivados del proceso
de analisis de la informacion contable y financiera de las entidades productoras, a través de acciones
formativas que se desarrollen en el aula y en las entidades como parte del periodo de Préctica
Profesional.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-Bases teodrico-metodoldgicas del Proceso de Investigacion Cientifica. EI conocimiento cientifico.
Ldgica del proceso de investigacion, etapas del mismo. Tipos de investigaciones. La ética del
cientifico revolucionario. El disefio de investigacion y sus componentes.

-Métodos y/o técnicas que permitan efectuar el andlisis de la informacion contable y financiera.
Sistema de habilidades:

-Procesar datos econdmicos y financieros.

-ldentificar las técnicas y métodos de analisis financiero.

-Aplicar técnicas de planeacién y control de los recursos materiales, laborales y financieros.
-Interpretar la informacion financiera de la empresa presentada en los Estados Financieros.
-Determinar problemas cientificos desde el punto de vista tedrico y practico derivados del analisis
realizado.

-Fundamentar los problemas detectados a partir de la utilizacion de los métodos e instrumentos de la
investigacion cientifica.

-Elaborar informes de trabajo derivados del analisis de la informacion presentada en los Estados
Financieros.

Sistema de valores:

-Cientificidad.

-Objetividad.

-Profesionalidad.

-Responsabilidad.

Metodologia a emplear:

Los talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes del tercer afio
de la carrera se desarrollan en el aula sobre la base de los aspectos especificos de la profesion. Para el
desarrollo de los talleres se realiza trabajo en grupo, de forma tal, que se produzca una
retroalimentacion en los estudiantes como parte del debate.

Organizacion de los talleres:

El programa cuenta con 30 horas en el afio. En este tiempo los estudiantes exponen las tareas
investigativo-laborales correspondientes al taller, presentan las actividades realizadas en las entidades,
aclaran las dudas derivadas de la realizacion de las tareas y actividades, debaten acerca de otros temas
relacionados con la Préctica Profesional, ademés se profundiza en lo referente a la metodologia de la
investigacion al predominar en el afio la realizacion de varios trabajos de curso.

Evaluacion:

Se evaluara sistematicamente el desarrollo de las tareas investigativo-laborales orientadas para cada
taller, y la evaluacion final consistira en la realizacion de un taller integrador al final del periodo de la
Préactica Profesional del afio.

Programa de Talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en 4to afio.

Total de Horas: 34 horas.

Problema: Necesidad de potenciar la resolucion de problemas derivados de la gestion de los procesos
contables y financieros, teniendo en cuenta la fundamentacion de los problemas contables y
financieros en las entidades productoras.



Objeto: Procesos contables y financieros.

Objetivo: Sistematizar la resolucién de problemas derivados de la gestion de los procesos contables y
financieros, teniendo en cuenta la fundamentacion de los problemas contables y financieros en las
entidades productoras, a través de acciones formativas que se desarrollen en el aula y en las entidades
como parte del periodo de Practica Profesional.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-Las finanzas empresariales. Funcién financiera de la empresa. Panoramica de las decisiones
financieras de inversion de la empresa en el corto plazo. Politica financiera sobre la inversion a corto
plazo. Modelos de planeacién financiera.

-Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor.
Obijetivos y procedimientos de Auditoria Financiera. Cierre de la auditoria.

-El presupuesto maestro en la actividad empresarial. Los Costos estdndar y su establecimiento. El
presupuesto de gastos indirectos de fabricacidn. Niveles de capacidad de produccién. Anélisis de las
variaciones y medicion del desempefio. El costo estandar y los sistemas de costo: Ordenes y Proceso.
Sistema de habilidades:

-Procesar datos econdmicos y financieros.

-Utilizar técnicas y procedimientos en la determinacion y gestion de los costos.

-Proponer alternativas de financiamiento y utilizacion de los recursos tanto para la actividad operativa
como estratégica de la entidad o del Estado.

-Emplear técnicas y procedimientos de auditoria.

-Analizar los sistemas de informacion de la Contabilidad.

-Determinar problemas contables y financieros.

-Fundamentar los problemas contables y financieros de las entidades.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

Sistema de valores:

-Cientificidad.

-Objetividad.

-Profesionalidad.

-Responsabilidad.

Metodologia a emplear:

Los talleres para la formacion de habilidades investigativo- laborales en los estudiantes del cuarto afio
de la carrera se desarrollan en el aula sobre la base de los aspectos especificos de la profesion. Para el
desarrollo de los talleres se realiza trabajo en grupo, de forma tal, que se produzca una
retroalimentacion en los estudiantes como parte del debate.

Organizacion de los talleres:

El programa cuenta con 34 horas en el afio. En este tiempo los estudiantes exponen las tareas
investigativo- laborales correspondientes al taller, presentan las actividades realizadas en las entidades,
aclaran las dudas derivadas de la realizacién de las tareas y actividades, debaten acerca de otros temas
relacionados con la Préctica Profesional, ademas se profundiza en lo referente a la metodologia de la
investigacion.

Evaluacién:

Se evaluara sisteméaticamente el desarrollo de las tareas investigativo- laborales orientadas para cada
taller, y la evaluacion final consistira en la realizacion de un taller integrador al final del periodo de la
Practica Profesional del afio.



Programa de Talleres para la formacién de habilidades investigativo-laborales en 5to afio.

Total de Horas: 38 horas.

Problema: Necesidad de potenciar la solucién de los problemas contables y financieros, en las
entidades de servicios, presupuestadas y productoras.

Objeto: Problemas contables y financieros.

Objetivo: Sistematizar la solucidn de problemas contables y financieros, en las entidades de servicios,
presupuestadas y productoras, a través de acciones formativas que se desarrollen en el aula y en las
entidades como parte del periodo de Practica Profesional.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-Auditoria a sistemas informatizados contables en explotacion.

-La Auditoria de Gestion. Importancia de la Auditoria de Gestion, fases o pasos para realizarla.

-La gerencia de riesgo en las entidades de base, definicidn, importancia y principales tendencias.

-El sistema de precios: los precios mayoristas y minoristas, tarifas y tasas de margen comercial.
Sistema de habilidades:

-Observar el entorno contable y financiero de la entidad.

-Analizar documentos, normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno contable y financiero de
la entidad.

-Procesar informacion contable y financiera.

-Elaborar la informacién contable y financiera.

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacién contable.

-Analizar la informacién contable y financiera.

-Evaluar la utilizacién de los recursos materiales y financieros

-Determinar problemas contables y financieros.

-Fundamentar los problemas contables y financieros de las entidades.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

Sistema de valores:

-Cientificidad.

-Objetividad.

-Profesionalidad.

-Responsabilidad.

Metodologia a emplear:

Los talleres para la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes del quinto afio
de la carrera se desarrollan en el aula sobre la base de los aspectos especificos de la profesion. Para el
desarrollo de los talleres se realiza trabajo en grupo, de forma tal, que se produzca una
retroalimentacion en los estudiantes como parte del debate.

Organizacién de los talleres:

El programa cuenta con 38 horas en el afio. En este tiempo los estudiantes exponen las tareas
investigativo- laborales correspondientes al taller, presentan las actividades realizadas en las entidades,
aclaran las dudas derivadas de la realizacién de las tareas y actividades, debaten acerca de otros temas
relacionados con la Préctica Profesional, ademas se profundiza en lo referente a la metodologia de la
investigacion.

Evaluacion:

Se evaluara sistematicamente el desarrollo de las tareas investigativo-laborales orientadas para cada
taller, y la evaluacion final consistira en la realizacion de un taller integrador al final del periodo de la
Practica Profesional del afio.



Anexo 26. Programa de capacitacion al colectivo pedagogico de la carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.

Titulo: Fundamentos para dirigir el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales
(PFHIL) en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Problema: Los profesores de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio
no poseen los conocimientos necesarios sobre los fundamentos del PFHIL en los estudiantes de la
carrera, lo que provoca limitaciones en la calidad de ese proceso e insuficiencias en su direccion.
Objeto: EI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
Pinar del Rio.

Objetivo: Al finalizar el curso, los docentes-cursistas estén en capacidad de: Valorar los rasgos
esenciales del PFHIL en los estudiantes de la carrera, a través de conferencias debates, talleres y
actividades préacticas, de manera que contribuya a elevar los niveles de desarrollo profesional de los
profesores de la carrera, potenciando la responsabilidad y el espiritu transformador.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-La formacién de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas: principales tendencias en el
mundo y en Cuba.

-ElI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en el contexto internacional y en
Cuba. Principales conceptos y teorias que lo refieren.

-Fundamentos para una concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas. El método contable como elemento dinamizador del proceso.

-Componentes, principios, etapas y dimensiones del PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.

-La Disciplina Préctica Preprofesional del Contador. Su funcion rectora en el PFHIL en los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Sistema de habilidades:

-ldentificar las principales tendencias del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas.
-Fundamentar las bases tedricas en las que se sustenta el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas.

-Valorar el caracter rector de la Disciplina Practica Preprofesional del Contador en el PFHIL en los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas.

-Valorar los rasgos esenciales del PFHIL en los estudiantes de la carrera.

Sistema de valores:

-Responsabilidad por el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

-Espiritu transformador para insertar los contenidos y utilizar el método contable para el
perfeccionamiento del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Distribucidn de los contenidos por temas:

Tema |. La formacion de los profesionales de la Contabilidad y Finanzas. La formacion de
habilidades investigativo-laborales: particularidades.

-La formacion de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas: principales tendencias en el
mundo, en Cuba. Particularidades en la Universidad de Pinar del Rio.

-ElI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en el contexto internacional y en
Cuba. Principales conceptos y teorias que lo refieren.

Tema Il. EI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas. Su concepcion
didéctica.




-Fundamentos para una concepcion didéctica del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas. El método contable como elemento dinamizador del proceso.
-Componentes, principios, etapas y dimensiones del PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.
Tema lll. La Disciplina Practica Preprofesional del Contador: articuladora del PFHIL en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
-La Disciplina Préactica Preprofesional del Contador. Evolucion y particularidades.
-Funcion rectora en el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Métodos, medios y formas:
Predominaran los métodos problémicos, para estimular la creatividad de los profesores de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, en funcién del objetivo propuesto, que propicien espacios de reflexion y
debate entre los cursistas.
Se combinara adecuadamente la exposicion del capacitador con la elaboracion conjunta en el trabajo
por equipos y el estudio independiente previo.
Los cursistas contaran con los siguientes medios:
-Modelo de Formacién del Profesional de la Contabilidad.
-Plan de estudio de la carrera.
-Programa de la Disciplina Préctica Preprofesional del Contador.
-Programas de las asignaturas que integran la Disciplina Préctica Preprofesional del Contador.
-Programas de las restantes disciplinas y asignaturas de la carrera.
El curso se organizara principalmente en forma de talleres, en un tiempo de 2 meses, con 2 horas
semanales para un total de 16 horas, por medio del cual se potenciara la reflexién, los debates y las
actividades de creacion; propiciando el disefio y la modelacion de estrategias de ensefianza en funcion
del perfeccionamiento del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Evaluacion:
El curso seré evaluado con:
Evaluacion frecuente: Durante el curso los profesores seran evaluados de forma oral en la presentacion
y debate de manera individual y por equipos, acerca de las particularidades del PFHIL en los
estudiantes de la carrera, asi como otros aspectos relacionados con el tema que sean de interés y que
sean necesarios para la formacion de los estudiantes.
Evaluacion final: Al finalizar el curso se expondran y debatiran propuestas por equipos de estrategias a
implementar por los docentes que propicien la formacion de habilidades investigativo-laborales en los
estudiantes sobre la base de la concepcidn didactica propuesta, esto se hard por disciplinas y
asignaturas.
Bibliografia:
1. Alvarez de Zayas, C. M. (1999). Didéctica: La escuela en la vida (3era ed.). Ciudad de La:
Pueblo y Educacion.
2. Alvarez, P. (2000).Hacia una formacion interdisciplinaria del Profesorado. IPLAC: La
Habana.
3. Batista Gutiérrez, T. (s.f.). Reflexiones acerca de la concepcion de la practica investigativa
laboral en el contexto de la formacion del contador. Recuperado el 2013
4. Forcado, R. (1982). El trabajo cientifico en los Institutos Superiores Pedagdgicos. Seminario
nacional a dirigentes, metodologos e inspectores de las direcciones provinciales y municipales
de educacion. Ciudad de la Habana: Ministerio de Educacion.
5. Garcia Batista, G. A. (2006). Experiencias de la formacion investigativa del educador cubano.




Anexo 27. Plan de acciones para fortalecer el trabajo metodolégico de la DPI: Practica

Preprofesional del Contador.

Tabla 28. Acciones para fortalecer el trabajo metodolégico de la DPI.

Acciones Participantes Frecuencia

Fortalecer el papel de las asignaturas integradoras en | Profesores Principales Semestral
el trabajo metodoldgico de los afios. de Aflos Académicos
Fortalecer la relacion entre las asignaturas de los Profesores Semestral
afios y la DPI a través del trabajo metodoldgico. Profesores Principales

de Afio Académico

Jefe de la DPI

Incrementar las acciones metodoldgicas a nivel de Profesores Mensual
carrera para lograr la integracion de todas las Jefe de la DPI
asignaturas a la DPI.
Lograr mecanismos que garanticen la participacion Jefe de la DPI Semestral
de tutores de las entidades y profesores que atienden | Profesores Principales
la Practica Profesional en las actividades de Afio Académico
metodoldgicas a nivel de afio y carrera Tutores de las entidades
Fortalecer el trabajo metodolégico de la DPI Jefe de DPI Mensual
integrando a esta la participacion de los tutores de las Profesores
entidades Tutores de las entidades
Consolidar los encuentros con los OACE con Jefe de DPI Semestral
actividades metodoldgicas para el perfeccionamiento Profesores

de la formacidn investigativo — laboral.

Tutores de las entidades

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 28. Programa de capacitacién a los tutores de las entidades.

Titulo: Fundamentos para dirigir el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales
(PFHIL) en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas desde las entidades.

Problema: Los tutores de las entidades donde se insertan los estudiantes de la carrera de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio no poseen los conocimientos necesarios sobre los
fundamentos del PFHIL en los estudiantes de la carrera, para su desempefio eficiente en la entidades,
lo que provoca limitaciones en la calidad de ese proceso e insuficiencias en su desarrollo.

Objeto: EI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
Pinar del Rio.

Objetivo: Al finalizar el curso, los tutores de las entidades-cursistas estén en capacidad de: Valorar los
rasgos esenciales del PFHIL en los estudiantes de la carrera, a través de talleres, de manera que
contribuya a elevar el desarrollo profesional de los tutores de las entidades, potenciando la
responsabilidad.

Contenidos:

Sistema de conocimientos:

-El Modelo de Formacién del Profesional de Contabilidad y Finanzas en Cuba.

-Implicacion de la Practica Profesional del Contador en el desempefio profesional de los contadores.
-El PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas. Principales conceptos y teorias
que lo refieren.

-Fundamentos para una concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas. El método contable como elemento dinamizador del proceso.

-Componentes, principios, etapas y dimensiones del PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.

-La Disciplina Préctica Preprofesional del Contador. Su funcion rectora en el PFHIL en los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

-Las guias de la Practica Profesional de Contador. Estructuracion didactica.

-Las tareas investigativo-laborales, célula del PFHIL.

Sistema de habilidades:

-ldentificar las principales tendencias del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas.
-Fundamentar las bases tedricas en las que se sustenta el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas.

-Valorar el caracter rector de la Disciplina Practica Preprofesional del Contador en el PFHIL en los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas.

-Valorar los rasgos esenciales del PFHIL en los estudiantes de la carrera.

Sistema de valores:

-Responsabilidad por el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas en sus
entidades.

Distribucidn de los contenidos por temas:

Tema I. La formacion de los profesionales de la Contabilidad y Finanzas. La formacion de
habilidades investigativo-laborales. Particularidades.

-El Modelo de Formacion del Profesional de Contabilidad y Finanzas en Cuba. Particularidades en la
Universidad de Pinar del Rio.

-El PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas. Principales conceptos y teorias
que lo refieren.

-Implicacion de la Practica Profesional del Contador en el desempefio profesional de los contadores.




Tema Il. EI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas. Su concepcion
didéctica.

-Fundamentos para una concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas. El método contable como elemento dinamizador del proceso.

-Componentes, principios, etapas y dimensiones del PFHIL en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.

Tema lll. La Disciplina Préactica Preprofesional del Contador: articuladora del PFHIL en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

-La Disciplina Préctica Preprofesional del Contador. Evolucion y particularidades.

-Funcion rectora en el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

-Las guias de la Préactica Preprofesional de Contador. Estructuracion didactica.

-Las tareas investigativo-laborales, célula del PFHIL.

Métodos, medios y formas:

Predominaran los métodos problémicos, para estimular la creatividad de los tutores de las entidades de
la carrera de Contabilidad y Finanzas, en funcién del objetivo propuesto, que propicien espacios de
reflexion y debate entre los cursistas.

Se combinara adecuadamente la exposicién del capacitador con la elaboracion conjunta en el trabajo
por equipos y el estudio independiente previo.

Los cursistas contaran con los siguientes medios:

-Modelo de Formacién del Profesional de la Contabilidad.

-Plan de estudio de la carrera.

-Programa de la Disciplina Practica Preprofesional del Contador.

-Programas de las asignaturas que integran la Disciplina Practica Preprofesional del Contador.

-Guias de la Préctica Profesional por cada afo.

El curso se organizara principalmente en forma de talleres, en un tiempo de 2 meses, con 2 horas
semanales para un total de 16 horas, por medio del cual se potenciara la reflexion, los debates y las
actividades de creacion; propiciando el disefio y la modelacion de estrategias de ensefianza en funcion
del perfeccionamiento del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Evaluacion:

Se realizaran evaluaciones frecuentes durante cada taller y al finalizar el curso se realizara una
evaluacién final con caracter integrador. Las evaluaciones se centraran en el debate de: los
fundamentos del PFHIL y las propuestas de actividades a desarrollar por los estudiantes en el periodo
de la Préctica Profesional en las entidades.
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Anexo 29. Plan de acciones para fortalecer las relaciones entre la universidad y las entidades.

Tabla 29. Acciones para fortalecer la relacion universidad-empresa.

Acciones Participantes Frecuencia
Capacitacion sistematica y permanente a los tutores Profesores Semestral
de las entidades. Tutores de las entidades
Asignacion a profesores de la universidad como Profesores Semestral
guias de los tutores de las entidades. Tutores de las entidades
Coordinaciones periddicas con el area econémica de Profesores Mensual
la entidad para la participacion de los estudiantes en Estudiantes
periodos criticos de trabajo. Tutores de las entidades
Intercambios profesionales entre los estudiantes, los Profesores Semestral
profesores y los tutores de las entidades; a través de Estudiantes
la Asociacion Nacional de Economistas Yy | Tutores de las entidades
Contadores de Cuba.
Desarrollo de la evaluacion de la Préctica Profesional Profesores Semestral
de los estudiantes en las entidades con la Estudiantes
participacion de los profesores; los tutores de las | Tutores de las entidades
entidades y el personal de los departamentos
econdmicos.
Apoyo por parte de profesores y estudiantes en la Estudiantes Anual
confeccion del Manual de Contabilidad de las Profesores
entidades. Tutores de las entidades
Participacion de los estudiantes y profesores en Estudiantes Anual
acciones de control de las entidades. Profesores
Invitar a los tutores de las entidades para que Estudiantes Semestral
compartan sus experiencias con los estudiantes en Profesores
las asignaturas del perfil profesional. Tutores de las entidades
Realizar las clases practicas de las asignaturas del Estudiantes Semestral

perfil profesional directamente en las entidades.

Profesores
Tutores de las entidades

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 30. Manual de tareas investigativo-laborales tipo para cada afio de la carrera.

Manual de tareas investigativo-laborales tipo para la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Introduccion

El proceso de formacién investigativo-laboral de los estudiantes universitarios cubanos parte de las
relaciones entre la universidad y la empresa, pues solo, a través de este vinculo tendrd lugar el
desarrollo de la personalidad de los estudiantes, la formacion de habilidades y valores nuevos y la
consolidacién de otros, de manera que una vez graduados estén en condiciones de desempefiarse en su
rama, acorde con los requerimientos de la sociedad.

En la actualidad este proceso adopta un caracter nuevo, pues se potencia la relacién entre la
universidad y el contexto social; fortaleciendo asi la relacion entre lo académico, lo investigativo y lo
laboral; y a la vez esto contribuye a la formacion y desarrollo de habilidades investigativo-laborales
que tributen al modelo del profesional que se pretende formar.

En la carrera de Contabilidad y Finanzas este proceso tiene gran connotacion para la formacion de los
estudiantes, porque contribuye al fortalecimiento del modo de actuar de estos profesionales para llevar
a cabo la actualizacion del Modelo Econdmico Cubano. Por lo que sera necesaria la creacion de
herramientas que orienten a los estudiantes en este sentido.

El presente manual tiene como proposito brindar un instrumento de trabajo que permita a los
estudiantes de Contabilidad y Finanzas, la realizacion de las tareas investigativo-laborales (TIL) que
deben llevar a cabo a lo largo de la carrera, que permitan el desarrollo de habilidades investigativo-
laborales. Para ello, se parte de la profundizacion de los aspectos tedricos del proceso de formacion de
dichas habilidades hasta llegar a las TIL que se deben realizar. Ademas se brindan una serie de
recomendaciones que posibilitardn una adecuada solucién de estas.

Capitulo 1. El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales (PFHIL) en los
estudiantes de la carrera de contabilidad y finanzas.

1.1 Concepcion did4ctica del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
La concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas; se
define como el sistema de ideas cientificas que proporcionan la determinacion de sus relaciones
esenciales, la identificacion de la TIL como su célula y del método contable como su eje dinamizador,
la tipificacidn de las etapas por las que transita y de los componentes que lo componen, sobre la base
de principios que lo direccionan, de manera que garanticen el caracter sistémico e integrador del
proceso desde la dimensidn curricular. De ahi que se sustente en las siguientes ideas cientificas:

-El PFHIL se sustenta en la relacion triadica entre el modelo de formacion del contador, el contenido
general de formacion para contadores (General; Bésico; Especifico y del Ejercicio de la profesion) y
las habilidades investigativo-laborales a formar en el contador, cuyo nlcleo central serd la TIL, como
célula del proceso.

-El PFHIL se armoniza a través de las relaciones que se establecen entre los componentes personales
(profesor — estudiante — tutor de las entidades) y los componentes no personales (problema — objeto —
objetivo — contenido — métodos — medios — formas — evaluacion), como elementos articuladores del
proceso desde la dimension curricular, donde el método contable constituye la via para resolver los
problemas contables y financieros en correspondencia con las funciones del contador.

- EI PFHIL esta secuenciado por etapas, mediante las cuales se sistematizan e integran las habilidades
investigativo-laborales, desde la DPI: Préctica Preprofesional del Contador, como disciplina rectora
del proceso en la carrera.
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1.2 Principios que direccionan el PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas.
En la concepcidn de un proceso es imprescindible establecer las normas generales que van a conducir
el funcionamiento de dicho proceso, es decir, aquellos principios que constituyen el punto de partida,
las reglas fundamentales que sustentan y garantizan su articulacion.
Los principios que sustentan el proceso formativo abordado expresan las caracteristicas esenciales y
necesarias de dicho proceso, en tal sentido reflejan los sustentos cientificos de la ensefianza de la
Contabilidad y las Finanzas, la I6gica de la concepcidn didactica, el enfoque sistémico del proceso en
el desarrollo de las etapas que lo conforman, las relaciones; interacciones y contradicciones que se
producen a lo largo del proceso, la relacion entre los componentes didacticos del proceso, la formacion
interdisciplinaria y transdisciplinaria de las habilidades investigativo-laborales y la interrelacion
universidad-empresa. En tal sentido, se desarrolla sobre la base de los siguientes principios, que
funcionan como reguladores y dinamizadores de este proceso:
Principio del caracter cientifico y contextual de la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas:
El carécter cientifico y contextual de la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas expresa la
necesidad de que en la seleccion del contenido de formacion de esos profesionales, se incluyan los
resultados del desarrollo de la ciencia en correspondencia con el entorno contable y financiero actual.
Se fundamenta en la relacion entre la sociedad y la ensefianza de estas ciencias, la cual exige
argumentar de manera cientifica todos los problemas de la profesion y orientar la formacién de estos
profesionales hacia la solucion de los problemas contables y financieros. Esto serd posible con la
utilizacion del método contable como método de las Ciencias Contables y Financieras; que al mismo
tiempo sera el método fundamental de ensefianza y aprendizaje y de la profesién, en consecuencia,
este constituird el modo de actuar, de desarrollar la actividad investigativa y la actividad laboral, de
forma tal que se formen las habilidades investigativo-laborales en esos profesionales.
Principio de la relacion entre la teoria, la practica y la investigacion contable y financiera:
La relacion entre la teoria, la practica y la investigacion contable y financiera, se refiere a la relacion
entre la realidad contable y financiera; el conocimiento cientifico de esta realidad y la utilizacion de la
metodologia de la investigacion para solucionar los problemas que se presentan en dicha realidad, es
decir, proporcionar conocimientos tedricos e investigativos relacionados con la practica y desarrollar
en los estudiantes el modo de actuar para aplicar correctamente estos conocimientos en la solucién de
los problemas que se manifiestan en la practica.
Principio del caracter sistémico y secuenciado de la composicion de las habilidades investigativo-
laborales del contador:
El caracter sistémico y secuenciado de la composicion de las habilidades investigativo-laborales del
contador implica una vision integral del proceso de formacion de estas habilidades en los estudiantes
durante todo el proceso formativo, y de las exigencias y necesidades que se derivan del Modelo de
Formacion del Profesional. El desarrollo de las habilidades investigativo-laborales constituye una de
las vias que permite integrar el conocimiento a la vez que sirve como sustento de autoaprendizaje
constante; no solo porque ellas facilitan la solucion de las mas diversas contradicciones que surgen en
el ambito laboral y cientifico, sino ademdas porque permiten la autocapacitacién permanente y la
actualizacion sistematica de los conocimientos. En tal sentido estas habilidades deberan sistematizarse
hasta generalizarse con un grado tal que les permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos,
actuar y transformar su objeto de trabajo y resolver los problemas mas generales y frecuentes que se
presenten en las diferentes esferas de actuacion, utilizando para ello la metodologia de la
investigacion.



El principio del caracter sistematico de la ensefianza de la Contabilidad y las Finanzas:
La ensefianza sistematica de la Contabilidad y las Finanzas implica una conduccién del proceso en
fases fundamentadas didactica y l6gicamente, con una clara definicion de los objetivos a lograr y con
una clara distribucidon de las asignaturas y disciplinas que deberan cursar los estudiantes. De ahi que la
ensefianza ordenada de esta ciencia debe estar basada en la articulacion didactica de todos los
eslabones del proceso y donde queden definidas; como su elemento esencial, las habilidades
investigativo-laborales que se deberan formar en los estudiantes de la carrera; siguiendo una secuencia
I6gica a lo largo de esas etapas. Para lo cual se debe realizar un andlisis estructural del Modelo de
Formacion del Profesional y del contenido de formacidn que permitird determinar los conocimientos,
habilidades, valores y actitudes; que articulados didacticamente propiciaran la planificacion
sistematica del Plan de estudio de la carrera, otorgandole un papel principal al PFHIL en los
estudiantes de esta carrera, de ahi que se concibe como el principio rector del proceso.
El principio del caracter integrador de la relacion universidad- empresa (Area contable y
financiera):
La interrelacion universidad-empresa, especificamente en el area contable y financiera se evidencia en
las Préacticas Profesionales, como el espacio donde confluyen los contenidos y experiencias adquiridos
por los estudiantes en la actividad de las entidades, proporcionandoles la oportunidad de desarrollar
habilidades necesarias para su formacion como profesionales. En tal sentido, las actividades
desarrolladas por estos, deberan estar en total correspondencia con los contenidos que reciben en la
universidad y viceversa, para ello debe existir un vinculo estrecho entre ambas partes, que propicie la
integracion de los elementos que aporte la practica y de los elementos que brinda la teoria y en funcién
unos de otros, de forma tal, que se propicie el direccionamiento del PFHIL en los estudiantes en las
entidades de manera articulada; lo que contribuira a elevar su desempefio profesional, en
correspondencia con las esferas de actuacion en las que deben insertarse.
1.3 Relaciones determinantes dentro del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad
y Finanzas.
El PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas, se sustenta en la relacion
triadica entre el modelo de formacion del contador, el contenido general de formacién para contadores
(General; Béasico; Especifico y del Ejercicio de la profesion) y las habilidades investigativo-laborales a
formar en el contador, cuyo nicleo central serd la TIL, como célula del proceso. Estos elementos son
esenciales en la formacién de los contadores. Se constituyen en un sistema, en el que uno depende de
otro y en el que todos deben funcionar de manera armonica para que tenga lugar la formacion de un
profesional integral, de ahi que estan relacionados dialécticamente.
El Modelo de Formacion del Profesional es el punto de partida, por constituir el modelo ideal de la
formacion de los profesionales, donde los problemas de la profesion son el elemento primario a partir
del cual se determina el objeto de dicha profesion, y consiguientemente los modos de actuar para
solucionar esos problemas. El profesional de la Contabilidad y las Finanzas debe resolver los
problemas que presentan las Ciencias Contables y Financieras en el mundo actual y particularmente en
Cuba, esa es su mision en la sociedad. Para el logro de este cometido la sociedad necesita especialistas
gue participen activamente en el fortalecimiento de su base econémica; y en el disefio y ejecucion de
formas superiores de organizacion y direccién de los retos econémicos, todo esto con el cumplimiento
de principios y normas éticas de la profesion. En tal sentido, debe resolver problemas relacionados con
la elaboracion de la informacion contable y financiera, la direccion del proceso contable y financiero,
la gestion de los costos, la administracion de los recursos financieros de la entidad o del Estado, el
control de dichos recursos y el analisis, disefio e implantacién de sistemas de informacion, que inciden
en la gestion del proceso contable y financiero, como problema a resolver por este profesional; o sea,
como su encargo social.



A partir de la declaracion del problema de la profesion se establece el objeto de dicha profesion; que
estard determinado por el proceso contable y financiero como objeto de trabajo en el que se
manifiestan los problemas a resolver por este profesional. Las empresas productoras y de servicios, las
unidades presupuestadas, las instituciones financieras bancarias y no bancarias, las cooperativas
agropecuarias, y otras que se han ido implementando tras la actualizacion del Modelo Econdmico
Cubano; como las nuevas formas de gestion especificamente el trabajo por cuenta propia y las
cooperativas no agropecuarias en otros sectores de la economia, constituyen las esferas de actuacion
de este profesional, que debe dirigir el proceso contable y financiero; administrar los recursos
financieros; confeccionar los sistema de costo y auditar los procesos que se desarrollan en las
instituciones, como campos de accién de la profesian.

Solucionar los problemas relacionados con el proceso contable y financiero y su gestion en las
distintas esferas de actuacion, constituye el perfil del profesional de la Contabilidad que viene dado
por la relacién que se establece entre el encargo social y el objeto de la profesion. Por lo que el
objetivo de este profesional estd encaminado a la solucién de los problemas contables y financieros
sobre la base de las Normas de la Contabilidad y su incidencia para la toma de decisiones, en las
actividades econdmicas; de manera que se consolide del sistema de valores éticos de la profesion.

Es fundamental que en el Modelo de Formacion Profesional del Contador queden reflejados los
contenidos generales de formacion, o sea, aquellos contenidos Generales; Basicos; Especificos y del
Ejercicio de la profesion que integren; siguiendo una determinada logica; los conocimientos,
habilidades, valores y actitudes mas esenciales de la profesion; donde se signifique el modo de
actuacion propio de este profesional como competencia méaxima a formar.

En consecuencia, los conocimientos estaran determinados teniendo en cuenta las nociones que de cada
disciplina que conforma el plan de estudios deben ser estudiadas y aprendidas por estos profesionales
a lo largo de los afios de la carrera, de forma logica y secuenciada, donde los aspectos relacionados
con la Contabilidad como disciplina basica para la carrera, seran el punto de partida y un elemento
comun en todos los afios. El sistema de conocimientos estara relacionado principalmente con:

-La Ciencia Contable. Fundamentos cientificos y metodolégicos. Formas de propiedad. La Ecuacién
Basica y Ampliada de la Contabilidad. Los Estados Financieros. Organizacion de la actividad
contable.

-Fundamentos del costo. El costo y los procesos técnicos organizativos. Sistemas de Costos: Ordenes y
Proceso. Principios y métodos para la formacion de precios.

-La ética profesional. Codigos de Etica de los contadores y de los auditores en Cuba.

-Proceso de investigacién cientifica. El informe de investigacion. La presentacion de los resultados de
investigacion.

-Antecedentes historicos y funcion de la Auditoria. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.
Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor. Necesidad e importancia del Control Interno,
componentes y normativas. Cierre de auditorias.

-Sistemas contables informatizados. Generalidades.

-Las Finanzas. Fundamentos cientificos. Los recursos financieros de la entidad o del Estado. El
sistema de administracion financiera gubernamental.

Para apropiarse de dichos conocimientos estos profesionales deben ademas; adquirir ciertas
habilidades que seran generalizadas y formadas durante el desarrollo de la carrera, de manera que se
conviertan en el modo de actuacion a traves del cual se transformaré la realidad contable y financiera.
Estas habilidades se formaran de primero a quinto afio y lo haran en orden ascendente, o sea de la
menos compleja a la mas compleja que se formara en quinto afio y que responderda al modo de
actuacion. De ahi que el sistema de habilidades a formar en el contador sera:



-Elaborar la informacién contable, aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las
Normas Contables y Financieras Cubanas.

-Elaborar la informacidn contable y financiera de las diferentes formas de organizacion empresarial,
aplicando las técnicas de la Contabilidad y sobre la base de las Normas Contables y Financieras
Cubanas.

-Analizar la informacion contable y financiera elaborada en las diferentes formas de organizacion
empresarial, tomando como base las técnicas de la Contabilidad de Costos, las normas del Control
Interno y las técnicas y métodos de Anélisis Financiero.

-Gestionar los procesos contables y financieros con la aplicacion de las técnicas de la Contabilidad de
Costos, la Auditoria y la Administracién Financiera a corto y largo plazo.

-Solucionar los problemas contables y financieros utilizando las técnicas de las Ciencias Contables y
Financieras, sobre la base de las Normas Contables y Financieras Cubanas.

No solo es importante interpretar aquellos elementos de las Ciencias Contables y Financieras que se
dan en un contexto determinado y los modos de actuar ante ellos, sino también se deben tener en
cuenta los valores gue se potenciaran en el profesional, como expresion de la actitud que sera asumida
por el contador en su esfera de actuacion. En tal sentido los valores y actitudes a potenciar en ese
profesional se regiran por el Codigo de Etica del Contador; y sobre la base de una serie de preceptos
éticos que caracterizaran la conducta y el desempefio profesional de los contadores, con independencia
de las funciones especificas que realicen en sus futuros centros laborales. Los valores y actitudes
seran:

-Creatividad en la actualizacion y perfeccionamiento constante de sus conocimientos a fin de cumplir
adecuadamente sus funciones.

-Alto compromiso con sus responsabilidades para con la profesion.

-Receptivos ante los criterios emitidos por aquellas personas que ejecutan acciones de control,
asesoramientos o comprobaciones de cualquier naturaleza.

-Profesionalidad para garantizar la legitimidad y confiabilidad de la informacion técnico—econémica o
de otra naturaleza que reciba o emita en el desempefio de sus funciones.

-Honestidad en las informaciones que debe proporcionar en el ejercicio de la profesion.

-Ejemplo de disciplina laboral, seriedad y conducta social adecuada, tanto durante la jornada de
trabajo, como fuera de ella.

Los contenidos de formacion del profesional de la Contabilidad deben estar en correspondencia con
los nuevos cambios que en el orden econdmico se llevan a cabo en el pais; de manera que una vez
formados puedan solucionar los problemas reales y objetivos que se manifiesten en sus entidades,
haciendo una modelacion del problema que se presenta; con un razonamiento légico que permita al
aplicar el método cientifico ejercer su profesion como investigador de los procesos contables y
financieros y solucionador de los problemas de la profesion.

De ahi que, el desarrollo de las actividades laborales e investigativas a lo largo de la carrera; juegan un
papel decisivo; al constituir un medio importante para la transformacion del estudiante, quien
utilizando los instrumentos y la metodologia de la investigacion cientifica podra resolver los
problemas de la profesién de forma eficiente; y a la vez desarrollar habilidades investigativo-laborales.
Las habilidades investigativo-laborales constituyen invariantes de contenido investigativo-laboral que
desde los métodos de investigacion; permiten resolver los problemas de la profesion por parte de los
estudiantes; independientemente del contexto en que este se desarrolle, aspecto muy importante en el
contexto actual, si se tienen en cuenta las transformaciones que; en materia contable y financiera se
evidencian en las nuevas formas de gestion que se han implementado con la actualizacion del Modelo
Econdmico Cubano, donde la formacion para la investigacion es relevante, al propiciar la creatividad e
independencia en los estudiantes para la solucion de problemas en estas nuevas formas, lo que



posibilitara el desarrollo de un proceso mas innovador, méas creativo; aspectos que incidirdn en la
formacién de habilidades investigativo- laborales.

En la interaccion entre el modelo de formacién del contador, el contenido general de formacién para
contadores (General; Baésico; Especifico y del Ejercicio de la profesion) y las habilidades
investigativo-laborales a formar en el contador, se evidencian relaciones dialécticas; de una manera
reciproca. Lo anterior estd dado porque el modelo de formacion del contador esté en relacion directa
con el contenido general de formacion; al constituir este parte integrante del modelo de formacion del
profesional, dentro del cual se insertan las habilidades investigativo-laborales; y estas a su vez integran
los modos de actuacion que deben desarrollar los contadores como parte de su modelo de formacion
profesional, elementos que influyen unos sobre otros para perfeccionar el PFHIL.

En el PFHIL se concibe a la TIL como célula de dicho proceso. La identificacién de la TIL como
célula del proceso, viene dada en primer lugar, porque en ella se concretan las acciones y operaciones
a realizar por el alumno en la actividad investigativo-laboral de las entidades, cuyo resultado sera la
formacién de dichas habilidades. En segundo lugar porque en ella estdn presentes todos los
componentes del proceso, debido a que cumple la condicion de que no se puede descomponer en
subsistemas de orden menor. Para que el estudiante pueda resolver los problemas contables y
financieros, debe ejecutar TIL, las que propiciaran la apropiacion de los contenidos y el desarrollo de
habilidades investigativo- laborales, como los modos de actuar para la solucién de dichos problemas.
1.4 Componentes del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

En el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, los componentes personales y no
personales constituyen elementos esenciales que conforman su estructura, cuyo ordenamiento,
interrelacion e integracién da lugar a un sistema que expresa la configuracion de este proceso.

A través del PFHIL, los estudiantes se apropiaran de la Idgica de la investigacion cientifica y los
procedimientos a ejecutar en su labor como profesionales de la Contabilidad, aspectos imprescindibles
para potenciar capacidades productivas y creativas, con las que el estudiante podra profundizar en la
esencia de los fendmenos contables y financieros utilizando para ello el método cientifico, de ahi que
los profesores y los tutores de las entidades donde desarrollaran la Préctica Profesional juegan un
papel fundamental en la formacion de estas habilidades en los estudiantes.

En consecuencia, en la concepcion didactica del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas
de la UPR se determinaron como componentes personales del proceso el profesor; los estudiantes y los
tutores de las empresas.

Para lograr que el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas sea eficiente, el profesor tiene
que instruir y educar a los estudiantes con pensamientos creativos con respecto al modo fundamental
de enfrentar los problemas y resolverlos, ademas tiene que prepararlos en la actividad laboral que
desemperfiaran, esto sera haciendo uso de la metodologia de la investigacion cientifica como
instrumento basico para hacer mas eficiente su labor, conscientes de que de esa forma podran
satisfacer sus necesidades y al mismo tiempo se transformaréan.

Los estudiantes de Contabilidad y Finanzas son los promotores de su propio aprendizaje, pues de una
manera consciente; creativa; productiva e independiente actlan sobre los problemas contables y
financieros que surgen de la experiencia, de la actividad y de las permanentes reflexiones que realizan
con respecto a su realidad, para ello es fundamental la utilizacién de los métodos de la investigacion
cientifica como recursos para aprender e interactuar con esa realidad, aportando sus saberes,
experiencias, intereses y motivaciones, como forma de impulsar la construccion de sus competencias
de manera que se perfeccione el proceso formativo y responda a sus necesidades de formacion.

El tutor de la entidad, es el encargado de guiar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades
laborales e investigativas que desempefiardn en la empresa, deberd explicar a los estudiantes los
procesos contables y financieros de la entidad y la forma en que se llevan a cabo dichos procesos.



Ademas deben proporcionales independencia, de manera que puedan contribuir con sus conocimientos
al desarrollo de acciones encaminadas a resolver los problemas que se presenten en la empresa de
forma creativa y utilizando la metodologia de la investigacion, para que estas acciones contribuyan a
la formacion en ellos de habilidades investigativo- laborales y al desarrollo de valores y actitudes
propios de la profesion.

El vinculo profesor-estudiante-tutor de la empresa es imprescindible para el perfeccionamiento del
proceso formativo que se estudia. Este vinculo sera eficiente en tanto se logre un trabajo articulado
entre los colectivos de afio, de disciplina y los especialistas de las entidades que se desempefian como
tutores de los estudiantes en la Practica Profesional, que serd dirigido por la DPI, por su caracter
integrador.

Una vez determinados los componentes personales del proceso objeto de estudio es importante
concebir los componentes no personales de dicho proceso.

El problema de esta concepcion se enmarca en la necesidad de que los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas, durante su formacion utilicen la metodologia de la investigacion cientifica y el método
contable en la solucion de los problemas en la actividad investigativo-laboral en los procesos contables
y financieros, con cientificidad, objetividad, responsabilidad, profesionalidad y creatividad.

El objeto sera la actividad investigativo- laboral en los procesos contables y financieros.

El objetivo esté dirigido a que los estudiantes de Contabilidad y Finanzas sean capaces de solucionar
los problemas contables y financieros desde la actividad investigativo-laboral en los procesos
contables y financieros con la utilizacién del método contable; a través de las clases, el estudio de
casos, el disefio de proyectos, la practica profesional, los trabajos investigativos, de manera que se
potencie la cientificidad, objetividad, responsabilidad, profesionalidad y creatividad.

El contenido del PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas estara estructurado por:

El sistema de conocimientos:

-Las Ciencias Contables y Financieras. Fundamentos epistémicos de la Contabilidad y las Finanzas.
La investigacion en el campo de las Ciencias Contables y Financieras.

-Método contable. Procedimientos para su desarrollo. Aportes de este método a la investigacion en las
Ciencias Contables y Financieras.

-Proceso de investigacion cientifica. EI conocimiento cientifico. Logica del proceso de investigacion,
etapas iniciales. Método cientifico.

-Disefio tedrico-metodoldgico de la investigacién. El informe de investigacion. La presentacion de los
resultados de investigacion.

-Las Finanzas. Fundamentos cientificos. Los recursos financieros de la entidad o del Estado.
-Fundamentos metodoldgicos del costo. Introduccidn al estudio del comportamiento de los costos y su
estimacion. El costo y los procesos técnicos organizativos.

-Sistemas contables informatizados. Generalidades.

-Antecedentes histéricos y funcion de la Auditoria. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.
Procedimientos de Auditoria. Informe del Auditor.

El sistema de habilidades:

-Detectar problemas en la elaboracion de la informacion contable.

-Determinar problemas contables y financieros derivados de la informacién contable y financiera
elaborada.

-Fundamentar problemas contables y financieros provenientes del analisis de la informacion contable
y financiera.

-Resolver problemas derivados de la gestion del proceso contable y financiero.

-Solucionar problemas contables y financieros.



Para la formacién de las habilidades referidas anteriormente, los estudiantes deberan desarrollar una
serie de acciones y operaciones, que incidiran en la actuacién de estos ante los problemas contables y
financieros de las entidades.

El sistema de valores:

-Cientificidad: se manifiesta a lo largo del proceso en el andlisis cientifico propio de las Ciencias
Contables y Financieras, asi como para solucionar los problemas de estas ciencias.

-Objetividad: para garantizar la honradez, integridad, honestidad, imparcialidad y desinterés; valores
obligatorios a formar en los profesionales de estas ciencias.

-Responsabilidad: serd4 demostrada en la elaboracidn, desarrollo y participacion de las tareas y de todas
las actividades planificadas en el proceso.

-Profesionalidad: para garantizar la legitimidad y confiabilidad de la informacion técnico—econémica.
-Creatividad: en la actualizacién y perfeccionamiento constante de sus conocimientos a fin de cumplir
adecuadamente sus funciones.

Los métodos que se proponen son:

-El método contable que incluye procedimientos como la captacion, simbolizacion, medida,
valoracion, representacion, coordinacion, agregacion, analisis e interpretacion, induccién y deduccién.
-Los métodos problémicos con procedimientos como los juegos profesionales; la exposicion
problémica; la basqueda parcial; la conversacion heuristica; el método investigativo; método de casos;
la simulacién y el método de proyectos.

En el proceso que se estudia sera necesario utilizar el método de la ciencia, como método fundamental
de ensefianza y aprendizaje, y de trabajo, lo que constituye una de las ideas rectoras del proceso
docente-educativo, esto se debe a que el método en la ciencia, constituye el modo de actuar, de
desarrollar la actividad investigativa y responde a la l6gica de desarrollo del conocimiento del objeto
de la ciencia, a su dinamica. El estudiante para instruirse hara uso de dicho método, de ahi que como
elemento basico de la ciencia pase a integrar el contenido de la asignatura, como conocimiento y
habilidad, condicionando este, en gran medida, el método de ensefianza y aprendizaje del proceso y a
la vez el método que se empleara en la profesion, en la practica.

El uso del método contable tanto en la solucion de problemas pofesionales, como en la solucion de
problemas cientificos y en la propia ensefianza-aprendizaje de la Contabilidad y las Finanzas implicara
una adecuada formacion de las habilidades investigativo-laborales, una optima preparacion en las
Ciencias Contables y Financieras; y un dominio del modo de actuacion de los contadores en
correspondencia con sus funciones en las entidades, de ahi que, constituye un elemento medular en la
formacién de los profesionales de la Contabilidad y las Finanzas.

Los medios que se reconocen en la propuesta que se desarrolla son: el sistema integrado de medios;
los textos en soporte papel y digital; las legislaciones y otros documentos como los Lineamientos de la
Politica Econdmica y Social del Partido y la Revolucién, por constituir una guia para el desarrollo de
las actividades contables y financieras en el pais en la actualidad; los documentos primarios o
mercantiles; libros bésicos y auxiliares que constituyen modelos reales que se utilizan en las empresas
para desarrollar el proceso contable y financiero, aprobados por el Ministerio de Finanzas y Precios; el
aula especializada donde aparecen todos los modelos impresos en la pizarra para que el alumno
interactle con ellos; y el contexto contable y financiero.

Las formas que se identifican en la concepcidn didactica que se propone son las siguientes: las clases
que comprenden: conferencias, clases practicas, seminarios, talleres; la practica laboral y el trabajo
investigativo de los estudiantes donde se identifican: trabajos de curso, disefio de proyectos de
investigacion, proyectos de afio, jornadas cientificas y trabajos de diploma.

El sistema de evaluacion es el siguiente:



-Evaluacion sistematica: se desarrollard a través de la observacién a la solucién de situaciones
problémicas reales de las entidades, planteadas en clase, utilizando para ello las herramientas de la
investigacion cientifica y el método contable.

-Evaluacion parcial: incluira el desempefio en actividades de la practica laboral, el disefio de proyectos
de investigacion, los trabajos de curso de asignaturas y la realizacion de las TIL en el periodo de la
Préctica Profesional.

-Evaluacion final: sera mediante la presentacion del Informe Final de la Préctica Profesional del
Contador de cada afio de la carrera, de forma integradora, con un caracter transdisciplinario, que
favorezca la utilizacion de las herramientas de la metodologia de la investigacion y el método
contable; de manera que se potencie el desarrollo de habilidades investigativo-laborales en la solucidn
de los problemas contables y financieros que se presentan en las entidades.

En el caso del ejercicio de culminacion de estudios se realizara de dos formas:

-Trabajo de Diploma: con un informe de investigacion, que sera elaborado por los estudiantes, y donde
se desarrolle y aplique la metodologia de la investigacion en funcién de la solucion de problemas
contables y financieros que se presenten en una entidad.

-Examen Estatal: realizado de forma escrita y con caracter interdisciplinario y transdisciplinario, que
consiste en la presentacion de una situacion que el estudiante debe resolver, para lo que debe utilizar la
metodologia de la investigacion, donde los evaluadores seran los empleadores de conjunto con los
profesores.

A lo largo del proceso en la evaluacion se aplicaran distintas formas (autoevaluacién, heteroevaluacion
y coevaluacion) como vias para la retroalimentacion y la regulacion de dicho proceso, y cuya
integracion dialéctica permitird obtener informacion dirigida a eliminar las deficiencias que se hayan
producido en el desarrollo del proceso.

La integracion y derivacion de estos componentes se lograra desde la dimensidn curricular del proceso
formativo. Esto se debe a que ha sido concebido didacticamente, con énfasis en lo curricular y lo
metodoldgico, por lo que se articulard por medio de cuatro vias: el redisefio didactico de las
habilidades investigativo-laborales en los programas de la Practica Profesional en cada afio, el
redisefio didactico de las guias de la Practica Profesional en cada afio, el redisefio del programa de
Metodologia de la Investigacion para contadores y la realizacién de talleres para la formacion de
habilidades investigativo-laborales en cada afio de la carrera.

Capitulo 2. ElI PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas desde la
dimension curricular.

2.1 Etapas del PFHIL en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

El PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, constituye la sucesion de etapas por las que
transitan los estudiantes de Contabilidad y Finanzas desde la dimensién curricular; orientadas al
desarrollo de TIL, que propicien la formacién de habilidades investigativo-laborales; en funcion de la
solucion de los problemas de las Ciencias Contables y Financieras que se dan en las distintas
actividades econdmicas, con la utilizacion del método cientifico, de manera que esta interrelacion
garantice la formacion integral de estos profesionales.

En consecuencia, se han tenido en cuenta cinco etapas fundamentales; que desde lo curricular reflejan
cémo a lo largo de los diferentes afios de la carrera se tributa al PFHIL, donde la Disciplina
Contabilidad seré la base para el desarrollo de todas las etapas y la DPI, sera4 donde se materializaran
dichas etapas a lo largo de la carrera, a través de las asignaturas que la integran.

La definicion de las etapas se realiz6 teniendo en cuenta dos elementos fundamentales, en primer lugar
los objetivos de los afios académicos; y en segundo lugar los contenidos a formar en cada afio sobre la
base de las distintas disciplinas y asignaturas, de ahi que, para la identificacion de cada etapa se
tuvieron presentes las principales caracteristicas de los afios.



En tanto, las habilidades investigativo-laborales definidas en cada una de estas etapas, parten de la
relacién existente entre el modo de actuacion del profesional cubano y el método cientifico de forma
general; con el modo de actuacion del contador y el método contable como método especifico de las
Ciencias Contables y Financieras; elementos que estdn en relacién directa con las habilidades
investigativo-laborales a formar en los contadores.

Primera etapa. Familiarizacion.

Esta etapa abarca el primer afio de la carrera y prepara a los estudiantes para enfrentarse al proceso de
formacion como profesionales de la Contabilidad y las Finanzas, para lo cual se familiarizan con el
Modelo de Formacién del Profesional, en tal sentido adquieren los contenidos méas generales de estas
ciencias, especialmente los relacionados con la elaboracion de la informacién contable; por constituir
el elemento primario a desarrollar en la Contabilidad, mediante el que se sientan las bases para la
formacién de los contadores, por lo que; en ella resultan esenciales los aportes que realizan las
asignaturas integrantes de las disciplinas bésicas de la profesion. En esta etapa la habilidad
investigativo-laboral generalizadora es: detectar problemas en la elaboracion de la informacién
contable, para ello la observacidn, el analisis de documentos y el procesamiento de informacion, son
acciones de la actividad investigativa a desarrollar por los estudiantes, que les permitirdn detectar
problemas que se producen a partir de la confeccion de los documentos primarios, la contabilizacion
de las operaciones econdmicas y la elaboracion de los Estados Financieros, como aspectos esenciales
en la actividad laboral que estos realizan en este periodo. Para ello se utilizan el método contable y
procedimientos como la captacion, simbolizacién, medida, valoracion, representacion, coordinacion,
agregacion, induccion y deduccion. La practica profesional simulada a través de juegos profesionales
constituye el espacio idoneo para formar la habilidad investigativo-laboral generalizadora de la etapa.
Segunda etapa. Problematizacion contable y financiera.

Esta etapa abarca el segundo afio de la carrera, en ella se sistematizan los contenidos adquiridos en la
etapa anterior, lo que propicia una profundizacion en la formacion contable. Un elemento novedoso en
este periodo lo constituye el inicio del estudio de las Finanzas, de ahi que se prepara a los estudiantes
para el dominio de los elementos mas generales de esta ciencia, por lo que se sientan las bases para la
formacion en las finanzas, en este sentido; los aportes que realizan las asignaturas integrantes de las
disciplinas basicas especificas de la profesion resultan esenciales en esta fase. La habilidad
investigativo-laboral generalizadora de la etapa es: determinar problemas contables y financieros
derivados de la informacion contable y financiera elaborada. En este sentido, la observacion y
descripcion de la realidad del entorno contable y financiero de las entidades, junto al analisis de
documentos y el procesamiento de informacion, en la elaboracién de la informacién contable, el
andlisis del proceso de elaboracion; ejecucion y control del presupuesto del estado en las entidades, asi
como de los principales tributos que pagan dichas entidades, son acciones de la actividad
investigativo-laboral desarrolladas por los estudiantes en esta fase, que sientan las bases para etapas
posteriores. Para la realizacion de estas acciones los estudiantes deben utilizar el método contable y
procedimientos como la captacién, simbolizacién, medida, valoracion, representacion, coordinacion,
agregacion, induccion y deduccion. La practica profesional en empresas de servicios y unidades
presupuestadas, constituyen los lugares apropiados para formar la habilidad investigativo-laboral
generalizadora de la etapa.

Tercera etapa. Analisis contable y financiero.

Esta etapa abarca el tercer afio de la carrera, prepara al estudiante para la aplicacion de métodos y
técnicas para el analisis de la informacion elaborada en las entidades, ademéas de la aplicacion de la
metodologia de la investigacion en la fundamentacion de los problemas detectados tras el analisis de
dicha informacion.



En ella predominan los aportes de algunas asignaturas correspondientes a disciplinas de la profesion
como Analisis e interpretacion de Estados Financieros como asignatura esencial del periodo; debido a
que el andlisis de la informacion contable y financiera es un elemento transversal al resto de las
asignaturas del afio, que adquiere esta propiedad pues es a partir del analisis que se pueden determinar
problemas cientificos, que luego seran fundamentados con la utilizacion del método cientifico. La
habilidad investigativo-laboral generalizadora de la etapa serd: fundamentar problemas contables
y financieros provenientes del andlisis de la informacion contable y financiera. Para ello los
estudiantes deben llevar a cabo acciones de la actividad investigativo-laboral; tales como: procesar
datos econdmicos y financieros, comparar los datos procesados, identificar las técnicas y métodos de
analisis financiero, aplicar dichas técnicas, interpretar la informacion obtenida, determinar problemas
cientificos desde el punto de vista tedrico y practico derivados del andlisis realizado, fundamentar los
problemas detectados a partir de la utilizacion de los métodos e instrumentos de la investigacion
cientifica, para luego elaborar informes donde se evalle la informacion analizada. EI método contable
es un elemento esencial para esta etapa, en la que se incluyen los procedimientos de anélisis e
interpretacion y se sistematizan el resto de los procedimientos. La préctica profesional en las empresas
productoras y la elaboracion de un disefio de investigacion y de trabajos de curso, constituyen espacios
para formar la habilidad investigativo-laboral esencial de la etapa.

Cuarta etapa. Modelacidn contable y financiera.

Esta etapa abarca el cuarto afio de la carrera, prepara a los estudiantes para fundamentar decisiones de
la administracién empresarial integrando las técnicas de contabilidad de costos, administracién
financiera y auditoria, con el uso de las herramientas de la metodologia de la investigacion cientifica
para resolver los problemas que se evidencien en estas ramas, de ahi que, en ella; al igual que en la
etapa anterior predominan los aportes de asignaturas de las disciplinas de la profesion. En esta etapa la
habilidad investigativo-laboral generalizadora es: resolver problemas derivados de la gestion del
proceso contable y financiero; para lo cual serd necesario, determinar problemas cientificos
derivados del analisis realizado en la gestion de los procesos, los que seran fundamentados con la
utilizacion del método cientifico, aspectos determinantes para la propuesta de posibles soluciones a
dichas probleméticas, que seran resueltas con la utilizacion de técnicas y procedimientos dirigidos a: la
gestion de los costos, la administracion de los recursos financieros de la entidad o del Estado, la
formulacion de alternativas de financiamiento, la realizacion de auditorias y el andlisis de los sistemas
de informacién de la Contabilidad. La utilizacion del método contable y la sistematizacion de todos
sus procedimientos es un aspecto fundamental dentro de la etapa. La practica profesional en las
empresas productoras, constituye el espacio para formar la habilidad investigativo-laboral esencial de
la etapa.

Quinta etapa. Profundizacion contable y financiera.

Esta etapa abarca el quinto afio de la carrera, prepara a los estudiantes para la soluciéon de los
problemas contables y financieros; como el modo de actuacion de los egresados de estas ciencias en
las distintas esferas de actuacion en las que se desempefiardn una vez graduados, razén por la cual en
este periodo predominan los aportes de las disciplinas basicas, basicas especificas y del ejercicio de la
profesién. En consecuencia, la habilidad investigativo-laboral generalizadora de la etapa sera:
solucionar problemas contables y financieros. Para que el profesional de la Contabilidad y las
Finanzas sea un solucionador de problemas contables y financieros debe partir de la deteccidn de
problemas que se produzcan en la elaboracion de la informacion contable, derivada de la elaboracién
de la informacién contable; asi como, de la elaboracion de la informacion financiera determinara
problemas contables y financieros, que seran fundamentados y resueltos teniendo en cuenta el analisis
de dicha informacién, como aspecto esencial dentro de la gestion del proceso contable y financiero. En
esta etapa la utilizacion del método contable y de todos sus procedimientos constituye la via para



llevar a cabo esta habilidad. La practica profesional en las empresas de servicios, unidades
presupuestadas o productoras, constituye el espacio para formar la habilidad investigativo-laboral
esencial de la etapa. La elaboracion del Informe del Trabajo de Diploma o la realizacién del Examen
Estatal seran los escenarios donde el estudiante forma cada habilidad sistematizada en cada una de las
etapas.

A lo largo de las etapas los profesores juegan un rol fundamental en el proceso, especialmente el
Profesor Principal de afio académico; por su funcion coordinadora, lo que propiciara junto al resto del
claustro y a los tutores de las entidades la formacion de dichas habilidades en los estudiantes, que
deben desarrollar TIL, de forma escalonada y acorde a la habilidad de cada etapa.

2.2 La Disciplina Principal Integradoray su funcion rectora en el PFHIL en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas.

Para el PFHIL, se concibe a la DPI: Préactica Preprofesional del Contador como la disciplina rectora de
dicho proceso, esto se debe a que su contenido fundamental es investigativo-laboral. La funcién
rectora de esta disciplina estara determinada por las relaciones entre las disciplinas y asignaturas de la
carrera, asi como por la integracion que se evidencia entre los contenidos de formacion de cada una de
ellas, o sea, las relaciones de tipo interdisciplinar y de tipo transdisciplinar que se desarrollaran sobre
la base del método contable y sus procedimientos; que estaran en correspondencia con las funciones
que deben desarrollar los contadores y las habilidades investigativo-laborales que se deben formar en
ellos.

Las relaciones de tipo interdisciplinar se evidencian entre las disciplinas basicas, basicas especificas y
del ejercicio de la profesion, donde cada una aportara sus contenidos y los procedimientos a seguir,
para la apropiacion por parte de los estudiantes de dichos contenidos de forma escalonada.

Por su parte las relaciones de tipo transdisciplinar se manifiestan entre los contenidos al interior de las
asignaturas de la DPI, que proporcionard la integracion e interrelacion de los contenidos de cada una
de esas asignaturas con el propdésito de configurar la actividad laboral utilizando la teoria y el método
cientifico para solucionar los problemas contables y financieros que se evidencian en la préactica.

Estas relaciones interdisciplinarias y transdisciplinarias deben establecerse a nivel de afio, teniendo en
cuenta las disciplinas y asignaturas de cada afio y sus contenidos de formacién, las habilidades
investigativo-laborales a desarrollar en cada etapa del proceso y los procedimientos del método
contable a desarrollar en cada afio.

Capitulo 3. La TIL: célula del PFHIL en los estudiantes de la carrera de contabilidad y finanzas.
3.1 LaTIL. Principales caracteristicas.

Para analizar las caracteristicas de la TIL dentro del PFHIL es necesario partir del concepto de
habilidad, al respecto, autores como Alvarez de Zayas R. M. (1990), Alvarez de Zayas C. (1996,
1999), Fuentes Gonzalez H. C. y otros (1997), plantean que son acciones compuestas por operaciones,
dominadas por el sujeto en la interaccion con el objeto, con el fin de responder a un objetivo,
convirtiéndose en modos de actuacion que permiten solucionar tareas tanto tedricas como practicas.

La tarea es aquel proceso que se realiza en ciertas circunstancias pedagégicas con el fin de alcanzar un
objetivo, es la accion que se desarrolla atendiendo a las condiciones (Alvarez C.,1996), que al ser
sistematizada deviene en habilidades.

En el proceso formativo la tarea se constituye en la accion misma, entonces la ejecucidn de tareas que
tengan como objetivo la accion y que necesiten la realizacion de su sistema operacional traerd como
resultado el desarrollo de habilidades.

En la tarea esta presente el objetivo, condicionado por el nivel de desarrollo cognoscitivo alcanzado
por los estudiantes, los intereses de la sociedad y los suyos propios, ella lo personifica; el contenido
del que deben apropiarse (la accion que deben dominar como habilidad y el sistema de
conocimientos); el modo de actuar; el método, asi como otros componentes del proceso.



Si la tarea se realiza de manera frecuente y periédica y bajo determinadas condiciones, cada vez méas
complejas, con diferentes conocimientos pero con la misma esencia; se logrard el dominio de la
habilidad para solucionar problemas profesionales.

Las tareas se caracterizan por:

-Ser variadas, 0 sea, que existan actividades con diferentes niveles de complejidad.

-Ser suficientes, que la dosificacién de la actividad incluya la frecuencia de un mismo tipo de
habilidad en diferentes situaciones.

-Ser diferenciadas, que promuevan actividades que respondan a las necesidades y caracteristicas
individuales de los alumnos.

-Ser orientadoras, concebidas prestandole atencion al resultado que se ha de obtener y al proceso que
debe seguirse para llegar al fin propuesto.

En el desarrollo de habilidades investigativas-laborales la tarea es fundamental. Lo anterior se debe a
que la habilidad investigativa constituye el dominio de la accion que se despliega para solucionar
tareas investigativas en el ambito docente, laboral y propiamente investigativo con los recursos de la
metodologia de la ciencia (Machado E., 2008). Por otro lado, la habilidad laboral (profesional) es una
formacion psicoldgica ejecutora particular, que permite al hombre utilizar creadoramente los
conocimientos y los hébitos adquiridos para brindar una solucion exitosa a determinadas tareas
tedricas o practicas de una actividad profesional especifica o profesion, con un fin conscientemente
determinado (Lanuez M. & Pérez V., 2005).

En las definiciones anteriores, se evidencia que el desarrollo de TIL, constituyen el denominador
comun y ejes fundamentales, que propiciaran la formacion de habilidades investigativo-laborales en
los profesionales.

Para el PFHIL en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, la TIL constituye la célula del proceso,
donde, bajo la direccién y orientacion del profesor y el tutor de la empresa, dichos estudiantes ejecutan
diversas acciones, utilizando la légica y la metodologia de la ciencia, tendientes a la solucién de
situaciones y problemas que acontecen en el ambito laboral e investigativo. De ahi que, cumpla cuatro
funciones fundamentales:

-Asegurar las condiciones: Se deben crear las condiciones necesarias para la realizacion de la accion.
-Orientar y asimilar la habilidad: A través de ellas se presenta la habilidad que se desea desarrollar y se
orienta hacia aquellas de menor grado que la componen e indicadores para evaluar su grado de
desarrollo.

-Dominar la habilidad: Persiguen la ejecucion de la accion que debe ser dominada como habilidad. Su
complejidad esta en dependencia del tipo de situacion.

-Sistematizar la habilidad (integradoras): Integran el sistema de conocimientos y habilidades que
poseen. Generaliza la ejecucion a situaciones del contexto profesional.

3.2 TIL por afios académicos.

Para primer afio:

1-Caracterizar la actividad econémica de una entidad a partir de la situacion planteada.

2-Elaborar la informacion contable de una entidad, a partir de la situacién planteada.

3-Localizar aquellos problemas que se manifiesten en la informacidn contable elaborada.

Para segundo afio:

1-Caracterizar la entidad y la actividad econdémica que realiza.

2-Procesar la informacion contable y financiera de la entidad correspondiente a un mes.

3-A partir de la informacién contable y financiera elaborada y sobre la base del banco de problemas de
la entidad; relacionados con su perfil profesional, determinar aquellos problemas que pueden afectar el
proceso contable y financiero de dicha entidad.




Para tercer afio:

1-Analizar el sistema de costo de la entidad en los procesos de acumulacién y calculo del costo.
2-Analizar los estados financieros de la entidad para un periodo determinado del afio en curso.

3-A partir del analisis realizado, identificar aquellos problemas que incidan negativamente en la
actividad economica de la entidad.

4-Seleccionar uno de los problemas identificados y analzarlo teniendo en cuenta los métodos y
técnicas de la metodologia de investigacion.

Para cuarto afio:

1-Analizar la razonabilidad de las cuentas del balance al cierre de un periodo.

2-Analizar el sistema de costo vigente en la entidad.

3-Del andlisis realizado, identificar aquellos problemas que estén vinculados con la gestién del
proceso contable y financiero.

4- Seleccionar uno de los problemas identificados y analizarlo teniendo en cuenta los métodos y
técnicas de la metodologia de investigacion.

5-Proponer soluciones al problema analizado, utilizando la metodologia de la investigacion y las
técnicas y procedimientos de las Ciencias Contables y Financieras adquiridos hasta el momento.

Para quinto afio:

1-Del banco de problemas de la entidad, identificar aquellos problemas que estén vinculados a su
perfil profesional.

2-Seleccionar uno de los problemas identificados y analizarlo teniendo en cuenta los métodos y
técnicas de la metodologia de investigacion.

3-Solucionar el problema analizado, utilizando la metodologia de la investigacién y las técnicas y
procedimientos de las Ciencias Contables y Financieras.

3.3 Recomendaciones para la solucién de las TIL.

Tareas

Recomendaciones

ler afio:

Caracterizar la actividad
econdmica de una entidad a partir
de la situacion planteada.

Para el desarrollo de esta tarea los estudiantes deberan partir
de la observacidn a la situacion econémica planteada por el
profesor. Luego deberan localizar documentos para la
elaboracion de fichas de contenidos, lo que permitira la
seleccion de informacién relevante, que sera analizada e
interpretada, a partir de lo cual elaboraran resumenes.

Elaborar la informacién contable
de una entidad, a partir de la
situacion planteada.

En la solucion de esta tarea, el punto de partida lo constituye
una confeccion adecuada de los documentos primarios que se
originan de las operaciones econdmicas de una entidad, que
posteriormente seran contabilizadas, para luego elaborar los
estados financieros de un periodo de la entidad.

Localizar aguellos problemas que
se manifiesten en la informacion
contable elaborada.

Para realizar esta tarea los estudiantes deberan identificar los
problemas que surjan en la elaboracién de la informacion
contable de una entidad, en este sentido deberan tener en
cuenta las técnicas de la Contabilidad; asi como las Normas
Contables y Financieras Cubanas.

2do ano:




Caracterizar la entidad y la
actividad econdmica que realiza.

Para el desarrollo de esta tarea los estudiantes deberan partir
de la observacién al entorno en el que se enmarca la entidad.
Luego deberén localizar los documentos necesarios para la
elaboracién de fichas de contenido; lo que permitird el
analisis de documentos, normas, resoluciones que se
desarrollan en la entidad; asi como de los datos obtenidos de
la informacion seleccionada, aspectos relevantes para realizar
la descripcién de la situacion contable y financiera que
presenta la entidad.

Elaborar la informacién contable y
financiera de la entidad.

En la solucion de esta tarea, el punto de partida lo constituye
una confeccién adecuada de los documentos primarios que se
originan de las operaciones econdmicas de las entidades, que
posteriormente serdn contabilizadas, para luego elaborar los
estados financieros de un periodo de la entidad.

A partir de la informacion contable
y financiera elaborada y sobre la
base del banco de problemas de la
entidad; relacionados con su perfil
profesional, determinar aquellos
problemas gque pueden afectar el
proceso contable y financiero de
dicha entidad.

Para el desarrollo de la tarea sera necesario que los
estudiantes tomen como punto de partida la observacion al
entorno contable y financiero de la entidad, luego deberan
localizar documentos para la elaboracion de fichas de
contenidos, elementos que permitirdn analizar documentos,
normas, resoluciones que se desarrollan en el entorno
contable y financiero de la entidad; asi como, analizar los
datos obtenidos de la informacion elaborada, lo que permitira
identificar problemas contables y financieros derivados de la
informacion elaborada.

3er afo:

Analizar el sistema de costo de la
entidad en los procesos de
acumulacion y calculo del costo.

Analizar los estados financieros de
la entidad para un periodo
determinado del afio en curso.

Las tareas se desarrollaran teniendo en cuenta la elaboracién
de la informacién contable y financiera de la entidad, asi
como el andlisis de los costos en los incurre y de su situacion
financiera, de ahi que constituyen elementos primordiales
para la toma de decisiones.

A partir del analisis realizado,
identificar aquellos problemas que
incidan negativamente en la
actividad econdmica de la entidad.

Seleccionar uno de los problemas
identificados y analizarlo teniendo
en cuenta los métodos y técnicas de
la metodologia de investigacion.

En este sentido deberan partir de la identificacion de los
problemas que en el campo de las Ciencias Contables;
existen en la entidad, a partir del anélisis de la informacion;
de los cuales debe escoger uno. Luego debe determinar los
elementos del disefio de investigacion y su fundamentacion,
estableciendo los métodos y técnicas a emplear; asi como su
posible solucion.

4to afo:

Analizar la razonabilidad de las
cuentas del balance al cierre de un
periodo.

Analizar el sistema de costo
vigente en la entidad.

Para ello los estudiantes deben aplicar las técnicas de la
Contabilidad de Costos, la Auditoria y la Administracién
Financiera a corto y largo plazo.

Del andlisis realizado, identificar

En este sentido deberdn partir de la identificacion de los




aquellos problemas que estén
vinculados con la gestion del
proceso contable y financiero.

Seleccionar uno de los problemas
identificados y analizarlo teniendo
en cuenta los métodos y técnicas de
la metodologia de investigacion.

Proponer soluciones al problema
analizado, utilizando la
metodologia de la investigacion y
las técnicas y procedimientos de las
Ciencias Contables y Financieras
adquiridos hasta el momento.

problemas derivados de la gestion del proceso contable y
financiero que existen en la entidad, a partir del anélisis de la
informacion; de los cuales debe escoger uno. Luego debe
determinar los elementos del disefio de investigacion y su
fundamentacion, estableciendo los métodos y técnicas a
emplear; el cual deben resolver.

5to afio:

Del banco de problemas de la
entidad, identificar ~ aquellos
problemas que estén vinculados a
su perfil profesional.

Seleccionar uno de los problemas
identificados y analizarlo teniendo
en cuenta los métodos y técnicas de
la metodologia de investigacion.

Solucionar el problema analizado,
utilizando la metodologia de la
investigacion y las técnicas y
procedimientos de las Ciencias
Contables y Financieras.

En estas tareas el punto de partida sera la caracterizacion de
la entidad y de la actividad econdmica que realiza. A partir de
ahi se determina un problema contable o financiero, que seré
fundamentado con los elementos de un disefio de
investigacion. Una vez realizadas estas acciones deberan
solucionar dicho problema en funcién de las necesidades de
la entidad.

Para la realizacién de estas tareas, los profesores deben orientar a los estudiantes en funcién de aplicar
los contenidos que desde la ciencia; les permitan a los estudiantes su solucion de acuerdo con las
caracteristicas de las entidades y sus necesidades. Por su parte; los tutores de las entidades deben guiar
a los estudiantes desde la practica, para lo cual deberan trabajar de conjunto con los profesores; lo que
propiciard la correspondencia entre los aspectos tedricos recibidos por los estudiantes en la

universidad y su acertada aplicacion en la préactica.




Anexo 31. Evaluacién de la estrategia.

Tabla 30. Evaluacion de la estrategia.

Instrumento de Medida Valor de referencia Estado

Indicador medicion Antes Después Antes Después Antes Después
-Nivel de satisfaccion de estudiantes y Observacion 2 (Malo) 5 (Excelente) 7,61% 100% Bajo Alto
profesores con el redisefio didactico de Entrevistas
las habilidades investigativo-laborales Encuestas
en los programas de la Préctica
Profesional en cada afio.
-Nivel de pertinencia de la propuesta del Encuestas 2 (Malo) 5 (Excelente) 8,70% 100% Bajo Alto
redisefio didactico de las habilidades
investigativo-laborales en los programas
de la Préactica Profesional en cada afio.
-Nivel de comprension de las guias por Observacion 4(Bueno) 5(Excelente) 58,65% 100% Alto Alto
parte de los estudiantes. Encuestas
-Nivel de contribucion de las guias al Observacion 3 (Regular) 5(Excelente) 36,18% 70,80% Medio Alto
desempefio de los estudiantes como Encuestas
profesionales.
-Nivel de aplicacion de los contenidos Observacion 3 (Regular) 5(Excelente) 30,77% 85,00% Medio Alto
adquiridos en el afio. Encuestas
-Nivel de satisfaccion de estudiantes y Observacion 2 (Malo) 5(Excelente) 36,50% 100% Bajo Alto
profesores con el redisefio del programa Encuestas
de Metodologia de la Investigacién para
contadores.
-Nivel de comprension de la asignatura Observacion 4(Bueno) 5(Excelente) 48,08% 56,15% Alto Alto
por parte de los estudiantes. Encuestas
-Nivel de aceptacion del redisefio del Observacion 4(Bueno) 5(Excelente) 60,42% 100% Alto Alto
programa de Metodologia de la Encuestas




Investigacion para Contadores por los
profesores.

-Nivel de satisfaccion del colectivo
pedagdgico con el Programa de
Capacitacion.

Encuestas

2 (Malo)

5(Excelente)

3,26%

100%

Bajo

Alto

-Nivel de impacto de la capacitacion al
colectivo pedagdgico en el
perfeccionamiento del proceso de
formacién de habilidades investigativo-
laborales.

Encuestas

4(Bueno)

5(Excelente)

45,00%

100%

Alto

Alto

Nivel de satisfaccion de las expectativas
del cursista con la capacitacion recibida.

Encuestas

2 (Malo)

5(Excelente)

15,22%

100%

Bajo

Alto

-Nivel de cumplimiento de las acciones
planificadas en la capacitacion

Encuestas

2 (Malo)

5(Excelente)

16,30%

100%

Bajo

Alto

-Aumento del desempefio como tutor de
la Practica Profesional.

Encuestas

5(Excelente)

100%

Alto

-Nivel de cumplimiento de las tareas
investigativo- laborales de la Préctica
Profesional.

Encuestas

5(Excelente)

100%

Alto

-Calidad de los talleres realizados.

Encuestas

4(Bueno)

5(Excelente)

67,31%

90,00%

Alto

Alto

-Nivel de comprension del contenido
del manual.

-Operatividad de las tareas
investigativo- laborales contenidas en el
manual.

-Nivel de importancia del manual para
el desempefio profesional de los
estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 32. Cuestionario de autoevaluacion de los expertos.

Profesor:

En la investigacion que se realiza resulta de gran valor que usted como especialista, se autoevalle en
cuanto al nivel de conocimientos que posee sobre el tema: El proceso de formacién de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Nombres y Apellidos:
Categoria Docente (Margue con una X):

Instructor Asistente Auxiliar Titular
Categoria Cientifica (Marque con una X):
Master Doctor Especialista Otras___ ¢Cuales?

Afios de experiencia como profesor en la educacion superior, pedagdgica u otra:

1. Marque con una cruz (x) en la casilla que le corresponde al grado de conocimientos que usted
posee sobre el tema, valorandolo en una escala del 1 al 10. La escala es ascendente, por lo que
el conocimiento sobre el tema referido crece de 0 a 10.

2. Valore el grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a continuacion ha
tenido en sus conocimientos y criterios sobre el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Grado de influencia de cada una
de las fuentes
A(alto) | M(medio) |B(bajo)

Fuentes de argumentacion

Analisis tedricos realizados por usted.

Experiencia obtenida.

Estudio de trabajos de autores nacionales.

Estudio de trabajos de autores extranjeros.

Su conocimiento sobre el estado del problema en el
extranjero.

Su intuicion sobre el tema abordado.




Anexo 33. Resultados de la autoevaluacion de los expertos potenciales.

Tabla 31. Resultados de la autoevaluacién de los expertos potenciales.

Experto Arjé_lisis Su propiz_i T. A_\utores T. Aut_ores Conoc. . S_u_ , ke | Ka* | K Clasificacion
tedricos | experiencia nacionales | extranjeros | problema | intuicién
El 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E2 0,1 0,2 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,50 | 0,60 Medio
E3 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 0,90 | 0,85 Alto
E4 0,1 0,2 0,05 0,05 0,05 0,05 0,40 | 0,50 | 0,45 Bajo
E5 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 0,90 | 0,85 Alto
E6 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E7 0,1 0,2 0,05 0,05 0,05 0,05 0,40 | 0,50 | 0,45 Bajo
E8 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,50 | 0,80 | 0,65 Medio
E9 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 0,90 | 0,90 Alto
E10 0,1 0,2 0,05 0,05 0,05 0,05 0,40 | 0,50 | 0,45 Bajo
E1l1 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E12 0,1 0,2 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,50 | 0,60 Medio
E13 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,90 | 0,80 Medio
El4 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E15 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 0,80 | 0,85 Alto
E16 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
EL17 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 0,90 | 0,90 Alto
E18 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,80 | 0,75 Medio
E19 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 1,00 | 0,90 Alto
E20 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E21 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,80 | 0,75 Medio




E22 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E23 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E24 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 0,90 | 0,85 Alto
E25 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,90 | 0,80 Medio
E26 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,70 | 0,90 | 0,80 Medio
E27 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E28 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto
E29 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 0,80 | 0,80 Medio
E30 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 0,90 | 0,90 Alto
E31 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 0,90 | 0,85 Alto
E32 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 0,90 | 0,90 Alto
E33 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,80 | 0,80 | 0,80 Medio
E34 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,90 | 1,00 | 0,95 Alto

Fuente: Elaboracion propia.

* El coeficiente de argumentacién de los expertos (Ka) fue determinado con la utilizacidn de la siguiente tabla patrén:

Fuentes de Argumentacion

Grado de Influencia de cada una de

las fuentes en sus criterios

Alto (A) | Medio(M) | Bajo (B)

1. Anélisis teoricos realizados 0.3 0.2 0.1

2. Experiencia obtenida 0.5 0.4 0.2

3. Trabajos de autores nacionales 0.05 0.05 0.05

4. Trabajos de autores extranjeros 0.05 0.05 0.05

5. Conocimiento de estado actual de problema en el | 0.05 0.05 0.05
extranjero

6. Intuicién 0.05 0.05 0.05
Total 1 0.8 0.5




Anexo 34. Caracterizacién de los expertos seleccionados.

Tabla 32. Categorias docentes

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Asistente 2 6,5 6,5 6,5
Jlid Auxiliar 10 32,3 32,3 38,7
Validos  rjitar 19 61,3 61,3 100,0
Total 31 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

B Asistente
Auxibiar
[ Titular
Figura 30. Categorias docentes.
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 33. Grados cientificos
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Especialistas 6 19,4 19,4 19,4
Validos Master 11 35,5 35,5 54,8
Doctores 14 45,2 45,2 100,0
Total 31 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
i
[IDaoctores

Figura 31. Grados cientificos. Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 35. Cuestionario a expertos.

Comparniero (a):

El presente cuestionario tiene como objetivo constatar la validez de la propuesta de Concepcion didactica
del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales (PFHIL) en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas, asi como de la estrategia disefiada para su implementacion en la Universidad de
Pinar del Rio.

Nombres y Apellidos:
Categoria Docente (Marque con una X):

Instructor Asistente Auxiliar Titular
Categoria Cientifica (Marque con una X):
Master Doctor Especialista Otras___ (Cuales?

Afios de experiencia como profesor en la educacion superior, pedagdgica u otra:

Margue con una "X" en cada celda, su opinién respecto al grado de importancia que le concede a cada uno
de los indicadores planteados a continuacion, para implementar en la practica la concepcion didactica
propuesta, a partir de la siguiente escala:

1 2 3 4 5

Muy adecuada | Bastante Adecuada para | Poco adecuada para | No  adecuada

para medir la | adecuada para | medir la | medir la variable. para medir la

variable. medir la variable | variable. variable.
Indicador 11234

1-Relacion modelo de formacion del contador-contenidos generales de formacion para
contadores-habilidades investigativo-laborales a formar en el contador, cuyo nucleo
central serd la tarea investigativo-laboral, como célula del proceso.

2-Utilizacién del método contable como via para resolver los problemas contables y
financieros en correspondencia con las funciones del contador.

3-Estructuracion del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales a través
de componentes personales y no personales.

4-Concepcién de los principios que dinamizan el proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes.

5-Etapas del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales, a través de las
cuales se sistematizan e integran dichas habilidades desde la dimensién curricular.

6-Caracter rector de la Disciplina Principal Integradora Préctica Preprofesional del
Contador para el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales.

7-Relacion entre la concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales y las acciones estratégicas especificas de la estrategia, para su
implementacion.

8-Viabilidad de la estrategia en su aplicacion y factibilidad de los indicadores propuestos
para su evaluacion.

9-Correspondencia de la concepcién didactica propuesta con las demandas actuales de la
formacién.

a-) Si desea emitir algun criterio con relacién a la propuesta presentada puede hacerlo a continuacion.
Gracias por su cooperacion.



Anexo 36. Resultados de la aplicacion del método de criterio de expertos.

Tabla 34. Calificacién otorgada por los expertos a los indicadores.

Expertos -1 1-2 1-3 1-4 1-5 -6 | I-7 | I-8 1-9
El C-2 C-1 C-1 C-2 C1l1 |C1|C2]|C1l| C-2
E2 C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl1|C1l| C1
E3 C-2 C-1 C-3 C-2 c2 |C2|C3|C1l| C1
E4 C-1 C-1 C-2 C-1 c1 |Cl1|Cl1|C1l| C1
E5 C-2 C-2 C-1 C-1 c2 |Cl1|C1l|C3| C2
E6 C-1 C-2 C-2 C-2 Cc2 |C2|C2|C1l| C1
E7 C-1 C-1 C-2 C-1 c2 |Cl1|Cl|C2| C1
E8 C-1 C-1 C-1 C-1 Cc1 |C1|C1|C1l)| C1
E9 C-1 C-2 C-2 C-1 c2 |C2|Cl|C1l| C1
E10 C-1 C-1 C-2 C-2 C1l1 |C1|C1|C1l]| C-2
Ell C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl|C1l| C1
E12 C-1 C-1 C-2 C-1 C2 |C1|C3|C2]| C1
E13 C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl1|C1l| C1
El4 C-1 C-1 C-1 C-1 C1 |C1|C1]|C1l)| C-2
E15 C-1 C-2 C-2 C-2 c2 |C2|C2]|C2| C2
E16 C-1 C-1 C-2 C-1 C2 |C2|C1l1|C2]| C1
E17 C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl1|C1l| C1
E18 C-1 C-1 C-1 C-2 Cc1 |C1|C2|C1l)| C1
E19 C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl1|C1l| C1
E20 C-2 C-2 C-2 C-2 c2 |C1l1|C1|C1l)| C1
E21 C-1 C-2 C-2 C-2 Cc1 |C2|C2|C1l| C1
E22 C-1 C-1 C-2 C-1 Cc2 |C1|C1]|C2]| C1
E23 C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl|C1l| C1
E24 C-1 C-2 C-2 C-2 c1 |C2|C2|C1l| C1
E25 C-1 C-1 C-2 C-1 c2 |Cl1|Cl]|C2| C1
E26 C-1 C-1 C-1 C-1 c1 |Cl1|Cl1|C1l| C1
E27 C-1 C-2 C-2 C-1 c1 |Cl1|C3|C1l| C1
E28 C-1 C-1 C-2 C-1 Cc1 |C1|C1|C1)| C1
E29 C-1 C-1 C-1 C-1 Cc1 |C1|C1|C1l)| C1
E30 C-1 C-2 C-2 C-2 c2 |C2|C2|C1l| C1
E31 C-1 C-1 C-1 C-1 Cc1 |C1|C1|C1l)| C1

Total 31 31 31 31 31 31 31 31 31

Fuente: Elaboracién propia.




Tabla 35. Resultados de la encuesta aplicada a los expertos.

Indicadores €1 €2 C3 |C4 G5
I MU | U Pl | NI Total

1-Relacion modelo de formacién del contador-contenidos generales de formacion | 27 | 4 - - - 31
para contadores-habilidades investigativo-laborales a formar en el contador, cuyo
nlcleo central serd la tarea investigativo-laboral, como célula del proceso.
2-Utilizacion del método contable como via para resolver los problemas contables | 22 | 9 - - - 31
y financieros en correspondencia con las funciones del contador.
3-Estructuracién del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales | 14 | 16 1 - - 31
a través de componentes personales y no personales.
4-Concepcion de los principios que dinamizan el proceso de formacion de | 21 | 10 - - - 31
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes.
5-Etapas del proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales, a través | 19 | 12 - - - 31
de las cuales se sistematizan e integran dichas habilidades desde la dimensién
curricular.
6-Caracter rector de la Disciplina Principal Integradora Practica Preprofesional | 23 | 8 - - - 31
del Contador para el proceso de formacién de habilidades investigativo-laborales.
7-Relacion entre la concepcion didactica del proceso de formacion de habilidades | 21 | 7 3 - - 31
investigativo-laborales y las acciones estratégicas especificas de la estrategia, para
su implementacion.
8-Viabilidad de la estrategia en su aplicacion y factibilidad de los indicadores | 24 | 6 1 - - 31
propuestos para su evaluacion.
9-Correspondencia de la concepcion didactica propuesta con las demandas | 26 | 5 - - - 31

actuales de la formacion.

Fuente: Elaboracion propia.

I — Imprescindible para medir la
variable.

MU — Muy util para medir la
variable.

U— Util para medir la variable.

P1-Poco importante para medir la
variable.

NI- Nada importante para medir
la variable.



Analisis estadistico de frecuencia y puntos de corte sobre valoracion dada por los expertos.
Tabla 36. Frecuencias absolutas.

Indicador C1 C2 C3 TOTAL
1 27 4 - 31
2 22 9 - 31
3 14 16 1 31
4 21 10 - 31
5 19 12 - 31
6 23 8 - 31
7 21 7 3 31
8 24 6 1 31
9 26 5 - 31

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 37. Frecuencias acumulativas.

Indicador C1 Cc2 C3
1 27 31 31
2 22 31 31
3 14 30 31
4 21 31 31
5 19 31 31
6 23 31 31
7 21 28 31
8 24 30 31
9 26 31 31
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 38. Frecuencias relativas acumuladas.

Indicador C1 C2
1 0.8710 1.0
2 0.7097 1.0
3 0.4667 0.9677
4 0.6774 1.0
5 0.6129 1.0
6 0.7419 1.0
7 0.75 0.9032
8 0.8 0.9677
9 0.8387 1.0
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 39. Imagen de frecuencias relativas acumuladas por la inversa de la curva normal.

(IFRAICN) C1 C2 VT P N-P

1 1.13 3.44 4,57 2.29 -1.60
2 0.55 3.44 3,99 2.0 -1.31
3 -0.09 1.84 1,75 0.88 -0.19
4 0.46 3,44 3,90 1.95 -1.26
5 0.28 3,44 3,72 1.86 -1.17
6 0.64 3,44 4,08 2.04 -1.35
7 0.67 1.30 1,97 0.99 -0.30
8 0.84 1.84 2,68 1.34 -0,65
9 0.98 3.44 4,42 2.21 -1.52

Suma de Suma 5,46 25.62 31.08

Puntos de corte 0.61 2.85
N 0.69

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 37. Guia de observacidn al desarrollo de las Préacticas Profesionales en la carrera.

Objetivo: Comprobar el ordenamiento y desarrollo de las Practicas Profesionales en la carrera de
Contabilidad y Finanzas; y su contribucion al perfeccionamiento del proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera.

Aspectos a comprobar:
v Organizacion de las actividades de las Practicas Profesionales por afios.
v' Asistencia y puntualidad de los estudiantes a las entidades y a los talleres desarrollados en la
Universidad.
Condiciones de trabajo de los estudiantes en las entidades.
Realizacion de las actividades orientadas a los estudiantes en las entidades donde estén
insertados.
Desarrollo de las tareas investigativo-laborales de la guia.
Participacion de los estudiantes en los talleres.
Elaboracion de los trabajos de curso teniendo en cuenta la plantilla.
Atencion a los estudiantes por parte de los especialistas de la empresa.
Atencion a los estudiantes por parte de los profesores del afio.

ASRN

ANANENENEN



Anexo 38. Encuesta a los estudiantes de los cinco afios de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Valorar la percepcion de los estudiantes con respecto al proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales, después de la implementacién de la estrategia.

Estudiante:

La presente encuesta forma parte de una investigacion relacionada con el proceso de formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera, por lo que le solicitamos la mayor
colaboracién y veracidad en las respuestas; ya que de ellas depende la efectividad de la investigacion
que se realiza y el perfeccionamiento del proceso que se investiga.

1. Afio académico:

2. En una escala del 1 al 5 (1 minimo y 5 méaximo), como usted valoraria el papel de las habilidades
investigativo-laborales, en su formacién como contador:

3. ¢El desarrollo de la Préactica Profesional contribuyé a la formacion en usted de habilidades
investigativo-laborales?

Si__ No___

Por qué:
4. La guia de la Préctica Profesional desarrollada lo orient6 en funcién de la formacién en usted de
habilidades investigativo-laborales:

Muy bien_ Bien _ Regular___ Mal___ No lo orient6_

5. La realizacion de tareas investigativo-laborales durante el desarrollo de la Practica Profesional,
contribuyo a la vinculacién de los contenidos tedricos con los practicos.

Si__ No_ Awveces_

6. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 maximo), evalle la importancia de las tareas investigativo-
laborales en la Préctica Profesional y su contribucion a la formacion en usted de habilidades
investigativo-laborales.

7. En la formacion en usted de habilidades investigativo-laborales, el método contable juega un papel:
Muy importante_ Importante_ Poco importante_ No tiene importancia___

8. {Cdémo valora el ordenamiento de la asignatura Practica Profesional en el afio?

Muy bueno  Bueno_ Regular __ Mal

9. ¢(Como usted valoraria, en una escala del 1 al 5 (1 minimo y 5 maximo), la contribucién de
metodologia de la investigacion, en la elaboracion del informe de la Practica Profesional, en las
investigaciones orientadas en el resto de las asignaturas del afio y en las actividades investigativas
extracurriculares?

1 2 3 4 5 .

10. Los contenidos recibidos en la asignatura Metodologia de la Investigacion, contribuyeron al
desarrollo de herramientas para la investigacion que realizé durante la Practica Profesional.

Si_ No

11. En el desarrollo de la Practica Profesional, se ha podido percibir la importancia de la metodologia
de la investigacion, para la formacion como profesional.

Si__ No___ ¢(Porqué?:
12. ;Considera pertinente la forma en que se realiz6 la Préctica Profesional en el afio?
Si__ No__ (Porqué?:




13. En una escala ascendente entre 1 y 3 evalle cémo ha sido en su afio el desarrollo de la Préctica
Profesional teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos a evaluar: 1 2 3

Orientacion por parte de los profesores del afio.

Guia de la Practica Profesional.

Tareas investigativo-laborales de la guia.

Plantilla para la realizacion del informe de la Practica Profesional.

Talleres de la Practica Profesional.

Evaluacion de las tareas investigativo-laborales de la guia.

Ordenamiento de las tareas investigativo-laborales de la guia en los talleres.

Atencidn por parte de los especialistas de la empresa.

Atencion por parte de los profesores del afio.

Condiciones de trabajo en la empresa.

Desarrollo de la Practica Profesional.

La utilizacion del método contable como método de la ciencia contable; de la
profesion y de ensefianza.

*Los espacios en blanco son para agquellos aspectos que usted quiera sefialar y evaluar.
14. La Practica Profesional realizada cumpli6 sus expectativas de manera:
Muy Baja | Baja | Media | Alta | Muy Alta

15. Exprese cualquier otra consideracion y/o sugerencia respecto al tema.

Muchas gracias.



Anexo 39. Encuesta a los profesores de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Valorar la percepcion de los profesores con respecto al proceso de formacidn de habilidades
investigativo-laborales, después de la implementacion de la estrategia.

Profesor(a):

La encuesta que se presenta forma parte de una investigacion que se realiza en la carrera de
Contabilidad y Finanzas, referente al proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en
los estudiantes de la carrera. Consideramos de gran utilidad e interés los criterios que usted puede
ofrecernos en la siguiente encuesta, por lo que la informacion brindada por usted serd confidencial.

Asignatura que imparte:

Responsabilidad que ocupa:
____Tutor de la practica ___ Profesor Principal de Afio __ Otra. ;{Cuél?

Cuestionario
1. Considera usted que una adecuada estructuracion de las habilidades investigativo-laborales en las
disciplinas y asignaturas que las componen es:

Nada Importante Poco Importante | Importante Muy Importante

2. ¢En la asignatura que imparte usted tiene en cuenta las habilidades investigativo-laborales que
deberan ser formadas en los estudiantes desde dicha asignatura?

Si__ No_

a) Cuadles son las habilidades investigativo-laborales que tiene en cuenta en su asignatura:

3. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 maximo), cémo valoraria usted la preparacién investigativo-
laboral que desde la asignatura que imparte reciben los estudiantes para resolver los problemas
profesionales que se le presentan en las Précticas Profesionales.

1 2 3 4 5

4. ¢A través de su asignatura el estudiante desarroll6 habilidades investigativo-laborales para su
trabajo en las entidades durante la Practica Profesional?

Si__ _No___

Cudles:

5. Coémo evalla el trabajo metodoldgico desarrollado en la carrera y su contribucion a la formacion de
habilidades investigativo-laborales en los estudiantes.

Muy bueno__ Bueno____ Regular Deficiente

6. Existe relacion entre la Practica Profesional y el resto de las asignaturas de la carrera.

Si__ No___

a) ¢Ddnde se evidencia dicha relacion?

7. En la formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes, el método contable juega
un papel:

Muy importante____ Importante___ Poco importante___ No tiene importancia___

8. En una escala ascendente entre 1 y 3 evalle cémo ha sido en la carrera en el presente curso el
desarrollo de la Préactica Profesional de los estudiantes teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos a evaluar: 1 2 3

Ordenamiento de la Practica Profesional en la carrera.

Desarrollo de la Practica Profesional.

Tratamiento al componente laboral-investigativo en los afios.




Relacién del componente laboral-investigativo con los contenidos de las
asignaturas de la carrera.

Calidad de la guia de la Practica Profesional.

Tareas investigativo-laborales de la guia.

Talleres de la Practica Profesional.

Evaluacion de las tareas investigativo-laborales de la guia en los talleres.

Ordenamiento de las tareas investigativo-laborales de la guia en los talleres.

Integracion de las asignaturas del afio en las asignaturas de la DPI.

Evaluacion de las asignaturas de la DPI.

Disefio curricular de la DP1y de las asignaturas que la integran.

Contribucién de la DPIy de las asignaturas que la componen a la formacion
de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera.

Fundamentacién didactica de la DPI.

La utilizacion del método contable como método de la ciencia contable; de
la profesion y de ensefianza.

*Los espacios en blanco son para agquellos aspectos que usted quiera sefialar y evaluar.

9. (Considera usted que la Préactica Profesional desarrollada en el presente curso por los estudiantes
esta en correspondencia con los objetivos desarrolladores de los afios académicos?

Si__ No___

Por qué:

10. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 mé&ximo), como valoraria usted el desarrollo de la Préactica
Profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en este curso.

1 2 3 _ 4 5

11. ;Considera pertinente la forma en que se realiz6 la Préctica Profesional en la carrera?

Si___ No__ ¢Porqué?:

12. Exprese cualquier otra consideracion y/o sugerencia respecto al tema.

Muchas gracias.



Anexo 40. Encuesta a los tutores de las entidades.

Objetivo: Valorar la percepcion de los tutores de las entidades con respecto al proceso de formacion
de habilidades investigativo-laborales, después de la implementacion de la estrategia.

Estimados(as) comparieros(as):

La encuesta que se presenta es parte de una investigacion que se realiza en la carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio, referente al proceso de formacion de habilidades
investigativo-laborales en los estudiantes de la carrera. Consideramos de gran utilidad e interés los
criterios que usted puede ofrecernos sobre este proceso, por lo que le agradeceriamos su colaboracion
en el llenado de la encuesta, garantizandole que la informacion brindada por usted sera confidencial.

Entidad:

Cargo que ocupa:
Tiempo en el cargo:

Nivel de estudios: Técnico Medio__ Universitario__Especialista__Master__Doctor__

Cuestionario

1. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 méaximo), cémo valoraria usted el desarrollo de la Practica
Profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en su entidad.

1 2 3 _ 4 5

2. ¢Considera que la guia de estudio presentada por los estudiantes constituye una buena herramienta
para organizar el trabajo de estos en la entidad?

Si__ _No___

3. En una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 maximo), como usted valoraria las tareas investigativo-
laborales desarrolladas por los estudiantes en la entidad, su contribucion a la formacion en ellos de
habilidades investigativo-laborales y a la solucién de los problemas contables y financieros de la
entidad.

1 2 3 4 5

4. Valore en una escala del 1 al 5 (1 minimo, 5 maximo), la importancia que tiene para usted la
propuesta por parte de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas, de la solucion de problemas
contables y financieros que existen en el banco de problemas de la entidad.

1 2 3 __ 4 5

5. El trabajo realizado por los estudiantes en su entidad usted lo evalla de:

Muy bueno_ Bueno__ Regular___ Deficiente

6. Exprese cualquier otra consideracion y/o sugerencia respecto al tema.

Muchas gracias.



Anexo 41. Calculo del tamafio de muestra para las encuestas a estudiantes.

(Lines highlighted in RED are at the .65 alpha level?
Sample Size Heeded Confidence Level () Precizion Level

Press ENTER to »un another sample,. or ESC to exit.

Figura 32. Calculo de la muestra de estudiantes a encuestar con la utilizacion del software SAMPLE.
Fuente: Tomado del programa de estimacion SAMPLE.

Férmula utilizada para el calculo del tamafio de la muestra por los estratos seglin Santos (2003).

o pt_)nde:
n= —xNi i: iésimo estrato
ni: tamafio de la muestra en el estrato i
n: tamafio de la muestra
Ni: Tamafio de la poblacion en el estrato i
N: Tamario de la poblacion

Tabla 40. Célculo del tamafio de muestra por estrato.

ARos Tamano de la poblacion | Tamafio de la muestra
Primer afio 50 34
Segundo afio 35 23
Tercer afio 45 30
Cuarto afio 33 22
Quinto afio 32 21
Total 195 130

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 42. Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Tabla 41. Pregunta 2. Valoracién del papel de las HIL en la formacion de los contadores.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1,00 5 3,8 3,8 3,8
2,00 2 15 1,5 54
Validos 3,00 21 16,2 16,2 21,5
4,00 65 50,0 50,0 71,5
5,00 37 28,5 28,5 100,0
Total 130 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 33. Valoracién del papel de las HIL en la formacion de los contadores.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 42. Pregunta 5. Realizacion de TIL en la PIL y su contribucion al vinculo teoria-

practica.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 127 97,7 97,7 97,7
Validos A veces 3 2,3 2,3 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 34. Realizacién de TIL en la PIL y su contribucién al vinculo teoria- practica.
Fuente: Elaboracion propia.




Tabla 43. Pregunta 6. Importancia de las TIL en la PIL y su contribucion a la formacion

de HIL.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1,00 4 31 31 31
2,00 1 8 8 38
Validos 3,00 14 10,8 10,8 14,6
4,00 52 40,0 40,0 54,6
5,00 59 45,4 45,4 100,0
Total 130 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 35. Importancia de las TIL en la PIL y su contribucion a la formacion de HIL.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 44. Pregunta 14. Cumplimiento de expectativas con la realizacion de la PIL.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Muy baja 2 1,5 1,5 1,5
Baja 2 15 15 31
Validos Media 22 16,9 16,9 20,0
Alta 81 62,3 62,3 82,3
Muy alta 23 17,7 17,7 100,0
Total 130 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 36. Cumplimiento de expectativas con la realizacion de la PIL. Fuente: Elaboracion propia.
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Frecuencia

Tabla 45. Pregunta 9. Contribucion de MI en la PIL,

extracurriculares.

investigaciones y actividades

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Muestra de 1y 2 afio 57 43,8 43,8 43,8
2,00 2 1,5 1,5 45,4
. 3,00 8 6,2 6,2 51,5
validos 4 26 20,0 20,0 715
5,00 37 28,5 28,5 100,0

Total 130 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 37. Contribucién de MI en la PIL, investigaciones y actividades extracurriculares. Fuente:
Elaboracion propia.

Tabla 46. Pregunta 10. Contribucion de
investigacion realizada en la PIL.

MI al desarrollo de herramientas para la

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muestra de 1y 2 afio 57 43,8 43,8 43,8
Vélidos Si 73 56,2 56,2 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 38. Contribucion de Ml al desarrollo de herramientas para la investigacion realizada en la PIL.
Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 43. Evaluacién del desarrollo de la Practica Profesional por parte de los estudiantes.

Tabla 47. Pregunta 11.

Aspectos a evaluar: 1 2 3
Orientacion por parte de los profesores del afio. 1,5% 15,4% 83,1%
Guia de la Préctica Profesional. 1,5% 27,7% 70,8%
Tareas investigativo-laborales de la guia. 3,1% 29,2% 67,7%
Plantilla para la realizacion del informe de la Practica | 26,2% 26,2% 47,7%
Profesional.

Talleres de la Practica Profesional. 3,8% 30% 66,2%
Evaluacion de las tareas investigativo-laborales de la guia. 1,5% 28,5% 70%
Ordenamiento de las tareas investigativo-laborales de la guia | 2,3% 27,7% 70%
en los talleres.

Atencion por parte de los especialistas de la empresa’* 4,6% 26% 42%
Atencion por parte de los profesores del afio. 2,3% 22,3% 75,4%
Condiciones de trabajo en la empresa 2,3% 32,3% 39,2%
Desarrollo de la Practica Profesional. 3,1% 26,2% 70,8%
La utilizacién del método contable como método de la | 3,1% 20,8% 76,2%

ciencia contable; de la profesion y de ensefianza.

Los aspectos sefialados con*representan preguntas que no contestaron los estudiantes de primer afio.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 44. Evaluacién del desarrollo de la Practica Profesional por parte de los profesores.

Tabla 48. Pregunta 8.

Aspectos a evaluar: 2 3
Ordenamiento de la Practica Profesional en la carrera. 25% | 75%
Desarrollo de la Préactica Profesional. 20% | 80%
Tratamiento al componente laboral-investigativo en los afios. 15% | 85%
Relacion del componente laboral-investigativo con los contenidos de las 15% | 85%
asignaturas de la carrera.

Calidad de la guia de la Préctica Profesional. 15% | 85%
Tareas investigativo-laborales de la guia. 15% | 85%
Talleres de la Practica Profesional. 10% | 90%
Evaluacion de las tareas investigativo-laborales de la guia en los talleres. 15% | 85%
Ordenamiento de las tareas investigativo-laborales de la guia en los talleres. 10% | 90%
Integracion de las asignaturas del afio en las asignaturas de la DPI. 10% | 90%
Evaluacion de las asignaturas de la DPI. 10% | 90%
Disefio curricular de la DP1y de las asignaturas que la integran. - 1 100%
Contribucién de la DPI y de las asignaturas que la componen a la - 1 100%
formacién de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de la

carrera.

Fundamentacion didéctica de la DPI. - | 100%
La utilizacion del método contable como método de la ciencia contable; de - 1 100%

la profesion y de ensefianza.

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 45. Procesamiento estadistico de la encuesta aplicada a los tutores de las entidades.

Tabla 49. Pregunta 1. Valoracién del desarrollo de la PIL de los estudiantes de
Contabilidad y Finanzas en las entidades.

69,23%

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
3,00 1 2,6 2,6 2,6
Validos 4,00 11 28,2 28,2 30,8
5,00 27 69,2 69,2 100,0
Total 39 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 39. Valoracion del desarrollo de la PIL de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en las
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entidades. Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 50. Pregunta 2. Guia de estudio como buena herramienta para organizar el
trabajo de los estudiantes en la entidad.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 38 97,4 97,4 97,4
Vélidos No 1 2,6 2,6 100,0
Total 39 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 40. Guia de estudio como buena herramienta para organizar el trabajo de los estudiantes en la
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entidad. Fuente: Elaboracién propia.




Tabla 51. Pregunta 3. Valoracion de las TIL y su contribucion a la formacion de HIL
y a la solucion de problemas contables y financieros de la entidad.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
3,00 4 10,3 10,3 10,3
Validos 4,00 14 35,9 359 46,2
5,00 21 53,8 53,8 100,0
Total 39 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 41. Valoracion de las TIL y su contribucién a la formacién de HIL y a la solucién de
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4,00

problemas contables y financieros de la entidad. Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 52. Pregunta 4. Importancia de la propuesta de solucion a los problemas

contables y financieros por parte de los estudiantes.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
2,00 1 2,6 2,6 2,6
3,00 2 51 51 7,7
Viélidos 4,00 16 41,0 41,0 48,7
5,00 20 51,3 51,3 100,0
Total 39 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 42. Importancia de la propuesta de solucién a los problemas contables y financieros por parte
de los estudiantes. Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 46. Produccion cientifica de la autora sobre el tema de la tesis.

La produccion cientifica de la autora sobre el tema de investigacion se evidencia con la
participacion en varios eventos:

-1l Simposio Cientifico Internacional 40 Aniversario de la UPR. Taller de Pedagogia y
Didéactica universitaria. (Octubre 2012). La formacién de habilidades investigativo-laborales
en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio. Principales
tendencias y regularidades. Ponente.

-111 Taller Provincial de Pedagogia Social. (Noviembre 2012). Fundamentos de la Pedagogia
Social y su relacion con las Didacticas Especiales. Ponente.

-1V Taller de Intercambio Cientifico entre Educadores Latinoamericanos. (Abril 2013). La
formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio. Ponente.

-Evento Provincial Universidad 2014. (Junio 2013). Concepciones tedricas de la formacion de
habilidades investigativo-laborales en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
de Pinar del Rio. Ponente.

-Congreso Internacional sobre Gestion Economica y Desarrollo. (Octubre 2013).
Concepciones teoricas de la formacion de habilidades investigativo-laborales en la carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio. Ponente.

-Evento Municipal “La mujer en la economia”. (Marzo 2014). Concepcion didactica para el
proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes de
Contabilidad y Finanzas. Estrategia para su implementacion en la Universidad de Pinar del
Rio. Ponente.

Ademas, se han obtenido varias publicaciones vinculadas con la tematica:

-Lorenzo, Y. (2012). La formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes

de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio. Principales tendencias y



regularidades. Memorias del Il Simposio Cientifico Internacional 40 Aniversario de la UPR.
Publicacién en CD (ISBN: 978-959-16-2044-6).

-Lorenzo, Y. (2013). Concepciones tedricas de la formacion de habilidades investigativo-
laborales en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.
Memorias del Evento Provincial Universidad 2014. Publicacién en CD (ISBN: 978-959-16-
2112-2).

-Lorenzo, Y. (2013). Concepciones tedricas de la formacion de habilidades investigativo-
laborales en la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Pinar del Rio.
Memorias del Congreso Internacional sobre Gestion Econdmica y Desarrollo. Publicacion en
CD (ISBN: 978-959-07-1878-6). Editorial Universitaria “Félix Varela”.

-Lorenzo, Y., Diaz, T., & Gil, A. (2014). La formacion de habilidades investigativo-laborales
en los contadores. Revista Cientifico Pedagdgica Mendive Afio 12. No. 48. Jul-Sep. ISSN
1815-7696.

Lorenzo, Y. (2015). La gestion empresarial vista desde la Practica Profesional. Revista

Avances, 17(1). ISSN-1562-3297.



