UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RiO

“HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA”

CECE-PRI

Titulo:

Estrategia pedagdgica para la orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar en la

educacion primaria
Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagoégicas

Autora:

MSc. Yanaisys Caro Martinez

Pinar del Rio

2019



NRMANOS SALZ MONTES DE OCA
1972-CUBA

UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RiO
“HERMANOS SAIZ MONTES DE OCA”

CECE-PRI

Titulo:

Estrategia pedagdgica para la orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar en la

educacion primaria

Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas
Autora:
MSc. Yanaisys Caro Martinez
Tutores:
Dr. C. Reinaldo Néstor Cueto Marin

Dr. C. Tomas Castillo Estrella

Pinar del Rio

2019



DEDICATORIA
Dedico esta obra:
A mamé@, esa abuela que la vida me arrancé antes de alcanzar este logro tan anhelado.
A mi hija Melanie porque representa el centro de mi vida.

A la escuela cubana, que tiene en la familia a su principal aliado para cultivar esperanzas y

cosechar semillas ocultas.
A la familia, que conoce el valor de la sonrisa que provoca un buen maestro.

Al magisterio, que sabe cuando el corazon puede latir justificadamente.



AGRADECIMIENTOS

En la obra que se presenta esta implicito el apoyo y la colaboracion de muchas personas. Intentar
mencionarlos a todos sera dificil, sin embargo mi agradecimiento sincero hacia ellos me obliga a

referirme a algunos:

-A mi hermana Yalexis, porque a pesar de la distancia, siempre ha estado ahi para mi y sin su

ayuda y sacrificio no hubiera alcanzado este suefio.

-A mi familia, particularmente a mi hija, mi esposo, mi madre y mi tia Ine, por todo el apoyo y la

paciencia que me han tenido.

-A mis tutores Reinaldo Cueto y Tomas Castillo, por su profesionalidad, sus oportunos consejos y

sabias decisiones.

-A mis comparieros de trabajo, de quienes he recibido un apoyado incondicional, especialmente a
Raida y Ariel, con quienes pude contar en los momentos mas dificiles y hoy son mas que mis

amigos.
-A los directivos, maestros y familiares que colaboraron para llevar a término esta obra.

A todos, gracias.



SINTESIS

En Cuba, la formacién de docentes constituye prioridad del estado por el importante papel que
juegan en la sociedad y la respuesta que debe darse a la necesidad de este profesional para el
desarrollo educacional del pais. Ello conlleva a que en los diferentes niveles educacionales se le
preste especial atencion al proceso de orientacion profesional pedagdgica, que en la escuela
primaria adquiere una especial significacion si se tiene en cuenta que coincide con el periodo en
que el nifio esta cimentando sus rasgos, actitudes y estilos de vida futuros, donde la figura del
maestro constituye un modelo y la familia mantiene una estrecha relacion con la escuela. En este
sentido, la presente investigacién ofrece como resultado cientifico una estrategia pedagogica
para la orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar en la educacion primaria. La tesis
contribuye desde la teoria a la Pedagogia, en particular al proceso educativo en la educacion
primaria y dentro de este, al proceso de orientacién profesional pedagogica, al fundamentarlo
desde un enfoque familiar teniendo como puntos de partida a la familia como agente mediador
entre la escuela y sus hijos, al establecer los momentos por los que transita, los diferentes roles
asumidos por la familia y las vias a utilizar en el proceso de orientacién profesional pedagdgica
con enfoque familiar durante el periodo de sensibilizacién con la profesion pedagdgica, asi como
un conjunto de requerimientos metodoldgicos para su concrecion en la practica. Se aplicaron
métodos del nivel tedrico, empirico y matematico-estadistico a partir del enfoque dialéctico-
materialista. La evaluacion de la propuesta se realizé6 mediante el criterio de expertos y se utilizd

un pre-experimento pedagogico que permitié aplicar en la practica la estrategia elaborada.
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INTRODUCCION

En correspondencia con las necesidades y prioridades de la sociedad cubana:

La escuela primaria tiene como fin contribuir a la formacién integral de la personalidad del escolar, fomentando
desde los primeros grados la interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen en sus
sentimientos, formas de pensar y comportamiento, acorde con el sistema de valores e ideales de la Revolucion

Socialista. (Rico, 2008, p.19)

De ahi que los objetivos de la escuela primaria estén dirigidos a la formacién de un alumno mas preparado
para la llamada era del conocimiento, culto y con una formacion integral que le permita incorporarse a la

sociedad y aportar a ella.

Corresponde esencialmente a la escuela la formacion de las presentes y futuras generaciones,
demandandose de un maestro preparado para conducir el proceso educativo, es decir que permita el
desarrollo eficaz del aprendizaje, contribuya a la formacién patriética, ciudadana, laboral y econémica; esta
ultima, en funcion de favorecer el desarrollo econémico de la sociedad y la distribucion de la fuerza de
trabajo. Estrechamente relacionado con ello se encuentra uno de los objetivos generales de la educacién
cubana: la educacién vocacional, dirigida a la formacién vocacional y orientaciéon profesional en los

diferentes subsistemas de educacion.

Teniendo en cuenta la necesidad de la formacion de maestros y profesores, el Ministerio de Educacion
(MINED) ha priorizado la orientacién profesional pedagogica desde la educacion primaria, muestra de ello
son las recomendaciones para el trabajo de orientacion profesional y formacion vocacional pedagégica
para las diferentes ensefianzas. (ISPEJV, 1998) y las estrategias nacionales trabajadas en las reuniones
preparatorias desde el curso escolar 2001/2002 hasta la actualidad, en las que se establecen eslabones
imprescindibles con relacion al proceso de orientacion profesional pedagdgica a trabajar en el curso

escolar. En dichas estrategias se han trazado acciones referidas a la responsabilidad de cada educacion,



el caracter multifactorial, ademas del trabajo mancomunado que debe existir entre escuela, familia y

comunidad.

La orientacion profesional pedagdgica cobra gran importancia dada la necesidad de la practica social del
magisterio, ya que el maestro, desde su rol profesional, conduce la educacion y formacion de las nuevas

generaciones y de todo el pueblo.

Contrario a lo que se demanda socialmente, en relacién a los resultados de la orientacion profesional
pedagogica, en los Ultimos afios existe un déficit de maestros en los diferentes niveles de educacion y una
tendencia al decrecimiento en el cumplimiento de los planes de ingreso a carreras pedagdgicas en la
provincia Pinar del Rio, situacion que exige un trabajo cohesionado entre la escuela y otros agentes
educativos que influyen sobre el alumno. Ello se corrobora en el analisis realizado a informes de Balances
del trabajo de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional de la Direccién Provincial de Educacion en

Pinar del Rio, donde se acotan entre otras insuficiencias:

e Lacalidad de las actividades desarrolladas a través de las diferentes vias para el trabajo de

formacion vocacional y orientacion profesional pedagdgica.

e El control a la instrumentacién e implementacién de la concepcidn estratégica para la

organizacion del proceso de formacién vocacional y orientacion profesional.

Todo lo anterior permite identificar como problema social: que existen insuficiencias en el proceso de
orientacion profesional pedagdgica, lo que influye negativamente en el desarrollo de la educacion

profesional de la personalidad en el proceso de formacion de las nuevas generaciones.

Con el fin de conocer las causas que inciden en la existencia del problema social, se procedi6 a la
realizacion de un diagndstico exploratorio a una muestra conformada por 32 maestros primarios, siete

directores, siete jefes del segundo ciclo y siete metoddlogos de la educacion primaria, pertenecientes a los



municipios: Pinar del Rio, Vifiales, Consolacion del Sur, Sandino, La Palma y Guane, por ser los de mayor

incidencias en la manifestacion del problema social, a los cuales se les aplicd como métodos de

investigacion una encuesta (ver anexo 1) y el analisis documental (ver anexo 2).

Producto del estudio realizado, se determinaron las siguientes causas:

El Modelo de Escuela Primaria cubana no declara explicitamente la formacién vocacional y
orientacidn profesional como objetivos generales.

Las acciones de orientacion profesional pedagdgica que se conciben desde los planes anuales, solo
tienen en cuenta el funcionamiento de los circulos de interés y el trabajo con los monitores.
Insuficiente trabajo de la escuela con la familia en funcion del proceso de orientacion profesional
pedagogica.

Insuficiente superacion a maestros primarios para enfrentar con éxito el proceso de orientacién
profesional pedagdgica.

El trabajo metodolégico de las escuelas no se direcciona en funcion de preparar al maestro para
desarrollar el proceso de orientacion profesional pedagogica.

Insuficiente sistematizacién de los fundamentos teéricos que permitan materializar y viabilizar el
proceso de orientacion profesional pedagégica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con

la familia.

Las causas identificadas durante la exploracion inicial, tienen incidencia en la existencia del problema

social, sin embargo, es criterio de la autora que la referida al insuficiente trabajo de la escuela con la familia

en funcién del proceso de orientacion profesional pedagogica, adquiere prioridad, al tomar en

consideracion la influencia de la familia en la educacion profesional de la personalidad del individuo.

En el analisis bibliografico realizado, se aprecia que numerosos investigadores han profundizado en la

necesidad de aprovechar las potencialidades educativas del sistema de influencias para el desarrollo de la



orientacion profesional, entre estos autores se encuentran Gonzalez (1995), Becalli (2003), Cueto, Cueto y
Pifiera (2015) quienes potencian el papel de la familia en el proceso de orientacién profesional a partir de

su preparacion y la interaccion con la escuela.

Mas recientemente, Duefias (2018) propone el uso de la comunicacién social comunitaria y las
experiencias del trabajo agropecuario para la formacidn vocacional agropecuaria, abordando el importante

papel que desempefia la familia.

Tomando en consideracion la influencia de los diferentes agentes educativos en el proceso de orientacion
profesional pedagdgica, el tema ha sido abordado por autores como Torres (2003), Fundora (2004), Cueto
y Cueto (2010), Cueto, Cueto y Sanchez (2014), Garcia y Waldo (2014), Avila (2016), ademas de Cancio,
Cueto y Gonzélez (2017). En estas investigaciones, independientemente de las particularidades de sus
estudios y de los niveles del sistema nacional de educacion a que tributan, se evidencia la necesaria

cohesion en el trabajo de la escuela con la familia.

Constituyen referentes para esta investigacion, el trabajo de Manzano (2009) al abordar la orientacién
profesional pedagdgica desde el punto de vista ideopolitico, asi como el criterio de Matos (2003) al definir
la orientacién profesional-vocacional como un proceso multifactorial. De igual forma Pino (2011) hace

referencia a la tendencia integrativa en la orientacion profesional.

Segun Pino, Mato y Parra (2018) la orientacion profesional es un proceso de gran complejidad y deviene
interés de toda la sociedad, destacando a la familia por su influencia en la seleccién de la carrera a partir

de la representacidn social que tenga de la misma.

De igual forma hay otros estudios, especificamente acerca de la orientacidn profesional pedagégica, que
proponen el enfoque grupal (Barrera, 2016), el enfoque artistico (Valido, 2018) y la integracion de las

dimensiones artistica y pedagogica en la carrera Licenciatura en Instructores de Arte, mediante tareas



profesionales para el desarrollo de la orientacién profesional pedagdgica (Castilla, 2017), todos como

parte de un enfoque multifactorial.

Tales investigaciones realizadas en el contexto del sistema educacional, muestran la busqueda de
alternativas cientificas para dar respuesta a las dificultades y poseen un incuestionable valor como
antecedentes de esta investigacion, sin embargo, se aprecia que el trabajo de la escuela dirigido a la familia
en funcién de que contribuya al proceso de orientacion profesional pedagdgica, es un tema que requiere
niveles de abordaje desde diferentes perspectivas, de modo que la busqueda de teorias y alternativas de

solucion a los problemas que en este marco se manifiestan resultan de gran importancia.

Esta situacion induce a la autora a centrar la atencién en el trabajo con la familia a partir de la influencia
que ejerce sobre sus miembros y el modo en que regula las actividades intrafamiliares de acuerdo a sus
aspiraciones y proyecciones, influyendo en la orientacién profesional de los hijos desde edades tempranas,
especialmente de 10 a 11 afios, correspondientes a quinto y sexto grados de la educacion primaria,
periodo en que el nifio esta cimentando sus rasgos, actitudes y estilos de vida futuros, donde la figura del
maestro constituye un modelo. Este periodo coincide con los grados donde se refuerza la orientacion
profesional en la escuela primaria, mediante la incorporacion del alumno a los circulos de interés, Palacios

de Pioneros y movimiento de monitores.

Desde la perspectiva planteada, se determind el siguiente problema cientifico: ;Cémo perfeccionar el
proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la

familia en el segundo ciclo de la educacidn primaria en la provincia Pinar del Rio?

Declarandose como objeto de la investigacion: el proceso de orientacién profesional pedagdgica que se

desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia.



Para dar solucién al problema cientifico se asume como objetivo de la investigacion: elaborar una
estrategia pedagogica que contribuya al perfeccionamiento del proceso de orientacion profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la

educacion primaria en la provincia Pinar del Rio.

Para facilitar el cumplimiento del objetivo de la investigacion se elaboran las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢Cuales son los referentes y bases tedrico-metodoldgicas relacionadas con el proceso de orientacion
profesional pedagogica y en particular el proceso de orientacion profesional pedagégica que se
desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en la educacién primaria?

2. ;Cudl es el estado inicial del proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir
del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacién primaria en la provincia de
Pinar del Rio?

3. ¢Qué estructura y contenidos debe poseer una estrategia pedagdgica que contribuya al proceso de
orientacion profesional pedagégica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en
el segundo ciclo de la educacion primaria en la provincia de Pinar del Rio?

4. ;Cual es la validez de la estrategia pedagdgica que contribuya al proceso de orientacion profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la
educacion primaria en la provincia de Pinar del Rio?

Con el fin de dar respuesta a las interrogantes formuladas se proponen las siguientes tareas de

investigacion:

1. Determinacion de los referentes y bases tedrico-metodoldgicas que sustentan el proceso de
orientacion profesional pedagdgica y en particular el proceso de orientacion profesional pedagégica

que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en la educacién primaria.



2. Diagnostico del estado inicial del proceso de orientacién profesional pedagégica que se desarrolla a
partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacién primaria en la

provincia Pinar del Rio.

3. Determinacion de la estructura y contenidos que debe poseer una estrategia pedagdgica que
contribuya al proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la

escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacién primaria en la provincia Pinar del Rio.

4. Validacion de la estrategia pedagdgica que contribuya al proceso de orientacién profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la

educacion primaria en la provincia Pinar del Rio.

Se asume como enfoque metodoldgico de la investigacion el que brinda la Filosofia Marxista Leninista,
basada en el método Dialéctico Materialista, el cual permite analizar el proceso de orientacién profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia, en su dinamica y devenir, en

sus contradicciones y relaciones.

En el desarrollo de la investigacion se trabajé con métodos de los niveles tedricos, empiricos y matematico-

estadisticos, los cuales se sefialan a continuacion:
Se utilizaron como métodos del nivel teérico:

o Analisis Histdrico y Logico: posibilito el anélisis de la literatura relacionada con el proceso de
orientacion profesional pedagdgica, el trabajo de la escuela con la familia en dicho proceso, asi como

su evolucion y desarrollo en el contexto de la educacion cubana.

o Sistematizacion: permitié organizar los conocimientos, partiendo del comportamiento de la practica y la
literatura consultada, para establecer relaciones entre estas dos fuentes de informacién, asi como la

determinacidn de la variable de estudio, sus dimensiones e indicadores.



Hipotético-deductivo: permitié arribar a conclusiones precisas acerca del proceso de orientacion
profesional pedagadgica y el trabajo de la escuela con la familia en él. Proporcion6 nuevos prondsticos
empiricos que se sometieron a los criterios especializados, ademas de emplearse en la determinacion

de las dimensiones e indicadores medidos durante el proceso investigativo.

Sistémico estructural funcional: facilité la orientacién en la busqueda de los fundamentos de la
orientacion profesional pedagdgica, el trabajo de la escuela con la familia en dicho proceso y en la
determinacion de los resultados obtenidos a partir del diagnéstico, asi como en la elaboracién de una
estrategia pedagodgica que contribuya al proceso de orientacién profesional pedagdgica que se

desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion.

Modelacion: se empled en la elaboracion de la estrategia pedagogica que contribuye al proceso de
orientacion profesional pedagégica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en

el segundo ciclo de la educacion primaria.

Se utilizaron como métodos del nivel empirico:

Observacién: se realizaron a las escuelas de educacion familiar para constatar el estado de cumplimiento
de los indicadores definidos para la variable en estudio, lo que permitio la determinacién del estado inicial

del problema durante el diagnéstico y en la marcha del pre-experimento.

Encuesta: se aplico a maestros y familias para determinar el nivel de informacién y compromiso que

poseen, en relacién al proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Entrevista: permitio obtener informacién precisa del proceso de orientacion profesional pedagogica en el
segundo ciclo de la educacion primaria y del trabajo de la escuela con la familia en el mismo, asi como

ejemplificar y enriquecer las teorias planteadas sobre la situacidn actual del problema.



¢ Andlisis documental: en la revision de documentos normativos que posibilitaron la obtencién de
informacién para el estudio del proceso de orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir

del trabajo de la escuela con la familia.

¢ Prueba pedagogica: posibilitd determinar el nivel de conocimientos de los maestros en relacion con la

orientacion profesional pedagogica y el trabajo conjunto de la escuela con la familia.

e Triangulacion metodoldgica: permitié confirmar los resultados obtenidos en la aplicacion de métodos
empiricos, integrar la informacion cuantitativa y cualitativa, ademas de la valoracién de los indicadores y

dimensiones.
o Criterio de expertos: se empled para evaluar la estrategia pedagdgica propuesta.

¢ Experimento pedagdgico (variante pre-experimento): se aplicé con la finalidad de evaluar, en la practica,
la estrategia pedagdgica que contribuye al perfeccionamiento del proceso de orientacidén profesional

pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia.

e Técnica proyectiva a modo de composicion: aplicada a los familiares de los alumnos, que participaron en

la muestra del pre-experimento.

Entrevista grupal: aplicada a los alumnos antes y después de la puesta en practica de la estrategia
pedagdgica, lo que permiti6 obtener informacién sobre el conocimiento que poseen de la profesion
pedagogica y la influencia de la familia en el proceso de orientacién profesional pedagogica.

Se utilizaron como métodos matematico-estadisticos:

De la estadistica descriptiva e inferencial, se emplearon el calculo porcentual y la moda, lo que permitio:
interpretar, resumir y presentar la informacion; describir el comportamiento del objeto durante la etapa de
diagnéstico, ademas de la evaluacion de la estrategia pedagdgica, donde se aplicd el método Delphy en el

procesamiento de la consulta a expertos y el escalonamiento tipo Liker.



Se considera como variable de estudio: el proceso de orientacion profesional pedagdgica que se

desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacién primaria.

La tesis contribuye desde la teoria a la Pedagogia, en particular al proceso educativo en la educacion
primaria y dentro de este, al proceso de orientacion profesional pedagdgica, al fundamentarlo desde un
enfoque familiar teniendo como puntos de partida a la familia como agente mediador entre la escuela y sus
hijos, ademas de establecer los momentos por los que transita, los diferentes roles asumidos por la familia
y las vias a utilizar en el proceso de orientacidn profesional pedagdgica con enfoque familiar durante el
periodo de sensibilizacion con la profesion pedagogica, asi como un conjunto de requerimientos

metodoldgicos para su concrecion en la practica.

La significacion practica de la investigacion reside en la estrategia pedagdgica para la orientacion
profesional pedagogica con enfoque familiar que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la

familia en el segundo ciclo de la educacién primaria en la provincia Pinar del Rio.

La actualidad de la investigacion se concreta en la vigencia del tema que se aborda, expresado en las
prioridades de la Politica Educacional de la Republica de Cuba y el tercer perfeccionamiento del MINED,
enmarcadas en la necesidad de lograr una interaccion diferente entre educadores, familias y factores
comunitarios, mediante una relacion de corresponsabilidad estable y sistematica, sustentada en los
derechos, deberes y saberes que tienen las familias en la comunidad educativa, donde la orientacion

profesional pedagdgica de los alumnos requiere del trabajo conjunto como un reto y una necesidad.

La novedad del estudio radica en concebir el proceso de orientacion profesional pedagdgica con enfoque
familiar, combinado arménicamente con la intencion de preparar y orientar a la familia, como agente
mediador de dicho proceso, para que influya positivamente y en coordinaciéon con la institucion

educacional.

10



La tesis consta de una introduccién donde se presenta el disefio tedrico y metodoldgico de la investigacion,
asi como la novedad, el aporte practico y la actualidad del tema. El capitulo uno esta dedicado a los
referentes y bases tedrico-metodoldgicas que sustentan el proceso de orientacion profesional pedagdgica
que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion

primaria y al diagnostico de su estado inicial.

En el capitulo dos se presenta la estrategia pedagodgica para la orientacion profesional pedagogica con
enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacion primaria en la provincia de Pinar del Rio, ademas de
precisarse los resultados de la aplicacion del método criterio de expertos y del pre-experimento para
evaluar el resultado cientifico. La tesis se complementa con las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliogréficas, bibliografia y anexos.

El problema objeto de investigacion responde al Plan de Ciencia y Técnica del territorio y esta integrado al

proyecto: “Orientacion profesional para el ingreso a carreras pedagégicas en la provincia Pinar del Rio”.
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CAPITULO 1

REFERENTES Y BASES TEORICO-METODOLOGICAS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE
ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA QUE SE DESARROLLA A PARTIR DEL TRABAJO DE
LA ESCUELA CON LA FAMILIA EN EL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA.

DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL

En este capitulo se sistematizan los principales referentes y bases que sustentan el proceso de orientacion
profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en la educacién
primaria. Ademas, se realiza el diagndstico del estado inicial del proceso de orientacion profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la

educacion primaria en la provincia Pinar del Rio.
1.1. La orientacion profesional pedagdgica. Antecedentes y contextualizacion en la realidad cubana

La orientacion como categoria, existe desde la antigliedad pero no es hasta el siglo XX que adquiere un
caracter formal y se instituye dentro del proceso educativo, lo que se debi6 entre otros elementos, a la
aparicion de necesidades referidas a la preparacion profesional, pues con los avances cientificos y
tecnoldgicos, surgieron puestos de trabajo con mayor complejidad. Esta situacion, se unié al “ auge de
paradigmas educativos que partian de las potencialidades del hombre, como ser activo y transformador de
la realidad y de si mismo, como ser capaz de convertirse en el principal artifice de su propio destino” Citado

en (Dominguez, 1995, p.1).

La orientacion ha sido objeto de estudio de investigadores internacionales y nacionales como: Miller (1971),
Crites (1974), Roig (1982), Gonzalez y Mitjans (1989), Pino (1998), Calvifio (2000), Gonzélez (2002) y Pino

(2005). Estos han ofrecido diversas definiciones del término orientacion, destacandose como elementos
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comunes que: es una relacién de ayuda vista desde la cooperacion entre el orientador y el orientado,

donde el primero tiene como objetivo promover los recursos psicologicos del segundo.

Dominguez (1995) expone que no existe un consenso Unico acerca de las modalidades de la orientacion
educativa y hace referencia a algunas que aparecen en la literatura especializada, como son: la personal,
escolar y profesional. En relacion a la orientacion profesional, refiere que esta dirigida al proceso de
ayuda al individuo para elegir y prepararse para una profesion o tipo de trabajo especifico, en tal sentido
resulta importante establecer una interrelacion entre los intereses del sujeto y las profesiones que se

demandan en la sociedad.

En el siglo XX se elaboraron modelos teoricos fundamentados en las particularidades del mundo
contemporaneo, el desarrollo en la Psicologia y su aplicacion en el area educacional. Dentro de las
corrientes tedricas mas difundidas se encuentran las teorias de rasgos y factores, las Teorias
Psicodinamicas y las Teorias evolucionistas. A pesar de los inconvenientes o limitaciones teorico-
metodologicas de estas corrientes, constituyen importantes referentes y han sido considerados por

diversos investigadores de la tematica.

Numerosos autores cubanos han estudiado la educacion profesional de la personalidad, definiendo
diversos términos como: orientacion profesional (De Armas, 1990) y (Pino, 1998), orientacidn vocacional
(Gonzélez, 2002), formacion vocacional (Fundora, 2004), orientacion profesional-vocacional (Matos, 2003),

mientras que Pino y Matos (2017) fusionan los términos formacion vocacional y orientacion profesional.

La unién de los términos: orientacién profesional y formacion vocacional, responde a la estrecha relacion
que existe entre la orientacidn hacia las profesiones, la educacion de los intereses profesionales y la
vocacion. Aunque son procesos que se diferencian en su alcance, se complementan al asumir la formacion
vocacional como parte de la orientacién profesional, la cual es resultado de un largo periodo de trabajo de

formacion vocacional, tal y como proponen Gonzélez y Mitjans (1989) y Gonzalez (1997, 2007).
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A partir del analisis realizado, la autora asume el término orientacién profesional para hacer referencia al

proceso objeto de estudio, teniendo en cuenta la naturaleza y el contexto del problema que se aborda.

En el ambito internacional Rodriguez (1998) al referirse a la orientacién profesional, se suscribe al
momento de decision de eleccion de la profesion ademas del anélisis de la oferta a nivel educativo y de
trabajo, por su parte Hansen (2006) concibe la orientacion profesional como los servicios y actividades
dirigidos a hacer mas accesible la informacién acerca del mercado laboral y sobre las oportunidades
educativas y de empleo. Segun este autor, implica ayudar a las personas a reflexionar sobre sus
aspiraciones, intereses, competencias, atributos personales, calificaciones, aptitudes, y su relacién con las

oportunidades de formacion y empleos disponibles.

En correspondencia con el enfoque personoldgico, numerosos autores cubanos han profundizado en el
estudio de la orientacién profesional, centrados en categorias psicolégicas como: necesidades, motivos,

intereses, motivaciones; las que son indispensables para el logro de la autodeterminacion.

Dentro de estos investigadores se encuentra De Armas (1990) quien enmarca el proceso de orientacion
profesional en un corto espacio de tiempo, reduciéndolo a los grados terminales, lo que da lugar a la

existencia de prolongados periodos en que se interrumpe el proceso.

Pino, (1998), distingue la orientacion profesional como relacion de ayuda, tiene en cuenta su transito por
etapas evolutivas e introduce como elemento distintivo el término de identidad profesional, el que concibe

como una configuracion subjetiva que expresa el sentido personal de pertenencia a una profesion.
Por su parte Gonzélez (2002) define la orientacion profesional como:

La relacion de ayuda que establece el orientador profesional (psicélogo, pedagogo, maestro) con el orientado (el
estudiante) en el contexto de su educacién (como parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la

familia, la comunidad) con el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo de
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las potencialidades de la personalidad del estudiante que le posibiliten asumir una actuacién autodeterminada en

el proceso de eleccion, formacion y desemperio profesional. (p. 9)

La autora se adscribe a esta definicién ya que en la concepcién de Gonzalez (2002) se destacan como

aspectos generales de gran valor para la presente investigacion, los siguientes:

e Relacion de ayuda que se establece entre el orientador profesional y el orientado.

e Implica el empleo de vias y métodos adecuados para alcanzar la formacion de su personalidad, establecida
fundamentalmente para la seleccion de la futura carrera.

e El orientador tiene como objetivo, lograr que se produzcan cambios favorables en el orientado,
encaminados al desarrollo de la autodeterminacion.

e Constituye un proceso educativo que debe desarrollarse desde las primeras edades y durante toda la
vida.

e Interviene en calidad de orientador no solo el psicdlogo o pedagogo como profesionales que dentro
de sus funciones tienen la orientacion, sino otros agentes y agencias educativas como la familia y la
comunidad.

En las concepciones actuales el proceso de orientacion profesional se distingue por ser prolongado,
ininterrumpido y transitar por diferentes momentos. Varios autores, en el contexto educativo cubano, han
establecido etapas del proceso de orientacion profesional, destacandose los trabajos de Gonzélez y

Mitjans (1989), Gonzalez (1997, 2007) y Gonzalez (2005).

Gonzalez (1989) define tres etapas para la orientacion profesional, las que transitan desde la edad

preescolar hasta el ingreso del adolescente o el joven al centro de ensefianza profesional.

Gonzalez (1997) hace una propuesta de cuatro etapas y posteriormente en 2007 incrementa a cinco, las
que se distinguen por estar centradas en las diferentes educaciones, partiendo de la direccién del trabajo

educativo y los objetivos generales de las mismas. La autora de referencia afirma que incluso, desde la
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educacion primaria se pueden realizar acciones que intencionalmente vinculen al alumno a determinadas
profesiones (en correspondencia con la demanda social), enfatizando en que se debe hacer teniendo en

cuenta su disposicidn, sin limitar el vinculo con el mundo laboral.

Las etapas propuestas por Gonzalez y Mitjans (1989) y Gonzalez (1997, 2007), se ajustan a cualquier
profesion, sin embargo, Gonzalez (2005) desde una concepcion integradora, propone cuatro etapas por las
que debe transitar especificamente la orientacion profesional pedagégica, ellas son: familiarizacion con
la profesion pedagdgica, seleccion profesional pedagdgica, estudio de la profesién pedagdgica y practica
profesional pedagdgica. Teniendo en cuenta el contexto en que se desarrolla la investigacion, se

profundizara en la primera de estas etapas.

La etapa de familiarizacion con la profesion pedagogica se inicia cuando el nifio entra en contacto con la
escuela y culmina en el sexto grado de la educacion primaria. La misma esta dirigida al desarrollo de
inclinaciones, gustos y preferencias hacia la profesion pedagogica. Incluye dos periodos: el perceptivo
(circulo infantil, primero a cuarto grado) y el de sensibilizacién con la profesion pedagégica (quinto a sexto
grado), en el Ultimo, los alumnos pueden integrar los circulos de interés pedagégicos, desempefiarse como
monitores y vincularse con los Palacios de Pioneros, lo que contribuye a reafirmar sus preferencias hacia

aquellas asignaturas que mas le agraden y apoya el trabajo de orientacion profesional pedagdgica.

Teniendo en cuenta la sistematizacion realizada, la autora asume las etapas propuestas por Gonzalez
(2005) pues comprenden a la orientacion profesional pedagogica como un proceso continuo que se inicia
en la educacidn preescolar y no termina sino con el desempefio en la practica profesional pedagdgica, lo
que se encuentra en correspondencia con las necesidades, motivaciones, intereses y aspiraciones
fundamentales de cada periodo, acercando al alumno, de forma intencionada, al objeto de la profesion

pedagogica, sus caracteristicas y particularidades.
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En la presente investigacién se centra la atencion especificamente en el segundo periodo de la primera
etapa: sensibilizacion con la profesion pedagdgica, ya que por primera vez, a partir de la disposicion de los
alumnos, se direcciona su orientacion profesional, propiciando en ellos el surgimiento de intereses y el

desarrollo de conocimientos sobre la profesion pedagdgica.

Desde el punto de vista de la situacion social de desarrollo, en estas edades, el maestro deviene una figura
respetada y reconocida que se gana la admiracidn del alumno por el nivel de conocimientos, de relaciones
y empatia. De igual forma sucede con los padres o tutores, que representan una moral de obediencia y

modelo de conducta con quienes tienen una dependencia afectiva.

Desde el punto de vista de los procesos internos que se ponen de manifiesto en los sujetos, en estas
edades el autoconocimiento es limitado aunque poseen un pensamiento mas critico, los ideales todavia
constituyen modelos concretos en los que se destaca la figura del maestro. Los intereses cognoscitivos se
incrementan a partir del estudio de las ciencias. En esta etapa se incorporan rasgos de la adolescencia,
etapa donde surgen los intereses profesionales como resultado de los logros del desarrollo de la etapa

anterior.

Numerosos investigadores cubanos han abordado la tematica, partiendo de la concepcion de la orientacion
profesional pedagdgica como un tipo especifico de orientacion profesional, donde se dirigen las
inclinaciones de los alumnos hacia las especialidades pedagdgicas, sin embargo, en la sistematizacion
tedrica realizada, no se encontraron evidencias internacionales de investigaciones que aborden la

orientacion profesional dirigida especificamente a la profesion pedagdgica.

En el contexto educativo cubano, la tematica ha sido abordada desde diferentes posiciones, destacandose
autores como: Pino (1998, 2000, 2002, 2011, 2013), Otero (2001), Matos (2003), Manzano (2005, 2013),

Gonzélez (2005), Gutiérrez (2010), Cueto (2012) y Barrera (2016) quienes partiendo de la funcidn
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orientadora del maestro, han realizado importantes aportes dirigidos al perfeccionamiento del proceso de

orientacion profesional pedagégica en las diferentes contextos.

e Otero (2001) constatd limitaciones de los maestros para realizar la labor de orientacidén profesional
pedagogica, por lo que propuso y desarrolld un posgrado de orientacién profesional pedagdgica para

profesores y directivos.

e Pino (1998) ofrecié un modelo tedrico - metodoldgico de la orientacién profesional para el primer afio de

la formacion pedagdgica, concibiéndolo desde el enfoque problematizador.

e Gonzélez (2005) propone una estrategia dirigida a capacitar a los integrantes de la estructura de
direccién municipal de educacion y de escuelas, en las concepciones tedricas, metodolégicas y practicas

sobre la orientacion profesional pedagdgica.

e Gutiérrez (2010) ofrece una propuesta didactica que favorece la preparacion de los profesores para

contribuir a la educacién de la motivacién profesional pedagogica.

e Cueto (2012) declara el enfoque multifactorial del proceso de orientacidn profesional pedagdgica, dirigido
a la formacion vocacional de los estudiantes de preuniversitario para facilitar su ingreso a una carrera

pedagogica.

e Barrera (2016) aborda la orientacion profesional pedagogica desde el enfoque grupal para contribuir al

desarrollo de intereses profesionales pedagogicos.

Estos estudios constituyen referentes importantes de la investigacion, pues permiten analizar no solo la
evolucion del proceso de orientacion profesional pedagdgica y los aportes realizados en las diferentes
educaciones, sino también la identificacion de las principales vias empleadas en el trabajo de orientacion

profesional pedagogica, siendo las més utilizadas: la clase, los circulos de interés pedagdgicos, el trabajo
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con monitores, la practica laboral (Educacién Superior), los alumnos ayudantes (Educacién Superior), las

visitas vocacionales a centros de laborales y las escuelas de educacion familiar.

En relacién a la orientacion profesional pedagdgica se han ofrecido diversas definiciones como las de Otero

(2001), Manzano (2005), Gonzalez (2005).
Otero (2001) la concibe como:

Un tipo especial de orientacién profesional, que siendo un proceso sistemético y planificado de ayuda
especializada, esta dirigida a que los alumnos aprendan a conocerse a si mismos, a explorar las oportunidades

pedagodgicas y a tomar decisiones profesionales que sustenten sus proyectos profesionales pedagégicos. (p.27)

En esta definicion se destaca la concepcion de la orientacion profesional pedagdgica como proceso
sistematico, aunque estd encaminado solamente a que el alumno aprenda a conocerse y a explorar sus
oportunidades pedagdgicas, obviando la importancia que tienen los conocimientos y vivencias relacionadas

con esta profesidn para que llegado el momento, el alumno la elija de manera autodeterminada.
Manzano (2005) considera la orientacion profesional pedagogica como:

Un sistema de influencias politicas, psicologicas, pedagogicas y sociales que tienen como objetivo pertrechar a los nifios,
adolescentes y jovenes con los conocimientos necesarios para que, una vez llegado el momento, estos sean capaces de
elegir una carrera pedagdgica con plena conviccion, de acuerdo con las exigencias y las necesidades del pais y sus

necesidades personales. (p.32)

Esta definicién se distingue por la concepcién de la orientacién profesional pedagégica como resultado del
sistema de influencias, sin embargo, se descuida el desarrollo de sentimientos, valores y actitudes en

relacion con el magisterio.
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Gonzalez (2005) la define como:

El proceso de asimilacién de las bases de la profesién pedagdgica en la modelacién de la personalidad del
docente, a través de diferentes etapas(...) en las que se consolidan necesidades y motivos en fusion de lo social y
lo individual, y convierte al estudio de esta carrera, en propésito de la actividad vital de la personalidad como
resultado de un sistema de influencias éticas, politicas, sociales, psicolégicas, pedagdgicas y de direccion, en el
que tiene una influencia decisiva la actuacién profesional del personal docente y directivo a partir de sus
conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en el desempefio de sus funciones, dentro y fuera del
proceso pedagogico. (p.33)
La autora coincide con Gonzalez (2005) al asumir la orientacion profesional pedagégica dirigida al logro de
la autodeterminacién en la seleccion, estudio y practica profesional pedagégica, tomando en consideracion
la organizacion de dicho proceso en etapas que transitan desde la familiarizaciéon con la profesion
pedagogica hasta la practica profesional pedagdgica, no obstante, al considerar las “influencias decisivas”,
no reconoce la que tiene la familia a partir de sus expectativas, conocimientos, habilidades, motivaciones y

actitudes.

En el andlisis realizado se evidencia que el proceso de orientacion profesional pedagogica ha sido
estudiado esencialmente centrado en el alumno y como resultado de un sistema de influencias, a pesar de
ello, se constaté que aunque se reconoce el papel de la familia en este proceso, no se intenciona

especialmente el trabajo con ella.

Los presupuestos analizados, permiten afirmar que las concepciones desarrolladas en Cuba en cuanto a la
orientacion profesional pedagogica, tienen su fundamento psicolégico en los principios basicos del enfoque

histérico cultural de Vigotski (1987) y esencialmente en:

= Ley genética fundamental del desarrollo, la que plantea que lo interno psiquico fue primero externo y

como resultado de las relaciones interpsicolégicas del individuo en el contexto, por lo que la vocacion y la
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imagen de la profesién que se tienen, no son innatas, sino resultado de una historia personal a partir de

las vivencias, la comunicacion y las relaciones interpersonales.

= Ley dinamica del desarrollo o situacion social del desarrollo, explica que cada etapa del desarrollo es
resultado de la combinacion de los procesos internos y de las condiciones externas (relaciones, actividad
y comunicacion), por lo que las etapas de la educacion profesional de la personalidad se estructuran a

partir de la situacion social del desarrollo del individuo.

= Aportes sobre la funcién de las vivencias en la formacion de la personalidad como expresion de la unidad
de lo cognitivo y lo afectivo, elemento relevante en la elaboracion del proyecto de vida, al tomar en
consideracion que la actuacion del sujeto es el resultado de la acumulacion de todas las vivencias que ha

tenido y de la significacion que tuvieron para él.

Del mismo modo que se ha desarrollado el término desde la teoria, han sido instrumentadas en la practica,
tareas especificas sobre orientacion profesional y formacion vocacional, muestra de ello es que en 1963 el
Grupo de Orientacion de la Escuela de Psicologia de la Universidad de La Habana, elabor6 los primeros
planes para el desarrollo de la orientacion educacional-vocacional, concebidos solo para los grados
terminales de primaria, secundaria y preuniversitario. En esta etapa comienza la labor con los circulos de
interés cientifico-técnicos y el movimiento de monitores, trabajo que carecia de vinculacion con los agentes

socioeducativos como la familia y la comunidad.

En 1965 el MINED elabora un importante proyecto de plan vocacional que se distinguia por ser
desarrollado por los propios docentes. Tenia caracter universal, estaba dirigido a la formacion de intereses
y habilidades profesionales y en él participaba la familia y toda la sociedad. (Bardina, Garcia y Colunga

2015).
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En 1975, en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, se aprobo la politica educacional y se
trazaron los lineamientos respecto a la formacion vocacional y orientacién profesional, al considerarla como
un problema no resuelto, de ahi que en la Tesis y Resolucidn sobre politica educacional se haga referencia

a que los palacios y circulos de pioneros desempefian un importante papel en su formacioén vocacional.

En el Informe de Trabajo Anual del Ministerio de Educacion del curso escolar 1976/1977, se hace un
analisis de las principales deficiencias en el trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional,
puntualizando la necesidad de conocer los motivos e intereses de los alumnos y tener presente la

influencia de la familia y la comunidad. (Garcia, 2012)

A partir del curso escolar 1976/1977 y hasta el 1982/1983, se desarrollan los seminarios para dirigentes,
metodologos e inspectores de las direcciones provinciales y nacionales de educacién, enfatizandose en la

necesidad de desarrollar actividades vocacionales hacia especialidades pedagogicas.

En marzo de 1980 se emite el Decreto No. 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros sobre
Formacién Vocacional y Orientacién Profesional, documento legal que contiene la responsabilidad de los
organismos estatales junto al MINED, a fin de armonizar, por una parte, la eleccion de estudios

profesionales y por la otra, la satisfaccion de las necesidades sociales derivadas de la planificacion estatal.

A partir del curso escolar 1993/1994 el MINED define las direcciones principales del trabajo educacional,
en las que la formacion laboral y vocacional, ocupan un importante lugar, precisandose las
responsabilidades en esta tarea por parte de las organizaciones que actian en la escuela junto a los
maestros y directivos. Se concede aqui especial importancia al trabajo de formacién vocacional y
orientacion profesional dirigido hacia las especialidades priorizadas, dentro de las que se encontraban las

pedagogicas.
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En el afio 1998 el Instituto Superior Pedagogico Enrique José Varona, presenta el documento normativo:
Recomendaciones para el trabajo de formacién vocacional pedagégica para las diferentes ensefianzas y
un afio después, la Estrategia Pedagdgica para el ingreso a las carreras pedagdgicas. Documento que
contenia acciones especificas dirigidas a la orientacion profesional pedagdgica en los diferentes niveles
educaciones. (Garcia, 2012). En el 2011 se aprueban los Lineamientos de la Politica Econémica y Social
del Partido y la Revolucién, evidenciandose el trabajo vocacional como prioridad de la politica del estado

cubano, lo que se constata en los lineamientos 150 y 152.

Como evidencia el andlisis realizado, la orientacion profesional en general y la orientacion profesional
pedagogica en especifico, han constituido una prioridad de la politica educativa cubana desde el triunfo
revolucionario, destacandose el papel rector de la escuela y la implicaciéon de los diferentes agentes y
agencias educativas. A pesar de ello, este trabajo se potencia en las educaciones secundaria basica y
preuniversitario, sin embargo existen insuficiencias en las instrumentaciones préacticas de las orientaciones
dadas en la politica educativa al respecto, pues aunque se considera a la familia como agencia de gran
influencia en el proceso, en escasas ocasiones la escuela tiene en cuenta su participacion en el mismo y

cuando lo hace no la concibe como corresponsable.

Por otra parte, el trabajo con la orientacidn profesional pedagdgica en la educacidn primaria se reduce al
funcionamiento de los circulos de interés y en menor escala con el movimiento de monitores, prevalece la
evaluacion como producto y no en atencién a la calidad del proceso que lo conduce y generalmente la
escuela no tiene en cuenta la participacion de la familia en el proceso de orientacion profesional

pedagogica.

A partir de la busqueda realizada por la autora, en el establecimiento del marco tedrico referencial de esta

tesis, no se han encontrado estudios acerca de la orientacion profesional pedagogica en el contexto
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internacional, salvo algunos trabajos de autores latinoamericanos que han realizado su formacién

académica y obtencion de grado cientifico en Cuba, cuyas posiciones no difieren de los autores citados.
1.2. Escuela y familia en funcion del proceso de orientacién profesional pedagdgica

En el siguiente epigrafe se abordan los principales referentes teéricos relacionados con el papel de la
escuela en el proceso de orientacion profesional pedagdgica, proceso que se articula a partir de la labor
educativa de maestros y directivos, que son los encargados de organizar el proceso educativo escolar. Se
destaca la influencia que ejerce la familia como primera escuela del nifio, donde se forma y desarrolla
desde las primeras edades. Ademas se evidencia la necesidad del trabajo cooperado entre la escuela y la
familia como agencias socializadoras, que tienen una fuerte influencia en el proceso de orientacidn

profesional pedagdgica.
1.2.1. La escuela en el proceso de orientacion profesional pedagdgica

La escuela cubana cuenta con una estructura que potencia el desarrollo del trabajo de orientacion
profesional de manera general y el de orientacion profesional pedagdgica en particular. Se considera la
institucion social encargada de planificar, organizar y dirigir el proceso docente-educativo. También es la
responsable de coordinar las acciones de las restantes influencias educativas, al contar con el personal
preparado y calificado, ademas de poseer las condiciones, recursos y medios necesarios para llevar a vias

de hechos la Politica Educacional Cubana.

El fin de la educacién cubana esta dirigido a la formacion integral de la personalidad de las nuevas
generaciones para su incorporacidn a la sociedad, aspecto que se concreta desde la funcion
socioecondmica del sistema educacional, dirigido a la insercion laboral de las nuevas generaciones a partir
de la eleccién de la profesién, como resultado del proceso de educacion de la personalidad que se

desarrolla desde la escuela.
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Juridicamente la escuela es reconocida como dérgano rector metodoldgico encargado de desarrollar el
proceso de orientacion profesional, lo que se corrobora en las resoluciones ministeriales que norman dicho

proceso para el MINED:

e Resolucion Ministerial (RM) 18/81, declara a este organismo como 6érgano rector metodologico del

trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional.

e En el afio 1982 se legaliza y comienza a aplicar el Decreto No. 63, por lo que se instrumenta la
metodologia de las actividades de formacidn vocacional y orientacion profesional con la RM 93/82, la que
contiene los aspectos organizativos y metodoldgicos para la planificacion, organizacion, desarrollo y

control de las actividades vocacionales.

e RM 595/83, rige el trabajo de formacién vocacional en las especialidades pedagogicas de Fisica,
Quimica y Matematica, por lo que es considerado como el primer intento normativo de coordinar

actividades de formacién vocacional pedagdgica. (Fundora, 2004)

e RM 170/000, norma el papel rector de la escuela para las actividades de orientacion profesional y
formacion vocacional, distinguiéndose por el término “ramas de importancia para los territorios”, donde se
faculta a estos Ultimos a implementar acciones de formacion vocacional y orientacion profesional segun

sus intereses.

El caracter rector de la escuela en la direccion del proceso de la orientacion profesional en general y de la
orientacion profesional pedagdgica en particular, es respaldado en los momentos actuales por los

lineamientos 150 y 152 de la Politica Econdémica y Social del Partido y la Revolucion, el 150 esté dirigido a:

Garantizar que la formacion vocacional y la orientacién profesional que se desarrolla desde la Educacion

Primaria, de conjunto con los organismos de la produccion y los servicios y con la participacién de la familia,
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potencien el reconocimiento a la labor de los técnicos del nivel medio y obreros calificados. (Partido Comunista

de Cuba, 2011, p.23)

En el lineamiento 152 se hace referencia a: ‘implementar la matricula en carreras agropecuarias,

pedagdgicas, técnicas y de ciencias basicas afines” (p.23).

Notese como desde estos lineamientos no solo se reconoce el papel de la escuela en el proceso de
orientacion profesional pedagogica sino también el de la familia de conjunto con ella. Estrechamente
relacionado con esto se encuentra el criterio de Blanco (2001) quien afirma que desde la Sociologia, “la
escuela se concibe como un sistema de relaciones sociales: que incluye tanto las que se establecen entre
sus miembros como los que funcionan entre ellos y el resto de la sociedad: familia, comunidad,

organizaciones sociales, etc.” (p.87).

La necesaria relacion entre la escuela y la familia es confirmada por Garcia et al. (2002) cuando refieren
que:
(...) la accién educativa que ejercen la escuela y la familia especificamente, deben complementarse e

interrelacionarse mutuamente, a fin de preparar al joven para su insercion laboral y politica posterior, buscando

la correspondencia entre el nivel alcanzado y las necesidades de la economia. (p.174)

En correspondencia con la estrecha relacion que debe existir entre la familia y la escuela como institucion
educacional, el MINED dict6 la RM 216/2008 (Reglamento de los Consejo de Escuela y Circulo Infantil), la
que institucionaliza los vinculos entre la escuela y la familia, destacando su incorporacién en la vida de la

institucion dada la necesidad de lograr la unidad de influencias educativas sobre las nuevas generaciones.

El trabajo unido de la escuela y la familia contribuye, de forma efectiva, al desarrollo y formacion de la
personalidad y por ende a su educacion profesional, poniéndose de manifiesto una de las leyes de la

Pedagogia: “unidad entre el proceso educativo que se ofrece en la escuela y los que dimanan de otras
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agencias educativas de la sociedad, en un momento histérico determinado” (Chavez, Suarez y Permuy

2003, p. 40).

El vinculo entre escuela y familia se concreta en acciones orientadas a la solucién colectiva de problemas
que presentan los alumnos en los diferentes ambitos, lo que implica garantizar el intercambio y la
colaboracion entre ambas ya que tienen entre sus caracteristicas las de estar abiertas a las influencias

reciprocas y cooperar entre si. (Castro, Castillo, Nufiez y Padrén 2005)

De no darse la correspondencia entre estas fuerzas educativas, se producen contradicciones que atentan
contra el proceso de formaciéon de manera general, incluido el de orientacion profesional, de ahi que la
escuela, deba poseer un profundo conocimiento del potencial educativo de la familia, con el objetivo de
estimular las fortalezas, propiciar la concertacion y unidad de criterios educativos, ademés de orientar su

trabajo en funcién de los objetivos del sistema educacional.
1.2.2. La familia. Influencia en el proceso de orientacion profesional pedagdgica

El concepto de familia ha evolucionado con el paso del tiempo como resultado del nimero de
investigadores que han elaborado diferentes teorias, como la de los sistemas familiares, la del desarrollo

familiar, la teoria del intercambio, la del conflicto y la de ecologia del desarrollo humano.

Como resultado de dichas teorias, varias han sido las definiciones de familia elaboradas por autores como:
Rodrigo y Palacios (1998), Arés (2002), Torres (2003), Castro et al. (2005), destacandose como elementos

comunes que es:
e una institucion social
e esta formada por un grupo de personas unidas por lazos consanguineos y/o afectivos

e en ella se satisfacen necesidades materiales y espirituales y se adquieren normas de conducta y

valores.
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Una definicién que integra dichos elementos es la ofrecida por Castro et al. (2005) quienes consideran que
la familia: “para sus miembros, es el grupo humano en que viven, satisfacen y desarrollan complejos
procesos materiales y afectivos estrechamente relacionados, donde adquieren habitos de conducta,
normas de vida y valores” (p.17). Estos autores refieren ademas que: “Por eso resulta una institucion
mediadora entre la sociedad y el individuo con una potencialidad educativa que el circulo infantil, la escuela

primaria y el resto de las instituciones no pueden desestimar” (p.17).

En la presente investigacion se asume la definicion ofrecida por Castro et al. (2005) pues ademas de tener
en cuenta el caracter de grupo, las relaciones que se establecen entre los miembros y sus vinculos
afectivos, no desestima las potencialidades educativas de la familia y su caracter mediador entre la
sociedad y el alumno, elementos de gran valor para el desarrollo de la personalidad y en particular para el
proceso de orientacion profesional pedagogica que se realiza en la escuela primaria, maxime si se tiene en
cuenta el lugar de la profesion pedagégica en los momentos actuales, por lo que resulta un aspecto para la

investigacion.

La familia se ha diversificado en su composicion y estructura, no obstante, nada apunta hacia la
desaparicion de ella como grupo humano, muy por el contrario la familia ha resistido a los impactos de los
cambios sociales. Segun Arés (2002) se hace necesario un proceso de deconstruccion que consiste en ir
retirando de la definicion, elementos que eran considerados absolutos y en la actualidad son relativos,
dentro de ellos se puede mencionar que ademas del matrimonio, las uniones consensuales son
consideradas familias y que los hijos del matrimonio pueden ser ademas, adoptados o provenir de uniones
anteriores, en cualquiera de los casos, los padres tienen el deber de implicarse activamente en el cuidado y

la educacion de los hijos.

En Cuba, la familia se reconoce estatal y juridicamente como la institucion bésica fundamental responsable

de la educacion de las nuevas generaciones, lo que se constata en la Constitucién de la Republica, el
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Cadigo de la Nifiez y la Juventud, en las tesis aprobadas en el Primer Congreso del Partido Comunista de
Cuba y el Cédigo de Familia, donde se reconoce a la familia como célula elemental de la sociedad, que

contribuye a su desarrollo y cumple importantes funciones en la formacion de las nuevas generaciones.

Al atribuirsele a la familia el deber de la educacidn y la formacion integral de los hijos, se hace evidente la
unidad que debe existir entre ella y la escuela, como institucion social encargada de la formacion de las

nuevas generaciones y de unificar las influencias educativas.

En la bibliografia consultada, se constatan diversas clasificaciones acerca de las funciones familiares, entre
las que se destacan las ofrecidas por Reca (1996) y Castro et al. (2005): biosocial, econémica, espiritual -

cultural y educativa.

= La funcion biosocial: se relaciona con la procreacion y crianza de los hijos, incluyendo las

relaciones sexuales y emocionales de la pareja.

= La funcion econdémica: abarca las actividades relacionadas con la reposiciéon de la fuerza de
trabajo y comprende aquellas tareas de abastecimiento, consumo y otras labores domésticas

afines.

= La funcion espiritual-cultural: se refiere a la satisfaccion de las necesidades culturales de sus

miembros, la superacion y esparcimiento cultural y muy especialmente a la educacion de los hijos.

= La funcion educativa: se desarrolla a través de todas las restantes, a partir del doble caracter de las

funciones restantes.

En el desempefio exitoso de las funciones de la familia, juegan un importante papel los conocimientos y la
preparacion que esta posee para estimular constantemente la adecuada formacién de sus miembros, es
por ello que en la medida que la familia se encuentre preparada, estara en mejores condiciones de influir

favorablemente en la formacion de sus miembros mas jovenes.
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Para Castro et al. (2005) la familia y esencialmente los padres, ejercen gran influencia en sus miembros, ya
que elaboran una representacion del modelo social de familia, es decir, de los valores sociales
histéricamente formados en la conciencia social acerca de sus funciones y la educacién de los hijos, entre
otros aspectos. A partir de esta representacion se trazan sus aspiraciones y tratan de regular las
actividades intrafamiliares de acuerdo a sus proyecciones. De ahi que la familia, desempefia un importante

papel en la orientacion profesional de sus miembros mas jovenes.
Segun Gonzalez y Mitjans (1989),

(...) los aspectos referidos a la orientacion profesional de la personalidad no son innatos, ni hereditarios, sino que
se forman y desarrollan en funcién del complejo sistema de actividades, influencias e interacciones a través del
cual transcurre la vida del individuo; por lo que este proceso complejo y continuo comienza desde los primeros

afios de vida y se expresa con nitidez, en primer lugar, en el momento de la eleccion profesional. (p. 191)

Los padres, generalmente creen tener amplio conocimiento de las caracteristicas de sus hijos e inciden en
la conformacion de sus proyectos de vida, aunque en no pocas oportunidades carecen de conocimientos y
orientacion que le permitan contribuir con la orientacién profesional de los hijos, dando lugar a la imposicién
de determinada profesion o al incentivo del interés por profesiones que no se corresponden con sus

actitudes, aptitudes, capacidades ni motivaciones.

En estudio realizado por Avila (2016) se hace referencia a que el rol ocupado por la escuela como principal
orientador, esta acompafiado por otras agencias educativas como la familia, la que cobra gran importancia
como agente de orientacion alternativo. Destaca ademas que la influencia de la familia se caracteriza por

poner los conocimientos y experiencias en funcion de la gestion profesional de los hijos.

Los criterios de valoracion transmitidos por la familia, mayormente se orientan hacia carreras/profesiones
que tengan “posibilidades salariales” o de “desarrollo econémico®, asi como altas probabilidades de

‘empleabilidad”. Por otra parte, la familia esta presente en las motivaciones, metas y aspiraciones dentro
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de la formacién vocacional de algunos estudiantes, quienes se muestran motivados a seleccionar sus

trayectorias profesionales para dar continuidad a la “tradicién familiar”.(Avila, 2016)

En su estudio, Avila (2016), corroboré que la familia es una de las agencias que aporta mayor informacion
sobre las carreras y ocupaciones, ademas de proyectar configuraciones a partir de las experiencias vitales
de sus integrantes, donde se sustituyen fundamentos de caracter subjetivo como la vocacion o las
aptitudes individuales, por otras razones de mayor objetividad como las posibilidades monetarias que tenga

la profesién.

En dicho estudio se constaté que los alumnos confieren gran importancia a las orientaciones y los consejos

de la familia, dada la influencia que ejerce sobre ellos, pues:

(...) las determinaciones profesionales, las fundamentaciones a las trayectorias elegidas, asi como la
informacién profesional se ven influenciados significativamente por esta agencia. Las experiencias vitales de sus
miembros, asi como el caracter simbolico que las mismas tienen a ojos de los méas jévenes, constituyen un

determinante de gran importancia dentro de las decisiones profesionales en la actualidad. (p.144)

Fundora (2004) aborda la necesidad del trabajo cohesionado entre la institucion educativa y la familia, lo
que potencia el apoyo de esta ultima a la planificacidn, orientacion, ejecucion y control de las acciones de

orientacion profesional pedagégica que se disefian desde la escuela.

Por su parte Torres (2003) desde la teoria, aborda el importante papel que juegan la familia y la comunidad
en la orientacion profesional, de ahi que proponga la integracién de un sistema de acciones basadas en la
relacién escuela-familia-comunidad, en funcion de la preparacién en la orientaciéon profesional
agropecuaria. Este autor, partiendo de la influencia que ejerce la familia en la orientacion profesional de los
alumnos, aborda la necesidad de que sea preparada por parte de la escuela, para que cuente con una

orientacion suficiente que le permita apoyar dicho proceso.
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Matos (2003) refiere que en el proceso de orientacién profesional-vocacional ocurren situaciones de
conflictos intrapsiquicos y extrapsiquicos o interpersonales, estas ultimas pueden darse entre el educando
y la familia, es por ello que le da un peso importante a su preparacion y orientacion, afirmando que requiere
de una atencion sistematica ya que con frecuencia trata de imponer la imagen del profesional deseado sin

tener en cuenta las necesidades sociales, caracteristicas y preferencias de sus hijos.

En la orientacion profesional de los menores, el sistema familiar y las expectativas que tiene sobre el futuro
de los hijos ejerce una gran influencia, puesto que es aqui donde radican los motivos que orientan y
dinamizan las conductas de los padres. Segun Castro et al. (2005) las expectativas familiares pueden
darse en diferentes formas y dependen de varios factores, entre los que destaca las vivencias,

experiencias y la cultura profesional.

En el marco de las expectativas familiares se aprecia que existen padres que han desarrollado un motivo
especifico de la conducta, representando en el plano de la conciencia, sus aspiraciones en torno a los hijos
y su futuro profesional, por lo que trabajan para lograr dichas aspiraciones. En algunas familias existen
motivos de futuro que llegan a ocupar un caracter rector en la conducta de los padres, mientras existen
otras en las cuales algunos de los padres 0 ambos, no pudieron hacer realidad sus suefios en relacion con

el estudio de una profesion determinada e incitan al hijo hacia ella.

En menor nimero existen familias que estimulan desde las primeras edades, de forma organizada y
coherente, las inclinaciones de sus hijos, instdndolos a manifestarse abiertamente en relaciéon con sus

intereses y a perfeccionar cada vez mas sus habilidades.

Como se constata, la familia ejerce gran influencia en las decisiones de sus miembros para la eleccion de
una profesion, sin embargo, es frecuente que no se tengan en cuenta los motivos e intereses del nifio, de
ahi que dada la influencia que tiene la familia en la formacién de la personalidad de sus miembros y

teniendo en cuenta que es el factor social que acompafia a sus hijos en todas las etapas del desarrollo
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evolutivo, los padres deben conocer y evaluar las cualidades de los hijos, las capacidades especificas, los
intereses que pueden servir de base para la inclinacién profesional, estimularlos y de esta forma contribuir

a su orientacion profesional.

1.2.3. El trabajo de la escuela con la familia en funcidon del proceso de orientacion profesional

pedagégica

La labor coherente de la institucion educacional con las demas fuerzas educativas, es condicion
indispensable en el proceso de orientacion profesional pedagégica, ya que no se limita al ambito de la
escuela, sino que intervienen diferentes factores dentro de los que se destaca la familia, con la que debe
trabajar y orientar para lograr la coherencia en el accionar. El trabajo de educacion y la orientacion,
favorece la preparacion de la familia en torno a la realizacién correcta de la tarea educativa que le

corresponde, dotandola de herramientas que le permitan desempefiar sus funciones.

La orientacion familiar, dirigida esencialmente a elevar la preparaciéon de los adultos y estimular su
participaciéon consciente en la formacion de los menores, ha sido abordada por investigadores cubanos
como: Guevara (2012), Rios (1994, 2011), (Mufioz, Gémez y Rangel (2011), Castro, Garcia y Padrén
(2011) y Rodriguez (1996, 1997, 1999, 2008, 2011), quienes han ofrecido importantes definiciones y

realizado aportes significativos.

Rios (1994) al definir la orientacion familiar muestra un marcado interés en los elementos necesarios para
fortalecer las potencialidades de la familia hacia el logro de sus objetivos. Castro, Castillo, Padrén, Garcia,
y Goémez (2009) conciben la orientacion familiar como: “relacion de ayuda o asistencia para el desarrollo de
todas las potencialidades de la personalidad para que pueda enfrentarse de forma madura a las diferentes

situaciones de la vida, mediante una serie de técnicas o tareas” (p. 60).
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Por su parte, Mufioz, Gébmez y Rangel (2011) consideran a la orientacion familiar como:

(...) un proceso de ayuda de caracter multidisciplinario, sistémico y sistematico, dirigido a la satisfaccion de las
necesidades de cada uno de los miembros de la familia. Es un sistema de influencias socioeducativas
encaminado a elevar la preparacion de la familia y brindar estimulo constante para la adecuada formacion de su

descendencia. (S/N)

Se comparte este criterio, al considerar a la orientacién familiar como un sistema de influencias, donde se
establece una relacion de ayuda entre la familia y la escuela como influencias educativas, propiciando la

preparacion de la primera para orientar a los hijos en todos los drdenes, incluido su futuro profesional.

En las escuelas de la educacion primaria en Cuba, la orientacidn familiar se desarrolla casi en su totalidad
mediante el nivel educativo, en la figura del maestro o el psicopedagogo desde su funcion orientadora.
Dentro de las vias mas empleadas para la educacién y orientacion familiar, se encuentran la visita al hogar,
el despacho individual, la reunién de padres y la escuela de educacion familiar, esta Ultima constituye una
forma organizada de dialogar entre las familias y maestros sobre diferentes temas relacionados con la
educacion de los hijos. Permite aprovechar las potencialidades educativas de la familia y comprometerla
con la escuela en la tarea educativa. Se planifican y desarrollan a partir del diagnéstico de las familias,
teniendo en cuenta las necesidades educativas de estas y permiten dar atencién a la diversidad a partir del

trabajo con grupos de familias que tengan similares necesidades de preparacion.

Las diferentes vias de orientacién familiar desarrolladas desde la escuela, independientemente de sus
rasgos distintivos, constituyen importantes espacios que favorecen la preparacion de la familia para
desempefiar, con calidad, su gestion educativa y mediar positivamente en el desarrollo integral de los hijos,

asegurandose la coherencia entre los objetivos de la escuela y la familia.

El estudio tedrico desarrollado, evidencia la estrecha relacién que se establece entre los resultados del

proceso de la orientacion profesional pedagdgica y el trabajo cohesionado de la escuela y la familia en
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funcién del mismo, de ahi que en correspondencia con las posiciones asumidas, la autora defina
operacionalmente el proceso de orientacién profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de
la escuela con la familia como: la relacion de ayuda que se establece entre la institucién educacional y los
familiares de los alumnos, marcada por el trabajo dirigido y cohesionado de ambos, para a partir de sus
conocimientos y actitudes, propiciar en los educandos un acercamiento a la profesion pedagdgica en

correspondencia con sus caracteristicas y disposicion.

1.3. Bases teédricas que sustentan el proceso de orientaciéon profesional pedagégica que se

desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia

A partir del empleo del método dialéctico materialista como base metodolégica de la investigacion, se
asumen desde diferentes Ciencias de la Educacion (limitrofes con la Pedagogia), las siguientes bases
tedricas que permiten fundamentar el proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a
partir del trabajo conjunto de la escuela y la familia, unido a las posiciones asumidas por la autora en la
sistematizacion realizada acerca de las teorias relacionadas con la orientacion profesional pedagogica, la

orientacion familiar y el trabajo conjunto de la escuela y la familia.

La filosofia marxista ha realizado importantes aportes al estudio de la familia al abordarla a partir del
surgimiento del hombre y su interaccion con el medio, lo que se constata en obras como: El Origen de la
Familia, la Propiedad Privada y el Estado, ademas de los escritos filoséficos y econdmicos de Karl Marx,
donde se destaca el caracter social del desarrollo de la personalidad, al considerar que la esencia humana
solo existe para el hombre social, lo que tiene una fuerte implicacién en la forma en que se producen las
relaciones humanas en la familia, grupo que ha evolucionado en correspondencia con las transformaciones

ocurridas en la sociedad.

Desde el punto de vista filoséfico se asume la concepcién materialista de la historia con postulados

fundamentales como: la concepcion de la imagen del hombre como totalidad, la personalidad como
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conjunto de relaciones sociales en unidad de lo individual y lo social, el basamento filoséfico de la actividad
como condicion inherente al ser humano, quien conscientemente actia sobre €l mismo y sobre su entorno,
conformandose una unidad dialéctica de la relacién sujeto — objeto, sujeto — sujeto, al concebir el objeto

como condicionante material y al sujeto como ser activo, consciente y transformador.

La orientacion profesional pedagdgica como sistema de influencias politicas, psicoldgicas, pedagogicas y
sociales, tiene un caracter educativo, por lo que se sustenta en los fundamentos de la Filosofia de la
Educacion, la que aborda la problematica relacionada con la educabilidad del hombre, la educaciéon como

categoria mas general, ademas del porqué y para qué se educa.

Se asumen los principios, leyes y categorias de la dialéctica materialista, en tanto, la orientacién
profesional pedagdgica es consecuencia de la combinacién de diferentes factores y el resultado de las

condiciones economicas, politicas, sociales y culturales de una época o0 momento historico determinado.

La estrategia pedagogica que se propone, se fundamenta en el materialismo-dialéctico e histérico, por lo
que su base metodoldgica es la teoria marxista-leninista del conocimiento, que orienta el camino logico del
conocimiento cientifico en la busqueda de la verdad objetiva, lo que favorece la identificacion de los
elementos a transformar en el proceso de orientacién profesional pedagégica (el trabajo de la escuela con

la familia), contradicciones, necesidades y potencialidades que se manifiestan en él.

Desde el punto de vista de la Sociologia de la Educacion, se asume la concepcion de la educacién como
fendmeno social y funcion de la sociedad, de ahi que se base en estudios realizados por Blanco (2001) y
Chévez y Pérez (2015) quienes consideran las relaciones entre la educacion y la sociedad como una
interaccién reciproca, ya que deben analizarse a partir de la influencia de la sociedad en el proceso de
educacion del individuo para lograr su integracion al contexto social, ademéas del papel de la educacion en
el proceso de desarrollo de la sociedad, al respecto Carrefio (como se citd en Blanco, 2001) refiere que:

“(...) la educacién es a la vez producto de la sociedad y productora de esa misma sociedad" (p. 2). En estos
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estudios se reconoce la importancia de las relaciones sociales dentro del contexto educativo, destacandose

la familia por su implicacién en el desarrollo de la personalidad de los miembros.

Desde el punto vista de la Psicologia Educativa, se asume el enfoque histérico-cultural de Vigotski (1987)
al centrar su atencién en el papel de la educacion para propiciar el desarrollo. Se considera la situacion
social de desarrollo como el punto de partida para todos los cambios dindmicos que se producen a lo largo
de la vida en el desarrollo de la psiquis del hombre y la asuncién de este desarrollo como un proceso que
se mueve del plano externo, social e interpsicolégico al plano interno, individual e intrapsicolégico, sobre la

base de la participacion activa y consciente de los otros.

También se tiene en cuenta la formacion y el desarrollo de la personalidad en la actividad y a través de la
comunicacion, concibiéndola como producto social y resultado de la interaccion dialéctica entre sujeto-

objeto y sujeto-sujeto, bajo la influencia de diferentes agencias educativas.

En relacion con la mediacion como proceso de intervencion de un elemento intermediario, se encuentra
una de las tesis centrales de Vigotski (1987), en la misma se concibe el caracter mediatizado de los
procesos psiquicos como resultado de la compleja interaccion del hombre con el mundo, la que segun el
autor, esta mediatizada por herramientas (modifican el entorno materialmente) y signos (sistemas como el

lenguaje y la escritura), creados por el propio hombre para hacerse entender.

Corrales (2003) en correspondencia con los criterios de Vigotski (1987), defiende el caracter mediatizado
del comportamiento humano, al considerar que la relacion entre la persona y su accién estd mediada por
instrumentos, de la misma manera que entre la persona y el ambiente. Aborda ademas, la elaboracién de

instrumentos ideales mediante el lenguaje, como pueden ser las prohibiciones y las instrucciones.

En estrecha relaciéon con estas posiciones se encuentra la obra de Villar (2004), quien a partir de los

referentes tedricos que asume considera que el mediador, en correspondencia con su objetivo, selecciona
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los estimulos y los ordena en una secuencia, proporcionandole significado. Destaca como componentes de

la interaccion mediada: el organismo receptor, el estimulo y el mediador.

Otras bases necesarias son las categorias de rol y status de la psicologia social, considerado el status
como: “la posicion que ocupa el individuo en su colectivo, grupo o en una institucion determinada vy el rol
como el aspecto dinamico del status, la forma y conducta con que el sujeto desempefia su status o

posicion en el grupo o la institucién (...)” Vasallo e Ibarra (2000), citado por Ordaz, 2011, p. 57.

Desde el punto de vista pedagdgico, se considera al proceso de orientacion profesional pedagdgica como
parte del proceso educativo, objeto de estudio de la Pedagogia, ciencia que se ecarga de la educacion de
los otros, a partir de un proceso de interaccion en el que intervienen los diferentes agentes y agencias
socializadoras. Se sustenta de forma general en las categorias de la Pedagogia, sus principios y leyes, lo
que permite contribuir al proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del

accionar cooperado de familias, maestros y directivos.

En la educacion de la personalidad del alumno participan la escuela, la familia, la comunidad y los medios
de comunicacién, entre otros, lo que esta en correspondencia con los postulados psicologicos planteados
anteriormente y con los principios de la politica educacional cubana, especificamente el de la participacion
de toda la sociedad en las tareas de la educacion, favoreciendo el cumplimiento de la ley pedagdgica de la
unidad entre el proceso educativo que se ofrece en la escuela y los que dimanan de otras agencias

educativas de la sociedad, en un momento histérico determinado.

La méxima responsabilidad de la educacion de los hijos, corresponde a la familia, por lo que esta y la
escuela estan abiertas a las influencias reciprocas y necesitan cooperar entre si, correspondiéndole a la
institucion social encargada de cumplir con el fin del proceso formativo de la personalidad, dirigir, coordinar

y orientar a la familia en relacion al proceso de orientacion profesional pedagogica.
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Otros fundamentos asumidos son los referidos a la educacion familiar, de Rodriguez (1990), Nufiez (1995,
1997), estudios en los que se abordan las experiencias y bases tedricas de la educacion familiar en Cuba
desde las experiencias de las escuelas de educacion familiar, como espacio de reflexién para la superacion
de la familia en el apoyo a la escuela en aspectos significativos para la educacién de sus hijos. De igual forma
se tienen en cuenta los estudios de Castro (2005) en cuanto a la relacién de la familia y la escuela para el

trabajo con la primera en el sistema educativo cubano.

Se toman en consideracion ademas, los resultados en relacion con la orientacion profesional y la
orientacion profesional pedagdgica de: Pino (2011, 2013), Pino y Mas (2015), Pino, Matos y Parra (2016), en
los que se aborda, con un importante nivel de actualidad, la concepcién de la formacién vocacional y la

orientacion profesional en el Ministerio de Educacién cubano.

Sobre estas bases del proceso de orientacion profesional pedagogica y la educacion familiar, se asumen
los principios expresados por Gonzalez (1989, 2007, 2011, 2014), Matos (2003), Pino (1998) y Otero
(2001) sobre la orientacion profesional en general y la pedagdgica en particular; ademas de los

considerados por Castro, Garcia y Padron (2011) sobre la orientacion familiar. Estableciéndose entre otros:

-El principio del caracter rector de la escuela, de Matos (2003), al plantear que el proceso de orientacion
profesional pedagdgica parte de concebir a la escuela como la institucion social encargada de cumplir con
el fin del proceso formativo de la personalidad, por lo que es la responsable de dirigir, coordinar y orientar

al resto de los agentes y agencias educativas que mayor influencia tienen sobre el alumno.

-El principio de la integracion de las influencias educativas en funcién del proceso de orientacion
profesional pedagoégica, de Remedios y Rojas (2014), quienes destacan la correspondencia que debe
existir entre el accionar de las fuerzas educativas de la sociedad, para evitar contradicciones que incidan

en el proceso de formacion y desviarlo de su fin y objetivos esenciales.
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-El principio del caracter personolégico de la orientacién profesional, el que se destaca desde las
investigaciones realizadas por Gonzalez (1989, 2007, 2011, 2014) al considerar el proceso de formacion
profesional como un cambio cualitativo integral de la personalidad, que se facilita a partir de las influencias

que recibe del medio y situa al sujeto como su protagonista.

-El principio de la capacitacion de los orientadores, presupuesto tedrico de Castro, Garcia y Padron (2011),
quienes consideran como requisito inicial para el éxito del proceso de orientacién, la preparacion de los

especialistas que ejerceran como orientadores.

-Principio del caracter activo del sujeto en la orientacidn, se destaca desde las investigaciones realizadas
por Dominguez (1995), quien refiere que en la orientacion educativa se expresa el caracter activo del
sujeto en ambos lados de la relacion de ayuda, el orientador tiene como objetivo lograr cambios favorables
en el orientado, en tanto, el dltimo debe asumir la necesidad de ayuda, sin la cual disminuye la efectividad

de la orientacion.

1.4. Diagnostico del estado inicial del proceso de orientacion profesional pedagdgica que se
desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacién

primaria

El presente epigrafe tiene como objetivo brindar los resultados del diagnostico del estado inicial del objeto
de investigacion, que permitié la determinacion de las principales causas relacionadas con las debilidades
del proceso de orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la

familia en el segundo ciclo de la educacidn primaria.
1.4.1. Operacionalizacion de la variable de estudio

Para desarrollar el estudio diagnéstico se partidé de la definicion operacional de la variable de estudio:

proceso de orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la
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familia en el segundo ciclo de la educacion primaria, la cual fue definida en el epigrafe 1.2 (1.2.3). Se
determinaron los métodos e instrumentos a aplicar, asi como las dimensiones e indicadores a medir en

correspondencia con el problema cientifico asumido y el objeto de estudio definido.

Para medir el estado inicial en que se encuentra la variable definida, es necesario determinar sus
dimensiones, las que segun Jara (2004), “son el conjunto de elementos que permiten identificar las

propiedades y caracteristicas de las variables a evaluar” (p.29).

La autora considera que la variable de estudio: proceso de orientacidén profesional pedagdgica que se

desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia, cuenta con tres dimensiones.

Dimension de direccién. Planificacion, organizacion, implementacion y evaluacién de acciones, por parte
de la escuela, que favorecen la coherencia entre su trabajo y el de la familia en funcién del proceso de

orientacion profesional pedagdgica.

Dimension cognitiva. Conocimientos y habilidades esenciales que deben poseer directivos, maestros y

familias, para favorecer el proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Dimension actitudinal. Coherencia entre conocimientos y actuaciones de la escuela y la familia, en

relacién con el proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Tabla 1
Indicadores referidos a cada una de las dimensiones de la variable
VARIABLE DIMENSION | No. | INDICADORES

De 1 Nivel de planificacion y organizacion de acciones que favorecen el
Proceso de direccién trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacidn
orientacion profesional pedagagica.
profesional 2 Nivel de implementacion en la practica, de las acciones que propician el
pedagogica trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
que se profesional pedagdgica.
desarrolla a 3 Nivel de evaluacion de las acciones que propician el trabajo de la
partir del escuela con la familia en el proceso de orientacién profesional
trabajo de la pedagogica.
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escuela con
la familia en
el segundo
ciclo de la
escuela
primaria.

Cognitiva | 4 Nivel de conocimientos del maestro sobre el proceso de orientacion
profesional y orientacion profesional pedagdgica.

5 Nivel de conocimientos del maestro sobre la tematica familia y la
orientacién familiar.

6 Nivel de conocimientos del maestro sobre el trabajo de la escuela con la
familia en funcion del proceso de orientacion profesional pedagégica.

7 Nivel de conocimientos de la familia sobre las diferentes profesiones.

8 Nivel de conocimientos de la familia sobre la profesién pedagdgica.

9 Nivel de conocimientos que posee la familia sobre la importancia social
de la profesion pedagégica.

Actitudinal | 10 | Nivel de disposiciéon y compromiso del maestro para trabajar con la
familia, de forma cohesionada, en funcién del proceso de orientacion
profesional pedagogica.

11 | Nivel de disposicion y compromiso de la familia para trabajar con la
escuela, de forma cohesionada, en funcién del proceso de orientacion
profesional pedagégica

12 | Nivel de expectativas de la familia en relacién al futuro de los hijos

13 | Vias empleadas por los maestros para el trabajo con la familia en
funcion del proceso de orientacion profesional pedagdgica.

14 | Vias empleadas por la familia en la orientacién profesional de los hijos.

En el anexo 3 se muestra la parametrizacion de los indicadores correspondientes a las dimensiones

expuestas y se propone la escala valorativa.

1.4.2. Caracteristicas de la poblacion donde se va a realizar el diagnéstico y seleccion de la muestra

En el momento de la realizacion del diagndstico, curso escolar 2015-2016, la poblacién estuvo

conformada por los 138 maestros que se desempefian como instructores de los circulos de interés

pedagogicos en la provincia Pinar del Rio, los familiares de los 1289 alumnos que integran dichos circulos

de interés (un miembro de cada familia) y 153 directivos de los centros a los que pertenecen dichos

maestros.

Para el desarrollo del diagndstico se seleccion6 la muestra mediante un muestreo no probabilistico,

teniendo en cuenta como criterio de seleccion: la cantidad de circulos de interés pedagogicos de quinto
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grado con que cuentan las escuelas y representatividad de los municipios que mas inciden en la

problematica en la provincia (Pinar del Rio, Vifiales, Consolacion del Sur y Sandino).
La muestra seleccionada para el desarrollo del diagnostico estuvo formada por:

- 66 maestros del segundo ciclo de la educacidn primaria, de ellos el 81,8% es licenciado en educacion
primaria y el 28,8 % ostenta el titulo de Master en Ciencias de la Educacion. Se destaca que el 59,1 %
tiene una experiencia profesional que oscila entre los 7 y 18 afios. Estos maestros se desempefian como

instructores de 66 circulos de interés pedagdgicos correspondientes a quinto grado.

- 932 familiares de alumnos que integran los circulos de interés pedagogico o son monitores. De ellos el

78,8 % son madres, el 7,6% son padres y el resto son otros miembros de la familia.

- 50 directivos de escuelas primarias de la provincia Pinar del Rio, que incluye, 24 jefes del segundo ciclo y
26 directores, de ellos el 100% es licenciado en educacion primaria y el 44,0% ostenta el titulo de Master
en Ciencias de la Educacién. El promedio de afios de experiencia profesional es de 14,5, con valores que

oscilan entre 4 y 27 afios.

Entre estos directivos, maestros y familiares de alumnos existe una estrecha relacion pues los maestros
conducen el trabajo con los monitores y los circulos de interés pedagdgicos de quinto grado donde son
miembros los hijos de los familiares seleccionados, en tanto los directivos desempefian sus cargos en las

escuelas donde se encuentran los maestros y los hijos de los familiares tomados como muestra.

1.4.3. Caracterizacion del estado inicial del proceso de orientacion profesional pedagdgica que se
desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion

primaria

Con relacion a la instrumentacion del diagndstico, se elabord una tabla donde se reflejan los indicadores y

los distintos métodos utilizados (ver anexo 4). Como se puede apreciar, fueron empleados los métodos:

43



analisis documental, observacion a escuela de educacion familiar, entrevista a directivos, encuesta a

maestros, encuesta a familias y prueba pedagégica a maestros.

Para el procesamiento de la informacién obtenida con la aplicacion de los diferentes instrumentos, se
elabor6 una escala de 5 categorias: muy adecuado (MA), bastante adecuado (BA), adecuado (A), poco
adecuado (PA) e inadecuado (l), lo que permitié establecer la relacion entre los resultados de diferentes
instrumentos. Desde el punto de vista estadistico se trabajé con la moda, como medida de tendencia
central, buscando el valor mas frecuente, es decir, que mas se repite en la evaluacién dada a cada
indicador de la variable.

A continuacion se reflejan los principales resultados obtenidos en el proceso de diagnostico efectuado a la
variable de estudio. Seguidamente se ofrece un resumen por cada método aplicado, incluyendo el analisis
de los resultados finales de la variable.

- Resultados del analisis documental

Se realizd un andlisis documental (ver anexo 5) con el objetivo de constatar el tratamiento que se la brinda
al proceso de orientacion profesional pedagdgica a partir del trabajo de la escuela con la familia, desde los
documentos del sistema de trabajo de la escuela primaria. Se analizaron seis documentos de interés para
el estudio investigativo realizado, destacandose: planes de trabajo anuales, actas del Consejo de
Direccidn, evaluaciones profesionales de maestros y cronogramas de las escuelas de educacion familiar.
Los documentos mencionados corresponden a los Ultimos cinco cursos escolares, del 2011-2012 al 2015-

2016 y como resultado se obtuvo lo siguiente:

Tabla 2
Planes anuales
Total | Acciones de orientacion % Acciones referidas a la % Acciones de %
profesional pedagégica variable de estudio preparacion
96 16 16,7 0 0 0 0
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Desde la planificacién anual se evidencia falta de intencionalidad para organizar, desarrollar y evaluar el
proceso de orientacién profesional pedagdgica a partir del trabajo de la escuela con la familia, lo que
contrasta con la prioridad que requiere al ser considerado como proceso sustantivo e indicador de medida

del proceso educativo.

Tabla 3

Planes de trabajo

Total Variedad de Sistematicidad Movimiento de Circulos de interés
acciones monitores pedagogico
144 mensuales 12 8,3 6 4,2 62 4372 70 48,6
66 individuales 8 12,1 4 6 45 68,2 51 77,3

La revision de planes de trabajo y de desarrollo individual arroja como regularidad que las acciones
referidas al proceso de orientaciéon profesional pedagégica que se conciben, estan dirigidas a la
elaboracion de los programas de los circulos de interés, su funcionamiento y a la participacién en eventos

de monitores, evidenciandose falta de intencionalidad para el trabajo con la familia.

Tabla 4
Actas del Consejo de Direccion

Total | Frecuenciaconque | % Profundidad % Acuerdos adoptados %
se aborda la relacionados con la variable
variable de estudio de estudio
108 17 15,7 14 13 12 11,1

La revision de las actas del Consejo de Direccidén demuestra que aunque el proceso de orientacion
profesional pedagdgica se analiza y evalla sistematicamente, no se toma en consideracion la influencia de
la familia, por lo que se descuida el andlisis y la proyeccion de acciones que integren y cohesionen su
trabajo con el de la escuela para el logro de resultados satisfactorios en el proceso de orientacion

profesional pedagogica.
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Tabla 5
Balances de etapas de trabajo

Total Frecuencia % Profundidad % Acuerdos %
72 10 13,9 10 13,3 6 8,3

En los balances de trabajo el proceso de orientacion profesional pedagégica se analiza y evalua con poca
frecuencia y profundidad, apreciandose que se hacen analisis superficiales que centran su atencion en el
funcionamiento de los circulos de interés pedagogicos y en la realizacion de acciones con los
monitores, desconociendo la influencia que ejercen las diferentes agencias educativas y especialmente la

familia.

Tabla 6
Cronogramas de escuelas de educacion familiar

Total | Aprovechamiento de potencialidades de | % Temas de orientacion profesional y %
la familia en el proceso orientacion profesional pedagdgica

41 7 17,1 7 17,1

A través de la revision de cronogramas de escuelas de orientacion, se constatd la escasa planificacion de
escuelas de educacion familiar que abordan tematicas afines al proceso de orientacién profesional, con
baja presencia de estos temas, lo que evidencia falta de intencionalidad para trabajar con la familia en

funcidn del proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Tabla 7
Evaluaciones profesionales

Total Resultados de la orientacion % Recomendaciones en funcion de la variable %
profesional pedagogica de estudio
74 5 6,7 0 0

Los resultados obtenidos en la revisién de las evaluaciones profesionales, evidencian que aunque los

procesos de orientacion profesional y orientacion profesional pedagdgica constituyen prioridades en la
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escuela primaria, se descuida su andlisis en la evaluacién profesional, lo que trae como consecuencia la

ausencia de recomendaciones dirigidas a resolver sus insuficiencias.

El analisis documental permitid6 constatar que a pesar de la prioridad que se le brinda al proceso de
orientacion profesional y especificamente al de orientacion profesional pedagdgica, falta intencionalidad en
la planificacion, organizacidn, implementacion y evaluacion de acciones que tributen a él y estén vinculadas
con la familia, de ahi que los indicadores referidos a la planificacién, organizacion y evaluacion, resultan
evaluados de poco adecuado y por tanto la dimension de direccidn de la variable de estudio alcanza igual

categoria.
- Resultados de la observacion a escuelas de educacion familiar

La observacion a escuelas de educacién familiar (ver anexo 6) se desarrollé durante los meses de octubre
y noviembre de 2015, con el objetivo de constatar el estado de cumplimiento de los indicadores definidos

para la variable de estudio.

Fueron observadas 74 escuelas de educacion familiar llevadas a cabo en 27 centros educacionales,
correspondientes a los cuatro municipios seleccionados en la muestra, distribuidos de la siguiente manera:

12 centros en Pinar del Rio, tres en Vifales, siete en Consolacién y cinco en Sandino.

Las observaciones fueron realizadas por ocho personas, las que se entrenaron para la ocasién, lo cual
permitio, unido a la existencia de la guia de observacion, una similar perspectiva de analisis en los
indicadores observados. A continuacion se expone un resumen del comportamiento de las dimensiones

evaluadas.

La dimension de direccion fue evaluada de poco adecuado, influyendo en ello: la insuficiente
implementacion de acciones dirigidas a propiciar el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de

orientacion profesional pedagdgica, al constatarse que las escasas actividades que se desarrollan en
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funcién del proceso de orientaciéon profesional pedagodgica, no tienen caracter de sistema y es

practicamente nulo el empleo de formas organizativas y métodos que lo favorezcan.

La dimension cognitiva se evalla de poco adecuado, pues de los seis indicadores medidos, cuatro
obtuvieron la categoria de poco adecuado y dos de adecuado, resaltando insuficiencias en el nivel de
conocimientos del maestro sobre el proceso de orientacion profesional y orientacién profesional
pedagogica, hecho que limita considerablemente el trabajo cohesionado con la familia y la obtencion de
logros superiores en el proceso de orientacion profesional pedagdgica. Se observaron ademas
imprecisiones en los métodos que permiten armonizar los intereses de la familia y de la escuela en funcién
de dicho proceso y carencias en el nivel de conocimientos de la familia sobre la importancia social de la

profesion pedagégica.

La dimensién actitudinal, fue evaluada de poco adecuado, pues de sus cinco indicadores, tres obtuvieron la
categoria de poco adecuado y dos de adecuado, constatandose las mayores insuficiencias en el nivel de
expectativas de la familia en relacion al futuro de los hijos y las vias empleadas por esta en la orientacién
profesional de los hijos, dado mayormente por la indiferencia que muestran las familias ante el futuro

profesional del hijos en estas edades.

Los resultados obtenidos en la observacion a las escuelas de educacion familiar permiten evaluar la
variable de estudio de poco adecuado al corroborarse deficiencias en el proceso de orientacidn profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia, las que estdn marcadas
fundamentalmente por la insuficiente implementacion de acciones, limitaciones en el nivel de
conocimientos de maestros y familias, ademas de limitaciones en las expectativas de la familia en relacion
al futuro de los hijos y las vias empleadas en su orientacion profesional. No obstante, se pudo observar

como positivo, el nivel de conocimientos del maestro sobre la familia y la orientacion familiar.
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- Resultados de la entrevista a miembros de los Consejos de Direccion

El instrumento se aplicé a 50 miembros de los Consejos de Direccion (ver anexo 7), con el objetivo de
constatar el trabajo de la escuela con la familia en funcion del proceso de orientacion profesional
pedagogica. De los entrevistados, 26 fueron directores de escuelas y 24 jefes de ciclo. Como resultado, la
dimension de direccion fue evaluada de poco adecuado, pues un indicador alcanzé la categoria de
adecuado y dos poco adecuado, al constatarse marcadas limitaciones en la planificacion e instrumentacion
de acciones que favorecen el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion profesional

pedagogica, pues las que se conciben carecen de variedad y caracter de sistema.

Los criterios ofrecidos por los entrevistados permitieron evaluar de poco adecuado la dimensidn cognitiva,
pues de los cinco indicadores medidos, tres obtuvieron la categoria de poco adecuado y dos de adecuado,
destacandose como resultados positivos, los obtenidos en relacion al nivel de conocimientos del maestro
sobre la familia y la orientacion familiar, considerado mayormente entre las categorias de bastante
adecuado y adecuado. Las mayores limitaciones se encontraron en los indicadores referidos al nivel de
conocimientos del maestro sobre el proceso de orientacidn profesional, orientacion profesional pedagogica

y el trabajo de la escuela con la familia en funcion de dicho proceso.

La dimensién actitudinal fue evaluada de poco adecuado, al corroborarse poca coherencia entre los
conocimientos y actuaciones de maestros y familias, en relacion con su integracion para desarrollar el
proceso de orientacion profesional pedagdgica; pues de los tres indicadores medidos, dos obtuvieron la
categoria de poco adecuado y uno de adecuado, apreciandose las mayores deficiencias en las vias
empleadas por los maestros para el trabajo con la familia en funcién del proceso de orientacion profesional
pedagogica al corroborarse carencia en la vinculacién de la familia con las actividades de los monitores y
del circulo de interés pedagdgico o en la orientacion de tareas extraclases relacionadas con la tematica. Es

significativo destacar el indicador relacionado con el nivel de disposicién y compromiso de la familia para
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trabajar con la escuela, de forma cohesionada, en funcién del proceso de orientacién profesional

pedagogica, al ser considerado como una fortaleza.

Los resultados obtenidos en la entrevista a miembros del Consejo de Direccidn, evidencian limitaciones en
el proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la
familia, las que estan marcadas fundamentalmente por la insuficiente planificacion e implementacion de
acciones, ademas de limitaciones en los conocimientos del maestro y las vias que emplea para trabajar

con la familia en funcion de este, por lo que se evalla el proceso de poco adecuado.
- Resultados de la encuesta a maestros

La encuesta (ver anexo 8) se aplico a los 66 maestros que conforman la muestra, con el objetivo de
determinar el nivel de informacion y compromiso que poseen en relacién con el proceso de orientacion

profesional pedagdgica.

La dimension de direccion resultd evaluada de poco adecuado al igual que sus indicadores, al constatarse
insuficiencias en la planificacién, organizacion, implementacion y evaluacion de acciones que propician el
trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion profesional pedagdgica, refiriendo como
trabajo con el la familia, el relacionado con la confeccidon de medios de ensefianza para presentar en

exposiciones de circulos de interés o evento de monitores.

La dimensidon cognitiva fue evaluada poco adecuado, pues de los cinco indicadores medidos, tres
obtuvieron la categoria de poco adecuado y dos de adecuado, evidenciandose limitaciones en los
conocimientos y habilidades esenciales que deben maestros y familias, para favorecer el proceso de
orientacion profesional pedagogica, pues aunque es de reconocer el nivel de conocimientos del maestro
sobre la familia y la orientacion familiar, se corroboraron importantes limitaciones en los conocimientos del

maestro sobre el proceso de orientacion profesional y orientacion profesional pedagdgica y en el dominio
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del trabajo de la escuela con la familia en funcién del proceso de orientacion profesional pedagogica. En
tanto, en la familia, las mayores insuficiencias se aprecian en el nivel de conocimientos sobre la

importancia social de la profesion pedagogica.

La dimension actitudinal fue evaluada de adecuado, pues de los tres indicadores medidos, uno obtuvo la
categoria de poco adecuado y dos de adecuado, apreciandose las mayores deficiencias en las vias
empleadas por los maestros para el trabajo con la familia en funcion del proceso de orientacion profesional
pedagogica, las que son escasas. Un aspecto positivo lo constituye el hecho de que la totalidad de los
encuestados manifiesta disposicion y compromiso para trabajar con la familia, de forma cohesionada, en

funcidn del proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la encuesta a maestros, permiten evaluar la variable
de estudio de poco adecuado, pues se evidencian niveles de afectacion en las tres dimensiones,
corroborando la necesidad de desarrollar un proceso de orientacion profesional pedagégica caracterizado
por el trabajo cohesionado de la escuela y la familia, el que debe ser concebido desde la planificacion y

requiere de conocimientos y actitudes que lo propicien.
- Resultados de la encuesta a la familia

La encuesta (ver anexo 9) fue aplicada a los 932 familiares que conforman la muestra, con el objetivo de
determinar el nivel de informacion y compromiso que poseen en relacion con el proceso de orientacion

profesional pedagogica.

La dimension de direccion, fue evaluada de poco adecuado, influyendo en ello los tres indicadores
evaluados, los que estuvieron referidos a la planificacién, organizacion, implementacion y evaluacion de

acciones dirigidas a propiciar el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion profesional
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pedagogica, al constatarse insuficientes actividades en funcién del proceso de orientacion profesional

pedagdgica, las que ademas, no tienen caracter de sistema y emplean poca variedad de métodos.

Los criterios ofrecidos por los entrevistados permitieron evaluar de poco adecuado la dimensién cognitiva,
pues aunque de los cuatro indicadores medidos dos obtuvieron la categoria de poco adecuado y dos de
adecuado, se considera con mayor peso el indicador referido al nivel de conocimientos del maestro sobre
el trabajo de la escuela con la familia en funcién del proceso de orientacion profesional pedagdgica, el que
obtuvo la categoria de poco adecuado e incidi6 en la evaluacién, de conjunto con el nivel de conocimientos
que posee la familia sobre la importancia social de la profesion pedagdgica, lo anterior corrobora
limitaciones en los conocimientos y habilidades esenciales que deben maestros y familias, para favorecer

el proceso de orientacion profesional pedagogica.

La dimensién actitudinal fue evaluada de poco adecuado, ya que de los cinco indicadores medidos, uno
obtuvo la categoria de inadecuado, tres de poco adecuado y uno de adecuado. A excepcion del indicador
nivel de disposicion y compromiso de la familia para trabajar con la escuela de forma cohesionada en
funcidn del proceso de orientacién profesional pedagdgica, el resto de los indicadores evaluados muestran
marcadas limitaciones que dan lugar a la falta de coherencia entre conocimientos y actuaciones de
maestros y familias, en relacion con el proceso de orientacion profesional pedagogica, siendo el indicador
mas afectado (segun criterio de la familia), el referido a la disposicion y compromiso del maestro para
trabajar con la familia, de forma cohesionada, en funcion del proceso de orientacion profesional

pedagogica.

Los resultados obtenidos a partir de los criterios ofrecidos por los familiares encuestados, evidencian
insuficiencias en las tres dimensiones declaradas y corroboran la necesidad de desarrollar un proceso de

orientacion profesional pedagdgica que cuente con el trabajo integrado de la escuela y la familia, el que
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debe ser concebido desde la planificacion y requiere de conocimientos necesarios y actuaciones que lo

propicien, por lo que la variable de estudio se evalta de poco adecuado.
- Resultados de la prueba pedagégica

La prueba pedagogica (ver anexo 10) fue aplicada a los 66 maestros que conforman la muestra, con el
objetivo de determinar su nivel de conocimientos sobre el proceso de orientacion profesional pedagdgica y
el trabajo conjunto de la escuela y la familia en funcién de este, lo que permitio evaluar la dimensién
cognitiva de poco adecuado, pues de los tres indicadores medidos dos obtuvieron la categoria de poco
adecuado y uno de adecuado, evidenciandose limitaciones en los conocimientos y habilidades esenciales
que deben poseer los maestros para favorecer el proceso de orientacion profesional pedagégica,
incidiendo en mayor medida, el nivel de conocimientos del maestro sobre el trabajo de la escuela con la
familia en funcion del proceso de orientacién profesional pedagdgica. Un elemento que se desataca como

positivo es el conocimiento del maestro sobre la familia y la orientacién familiar.

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de la prueba pedagogica, corroboran las insuficiencias en
los conocimientos y habilidades esenciales que deben poseer los maestros para desarrollar el proceso de
orientacion profesional pedagdgica de forma cohesionada con la familia, unificando sus esfuerzos y los de

la escuela para lograr un resultado exitoso.

Con el objetivo de obtener informacion sobre el conocimiento que poseen los alumnos de la profesion
pedagogica y la influencia de la familia en ello, se aplicd una entrevista grupal (ver anexo 11) obteniendo
como resultado que asocian la profesion pedagégica solo con impartir clases en la escuela “para que los
nifios aprendan” y resaltan la figura del maestro por cualidades como: buena persona, educada y

responsable.
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Al referirse a la comunicacion con los padres y el intercambio sobre la profesién pedagdgica, aseguran que
no hablan de ello, pero con frecuencia se critica al maestro porque manda muchas tareas y trabajos
practicos “para que los hagan los padres”. Sin embargo, los alumnos consideran importante el papel del
maestro en la escuela y en la formacion de otros profesionales. Al referirse a la Ultima interrogante, afirman
pertenecer al circulo de interés pedagdgico porque quisieran ser como sus maestros, ensefiar a los nifios y
desean que los quieran y respeten. Llama la atencion como la mayoria refiere el desconocimiento e
indiferencia de los padres sobre la participacion de ellos en actividades relacionadas con la profesion

pedagogica.
- Consideraciones finales del diagndstico

Para el analisis de los resultados del diagnéstico se utilizé la propuesta de Vera y Villalon (2014), los cuales

asumen la triangulacion metodoldgica:

Como aquellos pasos que llevaremos a cabo en la obtencién de los datos y como éstos seran procesados y
analizados, al utilizar una aproximacion cuantitativa y otra cualitativa, (...) permitiendo agrupar la informacién
recibida de distintas fuentes, técnicas e instrumentos, para identificar coincidencias y discrepancias en el
fendmeno que se estudia, a la vez que se utiliza como regla de decisién para la valoracion de los indicadores mas

y menos afectados. (p.82)

La utilizacion de la triangulacion metodol6gica para la agrupacion y comparacion sistémica de los
resultados por dimensiones de la variable de estudio, posibilitd que la investigadora identificara las
coincidencias y discrepancias existentes, ante lo cual se tomé posicion de acuerdo a la mayor o menor
objetividad del método aplicado, asi como los indicadores por dimensiones con mayores 0 menores
afectaciones, lo cual se realizé con el apoyo de la moda como medida de tendencia central aplicada,
buscando el valor méas frecuente en la evaluacién dada a cada indicador de la variable por cada método

aplicado y en la valoracion general. (Ver anexo 12). A continuacion, se expone por dimensiones, el
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resumen de los indicadores mas o menos afectados a partir de la triangulacion realizada entre los

diferentes métodos aplicados.
Evaluacion de la dimension de direccion

Con la aplicacion de los diferentes instrumentos se constato la existencia de limitaciones en la planificacion
de las acciones que favorecen el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
profesional pedagdgica, lo que se corroboro en los planes de trabajo anuales, planes de trabajo por etapas,
mensuales y de desarrollo individual. Esta situacion explica la escasa implementacion y evaluacion de
acciones que propician el trabajo cohesionado de la escuela y la familia en funcién del proceso de
orientacion profesional pedagogica. Teniendo en cuenta los elementos anteriores y la categoria de poco
adecuado alcanzada por sus tres indicadores, la dimension de direccion resulta evaluada de poco

adecuado.
Evaluacion de la dimension cognitiva

Con la aplicacién de los instrumentos correspondientes a los diferentes métodos, se constato la existencia
de insuficiencias en los conocimientos y habilidades esenciales que deben poseer maestros y familiares,
para de forma cohesionada, favorecer el proceso de orientacién profesional pedagdgica. Las mayores
limitaciones estuvieron asociadas al nivel de conocimientos del maestro sobre el trabajo de la escuela con
la familia en funcién de dicho proceso. De los seis indicadores con que cuenta la dimension cognitiva, 4
obtuvieron la categoria de poco adecuado y 2 de adecuado, por lo que la dimension cognitiva resulto

evaluada de poco adecuado.
Evaluacion de la dimensidn actitudinal

Con la aplicacién de los diferentes instrumentos, se constataron insuficiencias en la dimension actitudinal,

siendo mas marcadas las referidas a las expectativas de la familia en relacién al futuro profesional de sus
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hijos, las vias empleadas por la familia en la orientacién profesional y las vias utilizadas por los maestros
para trabajar de forma cohesionada con la familia en funcién del proceso de orientacién profesional
pedagdgica. De los cinco indicadores de la dimension, dos resultaron evaluados de adecuado y tres de

poco adecuado, por lo que la dimensién actitudinal fue calificada de poco adecuado.

Tales resultados permiten evaluar la variable de estudio: proceso de orientacion profesional pedagdgica a
partir del trabajo de la escuela con la familia, de poco adecuado a partir de la categoria obtenida por sus

tres dimensiones.

Sobre esta base, la caracterizacidon de la variable de estudio se presenta mediante la declaracion de las
coincidencias encontradas tanto positivas (fortalezas) como negativas (limitaciones), sin la presencia de

discrepancias:
Fortalezas

- Reconocimiento, por parte de los maestros, jefes de ciclo y directores, de la necesidad de implicar a la
familia en el proceso de orientacién profesional y orientacion profesional pedagdgica.

- Existencia de estrechas relaciones e intercambio sistematico entre la familia y la escuela primaria.

- Existencia de un reglamento de trabajo metodoldgico dirigido a elevar la preparacidn politico-ideoldgica,
pedagogico-metodoldgica y cientifico-técnica de los maestros, en funcion de la direccién eficiente del
proceso educativo en correspondencia con los objetivos generales de la educacion en Cuba.

- Planificacion y realizacion de escuelas de educacion familiar mensualmente.

Limitaciones

- Insuficiente planificacion y desarrollo de acciones que vinculen a la escuela con la familia en funcion del
proceso de orientacion profesional pedagégica.

- Limitaciones en los conocimientos y vias esenciales que deben dominar los maestros para trabajar, de

forma cohesionada con la familia en funcién del proceso de orientacién profesional pedagégica.
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- Las expectativas trazadas por las familias carecen de correspondencia con las caracteristicas y

preferencias de los hijos.

Los resultados obtenidos indican la existencia de deficiencias en el proceso de orientacién profesional
pedagogica, las que tienen diferentes causas, dentro de los que se destaca el insuficiente trabajo de la
escuela con la familia, lo que demuestra la necesidad de buscar alternativas que posibiliten el accionar
cohesionado de estos contextos de actuacion, en funcion del proceso de orientacion profesional y

especificamente de orientacion profesional pedagogica.

Conclusiones del capitulo:

e El proceso de orientacion profesional pedagdgica ha sido objeto de investigacion y debate a nivel
nacional, donde se han realizado importantes aportes teéricos desde diferentes enfoques como el
multifactorial, grupal, problematizador, artistico, etc.

e En el proceso de orientacion profesional pedagdgica el trabajo con la familia es abordado por diferentes
autores, sin embargo, hasta donde se ha podido consultar, este aspecto queda implicito.

e La operacionalizacion de la variable de estudio posibilitd determinar las dimensiones: de direccion,
cognitiva y actitudinal.

e Los resultados obtenidos a partir de los diferentes instrumentos y técnicas aplicadas, demuestran la
existencia de limitaciones en la planificacién y desarrollo de acciones que integran el trabajo de la
escuela y la familia en funcién del proceso de orientacién profesional pedagdgica, ademas de
corroborar insuficiencias en los conocimientos y vias a emplear por los maestros para trabajar, de forma
cohesionada con la familia, en funcién del proceso de orientacidn profesional pedagogica.

e Las regularidades que arrojan resultados favorables sirven de base para perfeccionar y contribuir al
desarrollo del proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la

escuela con la familia.
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CAPITULO 2
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA CON

ENFOQUE FAMILIAR EN LA EDUCACION PRIMARIA. EVALUACION PRACTICA

En el capitulo se presenta la estrategia pedagdgica que contribuye al perfeccionamiento del proceso de
orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el
segundo ciclo de la educacion primaria, asi como su evaluacion mediante la aplicacion de los métodos

criterio de expertos y el pre-experimento.

2.1. Estrategia pedagdgica para la orientacion profesional pedagégica con enfoque familiar en el

segundo ciclo de la educacion primaria en la provincia de Pinar del Rio

En la investigacién se propone una estrategia pedagdgica como resultado cientifico, que contribuye al
perfeccionamiento del proceso de orientacion profesional pedagégica que se desarrolla a partir del trabajo
de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria. La estrategia pedagdgica ha sido
definida por numerosos autores dentro de los que se destacan: Sierra (1997, 2004), Addine (1999), Alfonso
(2007), De Armas y Valle (2011) y Pérez (2014), a partir de las cuales, se distinguen como atributos, los

siguientes:

se disefia para resolver un problema de la practica.

e parte del diagnostico e implica la planificacion de un sistema de acciones secuenciales e
interrelacionadas orientadas hacia un fin determinado.

e tiene en cuenta la combinacion logica de actores, factores y acciones para lograr determinado objetivo
en un contexto especifico.

e requiere de la determinacion de necesidades, objetivos, contenidos, métodos, procedimientos, formas

organizativas, recursos materiales y humanos.
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o tiene caracter flexible para ser modificada segun las transformaciones de los participantes y que su
efectividad depende en gran medida del ajuste al contexto donde se utiliza.

e permite transformar un estado real a un estado deseado.

En la presente investigacion se asume la definicion de estrategia pedagdgica ofrecida por De Armas y Valle

(2011) quienes la conciben como:

(...) la proyeccion de la direccion pedagogica que permite la transformaciéon de un sistema, subsistema,
institucion o nivel educacionales para lograr el fin propuesto y que condiciona el establecimiento de acciones
para la obtencién de cambios en las dimensiones que se implican en la obtencién de ese fin (organizativas,

didacticas, materiales, metodologicas, educativas, etc.). (p.38)

De igual manera se asume como estructura de la estrategia, la presentada por De Armas y Valle (2011)
quienes la consideran compuesta por los siguientes aspectos: introduccién-fundamentacion, diagnéstico,
planteamiento del objetivo general, planeacion estratégica, instrumentacion y evaluacion. A la estructura

anterior se le incorpora la representacion grafica.

La estrategia que se propone, tiene caracter pedagdgico porque en ella se manifiestan las categorias de la
Pedagogia, asumidas por Lopez et al. (2002), quienes refieren que las categorias: “No son conceptos
estaticos sino que constituyen un sistema dinamico” (p. 53). Dichos autores, reconocen las categorias:

instruccion, educacion, ensefianza, aprendizaje, formacion y desarrollo.

En la estrategia pedagogica, la instruccion y la educacion se dan en una unidad dialéctica pues no se
concibe el desarrollo y la formacién de convicciones y conductas sin los conocimientos necesarios, de ahi
que el proceso educativo se considere instructivo y desarrollador. En correspondencia con lo anterior, en la
propuesta se aboga porque directivos, maestros y familias se apropien de conocimientos esenciales,

desarrollen habilidades y promuevan la formacién de convicciones y modos de actuacion que contribuyan a
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que las familias orienten profesionalmente a los hijos teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y

afinidades en relacién con la profesion pedagdgica.

En la estrategia se aprecia ademas la unidad dialéctica entre las categorias ensefianza y aprendizaje, pues
a partir de las acciones que se establecen, se organiza la ensefianza desde el contexto grupal,
destacandose la actividad cognoscitiva por su caracter bilateral que estimula, tanto el aprendizaje de los
contenidos esenciales, como la direccién de este proceso, lo que conduce al desarrollo de capacidades,
habitos y habilidades en directivos, maestros y familias, dichas capacidades contribuyen a que la ultima
oriente hacia la profesion pedagogica a los hijos, teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y

afinidades.

Seguidamente se presenta la propuesta de estrategia pedagogica para la orientacion profesional pedagdgica

con enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacion primaria en la provincia de Pinar del Rio.
l. Introduccion-fundamentacion

Los fundamentos de la estrategia que se exponen, son el resultado de los referentes y bases tedricas
asumidas, pero reconstruidos e integrados a la luz del resultado cientifico que se propone, presentados
mediante principios, la propuesta de un enfoque familiar en la orientacion profesional pedagdgica y las

cualidades que deben distinguir la estrategia.

Principios que dinamizan el proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a

partir del trabajo de la escuela con la familia

Como resultado de la sistematizacion teérica y las evidencias empiricas, se determind un sistema de
principios que rige la estrategia pedagdgica y toman en consideracion las concepciones teoricas referidas a
la orientacion profesional en sentido general y pedagdgica en particular, los que devienen del trabajo de la

escuela con la familia y los que sustentan la orientacién familiar.
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Se entiende por principio, la definicién ofrecida por Rosental y Ludin (1973) al concebirlo como “punto de

partida, idea rectora, regla fundamental de conducta” (p. 374).

De igual manera, se concuerda con Addine, Gonzalez y Recarey (2002), cuando al referirse a los principios

que rigen el proceso educativo plantean:

(...) los principios actuan como guia de las metas que el hombre debe lograr a través de su actividad, para la
transformacion y creacion de lo nuevo, proceso a través del cual el hombre no solo transforma el medio, sino se

autotransforma, de ahi su funcion axiologica. (p. 81)

-Principio de la integracion de las influencias educativas en funcion del proceso de orientacion

profesional pedagdgica

A partir de la necesaria correspondencia que debe existir entre el accionar de las fuerzas educativas de la
sociedad, vistas como los agentes y las agencias de socializacion (escuela - maestro y familia), en aras de
lograr coherencia en las influencias educativas que reciben los alumnos en los diferentes contextos. Esta
manera de enfocar el principio encierra el término influencias educativas organizadas desde la institucién
escolar, las que estdn mediatizadas y producen un mayor efecto en el proceso de orientacién profesional
pedagogica en la medida que la escuela logre concientizar a las familias con el respeto a las inclinaciones

profesionales de sus hijos hacia la profesién pedagégica y el apoyo a las mismas.
-Principio del caracter personoldgico de la orientacion profesional pedagégica en la educacion
primaria

Al considerar el proceso de formacion profesional como un cambio cualitativo integral de la personalidad,
proceso que situa al sujeto como su protagonista y que se facilita a partir de las influencias que recibe del
medio, como sujeto que se forma y desarrolla en el proceso de relaciones sociales. En el caso especifico

de la educacion primaria, las mayores influencias las recibe del maestro (como modelo) y de la familia.
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En el proceso de orientacion profesional pedagogica, tanto los maestros como los familiares, deben tener
en cuenta las particularidades del alumno en proceso de formacion, en términos de potencialidades y
debilidades individuales, con énfasis en la disposicion, las actitudes y las cualidades que se corresponden

con la profesién pedagdgica, a fin de reforzar la atencidn directa y diferenciada.
-Principio de la capacitacion a los orientadores del proceso de orientacion profesional pedagégica

Al considerar como requisito inicial para el éxito del proceso de orientacion profesional pedagdgica, la
necesaria capacitacion de los maestros como especialistas que ejerceran la orientacion no solo de los
alumnos sino también de sus familias, las que actuaran luego como orientadores no profesionales de sus
hijos. En este caso el maestro se capacitara como orientador de la familia en el proceso de orientacion
profesional pedagdgica, de ahi la necesidad de insertar en su capacitacion los elementos teoricos y
metodoldgicos de dicho proceso y de la orientacion familiar, para contribuir a la adecuada preparacion de la

familia como agente mediador en la orientacion profesional pedagdgica de sus hijos.
-Principio del caracter activo y consciente de los implicados en el proceso

Parte de considerar que debe producirse una participacion voluntaria y consciente de los familiares en el
proceso de orientacion profesional pedagégica con enfoque familiar. De igual manera, se requiere el papel
activo de directivos y maestros, que implica compromiso, responsabilidad y preparacion sistematica para

cumplir con efectividad su funcion orientadora.

Sobre la base de las condiciones para la orientacion educativa descritas por Dominguez (2005), se asume
que debe existir entre ambos: aceptacion, empatia y respeto mutuo, que implican el establecimiento de
limites y responsabilidades, basados en que se trata de dos adultos que establecen una relacion de

cooperacion y dialogo, iniciada a partir de los recursos personoldgicos que ambos poseen, y en el caso del
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orientador, los recursos profesionales adquiridos para cumplir la funcién orientadora que le corresponde

desde su rol profesional.

Estos principios dinamizan el proceso de orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del
trabajo de la escuela con la familia, ponderando el papel de la familia y la influencia que ejerce en la

educacion profesional de la personalidad de sus hijos.

Tomando en consideracion el principio de la integracion de las influencias educativas en funcién del
proceso de orientacion profesional pedagdgica y el papel que juega la familia como agente educativo que
permanece cerca de los hijos por un tiempo relativamente prolongado, se propone un proceso de
orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar, que pondera el papel de la familia y su orientacion

por parte de la escuela.
La orientacion profesional pedagégica con enfoque familiar

En la educacion primaria, el proceso de orientacion profesional pedagdgica se realiza bajo la influencia de
la educacion como fenémeno social y del medio en que se desarrolla el alumno, mediante la actividad y la

comunicacion, en el marco de sus relaciones con los otros.

En correspondencia con la situacion social de desarrollo, en la etapa de 10 y 11 afios, el nifio esta
cimentando sus rasgos, actitudes, estilos de vida futuros y aun la familia y el maestro constituyen las
figuras més importantes para él, de ahi que ejerzan una fuerte influencia, la familia al regular la
comunicacion y las actividades intrafamiliares de acuerdo a sus expectativas y proyecciones, mientras que
en este periodo (sensibilizacién con la profesién pedagdgica), el maestro aun genera admiracion y
constituye un modelo, por lo que tiende a imitarlo, de ahi que uno de los juegos que realizan los nifios de

estas edades sea el de “la escuelita”.
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Al considerar la influencia de la escuela y la familia en el proceso de orientacion profesional pedagdgica y
la necesidad de desarrollar vivencias afectivas en relacién con la profesion pedagdgica desde la primera
etapa de la orientacién profesional, en la estrategia se conciben acciones en funcion de la capacitacion de
directivos, maestros y de la orientacion a la familia, en aras de lograr la cohesion del trabajo del maestro y
la familia, al tomar en consideracion a la Ultima como grupo humano primario y prever sus relaciones con la
escuela como institucion social formal. Téngase en cuenta que las caracteristicas de la situacion social de
desarrollo de estos sujetos son muy heterogéneas, a diferencia del grupo etéreo de alumnos de la escuela

primaria.

En el ambito educativo, Valcércel y Terrero (2007) consideran que “la razén del aprovechamiento de todos
los agentes, agencias y medios, como mediadores sociales en la pedagogia no responde solo a las
exigencias del proceso de aprendizaje, sino que tributa al desarrollo de aspiraciones(...)" (p.33), destacando,
desde una concepcion vigotskiana, la funcion de estos mediadores sociales como conductores de la
influencia y la comunicacién humana en el objeto de la actividad, provocando importantes cambios en los

sujetos.

Este trabajo resulta significativo para la investigacion ya que partiendo del enfoque histoérico-cultural de
Vigotski, contempla las potencialidades de las diferentes agencias educativas y su influencia en los
resultados del proceso educativo. Se destaca, ademas, el caracter rector de la escuela en la coordinacion y

orientacion del resto de los contextos de actuacion que actuan sobre el alumno.

Desde esta posicion, la autora considera que en el proceso de orientacion profesional pedagdgica, son
multiples los agentes educativos que mediante la actividad y a través de la comunicacion actian como
mediadores, destacandose en esta etapa, el maestro y la familia. Al considerar la influencia directa que

ejerce la familia en la educacion profesional de sus hijos y ser el contexto de actuacion més estable en
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cuanto a permanencia de sus miembros, en la presente investigacion se concibe como agente mediador

del proceso de orientacion profesional pedagogica.

A los fines de concebir a la familia como agente mediador, resulta relevante la investigacion de Valcarcel y
Terrero (2007), al considerarla dentro de los mediadores sociales de mayor influencia en el proceso
educativo y por ende en el de orientacidn profesional pedagdgica, al tributar al desarrollo de aspiraciones y

proyecciones en sus miembros a partir de los signos y herramientas que emplea.

Para que la familia dirija la actividad y comunicacion en correspondencia con los objetivos, el fin y las
prioridades de la educacion primaria, es necesario que la escuela, como agente educativo
institucionalizado, la oriente y prepare, para dotarla de los conocimientos y herramientas que entre otros
elementos, le permita desempefarse como agente mediador que favorezca el transito de los hijos por las
diferentes etapas de orientacién profesional y contribuya a una futura seleccién profesional de forma

autodeterminada.

En correspondencia con el analisis realizado, la autora define el término: familia como agente mediador
en el proceso de orientacion profesional pedagdgica como el grupo social que con su influencia
educativa logra incentivar en los hijos un acercamiento hacia la profesién pedagdgica teniendo en cuenta
sus afinidades y las necesidades sociales, a partir del apoyo de y para la escuela como agencia educativa

rectora.

La familia se concibe agente mediador de dicho proceso en tanto, a partir de la orientacién que recibe
desde la institucion educacional, es capaz de establecer una comunicacion abierta y franca (como relacion
de ayuda) con los hijos para explorar sus inclinaciones profesionales con el animo de ayudarlos a buscar
informacion al respecto, en aras de contribuir al conocimiento pleno de la profesién hacia la que se inclinan,
sobre la base del respeto a su forma de pensar en este periodo, donde el maestro genera admiracion y

constituye un modelo, por lo que tienden a imitarlo inspirados en la profesién pedagogica.
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Al concebir a la familia como agente mediador en el proceso de orientacién profesional pedagdgica, se
debe tener en cuenta que desarrolla su actividad mediadora a partir de acciones, influencias y estimulos
que se basan en el empleo de herramientas y signos (el lenguaje), los que estan en correspondencia con
sus expectativas, nivel de preparacion y orientacion, reafirmandose la necesidad de que la escuela y
especialmente el maestro desde su rol profesional, logren el trabajo coordinado de ambas influencias
educativas en una misma direccion, a partir de la correspondencia entre el accionar de la familia como
agente mediador en el proceso de orientacion profesional pedagogica, el fin de la educacién cubana, las

aspiraciones de la politica educacional actual y las profesiones consideradas como prioridades sociales.

La familia como agente mediador en el proceso de orientacién profesional pedagdgica, ejecuta diferentes
acciones de caracter educativo, las que son mas objetivas cuando son orientadas por el maestro para
lograr la interaccién a favor del vinculo con las profesiones pedagdgicas, materializandose a partir de la
ejemplificacién positiva que realiza la familia y el respeto que muestra en relacion a la profesion
pedagogica, de esta manera contribuye a la formacién de sentimientos positivos hacia dicha profesion que

permitan, en sumomento, la toma de una decisién autodeterminada al respecto.

Como resultado del estudio tedrico realizado se ofrece un grupo de requerimientos metodolégicos para

la concepcion de la familia como agente mediador en el proceso de orientacion profesional pedagdgica.
La familia debe poseer los conocimientos y habilidades esenciales que le permitan:

e Explorar deseos y temores de los nifios en cuanto a lo que quisieran hacer y ser en el futuro

profesional.
- Intercambiar opiniones sobre la informacion que poseen sobre las diferentes profesiones.

- Conversar sobre las distintas profesiones y las cualidades que se requieren para desempefiarse en

cada una de ellas.
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- Intencionar lecturas y peliculas que aborden el mundo de las profesiones y conversar sobre las

bellezas de cada una, con énfasis en la pedagdgica.

- Ponderar los desempefios de sus hijos en el desarrollo de los deberes escolares buscando las
fortalezas en cuanto a las afinidades con la profesion pedagogica.
Desarrollar la capacidad de analisis de la vocacion profesional de sus hijos y su relacion con la
profesion pedagégica.

- Intencionar la atencion en cuanto al aprovechamiento de las potencialidades de los hijos en

relacion con las cualidades del maestro.
- Ayudar a los nifios a que expresen como se ven como futuros maestros.

- Valorar la significacién social de las diferentes profesiones y su comparacion con la profesion

pedagdgica.
- Intercambiar opiniones con los hijos acerca de la informacién que poseen sobre la profesion
pedagdgica.
Tomar conciencia de la influencia que ejerce sobre las posiciones de sus hijos a fin de que logren

ayudarlos y no controlarlos. De ahi que su trabajo esté dirigido a que la familia:

Logre en la agenda diaria un tiempo para trabajar con los hijos en las tareas escolares.

Participe en las actividades de la escuela relacionadas con el movimiento de monitores, circulos

de interés pedagogicos, jornada del educador, entre otras.

Apoye en la realizacién de las tareas, sin sustituirlos, de manera que propicie la busqueda de

informacién de manera auténoma.

Respete los criterios de los hijos.

- Alcance un clima afectivo de positividad y estimulo ante los logros.
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e Reorientar a sus hijos siempre que lo necesiten, a partir de la conversacion constante y el intercambio,
sobre la base del analisis, la reflexion y la busqueda de informacion sobre las diferentes profesiones,

dentro de las que se incluye la pedagdgica.

La estrategia pedagdgica aborda el proceso de orientacion profesional pedagogica desde un enfoque
familiar como rasgo que lo distingue, al proponer el trabajo de la escuela con la familia como agente

mediador.

Partiendo de los elementos abordados y la sistematizacion realizada, se define la orientacién profesional
pedagogica con enfoque familiar como: proceso que a partir del trabajo cohesionado de la institucion
educacional y la familia como agente mediador, permite establecer una relacién de ayuda que produce un
acercamiento de los hijos a la profesiéon pedagdgica, teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y

las del grupo familiar en relacion con la profesién pedagégica.

Las caracteristicas de la orientacion profesional pedagégica con enfoque familiar fueron identificadas

a partir del empleo de la metodologia de la cartografia conceptual (Tobdn, 2015) y se concretan en que:

v’ Esta dirigida a potenciar la participacion y labor educativa de la familia como corresponsable del
proceso de orientacion profesional pedagdégica que se desarrolla desde la escuela.

v’ Transita por las momentos de capacitaciéon a los directivos y maestros, orientacion a la familia,

orientacion no profesional por parte de la familia a sus hijos y retroalimentacion.
v" Aporta una dimension familiar al estudio de la orientacién profesional pedagogica.

v' Enriquece el proceso educativo al concebir, estratégicamente de manera integrada, los aspectos

esenciales de la orientacion profesional pedagdgica desde el contexto familiar.
v’ La orientacién profesional pedagdgica deviene contenido de la orientacidn familiar.

v Conlleva la concepcion de la familia como agente mediador entre la escuela y sus hijos en el

acercamiento a la profesion pedagogica.
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Para desarrollar un proceso de orientacién profesional pedagégica con enfoque familiar en el que se
articule el trabajo cooperado de la escuela con la familia, se deben tener en cuenta los siguientes
elementos metodoldgicos:
¢ Integracion de los contenidos de la orientacién profesional pedagdgica con los de la orientacién familiar.
- Se logra a partir de su caracter interdisciplinar al implicar a la familia con el futuro profesional de los
hijos, desde el accionar conjunto con la escuela, en funcién de aprovechar las potencialidades del
grupo humano de procedencia de los alumnos para el acercamiento al mundo de las profesiones,

especialmente a la pedagdgica.

- Se logra desde la planificacion de acciones de orientacién familiar con contenidos de la orientacion
profesional pedagégica, asi como de las caracteristicas de la personalidad y la necesidad del respeto
a las decisiones, inclinaciones y formas de pensar de los hijos, para contribuir con su desarrollo
personal, dotando a los familiares de conocimientos y métodos que les permitan llevar a cabo dicho

proceso.

e Integracion de la familia al trabajo educativo de la escuela.

- Dada por la formacion, desde la escuela, de grupos de familias que centrados en la orientacién
profesional pedagdgica, realicen un accionar paralelo para con sus hijos desde el hogar y los espacios
docente, extradocente y extraescolar, como parte del proyecto educativo institucional, jerarquizando el
universo del profesional de la educacién y sus valores mas significativos. Aspecto que tiene su base
en el elemento metodoldgico anterior y permite, desde el accionar de la escuela, la participacion activa
y conciente de las familias en las distintas actividades de orientacion profesional pedagdgica que se
realicen en la escuela o fuera de ella, digase circulos de interés, evento de monitores, visitas a

museos Y otros centros educativos, entre otras.
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Tanto las caracteristicas como los elementos metodolégicos del proceso de orientacion profesional
pedagogica con enfoque familiar, tienen en consideracion que el alumno, a su paso por los diferentes
grados y niveles educacionales, tendra varios maestros que conduciran el proceso de orientacion
profesional, mientras que la familia aunque orientador no profesional, generalmente permanece cerca de
los hijos y constituye un potencial que a partir de su trabajo con la escuela, favorece la futura eleccion de

una profesion de manera autodeterminada.

En el proceso de orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar, se conciben relaciones de
capacitacion y relaciones de ayuda. En ellas, intervienen varios sujetos, desde diferentes status y roles.
Las relaciones de ayuda estan dirigidas a facilitar la adquisicion de recursos para alcanzar metas
personales, en tanto las relaciones de capacitacion proporcionan conocimientos, desarrollan habilidades y

modifican actitudes en quienes vayan a desempefiarse como orientadores (Ordaz, 2011).

En el proceso de orientacion profesional pedagodgica con enfoque familiar, tanto maestros como familiares,
asumen roles de orientadores en determinadas momentos, aunque en correspondencia con el status de
ambos, lo hacen de manera diferente, los maestros ofrecen una ayuda profesional en tanto emplean
recursos técnicos que deben haber adquirido en su formacion de pregrado o posgrado y que implican la
capacitacion sistematica en esta rama del saber cientifico. Por su parte los familiares, debidamente

preparados, ofrecen una ayuda no profesional a los hijos.

En el proceso en cuestion, participan tres componentes personales, los que coinciden con los status de
maestros, familiares y alumnos, mientras que los roles a desempefiar son los de: especialistas,
orientadores y orientados, entre los cuales se producen relaciones de ayuda y de capacitacion. Se asume
como premisa que los especialistas dominen los contenidos fundamentales inherentes a la formacién de la

personalidad de los alumnos, a la orientacion familiar, asi como las cuestiones basicas del proceso de
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orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar: familia como agente mediador y sus

requerimientos. Etapas del proceso, caracteristicas y elementos metodoldgicos.

Los roles que juegan los familiares y el maestro como mediadores en el desarrollo psiquico de los alumnos,
constituyen el aspecto esencial a tener en cuenta en el proceso de orientacion profesional pedagogica con
enfoque familiar, donde existe un interjuego de roles que dinamiza el proceso a partir de los status de

maestros y los familiares.

En un primer momento el maestro recibe una capacitacion por el especialista para enfrentar el proceso y
asumir el papel de orientador profesional de los familiares, mediante una relacién de ayuda y capacitacion,
para que una vez que estos Ultimos se conviertan en orientadores no profesional de sus hijos (orientados),

los ayuden a alcanzar la toma de decisiones profesionales autodeterminadas.

Tales interjuegos de roles y relaciones que se establecen a partir de los diferentes status, se concretan en
lo que la autora ha denominado momentos del proceso de orientaciéon profesional pedagégica con
enfoque familiar en el periodo de sensibilizacion con la profesion pedagdgica: capacitacion a los
directivos y maestros, orientacion a la familia, orientacién no profesional por parte de la familia a sus hijos y

retroalimentacion.

Momento de capacitacion a los directivos y maestros, se caracteriza porque el especialista determina
las potencialidades y necesidades de directivos y maestro para llevar a cabo el proceso de orientacion
profesional pedagdgica con enfoque familiar, lo que permite asegurar el nivel de partida en aras de
capacitar a los directivos para garantizar el éxito del proceso desde la escuela y a los maestros para

desempenarse como orientadores de los familiares en dicho proceso.

Momento de orientacion a la familia, se caracteriza por la determinacion, por parte del maestro

(orientador profesional), de las fortalezas y debilidades que poseen los familiares (orientados) para
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convertirse en orientadores no profesional de sus hijos. Sobre esta base el orientador concibe el contenido,
las vias, métodos, medios y las formas de evaluacion que conformaran el plan de orientacion familiar que
implementara, el que permitira la preparacion de la familia como agente mediador, que debe llevar a cabo
la orientacion de sus hijos hacia el universo de las profesiones, especificando las potencialidades que
como miembros del circulo de interés pedagdgico, poseen los alumnos, para una posible eleccion de la

carrera pedagogica en un mediano o largo plazo.

Esta etapa se distingue por su multiplicidad, no solo en cuanto a la diversidad de variantes de ayuda que
se pueden ejecutar por los orientadores profesionales, de manera individual y grupal, sino también por la
posibilidad de aprovechar las diferentes vias empleadas por los maestros en la educacion y orientacion

familiar (la visita al hogar, los despachos individuales, las escuelas de educacién familiar, entre otras)

Momento de orientaciéon no profesional por parte de la familia a sus hijos, se caracteriza por ser
cuando la familia, a partir de la ayuda y capacitacion recibidas, asume su papel de agente mediador en el
proceso de orientacién profesional pedagdgica, por lo que se desempefia como orientador no profesional
de los hijos, lo que le permite aproximarse mas a ellos, desde el conocimiento de su mundo interno, con
énfasis en sus afinidades por la profesién pedagogica, para incentivar un acercamiento a la misma y

reorientarlos siempre que lo necesiten.

Momento de retroalimentacion, con un caracter transversal, esta dirigido a conocer la efectividad de los
planes de capacitacion y orientacion desarrollados, a partir de los resultados cognitivo-actitudinales
alcanzados por directivos, maestros y familiares. Es considerado fundamental porque permite la revision de
los procesos de capacitacion y orientacidn ejecutados o en ejecucion, en aras de mejorarlos, dando lugar
en numerosas oportunidades al debido redisefio, de ahi que se recomiende llevar un registro de las

principales acciones desarrolladas, técnicas aplicadas y resultados obtenidos durante todo el proceso.
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El transito del proceso de orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar por sus cuatro
momentos, favorece el trabajo cohesionado entre la escuela y la familia e influye favorablemente en la
posible eleccion de la profesion pedagogica de manera autodeterminada, al propiciar el establecimiento de
relaciones de ayuda, tanto de la escuela como de la familia, para con el nifio.

Cualidades de la estrategia pedagdgica para el proceso de orientacion profesional pedagégica con

enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacion primaria

La estrategia pedagdgica elaborada se distingue por poseer dentro de sus cualidades, las siguientes:

= Objetividad: sus acciones se disefian a partir del resultado del diagnéstico aplicado y de las necesidades
identificadas en relacién al trabajo cohesionado de la escuela con la familia en funcién del proceso de

orientacion profesional pedagdgica.

= Flexibilidad: es susceptible de cambios por su capacidad de redisefio en correspondencia con los
resultados del diagndstico, las metas a alcanzar y las necesidades que puedan surgir durante su

implementacion.

= Caracter contextualizado: las acciones tienen la posibilidad de adecuarse a las caracteristicas de los

centros educacionales, directivos, maestros y familias.

= Caracter de sistema: la concepcion de la estrategia propuesta parte de la interrelacion y condicionalidad

que existe entre sus diferentes componentes.
Il. Diagndstico

Constituye el punto de partida para la realizacién de las acciones que integran la estrategia, en él se
aplican técnicas e instrumentos que aportan informacién al respecto, teniendo como obijetivo: diagnosticar
el estado inicial del proceso de orientacion profesional pedagdgica que se desarrolla a partir el trabajo de la

escuela con la familia.
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El diagndstico se realiza a partir de las dimensiones e indicadores declarados como operacionalizacion de
la variable de estudio (ver anexo 3). Para desarrollar favorablemente el diagnéstico de la estrategia
concebida se debe tener en cuenta el proceder que se describe a continuacion:

Las acciones generales que distinguen al diagnéstico son las siguientes:

1. Determinacion de los métodos a emplear para constatar el estado inicial del proceso de orientacion
profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el
segundo ciclo de la educacién primaria.

2. Elaboracién de los instrumentos y determinacién de la muestra para la realizacion del diagnéstico del
estado inicial del proceso de orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo
de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria.

3. Aplicacion de métodos e instrumentos del diagndstico a la muestra seleccionada, para conocer el
estado inicial del proceso de orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo
de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria.

4. Procesamiento e interpretacion de la informacion obtenida como resultado de la aplicacién de los
instrumentos.

Responsable: investigador. Ejecuta: investigador.

Participan: directivos, maestros y familiares de alumnos del segundo ciclo de la educacion primaria.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el diagnostico, se definen las metas y objetivos que
permiten la transformacidn del proceso de orientacion profesional pedagégica que se desarrolla a partir del

trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria.

lIl. Objetivo general de la estrategia
En correspondencia con los resultados del diagnostico, se traza como objetivo general de la estrategia:

perfeccionar, mediante la incorporacién del enfoque familiar, el proceso de orientacion profesional
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pedagogica que se desarrolla desde el trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la

educacion primaria.
IV. Planeacion estratégica

Tiene como objetivo: planificar un sistema de acciones generales dirigidas al proceso de orientacion
profesional pedagdgica con enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacion primaria.

Se propone que la estrategia, desde el punto de vista de su planeacion, esté estructurada en cinco etapas:
familiarizacién, capacitacion a los directivos y maestros, orientacion a la familia, orientacién no profesional
por parte de la familia a sus hijos y retroalimentacion, coincidiendo en su mayoria con los momentos del
proceso de orientacién profesional pedagdgica con enfoque familiar en el periodo de sensibilizacién con la

profesion pedagégica.
Etapa 1. Familiarizacién

Objetivo: familiarizar a los directivos, maestros y familias con la tematica de la orientacién profesional
pedagdgica y los resultados de la investigacion realizada, como condiciones previas para la puesta en
practica de la estrategia pedagdgica.

Actividades generales:

-Actualizacion de los convenios con las direcciones provincial y municipal de educacion para la puesta en

practica de los resultados de la investigacion.
Responsable: investigadora Fecha: septiembre 2017

-Presentacién de los resultados obtenidos en la investigacion en relacion con la orientacidn profesional

pedagogica en la educacion primaria, provincia Pinar del Rio.

Responsable: investigadora Fecha: septiembre 2017
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Etapa 2. Capacitacion a los directivos y maestros

Objetivos: disefiar un sistema de actividades de capacitacion dirigidas a los directivos y maestros, para el
desarrollo del proceso de orientacién profesional pedagdgica con enfoque familiar en el segundo ciclo de la
educacion primaria.

-Asegurar los recursos humanos y materiales que se necesitan para el desarrollo del sistema de

actividades de capacitacion dirigido a los directivos y maestros.
Actividades generales:

-Planificacion del sistema de actividades dirigidas a la capacitacion a los directivos y maestros, para el
desarrollo del proceso de orientacién profesional pedagégica con enfoque familiar en el segundo ciclo de la

educacion primaria.
Responsable: investigadora Fecha: octubre 2017

-Organizacion de los recursos humanos y materiales que requiere el sistema de actividades dirigidas a la
capacitacion a los directivos y maestros para el desarrollo del proceso de orientacion profesional

pedagogica con enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacién primaria.

Responsables: investigadora y director de la educacion primaria en la provincia.  Fecha: octubre 2017 a

enero 2018
Etapa 3. Orientacion a la familia

Objetivo:
-Disefiar un programa de orientacion familiar que brinde las herramientas necesarias para la orientacion de
sus hijos, como parte del proceso de orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar en el

segundo ciclo de la educaciéon primaria.
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-Asegurar los recursos humanos y materiales que se necesitan para el desarrollo del programa de
orientacion familiar.

Actividades generales:

-Planificacion del programa de orientacion familiar que brinde las herramientas necesarias para la
orientacion de sus hijos, como parte del proceso de orientacion profesional pedagogica con enfoque
familiar en el segundo ciclo de la educacién primaria.

Responsable: investigadora. Fecha: septiembre 2017.

-Organizacion de los recursos humanos y materiales para el desarrollo programa de orientacién familiar.
Responsables: investigadora y director de la educacién primaria en la provincia

Fecha: octubre 2017 a mayo 2018.

Etapa 4. Orientacion no profesional por parte de la familia.

Objetivo: disefiar acciones de orientacion no profesional, por maestros y familiares, para que los Ultimos
desarrollen el proceso de orientacion profesional pedagégica con enfoque familiar en el hogar.

Actividad general:

-Planificacion de las acciones de orientaciéon no profesional a desarrollar por la familia en el hogar, en
funcidn del proceso de orientacion profesional pedagogica, teniendo en cuenta los requerimientos
metodoldgicos para el desempefio de la familia como agente mediador en el proceso.

Responsables: investigadora, maestros y familiares. Fecha: enero 2018 a julio 2018.

Etapa 5. Retroalimentacion

Objetivo: disefiar formas de evaluacion de los resultados de los planes de capacitacion y orientacion
desarrollados con directivos, maestros y familiares, de manera que segun las necesidades las actividades,

sean redisefiadas.
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Actividad general:

-Concepcion de la evaluacion de los resultados de los planes de capacitacién y orientacion desarrollados
con directivos, maestros y familiares, que permita la revision y redisefio de los procesos ejecutados o en
ejecucion, en aras de mejorarlos, de ahi que se recomiende llevar un registro de las principales acciones

desarrolladas, técnicas aplicadas y resultados obtenidos durante todo el proceso.

Responsables: investigadora y director de la educacion primaria en la provincia, representacion de

maestros y familiares. Fecha: octubre 2017 a julio 2018

V. Instrumentacion de la estrategia

La presente fase de la estrategia tiene como objetivo: implementar las acciones que permitan la puesta en
practica de las actividades de cada etapa prevista en la planeacién estratégica.

Etapa 1. Familiarizacién

Sistema de acciones:

a) Reunion con directivos de la direccién provincial y municipal de educacién, para la actualizacion de los
convenios de aplicacion de los resultados de la investigacion, previamente contratados en el proyecto de
investigacion al que se tributa.

Responsable: investigadora. Participan: directores de educacién primaria de la provincia y municipios.
Fecha: 1ra quincena septiembre 2017.

b) Desarrollo de la conferencia central acerca de la orientacion profesional pedagdgica que se realiza a
partir del trabajo de la escuela con la familia, en la educacion primaria. Situacion en la provincia.
Responsable: investigadora.

Participan: directivos provinciales, municipales y a nivel de escuela, representacion de maestros

Método: expositivo. Medios: presentacion electrénica.

Fecha: 1ra quincena septiembre 2017.
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c) Realizar talleres a nivel municipal, para el analisis de la tematica de la investigacion y los resultados del

diagnostico inicial de la misma.

Responsable: investigadora. Participan: directivos y maestros a nivel de escuela primaria.
Métodos: persuasion. Medios: presentacion electrénica.

Fecha: 2da quincena septiembre 2017.

d) Realizar intercambio de saberes a nivel municipal, para el anélisis de la temética de la investigacion y los

resultados del diagnéstico inicial de la misma.

Responsable: investigadora. Participan: familia de los alumnos que integran los circulos de interés
pedagogico en la escuela primaria. Método: persuasion.
Medios: presentacion electrénica. Fecha: 2da quincena septiembre 2017.

Etapa 2. Capacitacion a los directivos y maestros
Sistema de acciones:

a) Desarrollo del taller de presentacion del posible disefio del sistema de acciones para la capacitacion a
los directivos y maestros del segundo ciclo de la educacidn primaria, sobre la direccion del proceso de

orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar.
Responsable: investigadora.

Participan: directores de educacion primaria de la provincia y municipios, representacion de directivos y

maestros.
Métodos: elaboracion conjunta. Medios: presentacion electrdnica.

Fecha: 1ra semana octubre 2017
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SISTEMA DE ACCIONES DE CAPACITACION PARA DIRECTIVOS Y MAESTROS

El sistema de acciones concebido propiciara que tanto directivos como maestros se apropien de los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan dirigir el proceso de orientacion profesional
pedagogica con enfoque familiar en la institucion escolar, en tanto esta conformado por siete talleres y dos
conferencias, donde participaran tanto maestros como directivos. En tres de los talleres participan
exclusivamente los directivos, por estar dirigidos a la concepcion del proceso de orientacion profesional
pedagogico con enfoque familiar, desde el sistema de trabajo de la escuela primaria, teniendo en cuenta

las funciones de direccion.

El sistema de acciones para la capacitacion a los directivos y maestros queda estructurado de la

siguiente manera:

Conferencia 1. El proceso de orientacién profesional pedagdgica y su instrumentacion en la educacion

primaria (en cada municipio).

Objetivo: caracterizar el proceso de orientacion profesional pedagégica. Su instrumentacion en la

educacion primaria y la importancia de la direccién de la orientacién profesional pedagogica.

Contenidos: definiciones del término orientacién profesional pedagdgica, etapas por las que transita y las
especificidades en la educacion primaria. Importancia de la direccion de la orientacion profesional

pedagogica tanto por maestros como por directivos.
Responsable: investigadora. Participan: maestros y directivos.

Método: expositivo. Medios: presentacion electrdnica.

Evaluacion: mediante preguntas generalizadoras al final de la conferencia.

Fecha. 2da. semana de octubre 2017.
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Taller 1. El proceso de orientacion profesional pedagdgica a partir del trabajo de la escuela con la familia.
Objetivo: debatir sobre el proceso de orientacion profesional pedagogica a partir del trabajo de la escuela
con la familia (en cada municipio).

Contenidos: potencialidades del trabajo de la escuela con la familia. Su fundamentacion en la politica
educacional cubana. Métodos y vias que permiten armonizar los intereses de la familia y de la escuela en

funcidn del proceso de orientacion profesional pedagogica. Direccion e instrumentacion en la préactica

educativa.
Responsable: investigadora. Participan: maestros y directivos.
Método: reflexion grupal. Medios: presentacion electrénica.

Evaluacion: a partir de las intervenciones y se lleva al registro de sistematizacion confeccionado a tal
efecto.

Fecha: 4ta semana de oct 2017.
Taller 2. La familia y su labor educativa en la educacién profesional de los hijos.

Objetivo: reflexionar sobre la influencia de la familia en el proceso de orientacion profesional pedagogica,
mediante el debate cientifico, favoreciendo la autorreflexion y el intercambio de experiencias (en cada
municipio).

Contenidos: definiciones de familia. Funciones de la familia. Vias de orientacion familiar. La influencia de la

familia en el proceso de orientacion profesional pedagogica.

Responsable: investigadora. Participan: maestros y directivos.
Métodos: reflexion grupal. Medios: fuentes bibliograficas y presentacion electronica.
Evaluacion: observacion y a través de un PNI (Técnica de lo positivo, negativo e interesante).

Fecha: 2da semana noviembre 2017.

81



Conferencia 2. El proceso de orientacidn profesional pedagogica con enfoque familiar.
Objetivo: caracterizar el proceso de orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar.
Contenidos: la familia como agente mediador, sus requerimientos metodolégicos. El proceso de orientacion

profesional pedagdgica con enfoque familiar. Definicion, caracteristicas, momentos y vias para su puesta

en practica.
Responsable: investigadora. Participan: maestros y directivos.
Método: expositivo. Medios: presentacion electronica.

Evaluacion: mediante preguntas generalizadoras al final de la conferencia.

Fecha: 4ta semana noviembre 2017.

Taller 3. El proceso de orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar.

Objetivo: modelar actividades que permitan el trabajo cohesionado de la escuela y la familia en funcion del
proceso de orientacion profesional pedagégica a través del trabajo en equipos.

Contenidos: tratamiento desde la escuela de educacion familiar, visita al hogar, despachos individuales,
otras.

Responsable: investigadora. Participan: maestros y directivos.

Métodos: elaboracion conjunta.

Medios: presentacion electronica, bibliografia y documentos normativos.

Evaluacion: se realiza a partir de las intervenciones y se lleva al registro de sistematizacion.

Fecha: 2da semana diciembre 2017.

Taller 4. El proceso de orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar.
Objetivo: modelar actividades que permitan el trabajo cohesionado de la escuela y la familia en funcion del
proceso de orientacion profesional pedagogica, a través del trabajo en equipos.

Contenidos: trabajo desde el circulo de interés, con monitores, otras.
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Responsable: investigadora. Participan: maestros y directivos.

Método: elaboracidn conjunta.

Medios: presentacion electrénica, bibliografia y documentos normativos.

Evaluacion. Se realiza a partir de las intervenciones y se lleva al registro de sistematizacion.

Fecha: 3ra diciembre 2017.

Taller 5. El sistema de trabajo de la educacién primaria y la direccién del proceso de orientacion
profesional pedagdgica en la institucion educacional.

Objetivo: debatir sobre la planificacion, organizacién, implementacion y evaluacion del proceso de
orientacion profesional pedagoégica que se desarrolla a partir del sistema de trabajo de la educacion
primaria.

Contenidos: el tratamiento priorizado a la orientacién profesional pedagégica con enfoque familiar y su
implementacion en el sistema de trabajo desde las funciones de la direccién.

Responsable: investigadora. Participan: directivos.

Método: reflexion grupal. Medios: documentos normativos y presentacion electronica.
Evaluacion: técnica de PNI (Positivo, Negativo, Interesante).

Fecha: 2da semana enero 2018.

Taller 6. La direccion de la orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar: un posible como.
Objetivo: reflexionar sobre la puesta en practica de la orientacion profesional pedagdgica con enfoque
familiar, a partir del sistema de trabajo de la escuela primaria.

Contenidos: la orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar. Esencia y momentos. La direccién
de la orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar desde la institucién educacional.
Responsable: investigadora. Participan: directivos.

Método: reflexion grupal.
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Medios: documentos normativos, bibliografia y presentacién electronica.
Evaluacion: se realiza a partir de las intervenciones y se lleva al registro de sistematizacion.

Fecha: 3ra semana enero 2018.

Taller 7. La escuela y la familia orientando hacia la profesion pedagdgica.

Objetivo: planificar la instrumentacion del proceso de orientacion profesional pedagégica con enfoque
familiar desde el sistema de trabajo de la escuela primaria.

Contenidos: los propios de la planificacion del sistema de trabajo en funcién de la orientacién profesional
pedagogica con enfoque familiar.

Responsable: investigadora. Participan: directivos.

Método: elaboracién conjunta.

Medios: presentacion electrénica, bibliografia y documentos normativos.

Evaluacion: se realiza a partir de las intervenciones y se lleva al registro de sistematizacion.

Fecha: 4ta semana enero 2018.

b) Desarrollo de una reunion a nivel de municipio para asegurar las condiciones para la puesta en practica
del sistema de acciones de capacitacion a los directivos y maestros.

Para su elaboracion se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

-Valoracion de los recursos humanos y materiales con que se cuenta para el desarrollo de las acciones de
capacitacion.

-Propuesta de los especialistas que coordinaran las actividades de capacitacion.

-Planificacién del tiempo para la preparacion de los especialistas que coordinaran las actividades de
capacitacion.

-Ubicacion en el plan de trabajo de directivos y maestros la participacion en las actividades de capacitacion

planificadas.
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-Ajustes de locales para el desarrollo de las actividades de capacitacion.

Responsable: investigadora y director de educacion primaria en el municipio.

Participan: directivos. Fecha: 1ra semana octubre 2017

c) Revision del banco bibliografico de las escuelas primarias, en funcion de los objetivos de la capacitacion
a directivos y maestros, en coordinacion con los Centros Universitarios Municipales. Completamiento del
banco bibliografico en soporte material y digital, segun necesidades identificadas.

Responsable: investigadora y directores de educacion primaria en la provincia y municipios.

Participan: directivos de educacién primaria en los municipios, bibliotecarios, técnicos de informatica en las
escuelas primarias, directivos y maestros de las escuelas primarias.

Fecha: 1ra quincena octubre 2017.

d) Elaboracion de materiales de estudio en formato digital, como apoyo al desarrollo de las acciones de
capacitacion a los directivos y maestros.

Responsable: investigadora. Participan: especialistas.

Medios: bibliografia y presentacién electronica. Fecha: septiembre 2017.

Etapa 3. Orientacion a la familia

Sistema de acciones:
a) Desarrollo del taller de presentacion del posible disefio del programa de orientacion familiar.

Responsable: investigadora.
Participan: directores de educacion primaria de la provincia y municipios, representacion de directivos y
maestros y familias.

Método: elaboracién conjunta. Medios: presentacion electrénica.

Fecha: septiembre 2017.
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b) Puesta en practica del programa de orientacién familiar
Participan: familiares de los alumnos seleccionados. Ejecutan: maestros.

Responsables: directivos de escuela. Fecha: enero a mayo de 2018.

PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR QUE CONTRIBUYA AL PROCESO DE ORIENTACION

PROFESIONAL PEDAGOGICA CON ENFOQUE FAMILIAR
FUNDAMENTACION:

Las familias demandan cada vez mayor informacion, orientacion y capacitacion en relacion a las funciones
que deben cumplir como primeros maestros de sus hijos, incluida la relacionada con la formacion
vocacional, por lo que se precisa desarrollar acciones dirigidas a orientar y pertrechar a las familias, de los
conocimientos y herramientas necesarios que les permitan influir favorablemente en el proceso de

orientacion profesional pedagégica que se desarrolla desde la escuela.

Teniendo en cuenta la influencia que ejerce la familia en la orientacion profesional de los hijos y las
posiciones inadecuadas que adopta en numerosas ocasiones por falta de conocimientos y/o informacion,
se reafirma la necesidad de que reciba la ayuda y orientaciéon necesarias para cumplir con su funcion
educativa, creandose ademas, las condiciones basicas para contar con familias preparadas y receptivas,
capaces de trabajar de forma cohesionada con la escuela en funcién de la orientacidn profesional de sus

hijos en las educaciones sucesivas.

Son variadas las vias empleadas por los maestros en la orientacion familiar, dentro de las que se destacan:
la visita al hogar, los despachos individuales y las escuelas de educacién familiar, esta ultima, seleccionada
para instrumentar el programa, por constituir una alternativa de la educacion sistematica que prepara a la
familia para el desempefio de sus funciones y permite el desarrollo de acciones conjuntas, sin embargo, de

acuerdo a las necesidades de las familias, se pueden emplear diferentes vias.
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Las escuelas de educacién familiar, segun Castro., Castillo., Nufiez. y Padrén. (2005), permiten atender la
diversidad a partir del trabajo con grupos de familias que tengan similares necesidades de orientacién y
capacitacion. Este aspecto es tomado en consideracion por propiciar la implementacion del programa de
orientacion familiar, especificamente con las familias de los alumnos que muestran inclinaciones por la
profesion pedagogica, aprovechando las potencialidades del grupo de familias como escenario de

vivenciacion, interaccion e intercambio de informacion.

Para la elaboracién del programa de orientaciéon familiar que contribuya a la orientacion profesional
pedagogica en enfoque familiar, se parti6 de las necesidades que poseen las familias (cognitivas y
actitudinales) que le impiden influir favorablemente como agente mediador en el proceso de orientacion

profesional pedagdgica que se desarrolla desde la escuela.

Teniendo en cuenta estos elementos, se propone como objetivo general del programa: orientar a los
familiares para que contribuyan, como agentes mediadores, en el proceso de orientacion profesional

pedagdgica del segundo ciclo de la educacidn primaria a partir del trabajo cohesionado con la escuela.

Tabla 8
Temas del programa
TEMAS ACTIVIDADES OBJETIVOS CONTENIDOS
Tema 1. La Taller. Para - Consolidar las relaciones -Presentacion del programa:
familia. conocernos mejor | entre las familias participantes | objetivo, pertinencia,
Funciones y Fecha: 2da semana | y de estas con la escuela. estructura, temas, tiempo.
expectativas. | de enero 2018. - Explicar las especificidades -Concepto de orientacion

del programa de orientacion profesional. Importancia del
familiar que se desarrollara a trabajo integrado de la familia
través de las escuelas de y la escuela en el proceso de

educacion familiar. orientacion profesional.

Conferencia. -Funciones y expectativas

-Analizar las funciones,
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Funciones y
expectativas
familiares.
Influencia en la
orientacion
profesional de los
hijos.

Fecha: 4ta semana
de enero 2018.

expectativas familiares y su
influencia en la orientacién
profesional de los hijos a partir
de la participacion en una
conferencia dictada por un
especialista, contribuyendo a la
cohesion del trabajo de la

escuela y la familia.

familiares.

-Definiciones e influencia de
toda la familia en la
orientacion profesional de los

hijos.

Taller. ; He sofiado
su futuro o0 es
temprano para
hacerlo?

Fecha: 2da semana

-Reflexionar sobre las
expectativas familiares y su
correspondencia con la
preferencia que muestran los

hijos por la profesion

-Funciones y expectativas
familiares.

-Definiciones.

-Influencia en la orientacion

profesional de los hijos.

de febrero 2018. pedagogica.
Tema 2: La Taller. La -Debatir sobre la importancia -El papel de la comunicacion
comunicacion | comunicacion de una adecuada en las aclvidades y
familiar familiar comunicacion familiar a partir relaciones intrafamiliares.
Fecha: 4ta semana | de la reflexion y el debate. “Funciones de la
de febrero 2018. comunicacion. Normas para
la comunicacién.
Cine debate. -Argumentar la necesidad de 1 papel de la comunicacion
Nuestros hijos una adecuada comunicacion en las acividades y
tienen derecho a familiar con los hijos a partir de relaciones intrafamiliares.
ser escuchados. la observacion de un material “Funciones de la
Fecha: 2da semana | audiovisual, el debate y la comunicacion. Nomas para
de marzo 2018. reflexion grupal. la comunicacion.
Tema 3. La Conferencia. Una | ) o0 importancia social -Importancia social de la
profesion profesion de la profesion pedagogica y profesion pedagogica,
pedagogica indispensable. influencia en el desarrollo

las oportunidades que brinda a
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Fecha: 4ta semana

de marzo 2018.

partir de la participacion en una
conferencia dictada por un
especialista y de la posterior

reflexion grupal.

econdmico y social. Vias para
su ingreso, oportunidades

para ejercer en el territorio.

Tema 4.
Influencia de la
familiaen la
orientacion
profesional de

los hijos

Conferencia.
Influencia de la
familia en la
orientacion
profesional de los
hijos.

Fecha: 2da semana
de abril 2018.

-Debatir sobre la influencia de
la familia en la orientacion
profesional de los hijos a partir
de la participacién en una
conferencia dictada por un
especialista y de la posterior

reflexion grupal.

- Definicion de orientacion
profesional pedagogica,
influencia de la familia a partir
de sus expectativas y de la

comunicacion familiar.

Cine debate.
Inclinaciones de los
hijos y expectativas
familiares.

Fecha: 4ta semana

-Argumentar la necesidad del

respeto a los deseos vy

preferencias de los hijos en
relacién a como se ven en el
de Ia

futuro, a partir

-La comunicacion entre los
miembros de la familia y el

respeto a la individualidad.

de abril 2018. observacion de la pelicula “Billy

Elliot”, el debate y la reflexién

grupal.
Taller: El camino -Valorar los resultados | -El nivel de satisfaccion de
recorrido hasta aqui | alcanzados con la | los participantes con la
Fecha: 2da semana | instrumentacion del programa | puesta en practica del

de mayo 2018.

de orientacién familiar a través
del empleo de técnicas de

dinamica grupal.

programa, su implicacion en
el proceso y los avances
alcanzados por las familias
las carencias a

asi como

resolver.
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Orientaciones metodoldgicas generales:
El programa esta disefiado para las familias de los alumnos del segundo ciclo de la educacién primaria que
muestran preferencias por la profesion pedagdgica. (Integrantes de circulos de interés pedagégico,
monitores u otros).
Se propone que el programa sea instrumentado por los propios maestros, quienes conocen a los alumnos,
sus familias y desde las funciones que le corresponden a su rol profesional, orientan sistematicamente a
ambos, es por ello que se hace necesario analizarlo con los maestros del segundo ciclo de la educacion
primaria que lo instrumentaran, con el fin de que lo conozcan y se comprometan con la tarea.
El programa de orientacion familiar estd estructurado en 9 encuentros los que se conciben
concatenadamente y tienen una duracion maxima de 1 hora cada uno. Estos se desarrollaran en
coordinacién con la direccion del centro y las familias involucradas, con una frecuencia de dos encuentros
mensuales.
Los encuentros seran dirigidos por maestros del segundo ciclo de la educacion primaria, quienes
orientaran, informaran, sugeriran y aplicaran determinadas técnicas que permiten el analisis, la reflexion y
valoracién en funcién de cumplir el objetivo general propuesto.
Normas a proponer por el maestro/orientador y que pueden ser enriquecidas por los criterios de las familias
son las siguientes:

e Hablaruno alavez.

e Escuchar mientras otro habla.

e Considerar todos los criterios validos.

e No imponer criterios.

e Respetar el criterio de los otros.
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En la primera actividad, se realizara el encuadre. Luego del maestro/orientador dar la bienvenida y hacerse
la presentacion de los participantes, da a conocer los objetivos que se persiguen con este programa,
destacando la importancia y necesidad de la tematica, ademas de las formas en que se desarrollaran y
evaluaran los encuentros. Es tarea del maestro/orientador, teniendo en cuenta el diagndstico, motivar e
incentivar a las familias a participar en las demas actividades, para lo que se requiere de creatividad y
compromiso.

Las actividades de la dos a la ocho estaran caracterizadas por la reflexion, el debate y la proyeccion,
propiciados en ocasiones por técnicas de orientacion y/o participativas, con el fin de que las familias tomen
conciencia de su influencia en la orientacion profesional de los hijos y en la futura eleccion profesional que
estos realizaran, influencia que sera positiva en la medida que posean los conocimientos y la asesoria
indicada.

La ultima actividad sera de cierre, donde se valorara el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
programa y a partir de la informacién obtenida en la evaluacion, se precisen logros, debilidades y retos.

Las sesiones seran evaluadas a través de un registro que habilita el maestro/orientador y tiene entre sus
indicadores: asistencia, puntualidad, motivacién, participacion y criterios ofrecidos. Es importante destacar
que la evaluacion debe propiciar confianza y elevar la autoestima de las familias participantes.
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Para su elaboracion se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Valoracién de los recursos humanos y materiales con que se cuenta para el desarrollo del

programa.
- Propuesta de los maestros que coordinaran las actividades del programa.

- Planificacion del tiempo para la preparacidn de los maestros que coordinan las acciones de

orientacion.

Ajustes de locales para el desarrollo del programa.
Responsables: investigadora y director de educacion primaria en el municipio.
Participan: directivos. Fecha: 1ra semana de octubre de 2017

d) Revision del banco bibliografico de las escuelas primarias, en funcién de los objetivos del programa de
orientacion familiar en coordinacion con los Centros Universitarios Municipales. Completamiento del banco

bibliografico en soporte material y digital segun necesidades identificadas.
Responsables: investigadora y directores de educacion primaria en la provincia y municipios.

Participan: directivos de educacién primaria en los municipios, bibliotecarios, técnicos de informatica en las

escuelas primarias, directivos y maestros de las escuelas primarias.
Fecha: octubre de 2017 a enero 2018.

e) Elaboracion de materiales de estudio en formato digital, como apoyo al desarrollo de las acciones de

orientacion familiar.
Responsable: investigadora. Participan: especialistas.

Medios: bibliografia y presentacion electronica. Fecha: octubre de 2017 a enero de 2018
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Etapa 4. Orientacion no profesional por parte de la familia

Sistema de acciones:

Fecha: enero 18 a julio 2018

Exploracion de deseos y temores de los nifios en cuanto a lo que quisieran hacer y ser en el futuro

profesional.

a)

Intercambio de opiniones entre familiares e hijos sobre la informacion que poseen acerca de

las diferentes profesiones.

Debates acerca de lecturas y peliculas que aborden el mundo de las profesiones resaltando su

importancia con énfasis en la profesién pedagogica.

Estimulacion del desempefio de sus hijos en el desarrollo de los deberes escolares buscando

las fortalezas en cuanto a las afinidades con la profesion pedagdgica.

Desarrollo de la capacidad de analisis de la vocacion profesional de sus hijos y su relacion con la

profesion pedagégica.

a)

Creacion de espacios de debates donde los nifios expresen como se ven como futuros
maestros.

Valoracion de la significacion social de las diferentes profesiones y su comparaciéon con la
profesion pedagdgica.

Intercambio de opiniones con los hijos acerca de la informacién que poseen sobre la profesién

pedagdgica.

Toma de conciencia de la influencia que ejerce sobre las posiciones de sus hijos a fin de que

logren ayudarlos y no controlarlos.

a)

Creacion de espacios donde los familiares trabajen con los hijos en las tareas escolares.
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b) Participacion en las actividades de la escuela relacionadas con el movimiento de monitores,
circulos de interés pedagogicos, jornada del educador, entre otras.

c) Apoyo en cuanto a la realizaciéon de las tareas, sin sustituirlos, de manera que propicie la
busqueda de informaciéon de manera auténoma.

d) Respeto a los criterios de los hijos.

e) Alcance de un clima afectivo de positividad y estimulo ante los logros.

Etapa 5. Retroalimentacion
Fecha: octubre 2017 a julio 2018

- En el desarrollo de las diferentes actividades de capacitacion a los directivos y maestros y de
orientacion a los familiares, aparecen planificadas las acciones de evaluacion de los resultados que se
obtienen, lo cual se realiza mediante evaluaciones orales y escritas, apoyandose en diferentes formas.
La planificacién de la evaluacion puede ser modificada, segun necesidades identificadas en el proceso

de ejecucion.

- El mayor peso lo adquiere la evaluacion sistematica, utilizada en todas las actividades, no obstante,
deben darse cortes parciales que permitan el control de los cambios ocurridos a fin de ir

redireccionando las acciones y hacer una evaluacion final de los resultados obtenidos.

- En la evaluacion parcial se consideran las valoraciones de maestros, familiares y directivos, teniendo
en cuenta los resultados del trabajo en equipos, la auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,

lo que propiciara el intercambio de saberes, la reflexion y el debate entre los participantes.
VI. Evaluacién general de la estrategia

La presente fase tiene como objetivo principal: evaluar los resultados de la aplicacion de la estrategia

pedagogica.
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Entre los objetivos parciales a lograr se encuentran:

- Constatar el nivel logrado con la ejecucion de las acciones previstas en las fases y etapas anteriores de
la estrategia pedagdgica.
- Redisefiar la estrategia pedagdgica al considerar las dificultades detectadas durante el proceso.
Para alcanzar los objetivos de esta fase se hace necesaria la ejecucion de acciones tales como:
a) Control sistematico del desarrollo de las acciones de la estrategia.

b) Aplicacién de los instrumentos disefiados para la evaluacion y comparacion de los resultados

obtenidos con el diagnostico, precisando logros y dificultades en el trabajo realizado.
c) Analisis de los resultados de la aplicacion de la estrategia.
Fecha: mayo-junio-julio 2018.

Los criterios de evaluacion que se siguen giran alrededor de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
y la transformacién de los modos de actuacion de directivos, maestros y familiares, en relacion al desarrollo
del proceso de orientacion profesional pedagoégica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la
familia, para ello se utiliza la entrevista a directivos, encuesta a maestros y familias, revision de

documentos relacionados con controles realizados a la escuela, entre otros.

La evaluacion final queda enmarcada fundamentalmente dentro del intercambio de experiencias y el taller
de cierre para la valoracion de la estrategia. En el taller de cierre se sugiere procesar la informacion
obtenida mediante las vias que se han propuesto o de otras que se consideren y hacer un balance de los
elementos positivos y negativos registrados para valorar sus causas y determinar regularidades, ademas

de comunicar los resultados obtenidos.

97



VII. Representacion grafica de la estrategia

A continuacién se muestra la representacion grafica de la estrategia pedagdgica que contribuye al

perfeccionamiento del proceso de orientacidn profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo

de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria.

Principios

J-

a1

OPP CON ENFOQUE FAMILIAR

—

~. T

= = —
Maestro . - Padres/Tutores
o_rientgdor Familia como agente mediador —'Or,emaqor no 1
\ profesional profesional
’
N\ [ Cualidades de la estrategia ] ,,"
N d

Orientacion
a la familia

Orientacion
no
profesional

Capacitacion a
los directivos y
maestros

Familiarizacion

———

Retroalimentacion ]

Figura 1. Estrategia pedagdgica para la orientacion profesional pedagoégica con enfoque familiar en el

segundo ciclo de la educacién primaria.
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2.2. Evaluacion de la estrategia pedagodgica para el proceso de orientacion profesional pedagégica

con enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacion primaria

Este epigrafe se ha destinado a evaluar los principales resultados de la investigacién. En primer lugar se
presenta el andlisis del método criterio de expertos, donde ofrecieron sus opiniones sobre la estrategia

pedagogica, lo que permitio perfeccionarla antes de introducirla en la préactica.

2.2.1 Resultados de la evaluacion de la estrategia pedagégica utilizando el método criterio de

expertos

En la evaluacion de la estrategia pedagogica se utilizo el método de criterio de expertos, aplicado durante

el periodo (mayo de 2017-julio de 2017), para lo cual se realizaron los siguientes pasos:

1. Elaboracion del objetivo: evaluar desde la opinién de los expertos, la estrategia pedagdgica que
contribuya al proceso de orientacion profesional pedagégica que se desarrolla a partir del trabajo de la

escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria.
2. Seleccion de los expertos

Los expertos fueron seleccionados segun los criterios siguientes:
e Poseer el grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas y/o el titulo académico de Master.
e Poseer conocimientos sobre el tema de investigacion referido a la orientacion profesional
pedagdgica.
e Tener una participacion activa en el campo de las investigaciones relacionadas sobre la orientacion
profesional pedagdgica.
Durante el proceso se aplico una encuesta a los expertos y posterior se realizd la valoracion de los

resultados relacionados con las competencias (ver anexo 13), lo que permitié hacer las valoraciones sobre
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su conocimiento, argumentacién y el grado de fundamentaciéon de sus criterios acerca del tema de

investigacion.

Para determinar el coeficiente de competencia (K) de los sujetos seleccionados como expertos, se tuvo en
cuenta el criterio de Cerezal y Fiallo (2004). Se determin6 el coeficiente de conocimiento (kc) que tiene el
experto sobre la tematica objeto de estudio, el cual se calcula mediante la autovaloracién del propio
experto en una escala de 0 a 10 (donde 0 expresa no poseer conocimiento alguno, mientras que 10 indica

poseer un conocimiento amplio del tema) y finalmente se multiplica por 0,1 para llevarlo a escala de 0 a 1.

En segundo lugar se determiné el coeficiente de argumentacion (Ka) el que se estima a partir del propio
experto, asi como el grado de fundamentacion de sus criterios. En este caso se hace necesario pedirle que
ubique su grado de influencia segun criterio en cada una de las fuentes. Finalmente, la suma de las
selecciones realizadas por él conforman el coeficiente (ka). Los valores de (K), considerados para
determinar la inclusiéon de los sujetos como expertos fueron 0,75; 0,80; 0,85; 0,90; 0,95 y 1. Para

determinar el coeficiente de competencia de los expertos, se emple6 la formula: K = (ke + ka)

De un total de 31 especialistas a los que se les aplico el cuestionario, por reunir las condiciones mencionadas
con anterioridad, fueron considerados como competentes 28 expertos. Como resultado de la autovaloracion
de los 28 expertos seleccionados (ver anexo 14) se aprecia que 23 de ellos poseen coeficiente de

competencia alto y cinco de medio.
Finalmente el grupo queda conformado por 28 expertos, de ellos:

e Poseen el titulo académico de Master y/o el grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas:
21 para un 75,0%.
e Poseen conocimientos sobre el tema de investigacion: 24 para el 85,7%.

¢ Tienen una participacion activa en el campo de la investigacion: 25 para un 89,3%.
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Para la evaluacion de la estrategia pedagogica por los expertos, se utilizé el cuestionario que aparece en
el anexo 15, el que fue aplicado en dos vueltas a partir de considerar los sefialamientos dados por los
expertos en la primera. En el anexo 16 se presentan los resultados de la evaluacion de la estrategia por los
expertos en las dos vueltas, lo que permitid perfilar determinados aspectos a partir de las sugerencias y

recomendaciones realizadas.

Teniendo en cuenta los criterios y valoraciones ofrecidos por los expertos, en la dltima ocasién que se

aplico el cuestionario, se arribd a las siguientes conclusiones:

a) Del total de expertos, 27 para un 96,4% evaluan como muy adecuado o bastante adecuado los

aspectos tedricos que sustentan la estrategia pedagogica y uno para un 3,6% como adecuada.

b) En cuanto a la utilidad de los instrumentos y formas de proceder, 26 expertos para un 92,9% lo evaltan
de muy adecuado o bastante adecuado, mientras que dos expertos que representan el 7,1% la evaluan

de adecuado.

c) La relevancia de las acciones desarrolladas por etapas fue valorada de muy adecuado o bastante

adecuado por 26 expertos para un 92,9% de aceptacién, y dos la valoraron de adecuado.

d) En cuanto a la utilidad practica de la estrategia pedagdgica, 25 expertos para un 89,3% lo evallan

como muy adecuado o bastante adecuado y tres para un 10,7%, la evaltian de adecuado.

e) Enla pregunta dirigida a expresar en qué medida la estrategia pedagdgica permite contribuir al proceso
de orientacion profesional pedagdgica con enfoque familiar en el segundo ciclo de la educacion
primaria, 24 expertos para un 85,7%, expres6 que es muy adecuada y los cuatro restantes lo

consideraron como bastante adecuada y adecuada, lo que representa el 14,3% de los expertos.

Las recomendaciones ofrecidas por los expertos fueron tomadas en consideracion e incluidas en la

variante final de la estrategia, estas estuvieron dirigidas a:
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e Precisar los requerimientos metodoldgicos referidos a la familia y ofrecer orientaciones

metodologicas de los mismos.
e Precisar las principales vias para la evaluacion de la estrategia pedagogica.
e Emplear variedad de métodos en las acciones a desarrollar con directivos, maestros y familias.
e Perfeccionar la representacion grafica de la estrategia pedagégica para su mejor comprension.

2.2.2. Resultados de la evaluacion de la estrategia pedagdgica para la orientacion profesional
pedagégica con enfoque familiar en la educacion primaria, mediante la utilizacion del método

experimental en su variante pre-experimento

Para la evaluacion de la estrategia pedagdgica, en el curso escolar 2017-2018 se realizd un pre-
experimento que tuvo como objetivo: constatar en la practica la validez de la estrategia pedagogica

disefiada.

Se selecciond la muestra mediante un muestreo no probabilistico, teniendo en cuenta como criterio de
seleccion: la cantidad de circulos de interés pedagdgicos de quinto grado con que cuenta el municipio
Pinar del Rio, la incidencia que la problematica que se estudia tiene en el territorio, asi como la existencia

de escuelas urbanas y rurales.

La muestra seleccionada estuvo formada por directivos, maestros y familiares de los alumnos de siete

escuelas del municipio Pinar del Rio, distribuidos de la siguiente manera:

- 16 maestros del segundo ciclo de la educaciéon primaria, de ellos, el 87,5% son licenciados en
educacion primaria y el 25,0 % ostenta el titulo de Master en Ciencias de la Educacién. Se destaca que
el 56,3 % tiene una experiencia profesional que oscila entre los 7 y 18 afios. Estos maestros se
desempefian como instructores de 16 circulos de interés pedagdgicos correspondientes a quinto grado,

y el 68,8% posee experiencia en la coordinacién de circulos de interés pedagégicos.
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- 198 familiares de alumnos que integran los circulos de interés pedagogico o son monitores (un familiar
por cada alumno). De ellos el 76,3 % son madres, el 8,1% son padres y el resto son otros miembros de

la familia.

- 14 directivos de escuelas primarias del municipio Pinar del Rio, que incluye, 7 jefes del segundo ciclo y
7 directores, de ellos el 100% es licenciado en educacion primaria y el 57,1% ostenta el titulo de Master

en Ciencias de la Educacion. El promedio de afos de experiencia como directivos es de 8,1.

Entre los miembros de la muestra seleccionada, existe una estrecha relacion, ya que los maestros
conducen el trabajo con los monitores y los circulos de interés pedagdgicos de quinto grado donde son
miembros los hijos de los familiares seleccionados, en tanto los directivos desempefian sus cargos en las

escuelas donde se encuentran los maestros y los hijos de los familiares tomados como muestra.
Seguidamente se enumeran los pasos seguidos en la aplicacion del pre-experimento:
1- Determinacién del planteamiento hipotético:

Si se implementa en la practica la estrategia pedagégica, se debe perfeccionar el proceso de orientacién
profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo

ciclo de la educacion primaria.

Lo anterior se cumple desde el punto de vista estadistico, si como resultado del pre-experimento, las
dimensiones y la variable de estudio, transitan de las categorias poco adecuado o inadecuado a una

superior de muy adecuado o bastante adecuado.
2- Determinacion de la variable de estudio:

En el epigrafe 1.2 se definid como variable de estudio: el proceso de orientacidn profesional pedagdgica
que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion

primaria.
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3- Planificacion de las acciones a ejecutar en el pre-experimento:
Se precisaron los siguientes elementos:
= Formas de controlar y manipular las variables.
= Elaboracidn de los instrumentos necesarios de medicion de la variable de estudio.

= Disefio de los procedimientos de recoleccion, organizacion y analisis estadistico de la informacion

relevante.

= Determinacion de la forma en que se implementara el pre-experimento: participantes, funciones,

acciones a realizar, tiempo que se utilizara, entre otros.
4- Conduccioén del pre-experimento en la practica:
A continuacion se procedera a sus detalles:

a) Constatar el nivel de partida en su estado inicial en cuanto al comportamiento de la variable de

estudio

Con el proposito de evaluar la variable de estudio en el pre-test, se aplicaron los métodos de observacion
(escuelas de educacion familiar) y de encuesta (a maestros y a familias), los resultados obtenidos
aparecen relacionados en el anexo 17 y la valoracion general de las dimensiones de la variable de estudio

se presenta a continuacion:
Evaluacion de la dimension de direccion

Se constataron limitaciones en la planificacion, implementacion y evaluacion de acciones que favorecen el
trabajo de la escuela con la familia en funcion del proceso de orientacion profesional pedagdgica, lo que

explica la escasa presencia de acciones en tal sentido.Teniendo en cuenta los elementos anteriores y la
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categoria de poco adecuado alcanzada por sus tres indicadores, la dimension de direccion resulta

evaluada de poco adecuado.
Evaluacion de la dimension cognitiva

Con la aplicacion de los diferentes instrumentos se constatd la existencia de insuficiencias en los
conocimientos y habilidades esenciales que deben poseer maestros y familias, para de forma cohesionada,
favorecer el proceso de orientacion profesional pedagdgica. Las mayores limitaciones estuvieron asociadas
al nivel de conocimientos del maestro sobre el trabajo de la escuela con la familia en funcién de dicho
proceso. De los seis indicadores con que cuenta la dimension cognitiva, cinco obtuvieron la categoria de

poco adecuado y uno de adecuado, por lo que la dimensidn cognitiva se evalua de poco adecuado.
Evaluacién de la dimensién actitudinal

Con la aplicacion de los diferentes instrumentos se constataron insuficiencias en la dimensién actitudinal,
siendo mas marcadas las referidas a las expectativas de la familia en relacién al futuro profesional de sus
hijos; las vias empleadas por la familia en la orientacién profesional y las vias utilizadas por los maestros
para trabajar de forma cohesionada con la familia en funcién del proceso de orientaciéon profesional
pedagdgica. De los cinco indicadores de la dimension actitudinal, dos resultaron evaluados de adecuado y

tres de poco adecuado, por lo que la dimension actitudinal fue calificada de poco adecuado.

Los resultados obtenidos evidencian limitaciones en las tres dimensiones de la variable de estudio, por lo
que se corrobora la necesidad de perfeccionar el proceso de orientacion profesional pedagogica que se

desarrolla a partir del trabajo cohesionado de la escuela y la familia desde la educacion primaria.

Para poder discriminar una categoria respecto a otra, desde el punto de vista cuantitativo se otorgan los

siguientes valores numéricos: MA=5 BA=4 A=3 PA=2 |[=1
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Luego, el valor del indicador 1, se determiné mediante los siguientes calculos:
(5-0+4-6+3 41+2- 104+63): 214 = 418: 214 = 1,95

De igual manera se procedié con los restantes indicadores y las dimensiones, variando solamente el
numero por el que se divide, segun la cantidad de instrumentos donde se evalu6 el indicador o la

dimension. Los resultados aparecen en la ultima columna de la tabla siguiente.

Tabla 9
Resultados del pre-test

DIMENSIONES | Cantidad de instrumentos | | go | A | pA | | | Total | VALOR
en que se midié

De direccion 0 | 22 | 146 | 329 | 161 | 1345 | 2,04
1 2 0 | 6 | 41 | 104 | 63 | 418 | 195

2 3 0 | 12 | 55 | 119 | 44 | 495 | 215

3 2 0 | 4 | 50 | 106 | 54 | 432 | 2,02
Cognitiva § | 99 | 312 | 426 | 123 | 2347 | 242
4 2 0 | 2 | 1 | 17 | 2 | 17 | 241

5 2 1 71 | 8 | 2 | 9 | 29

6 3 2 | 11 | 42 | 117 | 58 | 412 | 205

7 2 0 | 19 | 8 | 94 | 13 | 541 | 253

8 3 3 | 37 | 84 | 8 | 18 | 609 | 265

9 3 2 | 23 | 73 | 102 | 30 | 555 | 241
Actitudinal 17 | 77 | 322 | 399 | 303 | 2460 | 220
10 3 5 | 17 | 80 | 39 | 89 | 500 | 217

1 3 7 1 19 | 134 | 58 | 12 | 641 | 279

12 2 4 | 17 | 31 | 91 | 71 | 434 | 203

13 3 0 | 15 | 34 | 114 | 67 | 457 | 199

1 2 1 o | 43 | 97 | 64 | 428 | 200

Lo realizado hasta aqui permite comparar los indicadores y las dimensiones de modo aislado, pero para
obtener un valor integrado de la variable, se determina su indice de evaluacion, para ello se utilizo la

siguiente formula: IE= 1: Pméx- [P1-(S1: N1)+ P2:(S2: N2) +... + Pn*(Sn : Nn)]

Donde:
|[E= indice de evaluacion.

Pméx= Puntaje maximo de la escala valorativa (5)
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1,2,3,4..n = indica la cantidad de dimensiones declaradas (en este caso hay tres)

Pi = Peso otorgado a la dimension en la evaluacion general.

Si= Suma de los puntos otorgados a los indicadores de esa dimension.

Ni= Cantidad de indicadores en la dimension.

En este caso se ha utilizado un escalonamiento de tipo Liker, para ello la suma total de los P; debe oscilar
entre 0y 1 (P1+P2+...+ Py=1). A la dimension cognitiva se le otorgd mayor valor en correspondencia con la
ponderacion realizada, por lo que se decidio otorgar a P1 el 30%, o sea P1 = 0,30, a P2 el 40% que equivale
a 0,40, mientras que en el caso del P3se le asignd el 30% que es equivalente a 0,30.

En la siguiente tabla aparece la escala de medicion que se utilizé para el indice de evaluacion de la

variable de estudio.

Tabla 10
Escala de medicion para el indice de evaluacion de la variable de estudio
VALORES DEL iNDICE CATEGORIAS
<0,40 Inadecuado

0,41-0,55 Poco adecuado
0,56 -0,70 Adecuado
0,71-0,85 Bastante adecuado
0,86 —1,00 Muy adecuado

El indice de evaluacion de la variable de estudio (IE) en el diagndstico, segun la explicacién ofrecida, se
obtuvo de la siguiente forma:

IE; = 1/5 (2,04-0,30 +2,42-0,40 +2,20-0,30)

=1/5 (0,62 +0,97+0,66) = 1/5-2,25= 0,45

Por tanto, de acuerdo a la tabla anterior, la variable de estudio se evalUa de poco adecuado en el pre-test.
b) Introduccion de la variable independiente en la practica

La autora de la tesis fue la encargada de dirigir este proceso, orientar y controlar las distintas acciones que

se planificaron en la estrategia pedagdgica. En sentido general, las acciones se ejecutaron de acuerdo a lo
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previsto, tanto en el tiempo como en el contenido en las siete escuelas seleccionadas del municipio Pinar
del Rio.
Las actividades de la estrategia se realizaron de manera concentrada en las fechas planificadas. Las
acciones de capacitacion a los directivos y maestros favorecieron el intercambio de experiencias y la
reflexion sobre aspectos que limitan los resultados del proceso de orientacion profesional pedagdgica. En
los talleres iniciales y finales, se cont6 con la participacion de los metodologos que atendian a las escuelas
implicadas en la investigacion.
Las acciones dirigidas a la elaboracién de propuestas para desarrollar el proceso de orientacién profesional
pedagogica con enfoque familiar, propiciaron la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las
actividades anteriores y concluyeron con una sugerencia de los participantes, consistente en elaborar un
folleto que apoye el desarrollo del programa de orientacion familiar en funcién del proceso de orientacion
profesional pedagégica.
En la accién correspondiente a la presentacion del programa de orientacion familiar se realizaron
modificaciones a partir de los criterios ofrecidos por los directivos y maestros, con lo que se enriquecio el
programa y se logro unidad de criterios en los contenidos, métodos y técnicas a emplear en cada escuela
de educacion familiar.

c) Supervision del control de la variable de estudio
Debido a que la propia investigadora dirigié el proceso, pudo directamente controlar la introduccion de la
variable de estudio en cada una de las siete escuelas que conformaron la muestra seleccionada.

d) Constatar el estado final de los sujetos experimentales en cuanto a la variable de estudio
La constatacion del estado final se realizé con la aplicacion del (post-test) compuesto por la observacion a

escuelas de educacion familiar (ver anexo 6 ), encuesta a maestros (ver anexo 8), encuesta a la familia
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(ver anexo 9) y la técnica proyectiva a modo de composicion (ver anexo 19). Los datos fueron recogidos,
procesados y triangulados de la forma en que se procedio6 en el pre-test.

En el anexo 18, la tabla muestra el resumen del comportamiento de los indicadores en cada uno de los
métodos aplicados en el post-test. La valoracion general de las dimensiones de la variable de estudio en el
post-test se presenta a continuacion:

Evaluacion de la dimensioén de direccion

Con la aplicacién de los diferentes instrumentos se comprobd la existencia de importantes avances en la
planificacién, organizacion, implementacion y evaluacion de acciones variadas y con caracter de sistema
que propician el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion profesional pedagégica,
constatandose dominio del mismo y de las caracteristicas y diagndstico de la familia, lo que se evidencia
en las variadas vias empleadas para potenciar el proceso de orientacién profesional pedagoégica que se
desarrolla a partir del trabajo coherente de la escuela y la familia. Los tres indicadores de esta dimension
fueron evaluados de bastante adecuado, por lo que la dimension de direccion queda evaluada con igual
categoria.

Evaluacion de la dimension cognitiva

Con la aplicacion de los diferentes instrumentos se constataron avances sustanciales en los conocimientos
que poseen maestros y familias, que favorecen el trabajo cohesionado de ambos en funcién de la
orientacion profesional pedagogica, apreciandose los mayores avances en el nivel de conocimientos del
maestro sobre el trabajo de la escuela con la familia en funcidén del proceso de orientacion profesional
pedagogica. De los seis indicadores con que cuenta la dimension cognitiva, uno resulté evaluado de muy

adecuado y el resto de bastante adecuado, por lo que la dimensidn cognitiva se evalla de muy adecuado.
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Evaluacion de la dimension actitudinal

Con la aplicacion de los diferentes instrumentos se constataron cambios favorables en la actitud asumida

por maestros y familias para trabajar de forma cohesionada en funcion del proceso de orientacion

profesional pedagdgica, evidenciandose las transformaciones mas significativos en el nivel de disposicion y

compromiso del maestro para trabajar con la familia de forma cohesionada, en funcion del proceso de

orientacion profesional pedagdgica y en las vias empleadas para ello.

De los cinco indicadores con que cuenta la dimensién actitudinal, uno resulto evaluado de adecuado, uno

de muy adecuado y el resto de bastante adecuado, por lo que la dimension se evalua de bastante

adecuado.

Los andlisis realizados evidencian que los resultados del post — test son superiores a los del pre—test.

Para calcular el indice de evaluacion de la variable se siguié el procedimiento descrito anteriormente, para

ello se partio de los resultados obtenidos en el post-test.

Tabla 11

Resultados del post-test

Instrumentos en

DIMENSIONES s MA BA A PA | Total VALOR
que se midio

De direccion 142 248 232 34 2 2468 3,75
1 2 44 87 74 9 0 808 3,78

2 3 61 82 73 12 2 878 3,82

3 2 37 79 85 13 0 782 3,65
Cognitiva 307 372 242 47 0 3843 3,97
4 2 9 13 8 2 0 123 3,91

5 2 14 11 6 1 0 134 419

6 3 72 87 58 13 0 908 3,95

7 2 59 81 63 11 0 830 3,88

8 3 79 94 49 8 0 934 4,06

9 3 74 86 58 12 0 912 3,97
Actitudinal 358 398 298 59 5 4399 3,93
10 3 86 79 52 13 0 928 4,03

11 3 87 93 42 8 0 949 4,12

12 2 52 62 84 13 3 789 3,69

13 3 86 76 54 14 0 924 4,02

14 2 47 88 66 11 2 809 3,78
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Luego el indice de evaluacién final de la variable se determind como se muestra a continuacion:

|ErF =1/5(3,75-0,30 +3,97-0,4 +3,93:0,3)

= 1/5(1,13 +1,59 +1,18) =1/5-3,90 = 0,78

Por tanto, la medicion final de la variable de estudio, segun la escala que se establece en la tabla 10, se

evalua de bastante adecuado.

V. Efectuar el control y evaluacion del pre-experimento

Para efectuar el control y evaluacién del pre-experimento se tuvieron en cuenta dos momentos

fundamentales, los que estuvieron dirigidos al andlisis estadistico de las mediciones realizadas y su

posterior evaluacion.

a) Efectuar andlisis estadistico de las mediciones realizadas

En la siguiente tabla se reflejan los resultados de las mediciones, permitiendo realizar las comparaciones

necesarias por dimensiones, indicadores y en la variable de estudio de forma general.

Tabla 12
Comparacion de los resultados del pre-test y del post-test
VALORES PONDERADOS
DIMENSIONES PRE-TEST POST-TEST DIFERENCIA

De direccion 2,04 3,75 1,71

1 1,95 3,78 183

2 2,15 3,82 1,67

3 2,02 3,65 1,63

Cognitiva 2,42 3,97 1,65

4 2,41 3,91 1,50

5 2,91 419 1,28

6 2,05 3,95 1,90

7 2,53 3,88 1,35

8 2,65 4,06 1,41

9 2,41 3,97 1,56

Actitudinal 2,20 3,93 1,73

10 2,17 4,03 1,86

11 2,79 412 1,33

12 2,03 3,69 1,66

13 1,99 4,02 2,03

14 2,00 3,78 1,78
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, ocurrieron importantes avances en las tres dimensiones con
cuotas de avance por encima de 1,20. Las dimensiones que mas avanzaron fueron la de direccién y la
actitudinal, con una cuota de avance por encima de 1,70. Los indicadores de mayor avance fueron el uno,

el seis y el 13. Por otra parte, si se comparan los indices de evaluacion se tendria que:

El inicial es de 0,45 y segun la tabla 10, le corresponde la categoria de poco adecuado, mientras que el

indice de evaluacién final es de 0,78, ubicada en la categoria de bastante adecuado.
b) Evaluar los resultados de las mediciones

En correspondencia con los resultados presentados en el inciso anterior se puede sefalar que las tres
dimensiones estuvieron evaluadas inicialmente de poco adecuado, pues de los 14 indicadores, tres fueron
evaluados de adecuado y el resto de poco adecuado. Sin embargo, en el diagnostico final, las tres
dimensiones fueron evaluadas de bastante adecuado, con un indicador de adecuado, dos de muy

adecuado y el resto de bastante adecuado.

En general, se puede afirmar que la variable de estudio se transformé de la categoria poco adecuado a la

de bastante adecuado.
c) Establecimiento de conclusiones sobre los planteamientos hipotéticos previstos

Retomando el planteamiento hipotético realizado y la operacionalizacion estadistica declarada, es posible
afirmar que se cumpli6 lo pronosticado para el perfeccionamiento del proceso de orientacion profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia, pues con la puesta en
practica de la estrategia se logré perfeccionar el proceso de orientacion profesional pedagdgica en el

segundo ciclo de la educacion primaria en la muestra considerada.
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d) Evaluacion integral del pre-experimento

De acuerdo con lo expresado en los dos incisos anteriores a este, se cumplid el objetivo previsto al
constatarse que la estrategia pedagdgica introducida en la practica resulta pertinente, lo que se corrobora a
partir de los avances ocurridos no solo desde el punto de vista cuantitativo, pues la transformacion de
directivos, maestros y familias se pudo comprobar a través de la evaluacion sistematica realizada durante
la implementacidn de la estrategia y la evaluacion parcial, donde se corroboraron cambios significativos en

la muestra.

En el caso de los directivos y maestros, se constatd la planificacion, organizacion, implementacion y
evaluacion de acciones variadas que propician el trabajo de la escuela con la familia en funcién del proceso
de orientacidn profesional pedagégica, donde el trabajo con la Organizacién de Pioneros José Marti y el
Consejo de Escuela, jugd un importante papel. También se aprecidé la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en relacién a las particularidades del proceso de orientacién profesional
pedagogica en la educacion primaria y la necesaria coherencia del trabajo de la escuela y la familia. En el

caso particular de esta ultima, se logré una mayor implicacion en el proceso.

En correspondencia con lo anterior se constataron cambios favorables en la actitud asumida por directivos,
maestros y familias para trabajar de forma cohesionada en funcidn del proceso de orientacion profesional
pedagogica, mostrando mayor disposicion, compromiso y motivacion, lo que se aprecio claramente en el

intercambio de experiencias y el taller de cierre para la valoracion de la estrategia.

Resulta valido destacar la significacion que tuvo para las familias el desarrollo de las actividades, lo que se
constatd ademas, con la aplicacién de una técnica proyectiva a modo de composicion, en la que cada
familiar le escribia una carta anénima a un ser querido (familia 0 amigo) contandole lo vivenciado durante

las escuelas de educacién familiar. Posteriormente se intercambiaron los textos y se leyeron algunos en el
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grupo, finalmente por votacion, se selecciond la carta considerada por la mayoria como la que mejor
reflejaba el criterio general. En el anexo 19 se presenta la carta seleccionada y se aprecia que resaltan
como aspectos de mayor satisfaccion de las familias, el conocimiento alcanzado sobre las caracteristicas
de la personalidad de manera general y de sus hijos en lo particular, con énfasis en la necesaria
comunicacion, vias de comunicarse con sus hijos y el respeto a la toma de decisiones de estos cuando lo

hacen con conocimiento de porqué debe ser de esa manera.

Una confirmacion de los resultados de la estrategia pedagdgica para la orientacion profesional pedagdgica
con enfoque familiar es la respuesta dada por los alumnos en la entrevista grupal aplicada (ver anexo 11)
en la que se comprobd que ademas de asociar la profesion pedagogica con impartir clases en la escuela
‘para que los nifios aprendan”, reconocen el papel del maestro en la formacion y desarrollo de la
personalidad, en tanto expresan que les ensefia los contenidos de las asignaturas, como comportarse en
la escuela y fuera de ella, ademas de preocuparse por la relacién que establecen con sus padres y

amigos.

Al referirse a la comunicacién con los padres sobre la profesion pedagdgica, aseguran que con frecuencia
se habla de ello y reconocen al maestro como los segundos padres, algunos con admiracidn por ellos.
Mientras que al contrario de lo que pensaban inicialmente, los alumnos consideran muy importante el
papel del maestro en la escuela primaria como base de la formacion de profesionales de esta y otras

ramas de la sociedad.

Al argumentar su participacion en el circulo de interés pedagégico o como monitores, refieren querer ser
como sus maestros, que son personas que “saben mucho”, son respetados y queridos por sus alumnos y
los padres de estos, quienes ademas los apoyan en la preparacion y realizacién de dichas actividades,

contribuyendo con el aporte de materiales para la creacion de medios de ensefianza.
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Los andlisis realizados permiten afirmar que se perfecciond el proceso de orientacion profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la
educacion primaria, a partir de priorizar el papel de la familia, por lo que el objetivo propuesto se cumplio y
la estrategia pedagogica introducida en la practica, demuestra su validez al darle solucion al problema

cientifico formulado.
Conclusiones del capitulo:

e La elaboracién de la estrategia pedagdgica que contribuya al proceso de orientacidén profesional
pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la
educacion primaria, constituye una respuesta a la necesidad constatada en el diagnéstico del estado

inicial del proceso antes mencionado.

e La consulta a expertos y el pre-experimento permitieron evaluar en la préctica la estrategia
pedagogica propuesta, donde se evidencid el perfeccionamiento del proceso de orientacidn
profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo

ciclo de la educacién primaria.

e |aestrategia pedagogica propuesta se distingue por asumir un enfoque familiar partiendo de concebir
a la familia como agente mediador en el proceso de orientacion profesional pedagogica y el necesario

trabajo de la escuela con ella para mejorar los resultados del mismo.

115



CONCLUSIONES

1. El estudio de referentes y bases teéricas realizado permitié constatar que el proceso de orientacion
profesional pedagogica ha sido analizado desde diferentes enfoques, constituyendo por la prioridad
social del magisterio cubano actual, un tema de alta pertinencia en la educacion cubana y en especial
en la educacién primaria desde la participacion de la familia, al resultar un tema poco abordado

explicitamente.

El proceso de orientacién profesional pedagodgica en la educaciéon primaria se sustenta en los
fundamentos de la Filosofia de la Educacién, al abordar la educabilidad del hombre, la educacidn
como categoria mas general, ademas del porqué y para qué se educa. Desde la Sociologia de la
Educacién se reconoce la importancia de las relaciones sociales dentro del contexto educativo,
destacandose la familia por su papel en el desarrollo de la personalidad de los miembros. Desde la
Psicologia Educativa, se tiene en cuenta la formacién y el desarrollo de la personalidad en la actividad
y a través de la comunicacién, concibiéndola como producto social y resultado de la interaccion
dialéctica entre sujeto-objeto y sujeto-sujeto, bajo la influencia de diferentes agencias educativas, en
especial la familia. El proceso de orientacion profesional pedagdgica en la escuela primaria se

sustenta en la Pedagogia, sus categorias, principios y leyes.

2. El diagnéstico del estado inicial demostro la existencia de limitaciones en la planificacion y desarrollo
de acciones que integren el trabajo de la escuela y la familia en funcion del proceso de orientacion
profesional pedagdgica, ademés de corroborar insuficiencias en los conocimientos y vias esenciales
para trabajar de forma cohesionada con la familia en funcién del proceso de orientacion profesional

pedagogica.

3. La estrategia pedagdgica propuesta se distingue por sus fundamentos teéricos, entre los que resaltan:

un sistema de principios que desde la pedagogia apuntan a la unidad de las influencias educativas,
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concibiendo estratégicamente y de manera integrada los aspectos esenciales de la orientacion
profesional pedagdgica con un enfoque familiar, que enriquece el proceso educativo desde la

concepcion de la familia como agente mediador entre la escuela y sus hijos.

Como parte de su planeacion estratégica transita por los diferentes momentos del proceso de
orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar, donde se determinan los roles y relaciones
(capacitacion y ayuda) segun los estatus, aspectos que se contextualizan a partir de un conjunto de

requerimientos metodoldgicos minimos que guian el proceder de la familia.

La evaluacion de la estrategia pedagdgica permitié corroborar su validez mediante los resultados de la
aplicacion de los métodos criterio de expertos y el pre—experimento, los cuales permitieron comprobar
mejores resultados una vez aplicada la estrategia pedagdgica en la practica educativa, pues la variable
de estudio se refleja superior en el post-test en relacion con el pre-test, muestra del perfeccionamiento
del proceso de orientacién profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela

con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria, priorizando su enfoque familiar.
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RECOMENDACIONES

1. Continuar perfeccionando, desde la teoria y la practica, la estrategia pedagdgica propuesta, en
particular lo relacionado con el desarrollo de actividades extradocentes y extraescolares que integren el

accionar del maestro y la familia para con el nifio.

2. Generalizar la aplicacion de la estrategia pedagdgica que contribuye al proceso de orientacion
profesional pedagdgica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia, en el segundo

ciclo de todas las escuelas primarias de la provincia Pinar del Rio, previa contextualizacion.

3. Valorar la necesidad de elaborar estrategias pedagogicas similares dirigidas a otras profesiones

priorizadas, desde la educacion primaria y en otras educaciones.
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ANEXO 1
ENCUESTA PARA EL DIAGNOSTICO EXPLORATORIO INICIAL
Objetivo: conocer las causas de la existencia del problema social identificado en el proceso de
investigacion teniendo en cuenta las opiniones dadas por una representacion de maestros y directivos de

la educacion primaria en la provincia Pinar del Rio.

Estimados maestros y directivos, se esta realizando un estudio relacionado con el proceso de orientacidn
profesional pedagdgica en la provincia, considerando la influencia que usted tiene en la problematica
abordada, necesitamos de su valiosa colaboracion. Confiamos en su seriedad y alto sentido profesional.

Le damos las gracias por la ayuda prestada.
Marque con una cruz sies: Maestro: __, Jefe de Ciclo: ___, Director: ___, Metoddlogo: _

Enumere las principales causas que, a su juicio, estan influyendo en que existan insuficiencias en el
proceso de orientacion profesional pedagégica en la educacion primaria.

1.

2.




ANEXO 2
GUIA PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS DE DOCUMENTOS COMO PARTE DEL ESTUDIO
EXPLORATORIO DEL PROBLEMA SOCIAL DE LA INVESTIGACION

Objetivo: obtener informacion sobre el proceso de orientacidn profesional pedagdgica teniendo en cuenta
|la revision de los documentos seleccionados.
En los documentos que seran objeto de andlisis se deben tener en cuenta las debilidades del proceso de
orientacion profesional pedagdgica en el contexto que se analiza.
Documentos a analizar:

e Tesis de doctorado sobre la orientacion profesional pedagégica.

e Documentos normativos de la educacion primaria.

¢ Informes de resultados de analisis del trabajo metodolégico.



ANEXO 3

PARAMETRIZACION DE LA VARIABLE, SUS DIMENSIONES E INDICADORES

Para facilitar la evaluacién del proceso de diagnéstico se sugiere una escala para evaluar los indicadores

de acuerdo con las siguientes categorias: Muy adecuado (MA), Bastante adecuado (BA), Adecuado (A), Poco

adecuado (PA), Inadecuado (1)

a. Parametrizacion de los indicadores de las dimensiones de la variable de estudio

acciones que

propician el trabajo
de la escuela con

que se evidencia en las variadas vias empleadas para potenciar el proceso de
orientacion profesional pedagdgica a partir del trabajo coherente de la escuela y la
familia.

Indicadores | Parametros Escala
DIMENSION DE DIRECCION
1. Nivel de Se favorece el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
planificacion de profesional pedagégica a través de la planificacion de acciones variadas y con
acciones que caracter de sistema en: planes de trabajo anual, mensuales e individuales; actas del MA
favorecen el Consejo de Direccion (CD), colectivo de ciclo, cronograma de escuela de educacién
trabajo de la familiar y recomendaciones de la evaluacion profesional del maestro.
escuela con la Se favorece el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacidn
familia en el profesional pedagdgica a través de la planificacion de acciones con carécter de
proceso de sistema en: planes de trabajo anual, mensuales e individuales, actas del CD, BA
orientacion colectivo de ciclo y cronograma de escuela de educacion familiar aunque no se tienen
profesional en cuenta en las recomendaciones de la evaluacion profesional del maestro.
pedagogica. Se favorece el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
profesional pedagogica a través de la planificacion de acciones en: planes de trabajo
anual y mensuales, actas del CD, colectivo de ciclo y cronograma de escuela de A
educacion familiar, aunque las actividades no tienen caracter de sistema y no se
conciben en el plan de desarrollo individual ni se tienen en cuenta en las
recomendaciones de la evaluacion profesional del maestro.
Se favorece el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
profesional pedagégica mediante la planificacion de acciones en: planes de trabajo
anuales y mensuales pero estas no tienen caracter de sistema ni conforman el
cronograma de escuelas de educacion familiar. Tampoco se constatan en las actas PA
del CD, de colectivos de ciclos, no se conciben en el plan de desarrollo individual ni
se tienen en cuenta en las recomendaciones de la evaluacién profesional del
maestro.
No se favorece el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacién
profesional pedagégica, por lo que no se conciben acciones en funcion de ello o se
hace en solo uno o dos de los siguientes documentos: planes de trabajo anual,
mensuales e individuales, actas del CD, colectivo de ciclo, cronograma de escuela de
educacion familiar y recomendaciones de la evaluacion profesional del maestro.
2. Nivel de Se desarrollan acciones variadas y con caracter de sistema que propician el trabajo
implementacion, en | de la escuela con la familia en el proceso de orientacion profesional pedagogica,
la practica, de las constatandose dominio del mismo, de las caracteristicas y diagnéstico de la familia, lo MA




la familia en el

Se desarrollan acciones con caréacter de sistema que propician el trabajo de la

proceso de escuela con la familia en el proceso de orientacion profesional pedagdgica,
orientacion constatdndose dominio del mismo, de las caracteristicas y diagnéstico de la familia, lo BA
profesional que se evidencia en vias empleadas para potenciar el proceso de orientacidn
pedagogica. profesional pedagdgica a partir del trabajo coherente de la escuela y la familia.
Se desarrollan acciones que propician el trabajo de la escuela con la familia en el
proceso de orientacion profesional pedagégica, constatdndose dominio del mismo, de
las caracteristicas y diagnostico de la familia, lo que se evidencia en algunas vias A
empleadas para potenciar el proceso de orientacion profesional pedagdgica a partir
del trabajo coherente de la escuela y la familia aunque las actividades no tienen
caracter de sistema ni son variadas las vias empleadas.
Se desarrollan acciones que propician el trabajo de la escuela con la familia en el
proceso de orientacidn profesional pedagogica, constatdndose poco dominio en lo PA
referido a las caracteristicas y el diagndstico de la familia, aunque las actividades no
tienen caracter de sistema y solo se emplea una via.
No se desarrollan acciones que propician el trabajo de la escuela con la familia en el
proceso de orientacién profesional pedagdgica.
3. Nivel de Se evallan cualitativa y cuantitativamente todas las actividades desarrolladas en
evaluacion de las | funcién del trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
acciones que profesional pedagdgica, lo que se constata en las actas correspondientes a las MA
propician el reuniones de: Consejo Técnico, colectivos de ciclo, Consejo de Escuela, CD y
. balances de etapas de trabajo, ademas de apreciarse en la evaluacién profesional y
trabajo de la L
en los planes de desarrollo individuales.
escuela con la - — — —

N Se evaluan cualitativa y cuantitativamente todas las actividades desarrolladas en
familia en el funcidén del trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion
proceso de profesional pedagdgica, lo que se constata en las actas correspondientes a las | BA
orientacion reuniones de: Consejo Técnico, colectivos de ciclo, Consejo de Escuela, CD vy
profesional balances de etapas de trabajo, ademas de apreciarse en la evaluacion profesional.
pedagogica. Se evaluan cualitativa y/o cuantitativamente la mayoria de las actividades A

desarrolladas en funcién del trabajo de la escuela con la familia en el proceso de
orientacion profesional pedagogica, lo que se constata en las actas correspondientes
a las reuniones de: Consejo Técnico, colectivos de ciclo, CD y balances de etapas de
trabajo, ademas de apreciarse en la evaluacion profesional.
Se evalla cualitativa o cuantitativamente alguna actividad de las desarrolladas en
funcidén del trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacion PA
profesional pedagdgica, lo que se constata en las actas correspondientes a las
reuniones de: colectivos de ciclo, CD y/o balances de etapas de trabajo.
No se evaluan las acciones que propician el trabajo de la escuela con la familia en el
proceso de orientacidn profesional pedagdgica.
DIMENSION COGNITIVA
4. Nivel de Posee conocimientos sobre el proceso de orientacion profesional y orientacion
conocimientos profesional pedagdgica, expresados en el dominio de sus caracteristicas, etapas, vias MA
del maestro fundamentales para la implementacion y autores que han investigado la tematica.
sobre el proceso | Posee conocimientos sobre el proceso de orientacion profesional y orientacion
de orientacion profesional pedagégica, expresados en el dominio de sus caracteristicas, etapas y vias BA
profesional y fundamentales para la implementacion, con imprecisiones en autores que han
orientacion investigado la tematica.
profesional Posee conocimientos sobre el proceso de orientacion profesional y orientacion A




pedagogica.

profesional pedagégica, expresados en el dominio de sus etapas y caracteristicas,
con imprecisiones en alguna de las vias fundamentales de implementacién y en
autores que han investigado la tematica.

Posee conocimientos sobre el proceso de orientacion profesional y orientacion
profesional pedagogica, expresados en el dominio de una de las vias que favorecen la
implementacion del proceso de orientacidén profesional y orientacion profesional
pedagdgica, con imprecisiones o desconocimiento de sus etapas, caracteristicas y
autores que han investigado la temética.

PA

Posee desconocimiento del proceso de orientacion profesional y orientacion
profesional pedagdgica, de sus caracteristicas, etapas, vias para la implementacién y
autores que han investigado la tematica.

5. Nivel de
conocimientos del
maestro sobre la
temética familia y
la orientacion
familiar.

Posee conocimientos sobre la tematica familia y su orientacion, expresados en el
dominio de sus caracteristicas, funciones, clasificaciones, indicadores para su
caracterizacion y vias empleadas para su orientacion.

MA

Posee conocimientos sobre la tematica familia y su orientacién, expresados en el
dominio de sus caracteristicas, funciones, clasificaciones y vias empleadas para su
orientacidn, con imprecisiones en los indicadores para su caracterizacion.

BA

Posee conocimientos sobre la tematica familia y su orientacién, expresados en el
dominio de sus caracteristicas, funciones y vias empleadas para la orientacién familiar,
con imprecisiones en sus clasificaciones y los indicadores para su caracterizacion.

Posee algunos conocimientos sobre la tematica familia y su orientacion, expresados
en el dominio de sus funciones y vias empleadas para la educacién, con imprecisiones
en las caracteristicas, clasificaciones e indicadores para su caracterizacion.

PA

No posee conocimientos sobre la tematica familia, lo que se aprecia a partir del
desconocimiento de las caracteristicas, funciones, clasificaciones, indicadores para su
caracterizacion y vias empleadas para su orientacion.

Nivel de
conocimientos del
maestro sobre el
trabajo de la
escuela con la
familia en funcion
del proceso de
orientacion
profesional
pedagogica.

Posee conocimientos sobre la interaccion de la escuela y la familia, expresado en el
dominio de sus fundamentos en la politica educacional cubana, relacion entre el
proceso de orientacién profesional pedagégica de la escuela y el accionar familiar a
partir de sus expectativas. Métodos que permitan armonizar los intereses de la familia
y de la escuela en funcién del proceso de orientacion profesional pedagdgica, ademas
de las vias que propician el trabajo de la escuela con la familia en dicho proceso.

MA

Posee conocimientos sobre la interaccion de la escuela y la familia expresados en el
dominio de la relacién entre el proceso de orientacion profesional pedagégica de la
escuela y el accionar familiar a partir de sus expectativas, métodos que permitan
armonizar los intereses de la familia y de la escuela en funcién del proceso de
orientacion profesional pedagdgica, ademés de las vias que propician el trabajo de la
escuela con la familia en dicho proceso, con imprecisiones en sus fundamentos en la
politica educacional cubana.

BA

Posee conocimientos sobre la interaccion de la escuela y la familia expresados en el
dominio de la relacién entre el proceso de orientacion profesional pedagégica de la
escuela y el accionar familiar a partir de sus expectativas, ademas de las vias que
propician el trabajo de la escuela con la familia en dicho proceso, con imprecisiones
en sus fundamentos en la politica educacional cubana y en los métodos que permiten
armonizar los intereses de la familia y de la escuela en funcion del proceso de
orientacion profesional pedagdgica.

Posee conocimientos sobre la interaccion de la escuela y la familia, expresados en el
dominio de las vias que propician el trabajo de la escuela con la familia en dicho

PA




proceso, con imprecisiones en sus fundamentos en la politica educacional cubana,
métodos que permiten armonizar los intereses de la familia y de la escuela en funcién
del proceso de orientacién profesional pedagégica y la relacién entre dicho proceso y
el accionar familiar a partir de sus expectativas.

No posee conocimientos sobre la interaccién de la escuela y la familia, sus
fundamentos en la politica educacional cubana, relacién entre el proceso de
orientacion profesional pedagogica de la escuela y el accionar familiar a partir de sus
expectativas, métodos que permitan armonizar los intereses de la familia y de la
escuela en funcién del proceso de orientacion profesional pedagdgica, ni de las vias
que propician el frabajo de la escuela con la familia en dicho proceso.

7. Nivel de
conocimientos de
la familia sobre
las diferentes
profesiones.

Posee conocimientos sobre las diferentes profesiones, expresados en el dominio de
los requisitos para optar por ellas, vias para su ingreso, centros donde se estudian,
duracion del estudio y oportunidades para ejercerlas.

MA

Posee conocimientos sobre las diferentes profesiones, expresados en el dominio de
los requisitos para optar por ellas, vias para su ingreso, centros donde se estudian,
duracién del estudio, con imprecisiones en las oportunidades para ejercerlas

BA

Posee conocimientos sobre las diferentes profesiones, expresados en el dominio de
los requisitos para optar por ellas, vias para su ingreso y centros donde se estudian,
con imprecisiones en las oportunidades para ejercerlas y duracion del estudio.

Posee conocimientos sobre las diferentes profesiones, expresados en el dominio de
las vias para su ingreso y centros donde se estudian, con imprecisiones en los
requisitos para optar por ellas, oportunidades para ejercerlas y duracion del estudio.

PA

No posee conocimientos sobre las diferentes profesiones en lo concerniente a
requisitos para optar por ellas, vias para su ingreso, centros donde se estudian,
duracién del estudio y oportunidades para ejercerlas.

8. Nivel de
conocimientos de
la familia sobre la
profesion
pedagdgica.

Posee conocimientos sobre la profesion pedagogica, expresados en el dominio de los
requisitos para optar por ella, vias para su ingreso, centros donde se estudia, duracion
del estudio y oportunidades para ejercerla.

MA

Posee conocimientos sobre la profesion pedagdgica, expresados en el dominio de los
requisitos para optar por ellas, vias para su ingreso, centros donde se estudia y
duracion del estudio, con imprecisiones en las oportunidades para ejercerla.

BA

Posee conocimientos sobre la profesion pedagogica, expresados en el dominio de los
requisitos para optar por ellas, vias para su ingreso y centros donde se estudia, con
imprecisiones en las oportunidades para ejercerla y duracion del estudio.

Posee conocimientos sobre la profesion pedagogica, expresados en el dominio de las
vias para su ingreso y centros donde se estudian, con imprecisiones en los requisitos
para optar por ella, oportunidades para ejercerla y duracion del estudio.

PA

No posee conocimientos sobre la profesion pedagdgica en lo concerniente a requisitos
para optar por ella, vias para su ingreso, centros donde se estudia, duracién del
estudio y oportunidades para ejercerlas.

9. Nivel de
conocimientos
que posee la
familia sobre la
importancia social
de la profesion
pedagdgica.

Posee conocimientos sobre el rol profesional del maestro y su influencia en la
formacién de las futuras generaciones, en la formacion y superacion de todos los
profesionales, técnicos medios y obreros calificados, en el desarrollo social, cultural,
econdmico y cientifico del pais.

MA

Posee conocimientos sobre el rol profesional del maestro y su influencia en la
formacién de las futuras generaciones, en la formacion y superacion de todos los
profesionales, técnicos medios y obreros calificados, en el desarrollo social, cultural, y
cientifico del pais, con imprecisiones en el papel que juega en el desarrollo econémico

BA




del mismo.

Posee conocimientos sobre el rol profesional del maestro y su influencia en la
formacion de las futuras generaciones, en el desarrollo social del pais, en la formacién

y superacion de todos los profesionales, técnicos medios y obreros calificados, con A
imprecisiones en el papel que juega en el desarrollo econdmico, cientifico y cultural del
pais.
Posee conocimientos sobre el rol profesional del maestro y su influencia en la
formacién de las futuras generaciones, en la formacién y superacion de todos los
profesionales, técnicos medios y obreros calificados, con impresiones o PA
desconocimiento del papel que juegan los educadores en el desarrollo social,
econdmico, cientifico y cultural del pais.
No posee conocimientos sobre el rol profesional del maestro y su influencia en la
formacion de las futuras generaciones, en la formacion y superacién de todos los
profesionales, técnicos medios y obreros calificados, en el desarrollo social, cultural,
econdmico y cientifico del pais.
DIMENSION ACTITUDINAL
10. Nivel de Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada para trabajar con la familia, en
disposicion y funcién del proceso de orientacion profesional pedagdgica, da lugar al surgimiento de MA
compromiso del motivos que orientan, regulan y sostienen su comportamiento, por lo que se
maestro para desarrollan actividades variadas y creativas relacionadas con la tematica.
trabajar con la Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada para trabajar con la familia, en
familia, de forma | funcién del proceso de orientacion profesional pedagégica, da lugar al surgimiento de
cohesionada, en motivos que orientan, regulan y sostienen su comportamiento, por lo que se BA
funcién del desarrollan actividades variadas relacionadas con la tematica, aunque se carece de
proceso de creatividad.
orientacion Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada para trabajar con la familia, en
profesional funcién del proceso de orientacion profesional pedagdgica, da lugar al surgimiento de A
pedagogica. escasos motivos que orienten y regulen su comportamiento, por lo que se desarrollan
solo las actividades que le son orientadas.
Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada para trabajar con la familia, en
funcién del proceso de orientacién profesional pedagdgica, no favorece el surgimiento PA
de motivos que orienten y regulen su comportamiento, por lo que se desarrollan solo
las actividades que le son orientadas.
Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada para trabajar con la familia, en
funcion del proceso de orientacion profesional pedagégica, no favorece el surgimiento
de motivos que orienten y regulen su comportamiento, no desarrollandose actividades
relacionadas con la temética.
11. Nivel de Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada por la familia para trabajar de
disposicion y conjunto con la escuela, en funcion del proceso de orientacion profesional pedagogica,
compromisodela | da lugar al surgimiento de motivos que orientan, regulan y sostienen su MA
familia para comportamiento, por lo que participa espontanea y sistematicamente en las
trabajar con la actividades relacionadas con la tematica, mostrandose interesado, reflexivo y
escuela, de forma | receptivo.
cohesionada, en Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada por la familia para trabajar de
funcién del conjunto con la escuela, en funcion del proceso de orientacién profesional pedagégica,
proceso de da lugar al surgimiento de motivos que orientan, regulan y sostienen su BA
orientacion comportamiento, por lo que participa espontaneamente en las actividades relacionadas
profesional con la tematica, mostrandose interesado, reflexivo y receptivo.




pedagogica.

Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada por la familia para trabajar de
conjunto con la escuela, en funcion del proceso de orientacién profesional pedagégica,
da lugar al surgimiento de escasos motivos que orienten y regulen su comportamiento,
por lo que participa en actividades relacionadas con la tematica, mostrandose
interesado pero poco reflexivo y receptivo.

Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada por la familia para trabajar de
conjunto con la escuela, en funcién del proceso de orientacién profesional pedagdgica,
no favorece el surgimiento de motivos que orienten y regulen su comportamiento, por
lo que se participa de manera casi impuesta en las actividades relacionadas con la
tematica, mostrandose desinteresado, poco receptivo e irreflexivo.

PA

Se evidencia cuando la actitud asumida y expresada por la familia para trabajar de
conjunto con la escuela en funcién del proceso de orientacion profesional pedagégica,
no favorece el surgimiento de motivos que orienten y regulen su comportamiento, por
lo no participan en las actividades relacionadas con la tematica.

12. Nivel de
expectativas de la
familia en relacién
al futuro de los
hijos.

Cuando las expectativas de la familia se corresponden con las caracteristicas del
alumno, se respetan sus preferencias, no se limita la informacion de las diferentes
profesiones y se tiene en cuenta el comportamiento de la pirdmide profesional en la
provincia.

MA

Cuando las expectativas de la familia estan acorde a las caracteristicas del alumno, se
respetan sus preferencias, no se limita la informacion de las diferentes profesiones
pero no se tiene en cuenta el comportamiento de la pirdmide profesional en la
provincia.

BA

Cuando las expectativas de la familia estan acorde a las caracteristicas del alumno, se
respetan sus preferencias, no se limita la informacion de las diferentes profesiones
pero no se tiene en cuenta el comportamiento de la pirdmide profesional en la
provincia, limitandose la informacion de determinada profesion.

Cuando las expectativas de la familia no estan acorde a las caracteristicas del alumno,
limitando la informacion sobre diversas profesiones, persuadiéndolo para la
construccion de un proyecto de vida que no se corresponde con sus preferencias.

PA

Cuando se muestra indiferencia ante el futuro profesional del alumno o impone la
construccion de un proyecto de vida.

13. Vias
empleadas por los
maestros para el
trabajo con la
familia en funcion
del proceso de
orientacion
profesional
pedagogica.

Cuando el maestro emplea como vias para el trabajo con la familia, en funcién del
proceso de orientacion profesional pedagégica, la escuela de educacion familiar,
vinculacién de la familia con las actividades del circulo de interés pedagégico,
vinculacién de la familia con las actividades de los monitores, orientacion de tareas
extraclases relacionadas con la tematica, ademas del anélisis de materiales educativos
(impresos o audiovisuales) que tributen al proceso de orientacion profesional
pedagogica.

MA

Cuando el maestro emplea como vias para el trabajo con la familia, en funcién del
proceso de orientacion profesional pedagégica, la escuela de educacion familiar,
vinculacién de la familia con las actividades del circulo de interés pedagégico,
orientacién de tareas extraclases relacionadas con la tematica, ademas del analisis de
materiales educativos (impresos o audiovisuales) que fributen al proceso de
orientacion profesional pedagégica. Aunque no se prevé la participacion de la familia
en las actividades de los monitores.

BA

Cuando el maestro emplea como vias para el trabajo con la familia, en funcion del
proceso de orientacion profesional pedagégica, la escuela de educacion familiar y la




orientacion de tareas extraclases relacionadas con la tematica, careciendo de:
vinculacién de la familia con las actividades de los monitores y del circulo de interés
pedagogico, ademas del anélisis de materiales educativos (impresos o audiovisuales)
que tributen al proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Cuando el maestro emplea como via para el trabajo con la familia, en funcién del
proceso de orientacion profesional pedagégica, la escuela de educacion familiar,
careciendo de: vinculacién de la familia con las actividades de los monitores y del
circulo de interés pedagdgico, ademas del analisis de materiales educativos (impresos
o audiovisuales) que tributen al proceso de orientacion profesional pedagogica.

PA

Cuando el maestro no tiene en cuenta trabajo con la familia en funcion del proceso de
orientacion profesional pedagdgica.

14. Vias
empleadas por la
famiia en la
orientacion
profesional de los
hijos.

Cuando la familia orienta profesionalmente a sus hijos a través del dialogo y el debate
familiar sin imposiciones, favorece el intercambio y el conocimiento de las habilidades,
deseos, gustos, aspiraciones y proyeccion futura de los hijos, haciéndoles comprender
la utilidad de sus estudios y la razén por la que lo hacen.

MA

Cuando la familia orienta profesionalmente a sus hijos a través del didlogo y el debate
familiar sin imposiciones, favorece el intercambio y el conocimiento de las habilidades,
deseos, gustos, aspiraciones y proyeccién futura de los hijos, aunque no les hacen
comprender la utilidad de sus estudios y la razon por la que lo hacen.

BA

Cuando la familia orienta profesionalmente a sus hijos a través del dialogo y el debate
familiar sin imposiciones, aunque no favorece el conocimiento de las habilidades,
deseos, gustos, aspiraciones y proyeccion futura de los hijos ni les hacen comprender
la utilidad de sus estudios y la razon por la que lo hacen.

Cuando la familia orienta profesionalmente a sus hijos a través del didlogo pero le
impone su criterio y no se favorece el debate familiar, el conocimiento de las
habilidades, deseos, gustos, aspiraciones y proyeccidn futura de los hijos ni les hacen
comprender la utilidad de sus estudios y la razén por la que lo hacen.

PA

No se trabaja con los hijos en funcion de su orientacién profesional o cuando se hace
es de forma impuesta.




b. Parametrizacion de las dimensiones de la variable de estudio

En la evaluacion de las dimensiones, se tendra en cuenta lo siguiente:

Dimensiones Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado adecuado adecuado
De direccién Cuando los 2 | Cuando los 2 | Cuando los 2 | Cuando los 2 | Cuando los 2
indicadores indicadores estan | indicadores indicadores indicadores
estan marcados | marcados de | estan marcados | estan marcados | estan marcados
de (MA). (BA) 0 11 de (A) o1 (A)y | de(PA) de | o 1 indicador
o 1 indicador | indicador(BA) y | el otro PA (PA) y el otro (1).
(MA) y el otro | elotro A
(BA)
Cognitiva Cuando los 6 | Cuando los 6 | Cuando 5 | Cuando solo 4 | Cuando 3 0 mas
indicadores indicadores estan | indicadores indicadores indicadores
estan marcados | marcados de | estan marcados | estdn marcados | estdn marcados
de (MA) (BA) o 5 entre | de (A) o dentro | de (A) o dentro | de (PA)o(l).
(MA) y (BA) y el | de ellos hay | de ellos hay
otro de (A). alguno de MA o | alguno de MA o
BA BA
Actitudinal Cuando los 5 | Cuando 4 | Cuando 3 | Cuando 4 | Cuando 2 0 mas
indicadores indicadores estan | indicadores indicadores indicadores
estan marcados | marcados de | estan marcados | estdn marcados | estdn marcados
de (MA)o (BA). | (MA) o (BA) y el | de (A) o dentro | de (PA) y el | de (I).
otro de (A). de ellos hay | resto se
alguno de MA o | encuentra
BA evaluado de (A)
(MA) o (BA)
c¢. Parametrizacion de la variable de estudio
Variable de Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
estudio adecuado adecuado adecuado
Proceso de Cuando las 3 | Cuando las 3 | Cuando las 3 | Cuando las 3 | Cuando al
orientacion dimensiones dimensiones dimensiones dimensiones menos dos de la
profesional estan evaluadas | estan evaluadas | estan evaluadas | estan evaluadas | dimensiones
h de (MA). de (BA), de (A) o cuando | de (PA). estan evaluadas
pedagogicaa | o 2 dimensiones | cuando 2|2 de ellas se |0 cuando 2 | de(l).
partir del se evalian de | dimensiones se | evallan de (A) y | dimensiones se
trabajo de la (MA) y la otra de | evaliande (BA)y | la otra de (PA), | evaluan de (PA)
escuelaconla | (BA) la ofra de (A) o (BA) o (MA) y la otra de (1)
familia cuando 2
dimensiones se
evallian de (BA) y

la otra de (MA)




ANEXO 4

DISTRIBUCION DE LOS INDICADORES POR INSTRUMENTOS

Dimensiones
Indicadores/Instrumentos De direccion Cognitiva Actitudinal

112 (3|4 |5|6[7|8|9/[10]11|12] 13| 14
Analisis documental X X
Guia de observacion a las Escuelas X X X[ X[ X[ x| x| x| x| x]x|X
de Educacién Familiar
Entrevista @ miembros del Consejo | x | x | X | X | X | X X[ X | X | X X
de Direccion.
Encuesta a maestros X[ X | x| x| x]|x X | X| x| x X
Encuesta a la familia X | X | X XX | X[ x| x| x| x| x|X
Prueba pedagégica X | X|X




ANEXO 5
GUIA PARA EL ANALISIS DOCUMENTAL

Objetivo: constatar el tratamiento que se la brinda al proceso de orientacion profesional pedagdgica que
se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia desde los documentos del sistema de trabajo

de la escuela primaria.

Plan de trabajo anual

Tratamiento a la orientacién profesional pedagogica desde la planificacion anual.

Concepcion de acciones a implementar y evaluar para favorecer el trabajo de la escuela con la

familia en el proceso de orientacion profesional pedagogica.

Concepcion de acciones de preparacion a los maestros para dirigir el proceso de orientacién

profesional pedagdgica teniendo en cuenta el trabajo con la familia.

Planes de trabajos mensuales e individuales

NUmero de actividades planificadas y evaluadas en funcién del proceso de orientacion profesional

pedagogica, teniendo en cuenta las potencialidades del trabajo conjunto de la escuela y la familia.

Sistematicidad con que se realizan las actividades para contribuir al proceso de orientacién
profesional pedagdgica teniendo en cuenta las potencialidades del trabajo conjunto de la escuela y

la familia.

Actas del Consejo de Direccion

Frecuencia con que se analiza y evalua el proceso de orientacion profesional pedagdgica teniendo

en cuenta el trabajo de conjunto con la familia.

Profundidad con que se evalUa el proceso de orientacién profesional pedagdgica a partir de los
conocimientos de los maestros sobre el proceso de orientacidn profesional pedagdgica, la familia y
su orientacion, ademas de los conocimientos sobre el trabajo de la escuela con la familia en

funcién de la orientacién profesional pedagogica.

Acuerdos adoptados en funcion de la orientacion profesional pedagogica teniendo en cuenta las

potencialidades del trabajo conjunto de la escuela y la familia.

Balances de etapas de trabajo

Frecuencia con que se analiza y evalUa el proceso de orientacion profesional pedagégica y el

trabajo con la familia en funcién del mismo.




Profundidad con que se evalua el proceso de orientacion profesional pedagégica teniendo en
cuenta los conocimientos de los maestros sobre el proceso de orientacion profesional pedagdgica,
la familia y su orientacién, ademas de los conocimientos sobre el trabajo de la escuela con la

familia en funcién de la orientacién profesional pedagoégica.

Acuerdos adoptados en funcion de la orientacion profesional pedagdgica teniendo en cuenta el

trabajo de conjunto escuela- familia.

Cronograma de las escuelas de educacion familiar

Aprovechamiento de las potencialidades de la familia en funcién del proceso de orientacién

profesional pedagogica.

Presencia de temas relacionados con el proceso de orientacion profesional y/o orientacion

profesional pedagégica.

Evaluacion profesional de los maestros

Abordaje de los resultados del proceso de orientacion profesional pedagdgica en el cuerpo de la

evaluacion profesional.

Andlisis de los resultados obtenidos en el proceso de orientacion profesional pedagogica y
especificamente el que se desarrolla a partir del trabajo con la familia.

Recomendaciones que se ofrecen en funcién de elevar los resultados del proceso de orientacion
profesional pedagdgica dirigidos a:

Conocimientos del maestro sobre el proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Trabajo con la familia en funcién del proceso de orientacion profesional pedagégica.




ANEXO 6
GUIA DE OBSERVACION A ESCUELAS DE EDUCACION FAMILIAR

Objetivo: constatar el estado de cumplimiento de los indicadores definidos para la variable: proceso de
orientacion profesional pedagogica que se desarrolla a partir del trabajo de la escuela con la familia.

Escuela: Grado:

Resultados de la
ASPECTOS A OBSERVAR observacion

Ind.
MA | BA| A |PA| |

Implementacion, en la practica, de las acciones que propician el trabajo de la | 2

escuela con la familia en el proceso de orientacién profesional pedagdgica.

Nivel de conocimientos del maestro sobre el proceso de orientacion profesionaly | 3

de orientacion profesional pedagégica.

Nivel de conocimientos del maestro sobre el proceso de orientacion profesionaly | 4

orientacion profesional pedagégica.

Nivel de conocimientos del maestro sobre la familia y la orientacion familiar. 5

Nivel de conocimientos del maestro sobre el trabajo de la escuela con la familia | 6

en funcién del proceso de orientacion profesional pedagégica.

Nivel de conocimientos de la familia sobre las diferentes profesiones. 7

Nivel de conocimientos de la familia sobre la profesién pedagégica. 8

Valoracién de la importancia social de la profesion pedagogica por parte de la | 9

familia.

Nivel de disposicion y compromiso del maestro, para trabajar con la familia, de | 10
forma cohesionada, en funcién del proceso de orientacion profesional

pedagdgica.

Nivel de disposicién y compromiso de la familia para trabajar con la escuela, de | 11

forma cohesionada, en funcién del proceso de orientacion profesional

pedagogica.

Nivel de expectativas de la familia en relacién al futuro profesional de los hijos. 12
Vias empleadas por los maestros para trabajar, de forma cohesionada, con la 13
familia en funcion del proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Vias empleadas por la familia en la orientacion profesional de los alumnos. 14

Leyenda:

MA - Muy adecuado, BA -Bastante adecuado, A - Adecuado, PA - Poco adecuado, | - Inadecuado.



ANEXO 7

GUIA DE ENTREVISTA A MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION

Objetivo: constatar el trabajo de la escuela con la familia en funcién del proceso de orientacién profesional

pedagdgica.

Consejo de Direccion: Comparieros cuadros de direccion, estamos haciendo un estudio de cémo funciona el proceso

de orientacion profesional pedagogico en su centro. La veracidad de sus respuestas es imprescindible, pues nos

permitira evaluar correctamente el trabajo en esa direccion y de ser posible introducir variantes con vista a lograr

mejores resultados.

Escuela: Cargo:

Cuestionario

1.

¢ Coémo planifica, ejecuta, controla y evalia el Consejo de Direccidn el proceso de orientacién profesional

pedagogica desarrollado en la institucion educacional?

¢ En la planificacién del proceso de orientacion profesional pedagogica tiene en cuenta el trabajo con las familias

de los alumnos?

De ser afirmativa la respuesta, mencione 3 acciones que lo demuestren y diga qué nivel de efectividad ha tenido.

De ser negativa la respuesta, explique las causas.

¢ Los maestros, de su escuela o colectivo de ciclo, trabajan con la familia en funcién del proceso de orientacion

profesional pedagdgica?

En caso de ser afirmativa la respuesta, preguntar a través de qué vias lo hacen.

Califique los siguientes elementos como debilidades o fortalezas, en el desarrollo del proceso de orientacion

profesional pedagdgica a partir del trabajo de la escuela con la familia en su centro de trabajo.

a. Argumente el calificativo ofrecido.

e Planificacion de acciones que tributen al trabajo de la escuela con la familia en funcién del proceso de
orientacion profesional pedagogica.

¢ Nivel de implementacién de las acciones que propician el trabajo de la escuela con la familia en el proceso
de orientacién profesional pedagdgica teniendo en cuenta su variedad y carécter de sistema.

e Conocimientos de los maestros sobre el proceso de orientacién profesional pedagogica en relacién a:
caracteristicas, etapas, vias fundamentales para la implementacion y autores que han investigado la
tematica.

e Conocimientos de los maestros sobre la familia, sus funciones y vias empleadas para su orientacion.

e Conocimientos de los maestros sobre el trabajo de la escuela con la familia en funcién de la orientacién
profesional pedagégica a partir del dominio de:

- Los fundamentos en la politica educacional cubana.



- Relacioén entre el proceso de orientacion profesional pedagdgica de la escuela y el accionar familiar a
partir de sus expectativas.

- Métodos que permitan armonizar los intereses de la familia y de la escuela en funcion del proceso de
orientacion profesional pedagégica.

- Vias que propician el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de orientacién profesional
pedagdgica.

Nivel de conocimientos de las familias sobre la profesion pedagégica, requisitos para optar por ella, vias
para su ingreso, centros donde se estudia, duracion del estudio y oportunidades para ejercerla.

Nivel de conocimientos que posee la familia sobre la importancia social de la profesion pedagdgica,
teniendo en cuenta la influencia del maestro en la formacién de las futuras generaciones, en la formacion y
superacion de todos los profesionales, técnicos medios y obreros calificados, en el desarrollo social,
cultural, econdmico y cientifico del pais.

Disposicion y compromiso de los maestros para desarrollar el proceso de orientacion profesional
pedagogica a partir el trabajo de la escuela con la familia.

Disposicion y compromiso de la familia para trabajar con la escuela en funcion del proceso de orientacién

profesional pedagogica.



ANEXO 8
ENCUESTA A MAESTROS

Objetivo: determinar el nivel de informacion y compromiso que poseen los maestros, en relacién con el proceso de

orientacion profesional pedagdgica.

Maestros, estamos haciendo un estudio para corroborar cémo funciona el sistema de trabajo de orientacion

profesional pedagogica en su centro, su participacion y la veracidad de las respuestas es imprescindible, pues a

partir de ellas podremos, aprobar nuestro trabajo, introducir nuevos elementos o cambiar el sistema de trabajo con

vista a lograr mejores resultados en el proceso de orientacion profesional pedagégica.

1.
2.

¢ Hacia qué profesiones se prioriza la orientacién profesional en la provincia?

¢ Qué aspectos tiene en cuenta al planificar y desarrollar el proceso de orientacién profesional?

¢ Qué vias utiliza para desarrollar el proceso de orientacion profesional y especificamente el de orientacion

profesional pedagdgica?

¢ Qué funciones tiene la familia que le permiten contribuir con el proceso de orientacion profesional?

¢ Usted planifica y desarrolla acciones, de conjunto con las familias de los alumnos, en funcion del proceso de

orientacion profesional pedagogica? Si__ No__ En caso de responder afirmativamente diga:

¢ Por qué?

¢,Cémo lo hace?

¢$,Cémo se mostro la familia?

¢ Estas acciones desarrolladas fueron controladas y evaluadas por los directivos? Si__ No__

Clasifique los siguientes elementos como debilidades o fortalezas para el trabajo cohesionado de la escuela y la

familia en funcion del proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Planificacién de acciones que tributen al trabajo de la escuela con la familia en funcion del proceso de
orientacion profesional pedagogica.

Implementacion de acciones que propician el trabajo de la escuela con la familia en el proceso de
orientacion profesional pedagdgica teniendo en cuenta su variedad y caracter de sistema.

Conocimientos de los maestros sobre el proceso de orientacion profesional pedagdgica en relacion a:
caracteristicas, etapas, vias fundamentales para la implementacion y autores que han investigado la
tematica.

Conocimientos de los maestros sobre la familia, sus funciones y vias empleadas para su orientacion.

Conocimientos de los maestros sobre el trabajo de la escuela con la familia en funcién de la orientacion
profesional pedagogica a partir del dominio de los fundamentos en la politica educacional cubana, métodos

que permiten armonizar los intereses de la familia y de la escuela en funcién del proceso de orientacion



~

profesional pedagdgica, ademas de las vias que propician el trabajo de la escuela con la familia en el

proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Conocimientos de las familias sobre la profesién pedagdgica, requisitos para optar por ella, vias para su

ingreso, centros donde se estudia, duracion del estudio y oportunidades para ejercerla.

Conocimientos que posee la familia sobre la importancia social de la profesion pedagégica, teniendo en
cuenta la influencia del maestro en la formacién de las futuras generaciones, en la formacion y superacién
de todos los profesionales, técnicos medios y obreros calificados, en el desarrollo social, cultural, econémico
y cientifico del pais.

Disposicion y compromiso de los maestros para desarrollar el proceso de orientacion profesional
pedagogica a partir del trabajo de la escuela con la familia expresado en la realizacion de actividades
variadas y creativas relacionadas con la tematica.

Disposicion y compromiso de la familia para trabajar con la escuela en funcion del proceso de orientacién

profesional pedagdgica.

. ¢Estaria dispuesto a desarrollar el proceso de orientacion profesional pedagégica a partir del accionar

conjunto de la escuela y la familia de los alumnos? Si__  No__



ANEXO 9
ENCUESTA A LA FAMILIA

Objetivo: determinar el nivel de informacion y compromiso que poseen los familiares, en relacién con el

proceso de orientacion profesional pedagogica.

1. ¢ Qué profesién desea que su hijo desempefie en el futuro? ¢,Por qué?
2. ¢ Orienta a su hijo en relacién a su futuro profesional?
Si__ No__ En caso de responder afirmativamente, diga como lo hace.
3. ¢Laescuelale ha asesorado para que oriente a su hijo en relacion a su futuro profesional?
Si__ No__ En caso de responder afirmativamente, diga como.

4. Sobre la profesion pedagdgica diga:

Requisitos para optar por ella

Vias para su ingreso

Centros donde se estudia

Duracion de la carrera

Oportunidades para ejercerla.
5. ¢Qué importancia le concede a la profesién de maestro?
6. ¢Ha participado en actividades desarrolladas por la escuela, donde se aborde el tema de la orientacion

profesional pedagdgica? Si__ No__ En caso de responder afirmativamente, diga:

- ¢En cuales?

- ¢ Ha estado presente el jefe de ciclo o el director/a? Si__ No___

7. ¢ Considera que el trabajo conjunto de la escuela y la familia puede contribuir a una mejor OP de los
alumnos? Si__ No__ ;Por qué?

8. ¢Le gustaria participar en actividades organizadas por la escuela que te permitan ayudar a su hijo en la

construccion de su futuro profesional?



ANEXO 10
PRUEBA PEDAGOGICA

Objetivo: determinar el nivel de conocimientos de los maestros sobre el proceso de orientacién profesional
pedagogica y el trabajo conjunto de la escuela y la familia en funcion de este.

Estimado maestro.

Como parte de una investigacion que se realiza, relacionada con el proceso de orientacion profesional pedagégica,
necesitamos conocer el dominio que usted posee sobre los elementos organizativos y cognitivos del proceso de
orientacion profesional pedagogica, a partir del trabajo conjunto de la escuela y la familia. Solicitamos su ayuda

respondiendo el siguiente cuestionario. Muchas gracias

Datos generales:

- Nombre y apellidos. - Titulos que posee.

- Afios de experiencia en la educacion primaria. -Afios de experiencia en el segundo ciclo de la educacion
primaria. -Grado que imparte:

1. ¢ Qué entiendes por proceso de orientacion profesional pedagdgica?

a) Menciona 1 autor que haya investigado sobre la tematica.

2. ¢Enqué etapa de la educacién profesional de la personalidad se encuentran sus alumnos?

a) ¢ Qué influencia ejerce la familia en dicha etapa?

3. ¢Por qué se debe trabajar de conjunto con la familia en funcién del proceso de orientacién profesional
pedagogica?

4. Argumente la siguiente afirmacién:

La interaccion de la escuela y la familia tiene su fundamentacion en las leyes de la Pedagogia y en los principios de
la politica educacional cubana.

5. Mencione 3 vias que favorecen el trabajo cohesionado con la familia en funcién del proceso de orientacién

profesional pedagégica. a) Explique una de ellas



ANEXO 11
ENTREVISTA GRUPAL A ALUMNOS

Objetivo: obtener informacion sobre el conocimiento que poseen de la profesion pedagdgica y la influencia

de la familia en el proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Raport: Estimados alumnos, con motivo de una investigacion que realizamos en la escuela, relacionada

con la profesion pedagdgica, necesitamos de su colaboracion, para lo cual deben responder las siguientes

preguntas.

1.

2.

i Les gusta estudiar?

¢ Qué asignaturas les gustan mas?

¢ Quieren mucho a sus maestros? ;Por qué?

; Qué es para ustedes un maestro?

¢ Les hablan sus padres sobre la profesion de ser maestros? ; Qué les dicen?

¢; Consideran importante el papel del maestro para el desarrollo de la sociedad en que viven? ;Por
qué?

¢, Por qué participan en las actividades relacionadas con la profesién del maestro? ;Qué opinan sus

padres al respecto?



ANEXO 12
TABLA QUE MUESTRA EL RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES EN CADA
UNO DE LOS METODOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS Y COMPARADOS A

TRAVES DE LA TRIANGULACION METODOLOGICA

Dimensiones Ind | Observacién | Entrevista | Encuesta | Encuesta Prueba Analisis Valoracion
aC/D a afamilia | pedagégica | documental | general
maestros

. . r 1 PA PA PA - PA PA

De direccion
2 PA PA PA PA - - PA
3 A PA PA - PA PA
4 PA PA PA - PA - PA
5 A A - A - A
iy 6 A PA PA PA PA - PA

Cognitiva

7 PA - - A - - PA
8 PA A A A - - A
9 PA PA PA PA - - PA
10 A PA A | - - A
11 A A A A
Actitudinal 2 PA - - A - - B
13 PA PA PA PA - - PA
14 PA - - PA - - PA




ANEXO 13

ENCUESTA PARA LE SELECCION DE LOS EXPERTOS
Objetivo. Determinar el coeficiente de competencia y de argumentacion de los sujetos propuestos como

expertos para la evaluacion de la estrategia

Los expertos se seleccionaron segun los siguientes elementos:

Poseer el titulo académico de Master y/o el grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas.

Poseer conocimientos sobre el tema de investigacion.

Tener una participacion activa en el campo de la investigacion.

Tener experiencia profesional relacionada con el tema de investigacion.

Estimado profesor: se esta desarrollando una investigacion relacionada con el proceso de orientacion
profesional pedagdgica con enfoque familiar a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo
ciclo de la educacion primaria. Su experiencia como profesor e investigador nos permiten considerar de

gran valor los criterios que pueda emitir. Gracias por su colaboracion
- Afos de experiencia profesional: .

- Centro de Trabajo:

- Categoria docente:

- Categoria académica:

- Categoria cientifica:

- Evaluacién profesional en los ultimos tres cursos:

- Investigaciones o experiencias pedagdgicas realizadas:




1.

Marque con una cruz (X) la casilla que se corresponde con el grado de conocimiento que usted
considera que posee sobre el tema referido, valorandolo en una escala de cero (0) a 10. La escala es
ascendente, por lo que el conocimiento sobre el tema referido crece con ella; donde 0 expresa que no

tiene conocimiento alguno y 10 indica que tiene un amplio dominio del tema.

2. A partir del conocimiento que usted tiene en el tema tratado, autovalore la influencia que cada una de
las fuentes que presentamos a continuacion ha tenido en su preparacién profesional. Marque con una
cruz (X) en la categoria correspondiente:

Grado de influencia en cada una de las

No. Fuente de argumentacion fuentes, segun su criterio

Alto Medio Bajo
1. Analisis tedrico realizado por usted.
2. Experiencia practica obtenida.
3. Estudio de trabajos de autores nacionales.
4, Estudio de trabajos de autores extranjeros.
5. Conocimiento del estado del problema en el extranjero.
6. Por su intuicion.




ANEXO 14

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE LOS EXPERTOS

Expertos Kc Fuente de argumentacion Ka K Clasif
1 2 3 4 5 6

1 09 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto
2 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto
3 0.7 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 0.75 Medio
4 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto
5 0.7 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 08 0.75 Medio
6 038 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 038 Alto
7 09 03 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto
8 038 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 038 Alto
9 0.8 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 038 Alto
10 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 1 0.95 Alto
1 0.8 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 0.85 Alto
12 0.7 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 0.75 Medio
13 0.9 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 1 0,95 Alto
14 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 1 0.95 Alto
15 0.7 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 0.75 Medio
16 0.7 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 08 Alto
17 09 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 0.9 Alto
18 08 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 08 Alto
19 08 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 0.85 Alto
20 08 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 0.85 Alto
2 08 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 0.85 Alto
22 0.9 09 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto
23 0.7 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 0.75 Medio
24 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 1 0.95 Alto
25 038 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 0.8 038 Alto
26 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto
27 09 0.3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 1 0.95 Alto
28 09 0.2 0.05 0.05 0.05 0.05 005 | 09 09 Alto




ANEXO 15
CUESTIONARIO A LOS EXPERTOS PARA LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PROPUESTA

Objetivo: valorar la estrategia pedagdgica que contribuya al proceso de orientacion profesional pedagogica con

enfoque familiar a partir del trabajo de la escuela con la familia en el segundo ciclo de la educacion primaria.

Nuevamente contactamos con usted y en esta oportunidad, le adjuntamos un resumen de la estrategia pedagdgica
propuesta, resultado de la investigacion realizada. Le pedimos que, teniendo en cuenta sus conocimientos (teéricos,
empiricos), la importancia de cada aspecto a evaluar y la valoracién que estos merecen, evalue la correspondencia

de las acciones propuestas con el objetivo declarado.

En tal sentido, considérelo: I. Muy adecuado, Il. Bastante adecuado, lll. Adecuado, IV. Poco adecuado y V.

Inadecuado.

Aspectos a evaluar I Il ] v V'

Relevancia de los aspectos que conforman la estrategia

pedagédgica propuesta.

Utilidad de los instrumentos propuestos y formas de proceder.

Relevancia de las acciones estratégicas a desarrollar.

Utilidad practica de la propuesta.

3. Basandose en el andlisis realizado del resumen presentado, en qué medida la estrategia pedagogica, permite
contribuir al proceso de orientacién profesional pedagogica con enfoque familiar en el segundo ciclo de la

educacion primaria. Expréselo teniendo en cuenta la siguiente escala:

- Muy adecuado
- Bastante adecuado
- Adecuado

- Poco adecuado

- Inadecuada

a. En el caso que usted haya marcado alguna categoria dentro de las escalas correspondientes a poco adecuada
0 inadecuada, le agradeceremos que mencione sus
razones.

b. Le agradeceremos cualquier recomendacion y sugerencia, que pueda ofrecer para el perfeccionamiento de la

estrategia pedagagica:




ANEXO 16

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA POR LOS EXPERTOS

Tabla de frecuencias absolutas a partir del criterio de los expertos en la primera vuelta.

Valoracion
Aspectos valorados
| I m v v
1. Aspectos tedricos que sustentan la estrategia pedagogica. 1 14 3
2. Utilidad de los instrumentos y formas de proceder. 8 12 8
3. Relevancia de acciones desarrolladas por etapas. 13 10 5
4. Utilidad préactica la estrategia pedagdgica. 12 1 5

Tabla de frecuencias absolutas a partir del criterio de los expertos en la segunda vuelta

Valoracion
Aspectos valorados
| I m v |v
1. Aspectos teoricos que sustentan la estrategia pedagogica. 16 11 1
2. Utilidad de los instrumentos y formas de proceder. 14 12 2
3. Relevancia de acciones desarrolladas por etapas. 17 9 2
4. Utilidad préactica la estrategia pedagdgica. 23 2 3




ANEXO 17
TABLA QUE MUESTRA EL RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES EN CADA

UNO DE LOS METODOS APLICADOS EN EL PRE-TEST

Dimensiones Ind Observacién Encuestaa | Encuestaa Valoracion
maestros familia general

De direccion 1 - PA PA PA

2 PA PA PA PA

3 PA PA PA PA

4 PA PA - PA
Cognitiva 5 A A - A

6 PA A PA PA

7 PA - A PA

8 PA A PA PA

9 A PA PA PA

10 A A | A
Actitudinal 11 A PA A A

12 PA - PA PA

13 PA PA PA PA

14 PA - PA PA




ANEXO 18
TABLA QUE MUESTRA EL RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES EN CADA

UNO DE LOS METODOS APLICADOS EN EL POST-TEST

Dimensiones Ind Observacion Encuestaa | Encuestaa Valoracion
maestros familia general
De direccion 1 BA BA BA
2 BA BA BA BA
3 BA BA BA
4 BA BA - BA
Cognitiva 5 MA BA - MA
6 BA BA BA BA
7 BA - BA BA
8 BA BA BA BA
9 BA MA BA BA
10 MA MA BA MA
Actitudinal 11 BA MA BA BA
12 A BA A
13 BA BA A BA
14 BA - BA BA




ANEXO 19
MUESTRA DE LA TECNICA PROYECTIVA LA COMPOSICION

Objetivo: valorar el nivel de motivacion de las familias participantes en la instrumentacion de la estrategia
pedagogica de orientacion profesional pedagogica con enfoque familiar.

Pinar del Rio, 12 de julio de 2018
Mami:
Cuanto me gustaria que cuando estas lineas lleguen a tus manos te encuentres bien. Aqui todos estamos bien, con
muchos deseos de verte.
Hoy mas que nunca me acuerdo mucho de ti, pues he concluido con el contenido que me prepara para apoyar a la
escuela en el trabajo de orientacion profesional hacia el magisterio. TU seguramente te preguntaras por qué. Es muy
facil responderte, por la forma de realizar estas actividades, donde nos hacian un grupo de preguntas que incluso
algunas eran para realizar como tarea, esto me dio la posibilidad de reflexionar mucho sobre cémo actué cuando
casi obligué a Merlin a que se quitara del circulo de interés pedagégico y se pusiera en el de enfermeria.
A través de los debates que realizamos, me di cuenta de cuéles son mis funciones como madre en la construccién
del futuro profesional de Merlin.
Aprendi que ser maestro es una de las profesiones, no sdlo mas bellas, sino de las mas necesarias para la sociedad,
sobre todo en los momentos tan complejos que vive el mundo y especialmente Cuba.
También adquirimos muchos conocimientos que ya estoy llevando a la practica en cuanto a la necesidad de una
adecuada comunicacién con Merlin, que tanto ha insistido para pertenecer al circulo de interés pedagdgico, pero
algo bien novedoso para mi fue darme realmente cuanta de la importancia que tiene para la sociedad, la profesion
pedagogica y el papel que debemos jugar las familias cuando sabemos que nuestros hijos tienen una inclinacién
hacia esta importante disciplina, pero sobre todo que debemos respetar sus deseos y preferencias.
Desde nuestra posicion de familias, ofrecimos ideas para que la escuela pueda utilizar recursos y escucharnos mas
a nosotros, pero te reitero lo mas inusitado ha sido la participacion y la implicacion de todos en el crecimiento
humano y en buena medida ha influido en ello las técnica participativas, pero sobre todo el papel de la maestra, que
con su experiencia matizada de una energia impetuosa ha podido marcarnos con el sello de su personalidad amante
de su profesion.
La verdad es que logramos muy bellas relaciones entre los participantes y la maestra.
En esas actividades me acordé mucho de mi infancia, de nuestra familia de y cémo papi y ti nos dieron a diario su
ejemplo y carifio, formandonos cada dia en ese amor a la familia y la necesidad del trabajo, todo lo que llevamos por
dentro gracias a ustedes.
Mami, luego te seguiré contando, sélo queria que supieras lo bien que estoy y lo feliz que me siento, creo que he

crecido como madre. Un beso bien grandeeeee. Laura.



