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SINTESIS

La Educacion para la Salud es un factor de importancia medular en la formacion y superacion de
los docentes; al respecto la presente tesis propone una estrategia de superacion profesional en los
contenidos del eje tematico Comunicaciéon y Convivencia del Programa Director de Promocion y
Educacién para la Salud (PDPES) para los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica
de la UCP “Rafael Maria de Mendive”, debido a que en el diagndstico realizado se constato la
existencia de insuficiencias en el dominio por parte de los citados docentes, de dichos contenidos.
La tesis registra también la periodizacién de la evolucion historica, en Cuba, de la
superacion de docentes en Educacion para la Salud y en los contenidos del eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES. Ademas, como producto de la investigacion, se
elaboré un folleto de apoyo a la estrategia de superacion profesional donde se aborda el
eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES a través del empleo de frases
martianas.

La validacion tedrica de la estrategia de superacion profesional se constatd mediante el criterio

de expertos.



INDICE

INTRODUGCCION ......oouiiiiieieeteeee et e e e ettt te et teeteeteete e eaeete e ereene s 1
CAPITULO |. REFERENTES TEORICOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE
SUPERACION PROFESIONAL, LA EDUCACION PARA LA SALUD Y EN
PARTICULAR EL EJE TEMATICO COMUNICACION Y CONVIVENCIA.

1.1. Antecedentes historicos de la superaciéon de docentes en Cuba en Educacion para

la Salud y en los contenidos relacionados con la comunicacién y la convivencia. ......... 7
1.2. La Educacion Avanzada como teoria de los procesos de superacion de los
(0 {01t T ) (= PP UPPPPPR 14
1.3. La Educacion para la Salud. La comunicacion y la convivencia.......................... 19
Conclusiones del Capitulo |...........coooeeeeiiieee e 25

CAPITULO IIl. CARACTERIZACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA SUPERACION
PROFESIONAL EN EL EJE TEMATICO COMUNICACION Y CONVIVENCIA DEL
PDPES DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA EDUCACION LABORAL-
INFORMATICA
2.1. Procedimientos seguidos para el desarrollo del diagndstico del estado actual de la
superacion profesional de docentes en la Educacion para la Salud en el eje tematico
Comunicaciéon y Convivencia del PDPES ..., 26
2.2 Presentacion de los resultados por instrumentos............coevvvciiiieieeeeeciiiiceeeeee, 27
2.3. Caracterizacion del estado actual de la superacion profesional de los docentes de la
carrera Educaciéon Laboral-Informatica de la UCP de Pinar del Rio, en la Educacién
para la Salud y en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.............. 36
Conclusiones del Capitulo I1...........cooeeeeiiieeee e 38
CAPITULO Ill. ESTRATEGIA DE SUPERACION PROFESIONAL PARA DOCENTES
DE LA CARRERA EDUCACION LABORAL-INFORMATICA EN EDUCACION PARA
LA SALUD Y EN ESPECIFICO EN EL EJE TEMATICO COMUNICACION Y
CONVIVENCIA. SU VALORACION TEORICA
3.1. Propuesta de estrategia de superacion profesional en los contenidos del eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, dirigida a los docentes de la carrera
Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” de Pinar del Rio
.......................................................................................................................... 39
3.2. Resultados de la validacion tedrica de la estrategia de superacion profesional en los
contenidos del eje Comunicacion y Convivencia del PDPES, dirigida a los docentes de
la carrera de Educacién Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.... 54

Conclusiones del capitulo [l ............oooeeeneeiee e 56
CONCLUSIONES ...ttt e e e e e e e e aba e e e e e e e eeeerannn s 57
RECOMENDACIONES. ......cootiiiiiiiiiieeeeii e jError! Marcador no definido.
BIBLIOGRAFIA

Anexos



INTRODUCCION
La nacion cubana enarbola los valores mas sagrados de la especie humana, lo que la convoca

a la formacion de ciudadanos cada vez mas capacitados para contribuir a la construccion de un
mundo mas equitativo.

Con el fin de lograr lo expresado y de garantizar la perpetuidad de la obra socialista, toda Cuba
se encuentra inmersa en un proceso de trascendentales transformaciones que tiene como
objetivo actualizar el modelo socialista cubano.

En este contexto el sector de educacion experimenta cambios importantes con el objetivo de
elevar la calidad de la ensefanza, propdsito que no puede prescindir de un conocimiento
elemental en materia de salud que permita al individuo enfrentar la vida en comunién con el
medio y la sociedad en su conjunto.

En Cuba existe el denominado Plan de Perfeccionamiento Continuo del Sistema Nacional de
Educacién, mediante el que se acciona para el mejoramiento constante del sistema educacional
en correspondencia con las circunstancias historico-concretas y las necesidades de la sociedad.
Un aspecto en que se trabaja es en la Educacion para la Salud, estimada como uno de los
saberes esenciales para la adecuada formacion de la personalidad.

Para la consecucion de este objetivo el Ministerio de Educacion tiene concebido el PDPES, el
gue integra objetivos generales y especificos para cada ensefianza, destacandose entre ellos
los trazados para la formacion y perfeccionamiento del personal pedagagico.

La Educacion para la Salud posee una importancia eminente para el estudiante de carreras
pedagdgicas, pues, ademas de permitirle un mejor desarrollo de la personalidad y de formarle
sanos estilos de vida, constituye una herramienta imprescindible para su futura labor profesional.
Sin embargo, contrario a como esta planteado lograr, y partiendo de los diagndsticos realizados
por el Gabinete Pedagogico, la catedra “Escuela, Salud y Sexualidad”, y los colectivos
pedagdgicos, los estudiantes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael
Maria de Mendive” de Pinar del Rio, presentan insuficiencias en su preparacion en aspectos
relacionados con la Educacion para la Salud, lo que se evidencia en las insuficientes habilidades
comunicativas que poseen, los habitos de convivencia y estilos de vida inadecuados que
practican, y la escasa percepcién de riesgo que evidencian respecto a la prevencion de
enfermedades y accidentes; de ahi que el autor de la tesis haya identificado como problema
social de la investigacion “las insuficiencias actuales que se presentan en la formacion de los
estudiantes de la carrera Educacion Laboral-Informatica en el area de la Educacién para la
Salud”.



Con el fin de conocer las principales causas que determinan la existencia de dicho problema
social se procedio a la realizacion de un estudio exploratorio, tanto desde el punto de vista
tedrico como practico, el cual arrojo los siguientes resultados:

-Los estudiantes no ingresan a la Universidad con una formacion suficiente en materia de
Educacion para la Salud.

-Los docentes no recibieron una solida formacion de pregrado en los contenidos que conforman
el PDPES.

-La tematica en cuestion no se encuentra entre las prioridades a trabajar como parte del trabajo
metodoldgico de la carrera.

-En la estrategia de la carrera no se conciben actividades relacionadas con tematicas sobre la
Educacion para la Salud ni sobre todos los contenidos del eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES.

-En la superacion de los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica no se abordan
los contenidos relacionados con el referido programa.

-No existe, ni se estimula en los profesores de la carrera, la realizacién de investigaciones
relacionadas con la Educacion para la Salud.

Si bien todas las causas tienen una influencia directa en la existencia del problema social, a
juicio del investigador, la relacionada con la preparacion de los docentes posee una prioridad
especial, ya que desde su practica pedagogica, posibilitan la salida légica y coherente de los
contenidos de la Educacién para la Salud, pero la insuficiente superacion que presentan estos
en esta materia y en especifico en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES, no
se corresponde con las exigencias actuales en la formacion de los estudiantes de la carrera
Educacioén Laboral-Informatica.

El analisis anterior le permiti6 al investigador construir el siguiente problema cientifico:

¢,Cémo contribuir a la superacion profesional en Educacion para la Salud de los docentes de la
carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” que favorezca la
formacién de los estudiantes en esta importante area del saber?

Del problema cientifico anteriormente expresado, se deriva como objeto de investigacion: el
proceso de superacion profesional en Educacion para la Salud.

En Cuba, en materia de Educacion para la Salud, se han realizado importantes aportes desde el
punto de vista tedrico, donde se ha profundizado en los principios, conceptos elementales y
documentos que la rigen; asi como también en multiples tematicas del PDPES, destacandose
las vinculadas con los ejes tematicos de Educacion Sexual, Educacion antitabaquica,

antialcohdlica y antidroga y el de Educacion Vial; no profundizandose todo lo necesario en el eje



tematico Comunicaciéon y Convivencia, auque es de eminente valor, ya que el estudio de los
contenidos que lo integran facilitan el logro de una comunicacion competente, la formacion de
correctos habitos de convivencia y, en sentido general, la formacion de una cultura en salud.

La comunicacién, como una de las actividades vitales del ser humano, constituye un factor
determinante para educar en salud, para los procesos pedagdgicos y de convivencia, por lo que
debe ser objeto de estudio constante por parte de los docentes con el fin de favorecer la
formacién de los estudiantes en Educacion para la Salud.

En el estudio documental realizado por el autor se constatd que existen disimiles criterios sobre
la comunicacion y la convivencia pero que todos convergen en esencia, siendo la comunicacion
el factor imprescindible para el logro de correctos habitos de convivencia. Esta ultima es una de
las ciencias que ha tenido un tardio desarrollo por lo que en los planes de ensefiaza no es
asumida con la profundidad requerida. Torroella, Gustavo (2002).

Lo expuesto llevo al investigador a plantearse como objetivo de la investigacion: elaborar una
estrategia de superacion profesional en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del
PDPES, para los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria
de Mendive” que favorezca la formacion de los estudiantes en Educacién para la Salud.

De ahi que el campo de accidon de la investigacion sea declarado como: la superacion
profesional en los contenidos del eje tematico Comunicaciéon y Convivencia del PDPES de los
docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.
Para dar solucion al problema cientifico se asumié como planteamiento hipotético de la
investigacion las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son los referentes tedricos que sustentan la superacion profesional de docentes en
Educacion para la Salud y en particular en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del
Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud?

2. ¢Cual es el estado actual de la superacion profesional de los docentes de la carrera
Educacién Laboral-Informatica en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del Programa
Director de Promocién y Educacion para la Salud en la UCP “Rafael Maria de Mendive™?

3. ¢Qué elementos tedrico-metodologicos debe poseer una estrategia de superacion
profesional para los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael
Maria de Mendive” que favorezca la formacién de los estudiantes en Educacion para la Salud?
4. ;Cual es la valoracion tedrica de la estrategia de superacion para los docentes de la carrera
Educacién Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” que favorezca la formacion

de los estudiantes en Educacion para la Salud?



Para solucionar las preguntas cientificas planteadas se realizaron las siguientes tareas
cientificas:

1. Determinacion de los antecedentes histdricos acerca de la superacion profesional de
docentes en Educacion para la Salud y en particular en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del Programa Director de Promocién y Educacién para la Salud.

2. Sistematizacion de los referentes teoricos de la superacion profesional y la Educacién para la
Salud y del eje tematico Comunicacion y Convivencia del Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud.

3. Diagndstico del estado actual de la superacion profesional de los docentes de la carrera
Educacién Laboral-Informatica en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del Programa
Director de Promocién y Educacion para la Salud en la UCP “Rafael Maria de Mendive”.

4. Elaboracién de la estrategia de superacion profesional en los contenidos del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del Programa Director de Promocion y Educacién para la Salud
para los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de
Mendive” que favorezca la formacién de los estudiantes en Educacion para la Salud.

5. Valoracién tedrica de la estrategia de superacion profesional en los contenidos del eje
tematico Comunicacion y Convivencia del Programa Director de Promocion y Educacion para la
Salud de los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de
Mendive” que favorezca la formacién de los estudiantes en Educacion para la Salud.

La investigacion se sustenta metodoldgicamente en el método dialéctico, rigiéndose por un
enfoque integral de investigacion, segun el paradigma dialéctico presentado por el Instituto
Central de Ciencias Pedagogicas de Cuba.

Para dar cumplimiento a las tareas de investigacion planteadas se emplearon los siguientes
métodos de investigacion:

Del nivel tedrico, los métodos aplicados fueron: el analisis histérico-logico empleado con el
proposito de determinar los precedentes, evolucidn y avances de la superacion de los docentes
en la Educacion para la Salud, haciendo especial énfasis en las concepciones actuales que se
asumen respecto a esta tematica en la escuela cubana. El sistémico-estructural se empled para
determinar el sistema de vinculos de los componentes estructurales de la estrategia de
superacion para los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica. La sistematizacion
permitié tener dominio y estructurar ordenadamente los elementos tedricos sobre la superacion
profesional de docentes en la Educacion para la Salud, y el método de modelacion, que se
utilizé en la elaboracion de la estrategia de superaciéon profesional para los docentes de la

carrera Educacién Laboral-Informatica.



Se emplearon también el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, la comparacion, la
abstraccion y la generalizacion como operaciones logicas del pensamiento que en el proceso
investigativo permitieron arribar a conclusiones y generalizaciones reales acerca de la teoria
estudiada, asi como a las fortalezas y debilidades de los docentes obtenidas mediante el
resultado del diagnaostico.

Del nivel empirico, los métodos empleados fueron: la observacion, la cual fue aplicada en la
elaboracion del diagndstico del estado actual del problema de investigacion. EI método de
anadlisis de documentos fue empleado en la revision de las estrategias de superacion, de anos,
de colectivos y de la carrera; los planes de estudio, el PDPES, y los programas de las
asignaturas de las carreras pedagogicas, en especifico de la carrera Educacion Laboral-
Informatica; lo que permitié conocer la forma en que se concibe la superacién profesional de los
docentes en Educacion para la Salud y en particular en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES en la UCP. La entrevista permitié6 ahondar en las principales fortalezas
y debilidades de los docentes en la Educacion para la Salud, en especifico en el eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES y corroborar como y con qué profundidad se concibe y
ejecuta la superacion de estos en la Educacién para la Salud. La encuesta contribuyé a precisar
el nivel de conocimientos de los docentes en Educacion para la Salud, esencialmente en los
contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, y la forma en que los
aplican en su labor profesional.

El método de criterio de experto permitié evaluar desde el punto de vista tedrico la calidad de la
estrategia.

Los métodos del nivel matematico-estadisticos que se aplicaron fueron: la suma, la media, el
analisis porcentual, asi como también se utilizaron tablas para exponer los resultados de la
aplicacion de dichos métodos. El método Delphy se utilizé para el procesamiento del criterio de
los expertos.

La poblacién estuvo conformada por los 44 docentes que laboran en la carrera Educacion
Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”, y la muestra por 22 profesores de
dicha carrera.

El aporte practico de la investigacion consiste en una estrategia de superacién profesional en
los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES dirigida a los docentes
de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” de Pinar del
Rio con caracter flexible, objetivo y problematizador, ademas se ofrece como subproducto de
la investigacion, un folleto donde se aborda el eje tematico Comunicacion y

Convivencia del PDPES a través del empleo de frases martianas.



La actualidad del tema estriba en la insercion de las tematicas relacionadas con la Educacion
para la Salud en la superacién de los docentes, fomentando con ello el desarrollo de adecuadas
formas de comunicacion y convivencia en los estudiantes, lo que favorece a la formacion de
estos en Educacion para la Salud y por ende a una mayor eficiencia en el trabajo de promocién

y prevencion en salud.

La novedad de la investigacion radica en la periodizacién realizada, en Cuba, sobre la
superacion de docentes en Educaciéon para la Salud y en los contenidos del eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES; la elaboracién de un folleto donde se abordan los
contenidos aludidos a través del empleo de frases martianas, y la confecciéon de una estrategia de
superacion profesional (flexible, objetiva y problematizadora) sobre el mencionado eje tematico
dirigida a los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica con el propdsito de potenciar el
desarrollo de adecuadas formas de comunicacién y convivencia en los educandos de la carrera,
como factores primordiales para su formacion en Educacion para la Salud.

La estructura de la tesis contempla introduccion, en la cual se recoge el disefio tedrico-
metodoldgico, tres capitulos, referidos a los referentes teoricos, la caracterizacion del estado
actual del problema y la propuesta del nuevo resultado cientifico y su valoracion tedrica, las
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

Los resultados parciales de la investigacion se socializaron en:

| Evento cientifico regional de violencia: “La violencia, un problema de salud con repercusion
social’ 2009. VII Taller regional de Promocién y Educacion para la Salud en el ambito escolar
2010. IX Jornada cientifica provincial de tabaquismo y | taller provincial de terapia
multicomponente para la cesacion del tabaquismo 2010. Evento Base de Pedagogia 2011.
Congreso Provincial Pedagogia 2011. | Evento cientifico regional: La universidad por un desarrollo
humano saludable. VIII Taller provincial de Promocion y Educacion para la Salud en el ambito
escolar 2011. VIII Taller regional de Promocion y Educacion para la Salud en el ambito escolar y
universitario 2011. VIII Evento cientifico nacional GPSIDA 2011. VIII Taller Internacional Mujeres
en el Siglo XXI 2011. Publicacion en la revista “Rafael Maria de Mendive” con el articulo titulado

“Marti y la Educacion para la Salud”. Evento tecniciencia 2012.



CAPITULO |I. REFERENTES TEORICOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE
SUPERACION PROFESIONAL, LA EDUCACION PARA LA SALUD Y EN PARTICULAR EL
EJE TEMATICO COMUNICACION Y CONVIVENCIA.

El presente capitulo aborda, por etapas, los antecedentes historicos en Cuba, de la superacion
de docentes en Educacion para la Salud y de los contenidos vinculados con la comunicacién y
la convivencia como factores fundamentales del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES. Precisa también la teoria en la que se sustenta el proceso de superacion de docentes

y los elementos tedricos generales de la Educacién para la Salud, la comunicacion y la
convivencia.

1.1. Antecedentes histéricos de la superacion de docentes en Cuba en Educacion para
la Salud y en los contenidos relacionados con la comunicacién y la convivencia.

Para el estudio de los antecedentes historicos que se presentan en el primer epigrafe del
capitulo, las etapas concebidas dan seguimiento a la superacién de docentes en Educacion
para la Salud considerando como parametros a valorar los contenidos vinculados con dicha
educacion, en lo que respecta al tratamiento legal, su presencia en los contenidos de pregrado

y en los de la formacién postgraduada.

En la colonia (1510-1898) la educacion sobre temas de salud tiene sus antecedentes en el afio
1816, a peticion de la Sociedad Econdmica Amigos del Pais (1793-1842), la Secretaria de
Educacion nombra los primeros inspectores escolares, los que tenian entre sus multiples
funciones: “Velar acerca de la moralidad, aplicacion y aseo de la juventud que frecuentaba las
escuelas, advirtiendo juiciosamente a los maestros los defectos que notaren...”. !

En este periodo se destaca José Marti Pérez; en su ideario emergen ideas que constituyen
principios de la educacion cubana. En estas se enfatiza en el papel de la educacion como
medio idéneo para diseminar los conocimientos sobre la salud, con relacion a ello sefiala: “...
deberian darse catedras de salud, consejos de higiene, consejos practicos, ensefianza clara y
sencilla del cuerpo humano, sus elementos, sus funciones, los modos de ajustar aquellas a
estas, y cefir éstas a aquéllas, y economizar las fuerzas y dirigirlas bien, para que no haya
después que repararlas...”? En mayo del 1882, expresa: “... el arte de curar consiste mas en
evitar la enfermedad y precaverse de ella (...). La higiene va siendo la verdadera medicina (...)
Debia hacerse obligatoria la ensefianza de la higiene en las escuelas publicas...”?
Coincidentemente ese afo queda establecida en la Universidad de La Habana la Catedra de

Higiene Escolar.

' Martin Rodriguez, V. (1941). Técnicas de la Inspeccion Escolar. La Habana. Edit. Cultural, p 4.
% Marti Pérez, J. O C, t.8. (1975). La Habana. Edit. Ciencias Sociales, p 298-299.
® Marti Pérez, J. O C, 1.23. (1975). La Habana. Edit. Ciencias Sociales, p 286.



En este periodo, debido al abandono del gobierno no se desarrollaron temas de superacion
para docentes sobre contenidos vinculados con la comunicacion y la convivencia, aunque en la
denominada Seccion de Educacion, una de las iniciativas de la Sociedad Econdémica Amigos
del Pais, destinada a promover y desarrollar la superacion de docentes (Castillo Estenoz, M.,
2006)*, se aprecia que en los cursos ofrecidos se hacia énfasis en que los docentes
contribuyeran a la formacion de adecuados modos de actuacion en sus educandos, lo que se
traduce en la formacién de correctos habitos de convivencia y por ende de una comunicacion
que estuviese en correspondencia con la moral de la época. (Leyva Estévez, L. R.,)°.

En la seudo-republica (1902-1958) los gobiernos que fungieron en la isla no tuvieron como
prioridad la superacion del personal calificado, por lo que predomind la preparacion autodidacta
en los docentes. (Castillo Estenoz, M., 2006)°. En esta etapa la Universidad de la Habana
ofrecia cursos, conferencias y seminarios donde se abordaban diversas materias (Castro
Escarra, Olga J., 1997), entre ellas las vinculadas con la Higiene Escolar. La superacion
profesional sobre temas de salud se dirigia basicamente al personal médico y paramédico,
viéndose solo en el resto de las instituciones educacionales desde el punto de vista de la
higiene. Para el afio 1901 se funda, por la Junta Municipal de Salubridad, el Servicio de
Inspeccion Escolar el que tenia como principal funcién velar por el cumplimiento de las medidas
higiénicas en los planteles educacionales; en este sentido y con el fin de hacer cumplir los
principios higiénicos establecidos por las ordenanzas sanitarias, en 1902, el Departamento de
Sanidad de La Habana destin6 a dos médicos como inspectores de escuela (Carvajal y Torres.,
2007).

La creacion, en 1910, del Servicio de Higiene Escolar como parte de la Secretaria de Sanidad y
Beneficencia propicio una discreta insercion de temas de salud en las diferentes ensefianzas.
Sin concebirse aun la superacion generalizada de los docentes en temas de esta indole.

En 1935 se organiza el Negociado de Higiene Escolar, el cual encargaba a médicos,
enfermeras y dentistas la realizacion de charlas sobre la higiene personal y colectiva en las
escuelas; aunque esto constituia una via para educar en salud no era suficiente por no concebir

la preparacion sistematica de los docentes?®.

* Castillo Estenoz, M. (2006). Estrategia de superacion para los profesores de preuniversitario en la direccion de la Educacion para
la Salud, tesis en opcioén al grado cientifico de doctora en ciencias pedagoégicas, ISP Félix Varela, La Habana, Cuba.

° Leyva Estévez, L. R. (2011). Antecedentes histéricos del estilo de comunicacion del maestro en la labor pedagogica.
http://www.eumed.net/libros.

® Castillo Estenoz, M. (2006). Estrategia de superacion para los profesores de preuniversitario en la direccién de la Educacioén para
la Salud, tesis en opcion al grado cientifico de doctora en ciencias pedagdgicas, ISP Félix Varela, La Habana, Cuba.

” Carvajal Rodriguez, C y Torres Cueto, M. A. (2007). Promocion de la salud en la escuela cubana. La Habana. Edit. Pueblo y
Educacién. p. 19-20.

8 Carvajal Rodriguez, C. (1999). Acerca de la historia de la Educacién para la Salud en el SNE cubano.



En el afno 1940 se inserta la Educacién para la Salud como asignatura en los programas de
estudios de las Escuelas Normales para Maestros y en la Educacion General Basica; la
superacion sobre los contenidos contemplados en la referida asignatura se dirigia solo a los
docentes encargados de impartirla.

En 1941 se desarrollan, en las capitales de provincia, los denominados Cursos de Verano
donde se impartian contenidos de pedagogia y de higiene escolar pero a estos solo accedia un
reducido nimero de docentes (Castillo Estenoz, M., 2006)°.

En cuanto a los temas vinculados a la comunicacion y la convivencia en la presente etapa se
aprecia que en los cursos, conferencias y seminarios ofrecidos por la Universidad de La
Habana se abordaban contenidos de Higiene Escolar, de Civica y sobre normas de
comportamiento tanto en el ambito escolar como fuera de este.

Con la Revolucion en el poder (1959) la labor de Educacion para la Salud y la superacién
profesional adquieren mayor respaldo, ambas son refrendadas en los articulos 50, 51
respectivamente, del Capitulo VII de la Constitucién de la Republica.

En 1960, momento en que se da inicio a la primera revolucion en el campo de la educacion, se
desarrollé la formacién masiva de maestros, los que a la par de su labor docente recibian a
través de cursos los programas de formacién para alcanzar la competitividad requerida; tales
programas estipulaban temas elementales sobre contenidos de salud'?, tal es asi que en 1961,
con el animo de fomentar la educacion en salud, durante la campafa de alfabetizacion, los
brigadistas, ademas de la cartilla y el manual para ensefiar a leer y escribir, llevaban la cartilla
sanitaria con diez puntos basicos de salud. En este periodo la superacion en Educacion para la
Salud se concretd esencialmente en los elementos vinculados con la higiene personal y
colectiva y el mantenimiento de la salud fisica, para ello se desarrollaron cursos y seminarios
centrados en garantizar la preparacion elemental de los docentes (Carvajal y Torres., 2007)."
En lo concemiente a los contenidos sobre comunicacion y convivencia, a partir de 1959 en los
programas de posgrados se destacan temas de educacion formal, los que registran contenidos
de esta indole. Se instrumentan cursos de superacidn sobre comunicacion educativa para
“elevar la calidad de la preparacion de los docentes y dotarlos de recursos en aras de lograr la

formacién de la personalidad de los educandos a partir del proceso comunicativo”.'

° Castillo Estenoz, M. (2006). Estrategia de superacion para los profesores de preuniversitario en la direccién de la
Educacién para la Salud, tesis en opcion al grado cientifico de doctora en ciencias pedagdgicas, ISP Félix Varela, La
Habana, Cuba.

" | os Institutos Superiores Pedagdgicos cubanos. Instituto Pedagogico y Caribefio (IPLAC). UNESCO/ES/2003/ED/PI/73.
www.iesal.unesco.org.ve.
" Carvajal Rodriguez, C y Torres Cueto, M. A. (2007). Promocion de la salud en la escuela cubana. La Habana. Edit. Pueblo y
Educacién. p. 19.
12 Leyva Estévez, L. R. Antecedentes histéricos del estilo de comunicacion del maestro en la labor pedagdgica.
http://www.eumed.net/libros.



En el ano 1962 se reestructura el Ministerio de Salud Publica y surge la Subsecretaria de
Higiene y Epidemiologia, siendo una de sus direcciones nacionales la correspondiente a
Educacion para la Salud (Carbonell Garcia, Isabel C., 2002)"*; esta restructuracion implico la
ejecucion de acciones dirigidas a la formacién acelerada de recursos humanos y el desarrollo
de cursos de superacion de docentes en Educaciéon para la Salud, principalmente en temas
relacionados con la higiene personal y colectiva. En esta direccion, con el surgimiento del
programa de Educacion Sexual en 1962, se insertan en la superacion de docentes temas sobre
sexualidad, comunicacion y convivencia.'

La asignatura de Educacion para la Salud se imparte en las escuelas de formacion de maestros
hasta 1979, manteniéndose en la formacién de pregrado en los Institutos Superiores
Pedagogicos, hasta 1987, la ensefianza de elementos generales sobre la educacion en salud a
través de la asignatura Anatomia del Desarrollo e Higiene Escolar; apareciendo posteriormente
contenidos de este tipo en la disciplina Formacién Pedagdgica General. En este periodo,
aunque persistio la concepcion biologicista en la labor preventiva, se implementaron cursos y
seminarios para preparar a los docentes en la integracion de la Educacion para la Salud en las
asignaturas registradas en los programas de los diferentes niveles educacionales. (Carvajal,
Cirelda., 2005)."

En 1980 “Se inicia una etapa cualitaivamente superior en la superacion del personal
docente”.'® En 1981 se instituye el Programa Nacional de Atencién al Escolar con el propdsito
de garantizar la proteccion y el desarrollo armonico de la salud de los educandos. El Sistema
Nacional de Educacién determina los objetivos y los temas a tratar por la via curricular y
extracurricular en Educacion para la Salud; con el fin de dar cumplimientos a los objetivos
trazados se incrementa la superacion de docentes mediante cursos, seminarios, diplomados y
talleres. (Carvajal y Torres., 2007)

Con la fundacién, en 1984, del Centro Nacional de Educacion para la Salud como érgano rector
metodoldgico para la labor de Promocion y Educacion para la Salud, se da inicio al programa de
desarrollo de medicina comunitaria con El Médico de la Familia, comenzando en 1986 su
insercion en los centros educacionales e incorporandose al curriculum la Educacion para la
Salud con un caracter transversal, lo que origind el aumento de la superacion del personal

docente en Educacion para la Salud (Carvajal y Torres., 2007), la que basicamente se

'3 Carbonell Garcia, I. C. (2002). Logros en Promocién de la Salud respecto a los compromisos de la Declaracion de México.
Centro Nacional de Promocién y Educacion para la salud. Ministerio de Salud Publica. Cuba.

'* Centro Nacional de Educacion sexual. www.cenesex.sld.cu/webs/historia_mas.htm.

15 Carvajal Rodriguez, C. (2005).Estrategia para desarrollar la Promocion de la Salud en las Secundarias Basicas Cubanas.Tesis
presentada en opcion al grado cientifico de doctora en ciencias pedagoégicas. La Habana. p. 17.

'® Castro Escarra O. J. (1997). Tesis en opcion del titulo de master en Educacion Avanzada. Fundamentos tedricos y
metodolégicos del Sistema de Superacion del Personal Docente del Ministerio de Educacion.
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desarrollé desde los centros laborales con la asesoria de las estructuras responsables de la
superacion de docentes en cada territorio (Castro Escarra, O. J., 1997).

Desde la segunda mitad de la década de los afios 70 del siglo XX se comienza a profundizar
internacionalmente en el estudio de la competencia y el desempenio profesionales. En Cuba, a
partir de 1985, se incrementan los estudios de este tipo, lo que origind el aumento de la
superacion profesional, especialmente del personal docente, en temas sobre competencia
profesional, abarcando esta un conjunto de conocimientos y habilidades, dentro de los que se
incluian los componentes de la comunicacidn interpersonal (Solas-Perea, Ramaén., 1999)."”
Desde el afio 1992 se pone en vigor el programa “Educacion para la Vida”, el que es ejecutado
en las instituciones educacionales por vias curriculares y extracurriculares, teniendo como uno
de sus principales objetivos realizar acciones educativas encaminadas a fomentar la educacion
familiar, la convivencia y la Educacion para la Salud.”® En 1993 es reestructurado como
institucion el Centro Nacional de Educaciéon para la Salud dirigido al fortalecimiento de las
funciones de Promocion y Educacion para la Salud; ese mismo afio Cuba es sede de la 1era
Conferencia Latinoamericana de Educacion para la Salud, lo que contribuy6 al fortalecimiento
organizativo de la Promocion y la Educacion para la Salud y a la aplicacion de programas de
superacion en Educacion para la Salud, destinandose un numero importante de estos al
personal docente (Carbonell Garcia, I. C., 2002).

El Ministerio de Educacion, en el curso 1993-1994, establece nuevos objetivos y acciones con
el fin de complementar, con la labor educativa, los servicios de salud,'® para lograrlo intensifica
la superacion de docentes en Educacion para la Salud mediante cursos, diplomados,
programas semipresenciales y a distancia.

En 1994, del otrora Centro Nacional de Educacion para la Salud, surge el Centro Nacional de
Promocién y Educacién para la Salud, el que organiza, desde entonces, procesos de
capacitacion y superacion de directivos, profesionales y técnicos pertenecientes a los sectores
de Educacioén y Salud Publica (Carbonell Garcia |. C., 2002).

El Instituto Pedagogico Latinoamericano y Caribefio (IPLAC), en 1995, crea la catedra “Escuela,
Salud y Sexualidad”, institucion que tiene como objetivo general fomentar la formacion y
superacion de recursos humanos de los sectores de Educacion y Salud mediante el desarrollo
de una concepcién pedagogica de la Promociéon y Educacion para la Salud en el ambito

escolar; de 1997 hasta el presente, dicha catedra y sus sedes se concentran en desarrollar la

"7 Solas-Perea, R. (1999). Educacion en salud. Competencia y desempefio profesionales. La Habana. Edit. Ciencias Médicas.
'8Cuba: Informe: Parte Il:  Seccién  Analitica. Metas y  Objetivos de  Educacion para  Todos.
www2.unesco.org/wef/countryreports/cuba/rapport_2.html.

¥ Méndez Gonzalez, R. A. Tendencias y antecedentes histéricos de la Promocién y Educacién para la Salud en Cuba.
hppt://www.gestionpolos.com/.
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teoria pedagdgica y la metodologia para el trabajo de Promocién y Educacion para la Salud
desde las instituciones educativas y en promover la superacion de los profesionales de la
educacién y la salud, para ello implementa diplomados, cursos, pasantias, escuelas talleres,
maestrias y doctorados.?

La Resolucion Ministerial N° 60/96 del 1996 determina los objetivos a lograr en el trabajo de
Educacion para la Salud en cada ensefianza, en la direccidon del proceso docente educativo y
en el trabajo metodoldgico cientifico-técnico y de superacion®’. A partir del mencionado afio, el
Ministerio de Educacion, en unién con el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, incrementa
el desarrollo del Programa Nacional de Educacion Sexual en el Sistema Escolar, él que tuvo
entre sus prioridades la implementacion de cursos de superacién para docentes.??

La puesta en vigor de la Resolucion Conjunta Ministerio de Educacion-Ministerio de Salud
Publica N° 1 de 1997, propulso la superacion profesional en Educacién para la Salud con el fin
de potenciar una cultura en salud desde la escuela.®

En el afno 1999 se inician sustanciales cambios con el proposito de elevar la calidad de la
educacion, el Ministerio de Educacion Superior incrementa la superacion de postgrado, se
priorizan las maestrias y doctorados como formacion académica de postgrado, se insertan los
proyectos de ciencia e innovacion tecnolégica en el trabajo cientifico y surgen los consejos
cientificos municipales y provinciales (Resolucion 6/1999); se generaliza el uso de la tecnologia,
utilizandose como via para la superacion de docentes. Se aplica el PDPES el que concibe
tributar la Promocién y Educacion para la Salud mediante los contenidos de cada asignatura, lo
que exigid del incremento de la superacion del personal docente en Educacion para la Salud.
(Torres Cueto, G., 2007).2*

En 1999 se establecen las precisiones para el desarrollo del sistema de trabajo metodoldgico R
M. 85/99 y se pone en vigor la Circular 4/99 sobre el trabajo de Promocion y Educacion para la
Salud con enfoque educativo.

Con la creacion en 1990 del IPLAC, se desarrollan cursos, diplomados, maestrias y doctorados
sobre tematicas relacionadas con la convivencia escolar y familiar, y la comunicacion educativa
(Calzado Lahera, D).® La catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” y sus sedes, desde su

establecimiento, fomentan la superaciéon de docentes en Educacion para la Salud,

®Carvajal Rodriguez, C. catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” una red para la construccion cientifica. Instituto Pedagdgico
Caribefio y Latinoamericano IPLAC. Cuba. http://revista.iplac.rimed.cu/index.php.

' MINED. Resolucion Ministerial No. 60/96. Documentos Principales para el Trabajo Metodoldgico. Curso escolar 1996 -1997.

2 Colectivo de autores. Educacién sexual en jovenes de preuniversitario, educacion técnica y universidades pedagdgicas.
Ministerio de Educacién. Fondo Poblacional de Naciones Unidas.

% Resolucion Conjunta MINED — MINSAP 1/97.

* Torres Cueto, G. (2007). PDPES. La Habana.

% Calzado Lahera, D. Consideraciones sobre el programa de maestria en educacion del Instituto Pedagogico Caribefio y
Latinoamericano.
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encontrandose entre los temas que desarrollan los que competen a la comunicacion y la
convivencia (Carvajal Rodriguez, C).%°

En 1998 el Ministerio de Educacion instituye los lineamientos para fortalecer la formacion de
valores (R.M. 90/98), para potenciar tal propésito le concede especial importancia, en la
formacion y superacion de docentes, a la comunicacion como factor medular para la formacién
de valores, lo que suscita, sobre estos temas, el incremento de cursos, seminarios, talleres,
maestrias y doctorados (Diaz Chalala, J.).?’

Con la insercién del eje tematico Comunicacion y Convivencia en el PDPES, se amplian las
formas de superacion en el desarrollo de temas sobre la educacién familiar, la convivencia y la
comunicacion interpersonal y grupal.?®

A partir del afio 2000 se da inicio a la tercera revolucion educacional en Cuba la que se traza
como objetivos esenciales garantizar la plena igualdad de oportunidades para el desarrollo
intelectual de los cubanos, el acceso a la educacion superior y a una cultura general e integral,
para responder a ello el Ministerio de Educacion prioriza la superacion del personal docente
incrementando ésta a través del empleo de los medios técnicos (televisores, videos,
computadoras) dispuestos en todas las escuelas del pais (Alpizar Amador, L).29

El Ministerio de Educacion, en los objetivos que traza para el curso 2003-2004, destaca el de
integrar al sistema de trabajo metodoldgico el tratamiento de la salud escolar (Carvajal y Torre.,
2007); lo que elevo el numero de cursos y de otras formas de superacion destinadas al personal
docente. En esta etapa la superacion de docentes en Educacion para la Salud, como se ha
planteado, se incrementa mediante cursos, seminarios, talleres, diplomados, maestrias y
doctorados auspiciados, en su mayoria, por el IPLAC.*°

La Resolucion No. 3 del 2008 emitida por el Ministerio de Educacién Superior establecié un
Sistema de Superacion Profesoral para los centros adscriptos a dicho ministerio dirigido a la
preparacion pedagdgica, la formacion para la investigacion, la direccién de procesos sustantivos
universitarios entre otros, asi como en la profundizacion en temas importantes para la
superacion de docentes, destacandose entre ellos los contemplados en la Educacion para la
Salud.*'

% Carvajal Rodriguez, C. catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” una red para la construccion cientifica. Instituto Pedagogico
Caribefio y Latinoamericano. IPLAC. Cuba. http://revista.iplac.rimed.cu/index.php

" Diaz Chalala, J. E. Comunicacion educativa. www.monografias.com > Educacion.

% Metas y objetivos de la educacion para todos.

www.unesco.org/education/wef/.../cuba/rapport_1.html.

% Alpizar Amador, L. Cémo se forma el maestro en cuba y cual es su actividad profesional. Revista digital de la asociacion de
?edagogos de cuba www.apc.rimed.cu/revistas/educa/Articulo3.htm.

% |nstituto Pedagdgico Latinoamericano y Caribefo. catedra "Escuela, Salud y Sexualidad" http://www.iplac.rimed.cu.

* Ministerio de Educacion Superior. Sistema de Superacién de Profesores (SSP) de los centros de Educacion Superior adscriptos
al Ministerio de Educaciéon Superior. Instruccion No. 3/2008. http://cvi.mes.edu.cu/dirpostgrado/normativa/lnstruccion/2003- 8
SistemaSuperacionFinal.doc/view.
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El sistema educacional cubano desde el afio 2010 inicid un proceso de transformaciones
orientado a solucionar los problemas de la calidad de la educacion, garantizar la idoneidad vy el
aumento y calidad de la superacidn en cada nivel y estructura de direccién (Plasencia, A),*? o
gue ha dado mayor relevancia a la superacion en Educacion para la Salud.

Desde el inicio de siglo XXI, en Cuba, adquieren mayor importancia, en la superacion de
docentes, el desarrollo de temas dirigidos al perfeccionamiento de los procesos comunicativos
como factor esencial para lograr un desempefio profesional eficiente™.

Las etapas expuestas muestran que en Cuba, la superaciéon de docentes en Educacion para la
Salud y en los contenidos relativos a la comunicacion y la convivencia, componentes esenciales
del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, ha ido en gradual ascenso sobre
todo desde la década del 80 del pasado siglo, debido a que surgen instituciones con mayor
especializacion en la Promocion y Educacion para la Salud y se promulgan nuevas leyes y
resoluciones destinadas a perfeccionar la labor de los docentes en esta direccion.

1.2. La Educacion Avanzada como teoria de los procesos de superacion de los docentes
La superacion como proceso dirigido al perfeccionamiento profesional y humano, precisa de
sistematicas y sustanciales modificaciones concretadas en propiciarle al personal que se supera
los conocimientos mas avanzados en el ambito de las diversas materias que garantizan el
ejercicio eficiente de su labor.

En Cuba, los enfoques planteados de la Educacion Avanzada, encabezada en el pais por la
doctora Julia Afiorga Morales y autores como: Gonzalez, G. (1997), Valcarcel, N. (1998) y
otros, manifiestan un caracter renovador al no destinar la superacién solo a los graduados
universitarios, sino que es mucho mas abarcadora, concibiéndose en ella la superacion de
todos los recursos humanos, laborales y de la comunidad en su conjunto, en tal sentido, a
criterio de Aforga Morales, la Educacion Avanzada es: “un nuevo paradigma, porque
conceptualiza las llamadas educacién de postgrados, superacion profesional, educacion
permanente, educacion continua, superacion, capacitacion y otras figuras dentro de la categoria
mejoramiento profesional y humano, al incorporar y desarrollar en el curriculum no sélo los
contenidos y acciones para los aspectos cognitivos, sino muy especialmente los afectivos y de
desarrollo de valores y los de produccién e introduccion de conocimientos, mediante la accion
participativa de los sujetos y conductores y el desarrollo de sus motivaciones”.>* La referida

autora considera que el objeto de estudio de La Educacion Avanzada es el “proceso de

*2 Entrevista a la Lic. Alicia Plasencia Vidal. www.redage.org/

%Carrasco Medina, J. La Comunicacion Educativa: Una necesidad en la ensefianza de la Comunicacién Social.
http://www.monografia.com

i Aforga Morales, J. (1999). La educacién avanzada: Paradigma educativo alternativo para el mejoramiento profesional y humano
de los recursos laborales y de la comunidad. p.54
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mejoramiento profesional y humano de los recursos laborales y de la comunidad™®

y concibe a
la superacion como la actividad “dirigida a los recursos laborales con el proposito de actualizar y
perfeccionar el desempefio laboral actual y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formacion
o completar conocimientos y habilidades no adquiridos anteriormente y necesarios para el
desempefio. Proceso que se desarrolla organizadamente, sistémico, pero no regulada su
ejecucion, generalmente no acredita para el desempefio, solo certifica determinados

contenidos™®

, advirtiendo también la propia autora, que esta teoria “...incorpora con mucha
fuerza entre sus presupuestos tedricos la necesidad de la produccion de conocimientos por los
participantes del proceso, a partir del enfoque dialéctico del papel transformador del hombre y la
influencia del colectivo y la sociedad en el desarrollo de la personalidad™’; favoreciendo con
ello, a criterio del autor de la tesis, el desarrollo del conocimiento, individual y grupal, desde la
exposicion y andlisis de criterios de los actuantes en el proceso, aspecto primordial para el
cumplimiento del objetivo de la presente investigacion.

Segun Gonzalez, G. (1997), “La Educacion Avanzada tiene como rasgos esenciales gue la
distinguen de otros enfoques y tendencias en la concepcién de los procesos de organizacion y
desarrollo de la superacion de los recursos humanos, la fundamentacion de la necesidad de
integrar en su objeto de estudio, sin ningun tipo de exclusion, a todos los recursos humanos ya
sean laborales o de la comunidad y atribuye especial importancia a la preparacion del hombre
no solo para competir profesionalmente en su esfera laboral, sino también para proteger la
naturaleza, para amar a sus semejantes, para que disfrute los logros de la cultura universal y
nacional, para que fortalezca su identidad nacional, en resumen, sea mas humano”*® Lo
planteado demuestra la esencia humanista que posee la teoria en cuestion, pues, permite
incrementar el desarrollo de todos los recursos humanos lo que favorece el crecimiento
personal y social, principio que concuerda plenamente con los principios postulados por la
Revolucion cubana y que constituyen guia del proceso investigativo llevado a cabo.

Un factor de importancia medular dentro de la Educacién Avanzada lo constituye la teoria
Educativa Alternativa, subsistema educativo dirigido a satisfacer las necesidades que en
materia de superacion presentan los recursos humanos, laborales y de la comunidad
procedentes de cualquiera de los subsistema de educacion. La teoria Educativa Alternativa en
su evolucién permite estructurar un “subsistema educativo para los recursos laborales y de la

comunidad no incorporados regularmente al Sistema Nacional de Educacion con énfasis en las

% Ibidem.

% |bidem, p.106.

*" Ibidem, p.54.

*® Gonzales, G. (1997). La concepcién sistémica del proceso de organizacion y desarrollo de la superacién de los recursos
humanos. Tesis en opcidn al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. p.10
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transformaciones de profesores, tutores, organizadores, consultores, gestores y ejecutores de
este subsistema, esencialmente en tres momentos del proceso: disefio, ejecucion y
evaluacion”,* lo que proporciona el vinculo de lo cognitivo con lo afectivo, la promocién de
valores, habilidades, habitos, y la evaluacion del efecto y pertinencia de sus egresados en el
ambito social.

En la teoria Educacion Avanzada, Aforga Morales, estructura el proceso de mejoramiento
humano en forma de un sistema que comprende multiples procesos, contemplandose entre
uno de los principales el pedagdgico, el cual se estructura por los procesos de la actividad y la
comunicacion como caracteristica esencial para su satisfactorio desempefio, y un proceso, que
se desarrolla en el sujeto al hacerse constante y consciente, de elaboracion de conocimientos,
habilidades y valores. En este sentido la estrategia de superacion profesional contenida en la
tesis es compatible con la teoria de la Educacion Avanzada, ya que a través del proceso
pedagdgico se provee a los docentes de conocimientos y habilidades para la comunicacién y la
convivencia e indiscutiblemente se fomenta la formacién de valores. También en la presente
tesis se asimilan seis de las regularidades expuestas por Afiorga, J., (1999), concebidas como
sostén del subsistema educativo de la Educacion Avanzada, por obedecer al objeto de la
investigacion, las cuales, en esencia consisten en: 3era Regularidad: sostiene que los
elementos medulares que garantizan los resultados del trabajo de los gestores y estudiantes de
Educacion Avanzada estriban en el interés hacia la profesion, la voluntad, el optimismo, la
seguridad en el desempefio propio, la aceptacion y el reconocimiento del grupo que integran y
la promocion de espacios para la socializacion de sus conocimientos con sus pariguales. 5ta
Regularidad: precisa que todo proyecto de Educacion Avanzada destinado al logro del
mejoramiento humano y profesional no puede prescindir de objetivos, métodos y de las vias
que le permitan ser evaluable. 6ta Regularidad: estipula que los proyectos de Educacion
Avanzada tengan, como factor fundamental, la produccién de conocimientos y valores, teniendo
presente, desde el punto de vista pedagogico, que solo el sujeto logra internalizar
suficientemente bien lo que se le ensefia cuando es capaz de externalizarlo partiendo de su
propia interpretacién argumentada por sus ideas, criterios, principios, contexto cultural en que se
desenvuelve, concepciéon que posee del mundo, idiosincrasia etc. 7ma Regularidad: manifiesta
como el proceso pedagogico de la Educacion Avanzada propende a la personalizacion del
curriculo, a partir del afianzamiento del autodidactismo, la autopreparacion y autosuperacion, el

trabajo independiente, la independencia cognoscitiva, etc. 8va Regularidad: destaca, a fin de

% Aforga, M, J. (1998). Paradigma Educativo Alternativo para el Mejoramiento Profesional y Humano de los Recursos Laborales y
de la Comunidad: Educacion Avanzada Sucre, Bolivia: Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca.
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lograr un adecuado vinculo entre los métodos didacticos y los métodos de las demas ciencias,
el importante papel del método cientifico en el proceso de aprendizaje. 10ma Regularidad:
sefala la importancia de un proceso educativo basado en el educando por lo que destaca la
necesidad de adecuar las propuestas educativas a las necesidades personales e institucionales
garantizando la atencion personalizada, individual o en pequefios grupos para incidir en los
problemas de caracter cognitivos y afectivos, lo que en gran medida contribuiria a evitar el
abandono.

En consecuencia con la Educacion Avanzada la investigacion asume seis de los principios que
expone la citada teoria:

Principio del vinculo entre el enfoque de sistema y sus expresiones ramales, sectoriales y
territoriales, es el que se pone de manifiesto mediante el vinculo existente entre la unidad, la
diversidad del Sistema Nacional de Educacién y el caracter estratégico y tactico de las acciones
a ejecutar en la superacion de docentes por la UCP.

Principio de la relacion entre la pertinencia social, los objetivos, la motivacion y la comunicacion,
por fijar las precisiones de: qué, quiénes y como toman parte en la superacion.

Principio del vinculo entre la racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado; este establece
el disefio de las actividades de superaciéon de los docentes y los resultados obtenidos en el
proceso de superacion.

Principio del vinculo del caracter cientifico del contenido, la investigacion e independencia
cognoscitiva y la produccion de nuevos conocimientos; este determina las cualidades
intrinsecas de los disefios, los métodos, formas y vias a utilizar, y los requerimientos cientificos-
pedagogicos del personal que se supera.

Principio de la relacion entre las formas, las tecnologias y su acreditabilidad, contempla la
flexibilidad y multiplicidad en las formas y tecnologias y la factibilidad de acreditar al personal
docente que cursa la superacion.

Principio del vinculo de la teoria con la practica y la formacion de valores, este precisa la
correspondencia entre los modos de actuacion logrados a través de la superacion por los
docentes y los valores exigidos por la sociedad, concretados en el ejercicio de la labor
profesional que realizan.

Como se ha planteado, el término superacion es reconocido por la teoria en cuestion como la
“Superacion dirigida a recursos laborales con el propésito de actualizar y perfeccionar el
desemperfio profesional actual y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formacion, o
completar conocimientos y habilidades no adquiridos anteriormente y necesarios para el

desempefio. Proceso que se desarrolla organizadamente, sistematicamente, pero no regulada
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Su ejecucion, generalmente no acredita para el desempefio, solo se certifica determinado
contenido”.*® Esta teoria define, ademas, la superacién profesional, la que concibe como un
“conjunto de procesos de ensefianza-aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la
adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas para
un mejor desempefio de sus responsabilidades y funciones laborales”. *'

El Reglamento de la educacion de postgrado de la Republica de Cuba, contenido en la
Resolucion Ministerial 132/09, registra el término de superacion profesional, como el “conjunto
de procesos de formacion que posibilitan a los graduados universitarios la adquisicion,
ampliacion y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades basicas y
especializadas requeridas para un mejor desempefio de sus responsabilidades y funciones
laborales, asf como para su desarrollo cultural integral”.*?

En correspondencia con lo expuesto y con el objetivo de la investigacion, la tesis asume la
definicién de superacion de los docentes emitida por el doctor Tomas Castillo Estrella., (2004),
en su tesis doctoral, en la cual considera la superacion de los docentes como el: “Proceso de
transformacion individual que le permita cambiar el contexto escolar en el que actda, como
resultado del perfeccionamiento y actualizacion de los contenidos, métodos de la ciencia y
valores, que se logra en la interaccion de lo grupal e individual, unido a la experiencia tedrico-
practica del docente y el compromiso individual y social asumido, en funcién de satisfacer las
nuevas exigencias de la ensefianza en el siglo XXI". *®

El autor de la presente tesis considera que la definicion expuesta integra conceptos de
extraordinario valor para la superacion de docentes, partiendo del presupuesto de que esta
constituye un “proceso de transformacion individual”, el que, desde “la interaccion de lo grupal e
individual”, permite la “actualizacién de contenidos, métodos y valores”, y posibilita “cambiar el
contexto escolar”, favoreciendo con ello a que los docentes eleven sus conocimientos en la
interaccion grupal a través de las experiencias tedrico-practica que posean, lo que proporciona
la actualizacion de los contenidos, métodos, valores y habilidades para la comunicacion y las
relaciones de convivencia, y que investiguen sobre las problematicas que presentan sus
educandos en materia de comunicacion y convivencia, factores fundamentales para la

formacion en Educacion para la Salud, contribuyendo asi a la modificacion del contexto escolar.

0 Afiorga Morales J. (1999). La Educacion Avanzada: Paradigma educativo alternativo para el mejoramiento profesional y humano
de los recursos laborales y de la comunidad”. Material en soporte digital, ISPEJV, La Habana, p. 106.

“ Aforga Morales, J. y Valcarcel, N. (1995). Glosario de términos de la Educacion de Avanzada. La Habana, CENESEDA, p. 29.

2 Reglamento de la educacion de postgrado de la Reptiblica de Cuba. RM 132/04.

* Castillo Estrella, T. (2004). Un modelo para la direcciéon de la superacion de los docentes desde la escuela secundaria basica.
Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias pedagodgicas. Pinar del Rio. p. 28-29.
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En sintesis, se puede aseverar que en el proceso de superacion de docentes en el eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES, la teoria educativa de la Educacion Avanzada
proporciona las vias para el desarrollo del mismo.

1.3. La Educacion parala Salud. La comunicacion y la convivencia.

Mundialmente un importante nUmero de autores como Gomez (1998), Duefas (1999), Costa
(2000) y Garcia (2000) han expuesto diversas definiciones conceptuales de Educacién para la
Salud en su mayoria vistas desde el ambito de las ciencias médicas, es decir, viendo la
prevencion en el papel de evitar o disminuir los efectos adversos posterior a haber contraido la
enfermedad, con el fin de hacer mas grata la existencia del sujeto o propiciar cambios de
conductas de este al convivir con una enfermedad.

Desde una visiébn mas abarcadora la Organizacién Mundial para la Salud (OMS) considera a la
Educacion para la Salud como “Un campo especial de las ciencias médicas y de la salud
publica, cuyo objetivo es la transmision de conocimientos y el desarrollo de una conducta
encaminada a la conservacion de la salud del individuo, del colectivo y de la sociedad”.** Esta
definiciéon restringe la Educacion para la Salud al sector de salud publica y la limita a la
transmision de conocimientos sin un corte pedagdgico.

En este sentido Carvajal Rodriguez, Cirelda y Torres Cueto, Maria A. (2007) son mas
concretas, al destacarla como un concepto pedagdgico dirigido a mejorar el estilo de vida de los
sujetos, concibiéndola “...como las oportunidades de aprendizaje creadas conscientemente con
vistas a facilitar cambios de conducta encaminados hacia una meta predeterminada, estan
estrechamente ligadas a la prevencion de enfermedad, como medio susceptible para modificar
los comportamientos identificados como factores de riesgo de determinadas enfermedades. Se
trata de una actividad educativa para ampliar el conocimiento de la poblacion en relacién con la
salud y desarrollar la comprension y las habilidades personales que promuevan la salud”.*®

En Cuba, la definicion concebida por el Sistema Nacional de Educacién considera a la
Educacién para la Salud como: “un proceso de educacion permanente basado en
informaciones y acciones dirigidas a adquirir conocimientos, hébitos saludables y habilidades
gue nos capacitan y facilten cambios de conductas negativas; asi como el fortalecimiento de
otras en el proceso de fomentar estilos de vida mas saludables”.*°

En la presente investigacion aunque se converge con las definicion de Torres Cueto, G. (1999)

y la de Carvajal y Torres (2007) por comprender a la Educacion para la Salud como un proceso

“ Diccionario Terminolégico de Educacién para la Salud, 1977.

5 Carvajal Rodriguez, C y Torres Cueto, M. A. (2007). Promocién de la salud en la escuela cubana. La Habana. Edit. Pueblo y
Educacion. p. 28.

“® Torres Cueto, G 1999.
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o actividad educativa destinada a la apropiacién de conocimientos, habilidades, habitos y al
desarrollo de conductas y estilos de vida saludables; se asume la definicion dada por Micaela
Castillo Estenoz, (2006), por concebir a la Educacién para la Salud como: “un proceso de
educacion permanente que debe ser orientado y dirigido por el profesor, basado en el andlisis,
la reflexion y el debate de las probleméticas existentes en el entorno de actuacion del
educando, que propicia la implicacion consciente de este Ultimo, en la adquisicién de
conocimientos, habilidades y valores, que posibiliten la toma de conciencia como fundamento
para actuar y fomentar estilos de vida mas saludables”*” A criterio del autor, la definicion en
cuestion, se adecua mas a la investigacion porque contempla el desempefio del docente y del
educando destacando el ambito pedagogico como escenario donde el docente estimula y dirige
la reflexion y el debate entre los educandos sobre las diversas problematicas que lo circundan,
favoreciendo el desarrollo de saludables estilos de vida.

En Cuba, la Educacién para la Salud se basa en principios educacionales y en la
sistematizacion dialéctica del analisis l6gico-histérico de ella y del desarrollo de la promocion de
salud desde la interrelacion entre las principales categorias: educacion, proceso pedagogico,
ensefanza, instruccion, socializacién, salud, promocion de salud, prevencién, y calidad de vida.
La concepcion tedrica y metodolégica que asume la Promocion y Educacion para la Salud
mediante el proceso docente educativo se fundamenta en principios*® que constituyen los
pilares de toda la estrategia educacional, estos principios son: Centralizacion vy
descentralizacion, Unidad y diversidad, Lo general y lo particular, Caracter sistémico y
sistematico, Caracter integral, alternativo y participativo, Caracter multisectorial vy
multidisciplinario y el de Efecto multiplicador. Con relacion a la influencia del actuar de los
docentes para lograr que el proceso pedagogico llegue a ser desarrollador y que potencie un
verdadero crecimiento personal, muchos autores se han manifestado al respecto, tales son los
casos de: Castellanos (2002), Rico (2003), Addine (2004), entre otros. En el caso de la
Educacion para la Salud y en especifico para el eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES los planteamientos hechos por estos autores poseen gran importancia porque las
formas de proceder de los docentes expuestas por ellos permiten que los educandos alcancen
una adecuada preparacion para enfrentar los desafios que le impone la vida. La presente tesis
se adhiere a los procederes de los docentes planteados por Castellanos (2002) en los que

precisa que el docente:

*" Castillo Estenoz, M. (2006). Estrategia de superacion para los profesores de preuniversitario en la direccion de la Educacion para
la Salud, tesis en opciodn al grado cientifico de doctora en ciencias pedagdgicas, ISP Félix Varela, La Habana, Cuba.

“® Carvajal Rodriguez, C y Torres Cueto, M. A (2007). Promocion de la salud en la escuela cubana. La Habana. Edit. Pueblo y
Educacién. p. 44-46.
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-Planifica situaciones de aprendizaje basadas en problemas reales, significativos, disefiados de
manera que amplien la zona de desarrollo potencial y favorezcan la motivacion por el tema.
-Guia a los educandos para que aprendan a identificar y resolver problemas, encontrando los
caminos para la solucion y ofreciendo la ayuda oportuna en correspondencia con el diagndstico.
-Posibilita el entrenamiento en la autorreflexion y favorece el analisis.

-Propicia la participacion de todos facilitando la expresion y comunicacion de ideas mediante la
discusion y la resolucion de problemas.

En la Educacién para la Salud el docente debe laborar en funcion del desarrollo de adecuadas
formas de comunicacién que favorezcan las relaciones interpersonales; respecto a ello Del Pino
Calderon, J., (2005), expresa que: “La actividad reflexiva grupal que desarrollamos a partir de la
recepcion de un mensaje, una experiencia o un contenido especifico, para elaborar de forma
conjunta criterios sobre ellos, implica siempre interaccion, dialogo, esclarecimiento mutuo y
aprendizaje grupal sobre un contenido determinado”.*® Partiendo de esto se asimila que la
Educacién para la Salud emplea la comunicacion dialégica en el debate tolerante y en un
ambiente de empatia y seguridad como medio para estimular a los educandos a socializar el
conocimiento, en aras de solucionar problemas y de fomentar el crecimiento personal.

La comunicacion humana ha sido estudiada desde diferentes posiciones tedricas, debido a ello
se exponen un amplio numero de definiciones. Etimolégicamente el término comunicacion
procede del latin comunicare, que significa: “establecer algo en comun, compartir alguna
informacion, ideas, etc.”,>® destacandose el caracter co-participativo de la accién, pues, el sujeto
no solamente adquiere experiencia socio-histérica a través de su actividad, sino que
esencialmente la obtiene mediante la comunicacion que establece con sus semejantes, tal es
asi que a consideracion de B, F Lomov, (1989), “El desarrollo del individuo se condiciona por el
desarrollo de todos los demas individuos con quien él se halla en comunicacion directa e
indirecta”. °'

La definicién que postula la concepcion marxista de la comunicacion parte de su interpretacion
como una condicién indispensable para el desarrollo de la sociedad y los individuos, que esta
estrechamente vinculada a la actividad material y productiva del sujeto con sus semejantes,
sosteniendo que es el conjunto de relaciones sociales establecidas entre los hombres mediante
la ejecucion de tareas practicas conjuntas, a lo que también denomina comunicacion material,
la cual estda en la base de la comunicacion espiritual y de cierta forma la condiciona. La

comunicacion espiritual se centra fundamentalmente en la necesidad de comunicacion, en el

“9 Del Pino Calderon, J. L. (2005). El debate. Una herramienta para nuestro trabajo. La Habana. Edit. Pueblo y Educacion.
% Diccionario Filosofico (1985), Combinado Poligrafico. Guantanamo.
%" Lomov B, F. (1989). El problema de la comunicacion en la Psicologia. La Habana. Edit. Ciencias Sociales.
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intercambio de ideas, sentimientos, principios; yendo mas al sentido y a la calidad de las
relaciones interpersonales.

La psicologia de orientacion Marxista asume el principio metodolégico de la unidad de la
actividad, la comunicacién y la conciencia, basado en su origen comun de indole social; es en la
interaccion social donde se origina el psiquismo humano. En consecuencia con esto, para la
concepcion historico-cultural de Vigotsky, los procesos psiquicos del sujeto se observan
principalmente desde el medio social y esas experiencias socioculturales son las que orientan al
individuo hacia mayores niveles de desarrollo por lo que para ello la educacion sera
verdaderamente posible mediante la utilizaciéon de cdodigos sociales preestablecidos que
permitan la comunicacién. Entre los aportes que ofrece esta concepcién se precisa el haber
definido el papel de la actividad y la comunicacion en la socializacion del ser humano,
destacando que la esencia de la personalidad de cada individuo esta condicionada por las
relaciones que establece con los sujetos que lo circundan, siendo un factor determinante su
formacion histérico-cultural.

Federico Engels en su obra Dialéctica de la Naturaleza expresa que la comunicacion
“...constituye un factor activo en el surgimiento y desarrollo del hombre en el proceso del
conocimiento humano, ademas en la manifestacion de la vida real, de la actividad social del
mismo y el producto de esta...”.>

Epistemoldgicamente la comunicacion es asimilada a partir de diversas concepciones,
partiendo de esto se pueden mencionar las definiciones planteadas por algunos psicologos
como son los casos de Vigotsky, (1985), el cual la considera como: “...un intercambio de
pensamientos, sentimientos y emociones...”,>> para Femando Gonzalez Rey, (1995), es: ... el
proceso en el cual se manifiesta un conjunto fluido y multifacético de elementos entre sus
participantes todos los cuales guardan una estrecha relacion entre si, asi como el significado
psicolégico que puede tener este proceso con la personalidad...”>* Esther Baxter Pérez,
(1999), en su caso la concibe como: “un proceso por medio del cual el hombre utilizando
palabras, gestos y simbolos intercambia una informacion e ideas, con la actividad consciente
que se establece cuando dos 0 mas personas se interrelacionan con un motivo definido,
mediante el lenguaje sea oral o escrito”.> Victoria Ojalvo Mitrani, (1999), la considera como: “un

proceso complejo, de caracter material y espiritual, social e interpersonal que posibilita el

52 Engels. Federico. (1979). Dialéctica de la naturaleza. La Habana. Edit. Politica. p. 142.

% Vigotsky. L. S. (1985). Historia del desarrollo de las funciones psiquicas superiores. La Habana. Edit. Cientifico Técnica. p. 74.
% Gonzalez Rey, F. (1995). Personalidad y comunicacién. La Habana. Edit. Pueblo y Educacién. p. 79.

% Baxter Pérez, E. (1999). Promueves o facilitas la comunicacion entre tus alumnos. La Habana. Edit. Pueblo y Educacion. p. 2.
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intercambio de informacion, la interaccién y la influencia mutua en el comportamiento humano, a
partir de la capacidad simboélica del hombre”.%®

El autor de la tesis considera que en estas definiciones, como en otras estudiadas, se aprecia
una total coincidencia al reconocer la comunicacion como un proceso que se desarrolla a través
de la relacion sujeto-sujeto, que se concreta en el desarrollo del lenguaje y que permite el
intercambio de informacion, sentimientos, emociones, valores y normas de conducta. En esta
direccién, la comunicacion, a consideracion de Victoria Ojalvo Mitrani y otros autores,
desempenia tres funciones: la informativa, la afectiva y la reguladora.

La funcién informativa, posibilita la adquisicion de la experiencia histdrico-social contribuyendo
notablemente al desarrollo de la personalidad. Esta funciéon contempla el proceso de
transmision y recepcion de la informacion, siendo su contenido: ideas, conceptos,
conocimientos, sentimientos, motivaciones, estados emocionales y modos de actuacion.

En la funcion afectiva juega un rol esencial la percepcion interpersonal, destacandose en ella las
representaciones que cada uno de los participantes en la comunicacion se forma de los demas,
esta funcién implica a las emociones, sentimientos y vivencias surgidas y desarrolladas en la
comunicacion y que se manifiestan en la necesidad que tiene el ser humano de interactuar con
sus semejantes, de reconocer y ser reconocido por estos.

La funcion reguladora se manifiesta en el reciproco nivel de incidencia que ejercen los sujetos
en sus relaciones, propiciando esto la regulacion de la personalidad del sujeto con relacién a los
otros y obviamente hacia si mismos.

En el proceso de comunicacidén directa, segin B. F. Lomov, (1989),°” las mencionadas
funciones conforman un todo interactuante y dinamico donde, en correspondencia con las
motivaciones de los participantes en la comunicacion, prevalecera una funcién sobre las otras;
este fendmeno fue denominado por B. F. Lomov como caracter asimétrico de la comunicacion.
El estudio realizado a las definiciones expuestas posibilitd que la investigacion asumiera la
definicién planteada por Victoria Ojalvo Mitrani debido a que esta concibe la comunicacion
como un proceso social e interpersonal, de caracter material y espiritual, que permite la
interrelacion e incidencia reciproca entre los sujetos, lo que se denomina, en un término mas
preciso, convivencia.

La convivencia humana constituye objeto de estudio de diversas disciplinas por lo que su
analisis requiere ser realizado a partir de varios enfoques. En la presente tesis se asume la

convivencia desde una vision integradora, fundamentada tedricamente en la concepcion

% QOjalvo Mitrani, V. (1999). Comunicacion Educativa. CEPES. UH Ciudad de la Habana. p.16.
% Lomov B, F. (1989). El problema de la comunicacion en la Psicologia. La Habana. Edit. Ciencias Sociales.

23



dialéctico materialista, y en el enfoque Historico Cultural desarrollado por Vigotsky y sus
seguidores; una de las principales ideas que sustenta este enfoque es la de considerar el
desarrollo del sujeto en un contexto histdrico-cultural determinado surgido por la actividad
humana la cual, con su caracter esencialmente social, permite el desarrollo de los procesos
psiquicos en el individuo y la conformacion de su personalidad, destacando que la esencia de la
individualidad esta dada por las relaciones con el medio en el que incluye, ademas de sus
semejantes, objetos y procesos de toda indole; y precisa que el sujeto y la sociedad estan
unidos en su origen y en su desarrollo historico. Enfatiza también Vigotsky que la actividad
humana, dinamica y reciproca, ocurre mediante la comunicacién y concibe que los procesos
psiquicos en su inicio poseen caracter interpsicologico y posteriormente transitan, a través del
proceso de interiorizacion, a lo intrapsicoldgico, en este sentido Vigotsky advierte que toda
funcion aparece en accion dos veces, en dos planos, primero en el social, y luego en el
psicoldgico (Vigotsky, 1979).°® Es por ello que la convivencia se define como: “la accién de
convivir, y convivir significa vivir en compafiia de otro u otros”.>® Para Barrios Valdés, Andrea,
(2004), la convivencia “Es la capacidad de vivir juntos respetandonos y consensuando las
normas basica, asi como la resolucion de conflictos, ya sea previniendo su aparicion o evitando
su escalada cuando ya se han producido”.?® Malgesini y Giménez, (2000), sostienen que la
“convivencia significa vivir en buena armonia y, a diferencia del conflicto, tiene una connotacion
positiva; esta cargada de ilusion, implica también aprendizaje, normas comunes y regulacion del
conflicto (no la mera adaptacion sin la resolucion de éstos) y exige adaptarse a los demasy a la
situacion™’. Otros autores sefialan, como es el caso de Serrano y Salas, (2001), que la
convivencia se compone por una serie de pautas que “...deben garantizar el desarrollo integral,
la construccién de la identidad y el ejercicio de la autoridad personal, es decir, el desarrollo de la
autonomia y la autorregulacion”.®?

Las definiciones expuestas exhiben una vision positiva de convivencia, reconocen que esta es
un proceso de aprendizaje de normas que permiten, entre otras cosas, el manejo de conflictos;
destacan conceptos medulares que advierten los vinculos empaticos y las conductas asertivas
en las relaciones sujeto-sujeto, factores que favorecen el adecuado desarrollo de la

personalidad y por ende, en gran medida, de la salud.

% Vlygotsky, L.S. (1979). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona. Grijalbo, p. 94.

Diccionario enciclopédico Microsoft. Encarta 2009.
Barrios Valdés, A. (2004). Programa de mejoras de la convivencia en centros escolares.
www.apoclam.net/....PROGRAMA_MARCO_DE_CONVIVENCIA.
" Malgesini, G. y Giménez, C. (2000). Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e interculturalidad. Madrid. Catarata.
2 Serrano, | y Salas, B. (2001). “La pentacidad: la autorregulacion de la convivencia desde el modelo de la pentacidad”, Federacion
de Ensefianza de CCOO, Convivencia escolar: un enfoque practico, Madrid: Federacién de Ensefianza de CCOO. 141-156.
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Teniendo en cuenta el contexto, la convivencia se clasifica en tres tipos fundamentales: familiar,
escolar y social; sirviendo para enfocar el estudio de esta en los diferentes ambitos del quehacer
humano. Autores como Patricia Arés Muzio, (2007), Xesus Rodriguez Jares, (2006), Gustavo
Torroella Gonzalez-Mora, (2002), Wilfredo Guibert Reyes, (2006) y Manuel Calvifio, (2008)
entre otros, han abordado los tipos de convivencia mencionados, destacando todos la
dependiente interaccion entre cada uno de ellos y convergiendo en que los objetivos generales
para el logro de una buena convivencia son: aprender a comunicarnos efectiva y optimamente,
aprender a vivir consigo mismo, aprender a afrontar la vida y a convivir con el conflicto de forma
positiva; rechazar la violencia como via de solucionar los conflictos y prevenir conductas de
maltrato.

En consonancia con lo expuesto, la tesis se adhiere a la definicion de convivencia dada por
Malgesini y Giménez (2000), por considerarla un aprendizaje dirigido a la resolucion de
conflictos y al logro de relaciones armonicas entre las personas, siendo esto, el aprender a
convivir, uno de los propdsitos de la educacion en el siglo XXI.

A partir de la sistematizacion realizada acerca de la superacion de docentes, asi como de la
Educacién para la Salud, la comunicacion y la convivencia el autor define la superacion de
docentes en Educacion para la salud en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES como: el proceso de apropiacion de conocimientos orientado a la transformacion
individual y colectiva que tiene como base la experiencia tedrico-practica del docente y el
compromiso individual y social contraido por este, y se dirige, a través del perfeccionamiento y
actualizacion de los contenidos, métodos y valores, a solucionar los problemas que en materia
de comunicacién y convivencia existen en el educando y en el entorno de actuacion de este.
Conclusiones del capitulo |

El analisis bibliografico posibilitd profundizar en los antecedentes histéricos, en Cuba, de la
superacion de docentes en Educacion para la Salud y en los contenidos relacionados con la
comunicacion y la convivencia, asi como caracterizar las etapas por las que han transitado.
Ademas permitié hacer una valoracion de las consideraciones tedricas y metodologicas en las
que se sostiene la superacion de docentes y la Educacion para la Salud, y establecer la
periodizacion, realizada por el autor, de la superacion de docentes en Educacion para la Salud y
en los contenidos del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES. También propicio
ahondar en las definiciones conceptuales de superacidén, Educacion para la Salud,
comunicacion y convivencia, y concretar los elementos a considerar dentro del contenido de la
superacion en correspondencia con las necesidades de los docentes en lo que respecta al eje

tematico antes mencionado.
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CAPITULO Il. CARACTERIZACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA SUPERACION
PROFESIONAL EN EL EJE TEMATICO COMUNICACION Y CONVIVENCIA DEL PDPES
DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA EDUCACION LABORAL-INFORMATICA

En el presente capitulo se describe el proceso investigativo seguido por el autor de la tesis que
lo condujo mediante el diagndstico realizado a la caracterizacion del estado actual de la
superacion en Educacién para la Salud, especificamente en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES, de los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la
UCP “Rafael Maria de Mendive” de Pinar del Rio.

2.1. Procedimientos seguidos para el desarrollo del diagndstico del estado actual de la
superaciéon profesional de docentes en la Educacién para la Salud en el gje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES

Para la realizacion del diagndstico se partié de la operacionalizacion de la variable a transformar,
lo cual permitié llegar al planteamiento de las dimensiones e indicadores que facilitaron su
medicion.

Variable a transformar: Superacion profesional de docentes en Educacion para la salud en el eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

La misma fue definida de manera operacional como el proceso de apropiacion de
conocimientos orientado a la transformacién individual y colectiva que tiene como base la
experiencia tedrico-practica del docente y el compromiso individual y social contraido por este, y
se dirige, a través del perfeccionamiento y actualizacion de los contenidos, métodos y valores, a
solucionar los problemas gque en materia de comunicacién y convivencia existen en el
educando y en el entorno de actuacion de este.

Dimension formativa: se relaciona con los conocimientos y habilidades adquiridas por los
docentes de la carrera de Educaciéon Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”
sobre la Educacién para la Salud y el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES.
Dimension transformadora: se relaciona con las nuevas formas y métodos de actuacion de
los docentes respecto al eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES y los cambios
logrados en el contexto educativo donde se desenvuelven.

Operacionalizacién de la variable desde sus dimensiones e indicadores.

Variable: La superacion profesional de docentes en Educacion para la Salud en el eje tematico

Comunicacion y Convivencia del PDPES.
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Dimension formativa

Indicadores:

1.1. Nivel de participacién en actividades de superacion relacionadas con la Educacion para la
Salud y en particular con el eje tematico de Comunicacién y Convivencia.

1.2. Grado en que domina los contenidos tedricos esenciales respecto a la Educacién para la
salud y en particular los del eje tematico Comunicacion y Convivencia.

1.3. Grado en que domina el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud.

14. Grado en que es capaz de planificar instrumentos que posibiliten diagnosticar
certeramente el estado de la comunicacion y la convivencia en sus estudiantes.

1.5. Nivel en que elabora actividades encaminadas a educar en la comunicacion y la
convivencia a sus estudiantes.

Dimension transformadora

2.1. Nivel de disposicion para asumir superacion en la Educacion para la Salud y el eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES.

2.2. Nivel en que son utilizados los momentos comunicativos para orientar y dar tratamiento a
los contenidos del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES.

2.3. Nivel alcanzado en la vinculacién de los contenidos del eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES con la asignatura que imparte.

24. Grado en que es capaz de aplicar los contenidos recibidos en las diferentes vias de
superacion en temas de Educacion para la Salud, la comunicacion y la convivencia.

2.5. Grado en que es capaz de lograr transformaciones en el contexto educativo en que se
desempenia relacionadas con los problemas de comunicacién y convivencia de los estudiantes.
Los indicadores expuestos fueron tenidos en cuenta en la elaboracion de los instrumentos que
representan a cada uno de los métodos empiricos seleccionados para realizar el diagnostico,
estos fueron: El analisis documental, la entrevista y encuesta a docentes, y la observaciéon a
clases. Dichos instrumentos fueron aplicados a una muestra de 22 docentes, tomada de una
poblacién de 44 docentes que laboran en la carrera Educacion Laboral-Informatica.

2.2 Presentacion de los resultados por instrumentos

A continuacion se exponen los resultados del procesamiento y andlisis obtenidos de la
aplicacion de cada uno de los instrumentos que representan a los diferentes métodos empiricos
utilizados en el desarrollo del diagndstico.

Resultados del andlisis documental

En el proceso de investigacién, ademas de consultarse como documento indispensable la

Constitucion de la Republica de Cuba, se analizaron los documentos que norman el trabajo de
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Educacién para la Salud emanados de los ministerios de Educacién y Salud Publica, lo
estatuido en el Reglamento 132 de 2004 para la Educacién Postgraduada en la Republica de
Cuba, la resolucion conjunta MINED-MINSAP no.1/97, la circular 4/99 sobre el trabajo
preventivo con enfoque educativo y el PDPES, este ultimo permitié precisar los objetivos
especificos a cumplir en la labor de Promocion y Educacion para la Salud en las Universidades
de Ciencias Pedagogicas. Ademas se reviso la estrategia trazada por la catedra “Escuela, Salud
y Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”, constatandose en esta que, aunque se
cumple con las exigencias establecidas para el trabajo de Promocién y Educacién para la Salud,
no existe una estrategia especifica destinada a potenciar el desarrollo del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES. También fueron objeto de analisis las estrategias de la
carrera, de afos y de colectivos pertenecientes a la carrera Educacion Laboral-Informatica, en
las que se confirmd que no son abordados suficientemente los contenidos del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES, pues, existen escasas actividades para su desarrollo
y no se contemplan acciones de superacion profesional para los docentes en Educacion para la
Salud a pesar de que estos, en su mayoria, no poseen los conocimiento necesario sobre el
tema.

La revision de la estrategia del gabinete pedagogico de la UCP permitié constatar que esta, a
partir de las dificultades detectadas en diagndstico de los estudiantes de la institucion, concibe la
superacion de los profesores guias sobre la comunicacién y las relaciones interpersonales en el
escenario universitario, pero no establece los vinculos directos de la comunicacion, las
relaciones interpersonales y la convivencia con la salud, no es totalmente consecuente con la
metodologia establecida para el desarrollo de la Educacion para la Salud y los principios que la
rigen, y no incluye todos los contenidos de el eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES.

Entre los documentos analizados se encuentran los programas de la carrera Educacion Laboral-
Informatica, verificandose que en los de las asignaturas: Practica Integral del Idioma Espafiol,
Psicologia y Pedagogia se contemplan contenidos sobre la comunicacion, la formacion y
desarrollo de la personalidad y la formacién de valores en la escuela entre otros, pero se
soslayan contenidos esenciales de la Educacién para la Salud y del eje tematico Comunicacién
y Convivencia del PDPES.

Resultados de la entrevista realizada a los docentes

Este instrumento (Ver anexo 1) fue aplicado a un total de 22 docentes de la carrera Educacion

Laboral-Informatica, siendo estos: el jefe de departamento, cuatro jefes de afo, dos jefes de
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disciplina, cinco jefes de colectivo, el jefe de carrera y 9 profesores, dentro de ellos 6 tutores, lo
que permitid obtener los resultados que a continuacion se muestran:

En la pregunta inicial del instrumento, dirigida a conocer qué actividades de superacion
profesional reciben los docentes sobre temas de Educacion para la Salud, el 86, 4% (19) de los
entrevistados refiri® que no recibe ningun tipo de actividad de esta indole e incluso que
desconocen si estas estan contempladas en su contenido de trabajo; y el 13, 6% (3) planteé que
las actividades de este tipo solo las imparte la catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” de la UCP.
La pregunta numero dos, centrada en conocer como en el departamento y en el colectivo
pedagdgico se tributa a los objetivos trazados en el PDPES para la formacion vy
perfeccionamiento del personal pedagdgico, 17 docentes, el 77, 3%, plantearon desconocer
cuales son las vias utilizadas para ello y 5, el 22, 7% manifestaron que esto se realiza a través
de actividades metodologicas desarrolladas a nivel de colectivo pedagdgico.

La pregunta tres, destinada a conocer las necesidades tedricas y metodolégicas que los
docentes presentan para contribuir al desarrollo de la Educaciéon para la Salud, arrojé como
resultados que el 81, 8%, lo que equivale a 18 del total de entrevistados, manifesté la necesidad
de profundizar en conocimientos sobre:

« Definiciones conceptuales fundamentales de la Educacion para la Salud.

 Objetivos generales de la Educacion para la Salud y los especificos para la UCP.

« Metodologia a emplear para fomentar la Educacion para la Salud desde los contenidos de las
asignaturas.

« Elaboracién de actividades que contribuyan al desarrollo de la Educacién para la Salud.

« Insercion en las estrategias de acciones dirigidas a coadyuvar la labor de Educacion para la
Salud.

« Formas para la prevencién de las ITS y el VIH sida.

Respecto a la pregunta cuatro, la cual consistia en conocer si los docentes dominan el contenido
de los ejes tematicos del PDPES, se pudo constatar que solo 1 (4, 5%), conoce los referidos
ejes y domina sus contenidos; 2, (9, 1%), conocen tres de estos ejes pero no dominan sus
contenidos, y el resto, el 86, 4%, desconoce los ejes y sus contenidos.

En la pregunta cinco, dirigida a conocer si los docentes tiene dominio de los contenidos que
contempla el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, se constatd que solo 1 (4,
5%) de los entrevistados domina tales contenidos y que el 95,5% (21) no conocian ni tan
siquiera de la existencia del citado eje, por lo que se limitaron a argumentar sobre este partiendo

de lo sugerente de su titulo.
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La pregunta seis, realizada con el propésito de saber como se vinculan los contenidos del eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES con las asignaturas que imparten, posibilitd
conocer que, de los entrevistados, 7 (31, 8%) hicieron algunas precisiones sobre el vinculo de su
asignatura con los contenidos mencionados, los demas, el 68, 2% (15) no supieron dar
elementos concretos sobre este particular.

En la pregunta siete, que tenia como fin conocer las vias de la superacion profesional que los
docentes emplean para profundizar sobre temas relacionados con la comunicacion y la
convivencia, 6 de los entrevistados, lo que representa el 27, 3%, plantearon haber recibido
superacion por el gabinete pedagdgico de la UCP, sobre elementos generales de comunicacion
y las relaciones interpersonales. El 72, 7%, (16) de los entrevistados, expresé que la via
empleada para la profundizacién en estos temas es la autosuperacion.

Al abundar en la pregunta ocho, sobre las acciones que se implementan en las estrategias
educativas con el fin de contribuir al desarrollo de la comunicacién y convivencia en los
educandos, se constaté que el 36, 4% (8) de los docentes refiere que las estrategias de los
colectivos no registran de manera sistematica este tipo de acciones; el 63, 6% (14), argumenta
que las estrategias contienen acciones dirigidas a desarrollar, en las clases, el trabajo en
equipos, habilidades en la lectura, la ortografia, la comprension textual y en el debate; ademas
de abundar en el mancomunado trabajo de los tutores con el personal de la residencia
estudiantil, en este aspecto se limitaron a mencionar las medidas a aplicar en caso de
incumplimiento de la disciplina.

En lo que concierne a la pregunta nueve, concretada en conocer cdmo los docentes contribuyen
al desarrollo de la comunicacion y la convivencia en sus alumnos, el 100% expresd, como
principal factor, el adecuado ejemplo personal del docente, tanto en la forma en que se expresa
como en las relaciones que establece con los demas. El 86, 4% (19) del total de encuestados
también planted el desarrollo, en las clases, del protagonismo estudiantil, el trabajo en equipos,
el debate y el trabajo de los tutores en el ambito de la residencia estudiantil.

En las respuestas dadas a la pregunta diez, la que tenia como objetivo conocer las
consideraciones que tienen los docentes con relacion a su nivel de preparacion en la Educacién
para la Salud y en especifico en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES, se
confirmo que el 95, 5 % (21) de estos reconocen no poseer la preparacion necesaria en estos
contenidos.

En la pregunta once, dirigida a conocer si los docentes sienten interés por actualizar sus

conocimientos sobre los contenidos del eje tematico Comunicaciéon y Convivencia del PDPES,
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el 90, 9% (20) respondi6 afirmativamente y el 9, 1% (2) manifestd que sobre estos contenidos
poseen los conocimientos necesarios para el ejercicio de su labor.

Las respuestas dadas a la pregunta doce, donde se indagaba como los docentes actualizan sus
conocimientos sobre los contenidos del eje tematico Comunicaciéon y Convivencia del PDPES,
permitieron conocer que el 72, 7% (16) lo hace a través de la autosuperacion y que solo el 27,
3% (6), a demas de utilizar al autosuperacion, ha recibido diplomados sobre algunos de los
contenidos contemplados en el citado eje.

La pregunta trece, realizada con el proposito de conocer en cudles de los contenidos del eje
tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES los docentes necesitaria profundizar, se
confirmé que: el 90, 9% (20) considera necesario ahondar en contenidos relacionados con la
comunicacion, la autoestima y las relaciones interpersonales; ademas de los contenido
mencionados, el 63, 6% (14) del total de entrevistados también considera importante abundar
sobre lo concerniente al manejo de tensiones y a la toma de decisiones.

A través de la pregunta catorce, destinada a conocer el nivel de compromiso de los docentes
con la superacion profesional en Educacién para la Salud y en particular con los contenidos del
eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, arroj6 que 20 (90, 9%) de los
entrevistados se sienten comprometido personal y socialmente en la realizacion de la referida
superacion.

Con respecto a la pregunta quince, centrada en conocer si los docentes confeccionan
instrumentos para diagnosticar el estado de la comunicacion y la convivencia de sus
estudiantes, 17 (77, 3%) de ellos manifestaron que elaboran, para realizar el diagndstico, guias
de observacion y entrevista. El resto, 5 (22, 7%) plantaron lo mismo pero afadieron, a los
instrumentos mencionados, el microinventario de problemas, instrumento emitido por el gabinete
pedagdgico de la UCP. El 86, 4% (19) reconocié no poseer los conocimientos necesarios para
elaborar instrumentos que les permitan diagnosticar el estado real de la comunicacion y la
convivencia de sus estudiantes.

En la pregunta dieciséis, la que perseguia como proposito conocer las consideraciones de los
docentes sobre el estado de la comunicacién y convivencia de sus estudiantes, se constaté que
7 (31, 8%) considera que son malas porque estos no practican las normas elementales de
educacion formal y poseen una notable pobreza de vocabulario, lo que hace que no se
expresen bien. 9 (40, 9%) las consideran regulares porque augue no dominan adecuadamente
el lenguaje mantienen relaciones respetuosas, y 6 (27, 3%) las consideran buenas porque se
expresan bien, en correspondencia con el nivel educacional que poseen, y establecen

adecuadas relaciones de convivencia.

31



En la pregunta diecisiete, la que tenia como fin conocer qué vias emplean los docentes para dar
solucion a las dificultades que presentan sus estudiantes en la comunicacién y la convivencia,
14 (63, 6%) plantearon que utilizan la clase, y las charlas educativas sobre la educacién formal,
el resto, 8 (36, 4%), ademas de aludir las vias anteriormente citadas, agregaron la estructuracion
coordinada de acciones concebidas en la estrategia educativa, el trabajo mancomunado con el
personal de la residencia estudiantil, la familia y destacaron el importante ejemplo personal del
docente.

La pregunta dieciocho, donde los entrevistado podian emitir otros criterios sobre lo abordado, el
83, 4% (19) coincidio en la necesidad de profundizar en los elementos tedricos y metodoldgicos
de la Educacion para la Salud; y el 100% (22) destacé de gran importancia, para el desempefio
de su labor profesional, el conocimiento del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES.

En consecuencia con los resultados obtenidos se advierte que en la superacion profesional de
los docentes no se estipulan, con regularidad, temas sobre Educacion para la Salud y por ende
estos demuestran, en este sentido, un nivel de conocimientos muy limitado, al punto de
reconocer la necesidad de profundizar en elementos tedrico-metodologicos de esta indole;
ademas, un alto numero de entrevistados no conoce los ejes que contempla el PDPES y casi su
totalidad desconocen la existencia del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
mencionado programa. También se puede constatar que existen imprecisiones en el disefio e
implementacién de acciones y actividades dirigidas a contribuir al desarrollo de una correcta
comunicacion y a adecuados habitos de convivencia en los educandos, limitando todo ello la
formacion de estos en Educacion para la Salud.

Resultados de la encuesta realizada a los docentes.

A través de la encuesta (Ver anexo 2) aplicada a se comprobé que:

En la primera pregunta, destinada a conocer a través de que vias el docente ha recibido
superacion profesional sobre temas de Educacion para la Salud, 5 de estos, representando ello
el 22, 7%, precisaron algunas de las utilizadas (diplomados, cursos y autosuperacion) los 17
restantes, lo que equivale al 77, 3%, plantearon que conocian de estos temas solo a través de la
autosuperacion.

En la pregunta dos, referida a conocer algunos de los textos que le han permitido adquirir
conocimientos sobre la comunicacion y o la convivencia, de los 22 docentes encuestados, 9 (40,
9%) hicieron mencion a algunos de los textos utilizados por ellos para su preparacion sobre

estos contenidos; el resto, 13 (59, 1%) no hizo mencién a ningun texto.
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Sobre la pregunta tres, dirigida a saber si en las actividades metodoldgicas realizadas a nivel de
facultad, departamento, carrera o colectivo pedagdgico se desarrollan temas sobre
comunicacion y o convivencia, 9 (40, 9%) refieren que a veces se desarrollan actividades sobre
estos temas; el resto 13 (59, 1%) plantean que no se realizan actividades de este tipo.

En lo tocante a los contenidos de Educacion para la Salud que los docentes consideran
necesarios para su superacion profesional, objetivo de la pregunta cuatro, se obtuvo los
siguientes resultados:

« EI 100% expreso la necesidad de profundizar en el dominio de los conceptos basicos de la
Educacion para la Salud.

 El 100% manifesté importante dominar los objetivos del PDPES para la UCP.

o El 86, 4% (19) reconoce necesario el dominio de los contenidos del eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES; el resto, el 13, 6% (3), no emitio criterio alguno.

« El 95, 5 % (21) asintié en la necesidad de superacion profesional en los contenidos basicos
sobre autoestima.

« Sobre los contenidos basicos para afrontar los desafios el 68, 2% (15) lo reconoce necesario
para su superacion profesional, los demas, el 31, 8% (7) no emitié criterio.

» Respecto a los contenidos basicos sobre el manejo de tensiones, el 77, 3% (17) sefiala que es
necesario para su superacion profesional y el resto 22, 7% (5) no lo considera necesario.

« En cuanto a los contenidos sobre las relaciones interpersonales, el 100% refiere la necesidad
de incorporarlos a su superacion profesional.

 En el caso de la incorporacién de los contenidos basicos sobre la toma de decisiones, 14 (63,
6%) lo consideran importante para su superacion profesional; 8 (36, 4%) no.

« Con relacion a los contenidos basicos sobre la violencia el 81, 8% (18) lo considera util para su
superacion profesional, el resto, el 18, 2% (4) no expreso criterio alguno.

« EI 100% reconoce la necesidad de profundizar en los contenidos tedrico-metodoldgicos para
la elaboracion de actividades dirigidas a contribuir a la comunicacion y la convivencia.

En la pregunta cinco, el 36, 4% (8) de los docentes destaca a la comunicacion como uno de los
problemas principales que limitan su desempefio al relacionarse con sus educandos, los demas,
el 63, 6% (14) consideran como elemento fundamental la falta de motivacion que experimentan
los educandos por la carrera.

En cuanto a la pregunta seis, la que consistia en que valoraran la comunicacion que establecen
sus educandos, 2 (9, 1%) docentes plantean que es buena, I3 (59, 1%) sostienen que esta es

regular y el resto, el 7 (31,8%) la considera mala.
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Con relacion a la pregunta siete, centrada en evaluar las manifestaciones de convivencia de sus
educandos en el ambito de la UCP, el 36, 4% (8) las valora de buenas; el 40, 9% (9) las
considera regulares y el 22, 7% (5) las valoran de malas.

En la pregunta ocho, dirigida a conocer si en las estrategias trazadas por los colectivos
pedagogicos que conforman la carrera se plantean acciones para desarrollar la Educacion para
la Salud, 16 (72,7%) de los encuestados manifiestan que en este sentido no se plantean
acciones; 4, (18, 2%) consideran que si se plantean acciones y 2 (9, 1%) son del criterio de que
a veces se plantean acciones de este tipo.

En la pregunta nueve, dirigida a conocer si los docentes en las actividades que desarrollan con
sus estudiantes promueven a que estos aprendan a asumir conductas asertivas, 3 (13, 6%)
plantearon que si, 4 (18, 2%) alegaron que regularmente, 6 (27, 3%) que a vecesy 9 (40, 9%)
no emitieron criterio alguno.

Los resultados logrados a través del instrumento en cuestion, dan constancia de la presencia de
insuficiencia en los docentes en el dominio de contenidos elementales de Educacion para la
Salud, los objetivos del PDPES para la UCP, y los contenidos del eje tematico Comunicacion y
Convivencia; ademas de corroborarse que las actividades metodologicas que se ejecutan no
contemplan, en su generalidad, temas sobre la Educacién para la Salud, ni todos los contenidos
gue conciernen al eje tematico Comunicacién y Connivencia del PDPES.

Resultados de la observacion a clases.

La observacion a clases se realizd utilizando la guia elaborada para la ocasion (Ver anexo 3),
siendo observadas un total de 11 clases en las que se tuvo en cuenta el desempeno de los
docentes, obteniéndose los resultados siguientes:

Actividad del profesor.

De las clases observadas en 3 (27, 3%) fue calificado de alto el empleo del diagndstico individual
y grupal (indicador uno), debido a que las acciones desarrolladas fueron consecuentes con los
resultados del diagndstico; en 7 (63, 6%) clases fue considerado de medio debido a que las
acciones que se desarrollaron no satisficieron en su totalidad los resultados del diagnostico, y en
1 (9, 1%) clase el indicador antedicho fue calificado de bajo porque las acciones que
desarrollaron no satisficieron los resultados del diagndstico.

En 9 (81, 8%) clases visitadas el indicador dos, concretado en conocer si se emplean acciones
para tributar a la Educacion para la Salud, fue calificado de bajo porque no se desarrollaron
acciones en esta direccion; en el resto de las clases, 2 (18, 2%), fue considerado medio debido a
que las acciones que se desarrollaron no tributaron suficientemente a la Educacion para la
Salud.
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El indicador tres, en el 81, 8% (9) de las clases observadas se considera alto por ser favorable el
ambiente psicologico que propicio para el desarrollo de la clase, y en 2 (18, 2%) se considero
medio por no ser suficiente el ambiente psicoldgico que propicio para el desarrollo de la clase.
Respecto a la utilizacién de métodos para potenciar el protagonismo estudiantil (indicador
cuatro), en el 36,4% (4) de las clases el nivel es bajo, pues, aunque propicio la participacion de
los alumnos no empled métodos que para favorecer el debate y la reflexion; en el 45, 4% (5) el
nivel es medio porque aunque se propicio la participacion a través de métodos que favorecen el
debate, la reflexion, y la polémica no lo hace de forma sistematica y organizada. En las clases
restantes, 2 (18, 2%), el nivel es alto porque se propicia la participacion y se emplean métodos
que favorecen el debate y la reflexion.

En el indicador cinco, el que tenia como propdsito corroborar si se vincula el contenido de la
clase con el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, en 3 (27, 3%) de las clases
observadas fue calificado de bajo por no establecerse vinculos entre el contenido de la clase y el
eje tematico Comunicacion y Convivencia; en 6 (54, 5%) se comport6 a un nivel medio por no
establecerse el suficiente vinculo entre el contenido de la clase y el eje tematico Comunicacion y
Convivencia. En las demas clases, 2 (18, 2%), fue evaluado de alto debido a que se
establecieron suficientes vinculos entre el contenido de la clase y el eje tematico Comunicacion y
Convivencia.

En lo que conciene al indicador seis, el que se refiere a la realizacion de tareas docentes que
favorecen el desarrollo de habilidades en la comunicacién y las relaciones interpersonales, en 8
(72, 7%) de las clases es medio porque existen insuficiencias en el disefio y direccién de las
tareas docentes que se orientan destinadas a fomentar el desarrollo de habilidades en la
comunicacion y las relaciones interpersonales a través del vincul6 con los contenidos de la
asignatura; en las demas clases, 3 (27, 3%) el nivel es alto, debido a que las tareas docentes
son disefiadas y dirigidas adecuadamente y fomentan el desarrollo de habilidades en la
comunicacion y las relaciones interpersonales a través del vinculd con los contenidos de la
asignatura.

El indicador siete, en el que se miden los modos de actuacion con los que el docente fomenta el
desarrollo de correctas relaciones interpersonales, en 5 (45, 5%) de las clases observadas se
comporté a un nivel medio ya que en estas se presentaron algunas limitaciones, por parte del
docente, en la comunicacion y al relacionarse con sus estudiantes. En el resto, el 54, 5% (6) de
las clases se manifestd a un nivel alto por comunicarse competentemente y establecer

adecuadas relaciones interpersonales con sus estudiantes.
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En la ejecucion de la evaluacion en fomento del desarrollo de la comunicacion y las relaciones
interpersonales (indicador ocho) se pudo apreciar que en 8 (72, 7%) de las clases observadas
es de un nivel medio, pues, aunque se emplean con regularidad la coevaluacién y la
autoevaluacion, no se fomenta suficientemente el adecuado desarrollo de la comunicacion y las
relaciones interpersonales; en 2 (18, 2%) clases el nivel es alto porque la coevaluacién y la
autoevaluacion se utilizan en fomento de estimular el correcto desarrollo de la comunicacion y
las relaciones interpersonales, y en 1 (9, 1%) clase el nivel es bajo debido a que no se propicia la
coevaluacion y la autoevaluacion.

Lo expuesto demuestra que los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica presentan
insuficiencias para potenciar la formacion de los educandos en Educacién para la Salud,
evidenciandolo en las dificultades que poseen en el trabajo con el diagndstico en lo que
concierne, esencialmente, a los problemas que presentan los estudiantes en la comunicacion y
la convivencia, y en la implementacién de acciones y actividades dirigidas a tributar a la
Educacién para la Salud y al desarrollo de habilidades en la comunicacion y las relaciones
interpersonales; igualmente se aprecian insuficiencias en los vinculos del contenido de la clase
con los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia PDPES, y en la aplicacion de
la evaluacién en fomento del desarrollo de la comunicacién y de adecuados habitos de
convivencia en los educandos.

El andlisis de las técnicas aplicadas corrobora que la superacion profesional de los docentes en
contenidos sobre la comunicacion y la convivencia, con todo lo que ellos implican, contribuiria a
erradicar las dificultades que presentan los estudiantes en este sentido, favoreciendo
notablemente su formacion en Educacion para la Salud.

A continuacién se expone la caracterizacion del estado actual de los docentes lo que permite
constatar lo planteado.

2.3. Caracterizacion del estado actual de la superacion profesional de los docentes de la
carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP de Pinar del Rio, en la Educacién para
la Salud y en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Los métodos e instrumentos aplicados posibilitaron precisar al investigador la caracterizacion
actual en que se encuentra el estado de la superacion profesional de los docentes de la carrera
Educacién Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en relacion con la
Educacion para la Salud, en particular en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del

PDPES, lo cual se ha expresado en las siguientes fortalezas y debilidades:
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Dimension formativa

Fortalezas.

-Dominan las reglas fundamentales para el establecimiento de una comunicacién adecuada.
-Dominan el caracter transversal de la Educaciéon para la Salud en el Sistema Nacional de
Educacion.

Debilidades.

-Participan en pocas actividades de superacion profesional sobre la Educacién para la Salud y el
eje tematico de Comunicacion y Convivencia.

-Poseen escasos conocimiento tedrico-metodoldgico para el tratamiento de la Educacion para la
Salud y del contenido del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES.

-Desconocen los objetivos del PDPES para la Universidad de Ciencias Pedagdgica.
-Desconocen los ejes tematicos que componen al PDPES.

-Vinculan insuficientemente los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES con las asignaturas que imparten.

-Planifican con insuficiencias los instrumentos dirigidos a diagnosticar certeramente el estado de
la comunicacion y la convivencia.

-Poseen poco dominio tedrico-metodoldgico para detectar las causas de las dificultades que

presentan los estudiantes entorno a la comunicacion y la convivencia.

Dimension transformadora

Fortalezas.

-Manifiestan disposicién por profundizar en la Educaciéon para la Salud y en el eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Debilidades.

-No utilizan suficientemente las vias de superacion para profundizar en los contenidos de
Educacién para la Salud, la comunicacion y la convivencia.

-Manifiestan insuficiente empleo de los documentos que abordan la Educacién para la Salud y
los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, en la actividad
educativa que realizan.

-Manifiestan insuficiente empleo de los momentos comunicativos para orientar y dar tratamiento
a los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

-No aplican suficientemente, actividades y acciones para contribuir a la comunicacion y la

convivencia de los estudiantes de la carrera.
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-No se logran transformaciones significativas en el contexto educativo en que se desempenan
relacionados con los problemas de comunicacion y convivencia de los estudiantes.
Conclusiones del capitulo Il

En este capitulo se corroboran las dificultades tedrico-metodolégicas que presentan los
docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en
la Educacion para la Salud, fundamentalmente en el eje tematico Comunicacion y Convivencia
del PDPES, y la escasa superacion profesional que reciben estos en la referida educacion, en
particular en el mencionado eje, causada basicamente por la inexistencia de una estrategia de
superacion profesional destinada al mismo. Se constaté también que en las estrategias no se
conciben acciones y actividades suficientes dirigidas a fomentar la Educacién para la Salud y a
dar solucion a las dificultades que materia de comunicacion y convivencia presentan los

educandos.
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CAPITULO IIl. ESTRATEGIA DE SUPERACION PROFESIONAL PARA DOCENTES DE LA
CARRERA EDUCACION LABORAL-INFORMATICA EN EDUCACION PARA LA SALUD Y
EN ESPECIFICO EN EL EJE TEMATICO COMUNICACION Y CONVIVENCIA. SU
VALORACION TEORICA

El presente capitulo contiene la estrategia de superacion profesional en los contenidos del eje
Comunicacion y Convivencia del PDPES dirigida a los docentes de la carrera de Educacion
Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” de Pinar del Rio; contiene ademas la
validacién tedrica realizada a través del criterio de expertos.

3.1. Propuesta de estrategia de superacion profesional en los contenidos del eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES, dirigida a los docentes de la carrera Educaciéon
Laboral-Informética de la UCP “Rafael Maria de Mendive” de Pinar del Rio

Para la elaboracion de la estrategia de superacion profesional se asumieron los criterios de
Nerelys de Armas y otros,®® los cuales sostienen los siguientes elementos estructurales: |.
Introduccion-Fundamentacion, 1l. Diagndstico, lll. Planteamiento del objetivo general, IV.
Planeacion estratégica y V. Instrumentacion, VI. Evaluacion y VII. Representacion grafica.

A tenor con los criterios aludidos, el autor de la tesis concibe la estrategia de superacién
profesional a proponer como un sistema flexible y abierto, conformado por acciones légicamente
estructuradas que interactian en forma de sistema, se derivan gradualmente en
correspondencia con su grado de dificultad y se ejecutan en un determinado periodo de tiempo,
persiguiendo como propésito contribuir a la superacion profesional de los docentes de la carrera
Educacién Laboral-informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en el eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES con vistas a hacer mas eficiente su desempefio
profesional y potenciar con ello el desarrollo de una comunicacion y una convivencia adecuadas
en los estudiantes de la referida carrera que favorezca la formacién de estos en Educacion para
la Salud.

A continuacion se muestra la estrategia de superacion profesional concebida en

correspondencia con los resultados del diagnéstico.

I. Fundamentacion:

La estrategia de superacion profesional en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES para los profesores de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael
Maria de Mendive”, concebida para desarrollarse en el curso 2012-2013 con frecuencia

semestral pretendiendo que a largo plazo se socialicen las experiencias alcanzadas en el Il

% De Armas Ramirez, Nerely y otros. (2007). Los resultados cientificos como aportes de la investigacién educativa. p. 37
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Evento Cientifico “La universidad por un desarrollo humano saludable” 2014. Se sustenta desde
lo filoséfico en la filosofia marxista-leninista, asumiendo su método materialista dialéctico en
directo y estrecho vinculo con el proceso de formacion de la personalidad, en interrelacién
dinamica con la sociedad y la naturaleza, mediante el ejercicio de la practica social, teniendo
presente, desde la dptica del proceso pedagdgico, la evolucion de la concepcion cientifica del
mundo a partir del andlisis del referido proceso en el que se consideran la incidencia
multifactorial, las experiencias de los docentes, la realidad objetiva, la adecuada interpretacion
entre el contenido de la teoria y el establecimiento de un vinculo aproximado a la vida.

La teoria del conocimiento marxista-leninista constituye uno de los pilares fundamentales de la
estrategia, ya que la misma permite que el docente, partiendo de problemas tangibles sobre la
Educacion para la Salud, en especifico los vinculados con el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES, pueda obtener conocimientos para el desempefio de su labor
educativa desde la asuncién consciente de la practica como inicio y conclusion de la actividad
cognoscitiva y el necesario rol de las contradicciones para la obtencion de conocimientos,
destacandose las que surgen entre los nuevos conocimientos y los que ya tienen los docentes,
asi como las habilidades que poseen para aplicarlos objetivamente en su actuar pedagogico.
Desde el punto de vista sociologico, la estrategia de superacion profesional se basa en la
sociologia marxista, enfatizandose el necesario vinculo y las incidencias entre el desempefio del
docente, la escuela, la familia y la comunidad; al mismo tiempo subraya el papel activo y
renovador del individuo en el proceso de transformacion, permitiendo con ello socializar la
informacion con el fin de asumir y satisfacer las demandas de la Educacion para la Salud en la
carrera de Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”, esencialmente
en lo contemplado en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES. Asume ademas,
como uno de los elementos importantes, el desempefio de los docentes en la deteccidn, analisis
y valoracion de los problemas relacionados con la comunicacion y la convivencia, sus
repercusiones, las posibles causas que los originan y la sugerencia de algunas vias que
posibiliten la solucién de los mismos.

Respecto a sus fundamentos psicoldgicos la estrategia de superacion profesional asume el
paradigma historico cultural desarrollado por L. S. Vigotsky y sus seguidores, por lo que se
concreta en la concepcion de la zona de desarrollo préximo en la que el dominio de las
particularidades de los docentes y los alumnos, para la aplicacion de la estrategia, constituye un
factor determinante en la ejecucién de las acciones destinadas a aportar los conocimientos y los
niveles de ayuda necesarios que permitan alcanzar los cambios esperados. En la estrategia de

superacion profesional se profundiza los elementos fundamentales del eje tematico
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Comunicaciéon y Convivencia del PDPES desde un favorable ambiente de comunicacion e
interrelacion con los docentes, centrado en la critica constructiva sobre los problemas existentes
con el propdsito de determinar sus causas y vias de solucién que permitan, tomando en
consideracion la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, el desarrollo de habilidades y la formacion
de valores, la obtencién del estado deseado. La profundizacién en los contenidos fundamentales
del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES se potencia a través de la ejecucion
de tareas grupales e individuales a fin de favorecer el desarrollo mas integral de la personalidad
de los docentes y por ende de los educandos.

En el orden pedagodgico, la estrategia de superacion profesional se sustenta en las
concepciones pedagodgicas marxistas-leninistas y martianas sustentadoras de la pedagogia
cubana, centrandose en fortalecer la relacion entre lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador a
partir de las necesidades de estructurar la superaciéon profesional en estrecho vinculo con la
vida, en especial con la situacion real de los docentes y educandos de la carrera de Educacion
Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en materia de Educacion para la
Salud, fundamentalmente en lo que compete a la comunicacién y la convivencia, ademas tiene
presente el ineludible vinculo entre los componentes personalizados del proceso, asi como
entre estos y los componentes no personales, asimilando al docente, que se supera como
sujeto activo y consciente en la interrelacion con los otros, como constructor de conocimientos,
formas de actuacion, de experiencias y de actitudes, lo que conducira a su mejor desarrollo
personal y al perfeccionamiento de su practica pedagdgica.

Constituyen fundamentos medulares de la estrategia de superacion profesional las siguientes
leyes®:

Ley de la condicionalidad historico-social: se manifiesta a través de la estrategia, pues, la misma
esta en consecuencia con la ideologia socialista y contribuye a solucionar una situacién real que
manifiestan los docentes de la carrera Educaciéon Laboral-Informatica de la de la UCP “Rafael
Maria de Mendive”.

Ley de la unidad de lo instructivo y lo educativo: en el desempefio de las formas de organizacion
comprendidas en la estrategia de superacion profesional, los docentes adquieren conocimientos
y desarrollan habilidades sobre los contenidos del eje tematico Comunicacién y Convivencia del
PDPES que posteriormente los aplicaran en el ejercicio de su labor profesional con el fin de
contribuir a fomentar adecuadas formas de comunicacién y convivencia en sus educandos,

factores indispensables para favorecer a la formacion de estos en Educacion para la Salud.

% Ginoris, O., Addine Fernandez, F. y Turcaz Millan, J. (2006). Material Basico del Curso de Didactica General de la Maestria en
Educacién del IPLAC (material electrénico).
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Ley de la multifactorialidad: se manifiesta en el consecuente empleo de los resultados del
diagnéstico exploratorio e inicial, el caracter de sistema de las acciones que componen la
estrategia de superacién profesional y la derivacion légica y gradual de los conocimientos en
correspondencia con su grado de dificultad, elementos estos que facilitan la determinacion de
los contenidos, métodos y procedimientos utilizados.

La estrategia de superacion profesional, desde el punto de vista didactico, asume los
fundamentos didacticos que rigen la politica educativa de Cuba y asimila, en su integracion
dinamica, los componentes personales y no personales del proceso de ensefianza y
aprendizaje, los primeros: alumno, maestro y grupo; y los segundos comprenden las categorias:
objetivo, contenido, métodos, medios, formas organizativas y evaluaciéon. En la propuesta se
emplean como formas de organizacion: el curso, la autopreparacion, la conferencia, el seminario
y el taller.

Pedagdgicamente la estrategia de superacion profesional también se adhiere a los principios de
la Educacion Avanzada®®, concretandose fundamentalmente en:

El vinculo entre el enfoque de sistema y sus expresiones ramales, sectoriales vy territoriales, el
que se pone de manifiesto mediante el vinculo existente entre la unidad, la diversidad del
Sistema Nacional de Educacién y el caracter estratégico y tactico de las acciones a ejecutar en
la superacioén profesional de docentes por la UCP.

El de la relacién entre la pertinencia social, los objetivos, la motivacion y la comunicacion, por fijar
las precisiones de: qué, quiénes y como toman parte en la superacion profesional.

El del vinculo entre la racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado; este establece el
diseno de las actividades de superacion de los docentes y los resultados obtenidos en el
proceso de superacion profesional.

Vinculo del caracter cientifico del contenido, la investigacion e independencia cognoscitiva y la
produccion de nuevos conocimientos; principio que determina las cualidades intrinsecas de los
disefios, los métodos, formas y vias a utilizar, y los requerimientos cientificos-pedagogicos del
personal que se supera.

Relacion entre las formas, las tecnologias y su acreditabilidad, contempla la flexibilidad y
multiplicidad en las formas y tecnologias y la factibilidad de acreditar al personal docente que
cursa la superacion profesional.

Vinculo de la teoria con la practica y la formacion de valores, este precisa la correspondencia

entre los modos de actuacion logrados a través de la superacion profesional por los docentes y

% Afiorga Morales, Julia, Educacion Avanzada. Paradigma educativo alternativo para el mejoramiento profesional y humano de los
recursos laborales y de la comunidad, 1999. p. 116.
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los valores exigidos por la sociedad concretados en el ejercicio de la labor profesional que
realizan.

La estrategia de superacion profesional propuesta se caracteriza por ser:

Flexible: porque las acciones contenidas pueden atemperarse a las situaciones concretas de los
docentes en materia de Educacion para la Salud, esencialmente a lo registrado en el eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, ademas de ser susceptibles a
transformaciones en correspondencia con el contexto y con las caracteristicas del ejercicio
pedagdgico.

Objetiva: porque sus acciones se sustentan en el diagndstico que se posee de los docentes, los
educandos y el medio donde se desempefian ambos, centrandose esencialmente en el
conocimiento y aplicacion, por parte de los docentes, de los contenidos del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES.

Actualizada: porque esta en correspondencia con los objetivos generales de la educacion
cubana, los objetivos del modelo del profesional para carreras pedagogicas, las
transformaciones originadas en la educacion superior y las necesidades, condiciones vy
demandas de docentes y educandos de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP
“‘Rafael Maria de Mendive”, en lo que concierne a Educaciéon para la Salud, ademas la
estructuracion de las acciones que la componen poseen plena convergencia con las
indicaciones emanadas del MINED y el MINSAP para la labor de Promocion y Educacion para
la Salud en el ambito educacional cubano.

Sistémica: por las estrechas relaciones, jerarquicas y dependientes, existentes entre las etapas
y las acciones que la conforman.

Problematizadora: porque todas sus acciones estan encaminadas, partiendo de la
problematizacion, a que los docentes detecten e identifiquen, mediante la busqueda consciente
de la informacién y el conocimiento del diagndstico, los problemas existentes sobre la materia
que se aborda y que se centren en la solucién de estos, fomentando el desarrollo de la labor de
educar en salud, concretada en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.
Formativa: por propiciar la autonomia y la superacion consciente y sistematica de los docentes,
permitiéndoles lograr cambios, mediante su desemperio, en las formas de comunicarse y de
convivir de los educandos de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria
de Mendive”, lo que favorece la formacién de estos en Educacion para la Salud, cumpliendo asi
con lo establecido para el trabajo de Promocion y Educacién para la Salud, precisandose en

cada accion el con qué hacer, el cdmo hacer, el para qué hacer y el cdmo controlar.
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Il. Diagnostico:

El diagndstico como elemento estructural de la estrategia de superacion profesional tiene como
objetivo medir el estado en que se encuentra la variable que se desea transformar, que en la
investigacion de referencia se trata de la superacion profesional de los docentes de la carrera
Educacién Laboral-Informatica en Educacion para la salud en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES. El mismo se le realiza a la muestra seleccionada a través de la
aplicacion de métodos empiricos como la entrevista, la encuesta, la observacion a clases, entre
otros, dirigidos a obtener la informacion requerida que permita precisar las fortalezas y
debilidades existentes segun las diferentes dimensiones en que fue operacionalizada dicha
variable.

Los resultados del diagndstico obtenidos para la presente estrategia de superacion profesional

se corresponden con los que aparecen en el capitulo |l de la tesis.

lll. Objetivo general de la estrategia de superacion profesional:

Tomando en cuenta los referentes tedricos planteados en el primer capitulo, los resultados del
diagnostico y la necesidad de modificar el estado actual y lograr el estado deseado, se plantea
como objetivo general de la estrategia: superar, en los contenidos del eje tematico
Comunicaciéon y Convivencia del PDPES, a los docentes de la carrera Educacion Laboral-
Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” para que favorezcan la formaciéon de los

estudiantes en Educacion para la Salud.

IV. Planeacién estratégica:

La estrategia de superacion profesional se concibe mediante el desarrollo de tres etapas
estrechamente relacionadas entre si, que persiguen favorecer el cumplimiento del objetivo
general dado, consistente en lograr la superacion profesional de los docentes de la carrera en
los contenidos ya referidos acerca de la Educacion para la Salud.

Las etapas que componen la estrategia de superacion profesional son:

1. Etapa preparatoria:

La misma tiene como objetivo garantizar las condiciones necesarias previas para el desarrollo
de las acciones de superacion profesional de los docentes.

2. Etapa de ejecucion:

Su objetivo estda enmarcado en profundizar, a través de las diferentes acciones de superacién
profesional, en los conocimientos tedrico-practicos que poseen los docentes sobre el contenido

del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

44



3. Etapa de evaluacion:
El objetivo de esta etapa estda dado en evaluar sistematicamente el dominio tedrico-
metodologico y las habilidades en el disefio de acciones logradas por los docentes en los

contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

V. Instrumentacién en la practica:

1. Etapa Preparatoria

Accion 1:

Presentacion de los resultados del diagndstico realizado a los docentes de la carrera de
Educacion Laboral-Informatica en los contenidos de Educacién para la Salud y del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES.

Objetivo: Socializar los resultados del diagndstico realizado a los docentes de la carrera de
Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Forma organizativa: taller.
Responsable: investigador. Participan: directivos y docentes de la carrera.

Orientaciones metodologicas: esta accidon persigue que los docentes y directivos conozcan y
reflexionen acerca de la caracterizacion del estado actual en que se encuentra la preparacion
del claustro para fomentar la Educacién para la Salud y los contenidos del eje tematico
Comunicacién y Convivencia PDPES para favorecer la formacion de los estudiantes en
Educacion para la Salud. Una vez presentado el diagndstico se estimulara a los docentes a
verter sus criterios a fin de que propongan actividades a desarrollar que cambien la situacion
actual por una mejor.

Accion 2:

Desarrollar dos conferencias por parte de especialistas en los temas relacionados con
Educacion para la Salud.

Objetivo: Elevar los niveles de motivacién en los docentes del claustro sobre la necesidad de la
preparacion en los contenidos relacionados con la Educacion para la Salud y en especifico
sobre la Comunicacion y la Convivencia (Ver anexos 4 y 5).

Forma organizativa: conferencia. Responsable: especialistas designados. Participantes:
docentes de la carrera Educacién Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.
Orientaciones metodoldgicas: se impartiran dos conferencias, con caracter problematizador, por
especialistas de la catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”,
las cuales abordaran aspectos interesantes sobre las tematicas seleccionadas y del contenido
del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES con el fin de incentivar a los docentes

a participar en actividades de superacion y de otro tipo como metodoldgicas y de investigacion.
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Accion 3:

Desarrollar un video-debate coordinado por especialistas en la materia para evacuar dudas y
elevar los niveles de motivacion hacia la necesidad de la preparacién individual y colectiva en
estos importantes contenidos.

Objetivo: Elevar los niveles de motivacion en los docentes del claustro sobre la necesidad de la
preparacion en los contenidos relacionados con la Educaciéon para la Salud y en particular
acerca de la Comunicacion y la Convivencia (Ver anexo 6).

Forma organizativa: Video-debate. Responsables: Especialista de la catedra “Escuela, Salud y
Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participantes: Docentes de la carrera
Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.

Orientaciones metodologicas: se realizara un debate de la pelicula “Suefio tropical’, partiendo de
una guia de observacion orientada previamente, dirigido por un especialista de la catedra
“Escuela, Salud y Sexualidad” , en el cual se abordaran aspectos como: violencia, toma de
decisiones, manejo de tensiones, autoestima, equidad de género y el afrontamiento de
desafios, de tal manera que se creen expectativas en los docentes con vistas a su necesaria
participacion en actividades de superacion y de otro tipo como metodoldgicas y de investigacion.
Accién 4.

Desarrollar un taller de socializacion acerca de los contenidos basicos sobre la Educacion para
la Salud y el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, dirigido a docentes con
mayores dificultades segun resultados del diagndstico.

Objetivo: Lograr una nivelacion entre los docentes de la carrera para que enfrenten una
superacion de mayor profundidad en los temas vinculados con la Educacién para la Salud.
Forma organizativa: taller. Responsable: especialista de la catedra “Escuela, Salud y
Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participan: docentes de la carrera Educacion
Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” menos conocedores del tema de
acuerdo a los resultados del diagnéstico realizado.

Orientaciones metodologicas: a partir del diagndstico se realizara una nivelacion de los docentes
que presenten mayores necesidades de superacion profesional.

Previa coordinacion con los Jefes de los Departamentos que tributan a la carrera, se insertara en
el plan individual de cada docente el estudio de las tematicas basicas que seran objeto de
analisis; para ello los docentes dispondran de documentos fundamentales, en los que se
encuentra un folleto producto de la tesis, que aborden tedrica y metodoldgicamente los temas.
Entre las posibles tematicas a abordar en el taller se encuentran:

1. Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud (PDPES).

46



-Elementos generales de la Educacién para la Salud en Cuba.

-Objetivos del PDPES para las Universidades de Ciencias Pedagdgicas.

-Contenidos del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES.

2. El diagnéstico de los educandos.

Con el fin de fomentar el desarrollo profesional de los docentes se profundizara en el contenido
de los documentos mencionados y en los problemas que presentan los educandos de la carrera
Educaciéon Laboral-Informatica en materia de comunicacién y convivencia como factores
esenciales para su formacion en Educacion para la Salud; se hara un analisis critico de las
problematicas existentes. Posteriormente se precisaran los fundamentos tedricos del
diagnéstico y de los elementos que atafien a la Educacion para la Salud y al eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES, estimulando la reflexion individual y colectiva.

Accion 5:

Elaboracion de un folleto, como bibliografia para la superacion profesional de los docentes de la
carrera de Educacion Laboral-Informatica, sobre los contenidos del eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES, vinculados con el ideario de José Marti.

Objetivo: Elaborar un folleto sobre los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia
del PDPES que contribuya a la superacion profesional de los profesores desde el vinculo con el
ideario de José Marti.

Responsable: autor de la investigacion. Participantes: especialistas de la catedra “Escuela,
Salud y Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.

Accion 6:

Estructuracion de los contenidos correspondientes a un conjunto de talleres de profundizacion, y
los programas de dos cursos de postgrado como parte de la superacion profesional en el eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES para los docentes de la carrera Educacion
Laboral-Informatica (Ver anexos 7, 8 y 9).

Objetivo: Disenar los talleres y programas de dos cursos de postgrados como parte de la
superacion profesional que contribuya a que los docentes de la carrera de Educacion Laboral-
Informatica de UCP “Rafael Maria de Mendive” profundicen en los conocimientos tedricos y
practicos de la Educacién para la Salud y del eje tematico Comunicacion y Convivencia PDPES.
Responsable: especialistas de la catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” de la UCP “Rafael
Maria de Mendive”. Participan: jefe de la carrera, jefes de afos y docentes seleccionados.
Orientaciones metodolégicas: los programas a confeccionar deben poseer aquellos temas
principales que brinden los elementos generales de la Educacion para la Salud y en particular

los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia en consecuencia con los objetivos
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generales del PDPES estipulados para las Universidades de Ciencias Pedagdgicas, ademas se
deben precisar los métodos a emplear para el desarrollo de los temas, los objetivos de estos, los
contenidos (conocimientos y habilidades a lograr) y el sistema de evaluacion a aplicar. Para
matricular en el curso Il es necesario haber participado en el curso |, pues ellos forman parte de
un sistema de superacion en Educacion para la Salud. Con relacion a los talleres los mismos
abarcaran contenidos no abordados en los cursos y otros que aunque hayan sido tratados en
estos deben ser profundizados en la practica. Los talleres seran insertados durante el desarrollo
de los cursos, siempre respetando la debida interrelacion entre ambas formas de superacion
profesional.

2. Etapa de ejecucion

Accion 7:

Desarrollo de los cursos de postgrado titulados “Comunicacion y Convivencia | y II”.

Objetivo: Profundizar en los conocimientos tedricos y practicos de los docentes sobre la
comunicacion y la convivencia, contemplados en el eje tematico Comunicacion y Convivencia
del PDPES.

Formas organizativas: cursos y autosuperacion. Responsable: especialistas de la catedra
“Escuela, Salud y Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participantes: docentes de
la carrera de Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Forma de
evaluacion: sistematica, estimulando la autoevaluacion y la coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: los cursos se ejecutaran segun lo establecido en los programas
elaborados, impartiéndose por encuentros presenciales donde las formas organizativas
predominantes seran las conferencias y los seminarios.

En el primer encuentro de cada curso se indagara sobre las expectativas que experimentan los
docentes respecto a los mismos y su disposicion para cumplir con sus requerimientos con el
propdsito de lograr los objetivos trazados sobre el contenido del eje tematico Comunicacién y
Convivencia del PDPES.

Se precisaran las caracteristicas de los encuentros, destacando la autosuperacion como via
fundamental para garantizar el adecuado desarrollo de los cursos; para ello se orientara la
bibliografia necesaria.

En el desempefio de los encuentros resultara provechoso escuchar las valoraciones de los
docentes sobre las tematicas abordadas y la importancia que le conceden para su labor
profesional. Se les recomendara que, en correspondencia con las problematicas que entorno a
la comunicacion y la convivencia existen en sus estudiantes, disefien actividades tomando en

consideracion el diagndstico, la busqueda de informacion y el empleo de los requerimientos
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didacticos establecidos para ello. Partiendo de esto se les pedira que emitan valoraciones
criticas sobre las actividades disefiadas. La evaluacion se ejercera sistematicamente, teniendo
en consideracion los criterios que coadyuven a su mejor desempenio.

Para la preparacion de los docentes se propone el folleto elaborado por el autor.

Accion 8:

Desarrollo de los talleres para la superacion profesional de los docentes donde profundizaran y
actualizaran en algunos de los contenidos de las conferencias y otros nuevos como el disefio de
instrumentos que posibiliten diagnosticar el estado de la comunicacion y la convivencia en sus
estudiantes.

Objetivo: Elaborar instrumentos y actividades que posibiliten el diagnéstico del estado de la
comunicacion y la convivencia en los educandos de la carrera a partir de la profundizacion en los
contenidos basicos de Educacién para la Salud.

Forma organizativa: taller. Responsable: especialista de la catedra “Escuela, Salud vy
Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participantes: docentes de la carrera de
Educaciéon Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Forma de evaluacion:
sistematica, estimulando la autoevaluacion y la coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: se valorara, partiendo del diagnostico, el estado de la
comunicacion y la convivencia en los educandos de la carrera Educacion Laboral-Informatica
tomando en consideracion los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES, y se reflexionara sobre los instrumentos empleados por los docentes para detectar las
dificultades que en torno a al comunicacién y a la convivencia prevalecen.

Se orientara a los docentes que, distribuidos por equipos, elaboren instrumentos que posibiliten
diagnosticar certeramente el estado de la comunicacion y la convivencia en los educandos de la
carrera y que en consecuencia con ello conciban actividades docentes y extradocentes
relacionadas con la tematica que se estudia. Los instrumentos y las actividades seran valorados
por el grupo; se hara hincapié en la eficacia de los instrumentos en cuanto a los elementos que
mide y a la correspondencia de estos con los contenidos del eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES.

Para la preparacion de los docentes se sugiere el folleto elaborado por el autor.

Accion 9:

Desarrollo de un panel cientifico acerca de la planificacion de una actividad docente donde se

analice la problematica de la comunicacion y la convivencia entre los educandos de la carrera.
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Objetivo: Reflexionar acerca de la planificacién de actividades docentes que respondan a las
necesidades en el tratamiento de los problemas de comunicacion y convivencia que existen
entre los estudiantes de la carrera.

Forma organizativa: panel. Responsable: especialista de la catedra “Escuela, Salud vy
Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participantes: docentes de la carrera de
Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.

Orientaciones metodologicas: para la realizacion del panel el coordinador seleccionara de 4 a 6,
estos, inicialmente, analizaran la clase como actividad esencial para el desarrollo de la
Educacién para la Salud y de los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES, y abordaran las dificultades de comunicacién y convivencia existentes en los
estudiantes de la carrera. Posteriormente profundizara en la planificacion de actividades
docentes que respondan a las dificultades expuestas y que potencien el desarrollo de una
adecuada comunicacion y correctos habitos de convivencia que propicien el afrontamiento de
desafios, la toma acertada de decisiones y el desarrollo de actitudes asertivas. Una vez
finalizado las intervenciones de los panelistas el auditorio reflexionara al respecto.

Para la preparacion de los docentes se recomienda el folleto elaborado por el autor.

Accién 10:

Desarrollo de un taller cientifico para el analisis de las estrategias de la carrera, los afos y el
colectivo pedagdgicos del grupo, respecto a la problematicas existentes en la comunicacion y la
convivencia en los educandos de la carrera.

Objetivo: Perfeccionar las estrategias educativas de la carrera, los afios y de grupo, respecto a
las problematicas de la comunicacion y la convivencia de sus estudiantes.

Forma organizativa: Taller. Responsable: especialista de la catedra “Escuela, Salud vy
Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participantes: docentes de la carrera de
Educacién Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Formas de evaluacion:
sistematica, estimulando la autoevaluacion y la coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: El desarrollo de esta accion se realizara conformando equipos, a
cada uno se le asignara la tarea de analizar una de las diferentes estrategias (carrera, afio y
grupo), con el propésito de que propongan acciones a insertar en ellas para contribuir a la
solucion de las problematicas que en torno a la comunicacion y la convivencia presentan los
estudiantes.

Cada accion sera valorada criticamente por el grupo. El analisis debe concretarse en los
elementos siguientes:

-Conocimiento de la definicién, estructura y aplicacion de la estrategia.
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-Conocimiento que evidencia el docente sobre las problematicas que en torno a la comunicacion
y la convivencia presentan los estudiantes.

-Conocimiento que posee de los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES.

-Rol que le permite desarrollar al educando.

-Elementos que demuestran el predominio de una comunicacion dialégica y asertiva.

-Forma en que promueve la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.

Los docentes deben argumentar cdmo, mediante las acciones propuestas, logran integrar los
contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES en su labor profesional.

En consecuencia con lo dicho, con posterioridad se socializaran tales resultados en un evento
cientifico.

Para la preparacion de los docentes se sugiere el folleto elaborado por el autor.

Accion 11:

Desarrollo del Il Evento cientifico “La universidad por un desarrollo humano saludable” para el
intercambio de experiencias pedagogicas en materia de Educacion para la Salud y en particular
en los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Objetivo: Presentar los resultados de las experiencias pedagdgicas realizadas por los docentes
en el tratamiento a los problemas de sus estudiantes relacionados con los contenidos del eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES en las actividades docentes y extradocentes.
Forma organizativa: Coloquio. Responsable: jefe de la carrera y especialistas invitados de la
catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Participantes:
docentes de la carrera de Educacion Laboral-Informatica e invitados de otras carreras de la UCP
“Rafael Maria de Mendive”. Forma de evaluacion: autoevaluacion y coevaluacion.

Orientaciones metodologicas: El evento se desarrollara con la presentacion del objetivo y las
precisiones generales del mismo; posteriormente los docentes presentaran sus experiencias
pedagogicas, demostrando a través de la exposicion y el debate, el domino tedrico y
metodoldgico que poseen de los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES, asi como las soluciones que brindan, en este sentido, a los problemas que se
presentan en su labor pedagdgica. En el debate se ahondara en los logros alcanzados y en las
insuficiencias que aun persisten en materia de comunicacion y convivencia en los estudiantes.
Finalmente se hara una valoracion general del evento por parte del Jefe de la carrera y
representantes de la catedra “Escuela, Salud y Sexualidad” de la UCP “Rafael Maria de

Mendive”.
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3. Etapa de evaluacion

Accion 12:

Realizacion de la autoevaluacion por cada docente sobre el dominio tedrico-metodologico
logrados en el contenido del eje tematico Comunicaciéon y Convivencia del PDPES.

Objetivo: Evaluar el nivel alcanzado por los docentes en el dominio tedrico-metodoldgico de los
contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Forma organizativa: taller. Responsable: jefe de la carrera. Participantes: docentes de la carrera
de Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”. Fecha: al finalizar cada
trimestre, dentro del desarrollo de la estrategia de superacién profesional. Forma de evaluacién:
autoevaluacion.

Orientaciones metodologicas: La evaluacion tendra como una de sus esencias a la
autoevaluacion como elemento confirmador y de auto-reflexion acerca de lo avanzado por cada
docente a partir de su participacion en las acciones de la estrategia, de esta forma, los docentes,

podran percatarse de las insuficiencias que prevalecen y trabajar en funcion de erradicarlas.

V. Evaluacion:

En este elemento estructural de la estrategia de superacion profesional se persigue la
evaluacion de esta en su conjunto en cuanto al efecto logrado en su puesta en practica, de ahi
que la accion a desarrollar sea la siguiente:

Accion 13:

Evaluacién de los resultados de la estrategia, tanto en el nivel de la calidad de las acciones
como en su caracter de sistema, en funcion de la transformacioén lograda en los docentes y en la
realidad educativa que les rodea en relacion al eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES.

Objetivo: Evaluar la efectividad de la estrategia de superacion profesional mediante el desarrollo
alcanzado por los docentes en el dominio y aplicacion del contenido del eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Forma organizativa: PNI, dinamicas grupales, encuestas, entrevistas. Responsable: jefe de la
carrera. Participantes: docentes de la carrera de Educacion Laboral-Informatica de la UCP
“Rafael Maria de Mendive”. Forma de evaluacion: autoevaluacion y coevaluacion.

Orientaciones metodolégicas: se evaluara la calidad con que fueron ejecutadas las acciones que
conforman la estrategia, en funcion del nivel de aprendizaje alcanzado por los participantes en
las mismas y el impacto logrado en la transformacién de sus respectivos contextos educativos,

en la solucion de problemas relacionados con la comunicacion y la convivencia contribuyendo
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con ello al perfeccionamiento de la labor pedagdégica de cada docente y al mejoramiento de las

estrategias de los colectivos pedagogicos.

VII. Representacion gréafica de la estrategia de superacion profesional:
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3.2. Resultados de la validacion tedrica de la estrategia de superacion profesional en los
contenidos del eje Comunicacién y Convivencia del PDPES, dirigida a los docentes de la
carrera de Educacion Laboral-Informatica de la UCP “ Rafael Maria de Mendive”.

Con el propdsito de corroborar la validez tedrica de la estrategia de superacion profesional
propuesta se empled el método de criterio de experto por ser uno de los métodos subjetivos de
pronosticacion mas confiables y constituir un procedimiento para confeccionar un cuadro de la
evolucion de situaciones complejas mediante la elaboracion estadistica de las opiniones de
expertos en el tema abordado.

Segun Crespo (2007) al reformular la definicidn de experto expone que: “Se entiende por
experto a un individuo, grupo de personas u organizaciones capaces de ofrecer con un maximo
de competencia, valoraciones conclusivas sobre un determinado problema, hacer prondsticos
reales y objetivos sobre efecto, aplicabilidad, viabilidad, y relevancia que pueda tener en la
practica la solucion que se propone y brindar recomendaciones de qué hacer para
perfeccionarla”.?®

En cuanto a la seleccién de los expertos, Campistrous, L y Rizo, C, (1998), sostienen que
existen disimiles procedimientos para hacer objetiva tal seleccion. A tenor con lo dicho en la
presente tesis el autor considera pertinente asumir, para determinar la competencia de los
expertos, el procedimiento de autovaloracion de los expertos por ser un método sencillo y
completo, pues, una persona con una elevada autoevaluacion tiende a equivocarse menos en
sus predicciones.

En el proceso de seleccion de los expertos inicialmente se tuvo presente los siguientes criterios:
* Disposicién de participar en la investigacion.

» Tener mas de 10 afos de experiencia profesional en el tema de superacion.

* Evaluacion profesional positiva.

* Poseer una trayectoria destacada en las investigaciones.

+ Experiencia tedrico-metodoldgica en el trabajo de Promocion y Educacion para la salud en el
ambito educacional.

En la precision del coeficiente de competencia (K) de los sujetos elegidos, se procedié de la
siguiente forma: se determiné el coeficiente de conocimiento (Kc.) del experto con relacion al

problema que se analiza a partir de la peticién de que valore su nivel de competencia respecto al

% Crespo, B. T. (2007). Respuestas a 16 preguntas sobre el empleo de expertos en la investigacion pedagogica. Serie formacion
continua. Edit. San Marcos Lima. Peru.
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problema, tomando como base una escala de 0 a 10 donde 0 equivale a la inexistencia de
conocimiento sobre el tema en cuestion y 10 representa un profundo dominio del mismo.

El coeficiente de argumentaciéon (Ka) se estimé a partir del propio experto y el grado de
fundamentacién de sus criterios; para ello se le pidié que ubicara su grado de influencia (alto,
medio o bajo), segun criterio en cada una de las fuentes, por ultimo, la suma de las selecciones
realizadas por él conforman el coeficiente Ka. Los valores de K son establecidos a partir de Kc +
Ka/2.

El coeficiente K, nivel de competencia de los expertos, permite clasificarlos segun lo convenido
en: 0,8 <K <1 competencia alta, 0,5 < K < 0,8 competencia mediay K< 0,5 competencia baja.
En el desarrollo del aludido método se empled el cuestionario contenido en el (Ver anexo 10), el
que posibilité cuantificar (Ver anexo 11) la autovaloracion de los expertos respecto a su nivel de
informacion y conocimiento sobre el tema en correspondencia con las fuentes de
argumentacion, permitiendo precisar la competitividad de cada uno de ellos y el grado de utilidad
de estos en la investigacion. El referido cuestionario fue aplicado a un total de 30 expertos que
cumplian con los requisitos establecidos, de los cuales se determinaron 22 expertos, de estos
22 poseen alta competencia 18 y 4 poseen competencia media asumiéndose, por ello, validas la
consideraciones que sobre la propuesta pueden hacer los 22 expertos seleccionados.

El grupo de expertos seleccionado lo constituyeron profesores de la UCP “Rafael Maria de
Mendive”, la Universidad “Hermanos Saiz” y de la Universidad de Ciencias Médicas, de los
cuales 6 son Doctores en Ciencias Pedagadgicas, lo que representa un 27,3 % de la muestra, 16
son Masteres, representando un 72,7 % de la muestra. En cuanto a la categoria docente, 14
son Profesor Asistente, 5 Auxiliares y 3 Titulares.

Posterior a la seleccion de los expertos fue aplicada, a estos, una encuesta (Ver anexo 12) en la
gue se les solicitaba sus opiniones acerca de la estrategia de superacion profesional propuesta.
El andlisis realizado de la informacion obtenida permitié llegar a un consenso con relacion al
nivel de significatividad de los aspectos evaluados (Ver anexo 12 tablas 1 y 2). La totalidad de
los expertos reconocen la relevancia de las posiciones tedricas que apoyan la estrategia de
superacion profesional en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES para los
docentes de la carrera Educacion Laboral Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”,
calificandolas como muy adecuado 18 (81, 8%) de ellos, 2 (9,1%) como bastante adecuado y 2
(9,1%) como adecuado.

Con respecto a la relevancia de los aspectos que conforman la estrategia de superacion
profesional propuesta, 19 (86, 4%) la evalia como muy adecuado; 2 (9,1%) bastante adecuado

y 1 (4, 5%) como adecuado. En lo que concierne al grado de relevancia de las acciones a
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desarrollar por etapas, 19 (86, 4%) considera que es muy adecuado y 3 (13, 6%) bastante
adecuado.

En cuanto a la utilidad practica de la estrategia de superacion profesional propuesta, 20 (90, 9%)
la evalia como muy adecuado y 2 (9,1%) la considera adecuada.

El analisis de las opiniones de los expertos posibilitd identificar los puntos de cortes siguientes:
(Anexo 13 tabla 3) (-; 1, 34) Muy adecuado, (1,34; 4, 80) Bastante adecuado; (4, 80; 96, 00)
Adecuado, (96, 00; «) Poco adecuado o no adecuado. A partir de estos puntos de cortes, se
tiene que todos los aspectos evaluados por los expertos alcanzaron una categoria muy
adecuado.

Los expertos declaran que la estrategia de superacion profesional favorecera a la superacion
profesional de los docentes de la carrera Educacion Laboral Informatica UCP “Rafael Maria de
Mendive” en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES. En tal sentido los valores
identificados aportan un nivel, de correspondencia de los expertos, significativamente alto, lo
gue demuestra la validez de la estrategia de superacion profesional propuesta.

Conclusiones del capitulo IlI

La estrategia de superacion profesional para los docentes de la carrera Educacion Laboral-
Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES, se concibe como un sistema flexible y abierto que se sustenta
tedricamente en la Educacion Avanzada y en el enfoque historico cultural de Vigostky y sus
seguidores. En su estructura contiene un conjunto de acciones que pueden ser atemperadas
segun las necesidades de los docentes, por lo que no restringe las iniciativas y peculiaridades
donde se implemente.

La consulta a expertos patentizé la validez tedrica de la estrategia de superacion profesional.
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CONCLUSIONES

1-La interpretacion materialista-dialéctica, desde una concepcién historico-cultural, con
enfasis en el enfoque de la pedagogia de la Promocion y Educacion para la Salud y la
Educacién Avanzada, constituyen los principales fundamentos tedricos y metodolégicos
para la realizacion de la estrategia de superacion profesional de docentes en el eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES y del folleto elaborado como subproducto de la

investigacion.

2. Los docentes de la carrera Educacién Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de
Mendive” poseen limitaciones en la superacién profesional en Educacion para la Salud y
en especifico en los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, por

lo que, en este sentido, no favorecen a la formacion de sus estudiantes.

3. Las acciones desarrolladas durante el proceso de investigacion sentaron las bases
para el disefio de una estrategia de superacién profesional flexible, objetiva, y
problematizadora que se fundamenté desde la concepcion Histérico Cultural, el
enfoque de la pedagogia de la Promocioén y Educacion para la Salud y la Educaciéon
Avanzada; la misma se estructura en etapas, acciones y diversas formas de
organizacion, en las que predominan el cursos de postgrado, el seminario y el taller, lo cual
contribuye a la superacién profesional de los docentes de la carrera Educaciéon Laboral-
Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en materia de Educacién para la Salud y en
particular en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES, favoreciendo con ello a

la formacion de sus estudiante en esta importante area del saber.

4. El criterio de experto, como método utilizado para demostrar la validez de la estrategia de
superacion profesional propuesta, arrojé una valoracion muy adecuada de la misma por
contribuir a la superacién profesional de los docentes de la carrera Educacion Laboral-
Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive” en los contenidos del eje tematico

Comunicacién y Convivencia del PDPES.
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RECOMENDACIONES

-Aplicar la estrategia de superacion profesional de docentes en el eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES, a partir del préximo curso en toda la poblacion
seleccionada.

-Validar su efectividad en la practica pedagdgica.

-Continuar ahondando en las acciones contenidas en la estrategia de superacion profesional a
partir de nuevos resultados cientificos vinculados con la Educacién para la Salud y los
contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES, permitiendo a los
docentes un mayor nivel de actualizacion.

-Continuar socializando los resultados logrados en eventos cientificos.

-Divulgar la utilidad del folleto elaborado para potenciar el valor educativo del pensamiento
martiano a través de los contenidos que aborda.

-Integrar en el folleto otros contenidos del PDPES que faciliten la superacion profesional en

Educacion para la Salud.
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Anexos

Anexo 1.

Entrevista aplicada a los docentes de la carrera Educaciéon Laboral-Informatica.

Objetivo: Conocer como los docentes tributan a la Educacion para la Salud y en particular a la comunicacion y la
convivencia.

Anos en Educacion: Afos en la ensefanza:

Guia de la entrevista:

1. ¢ Qué actividades de superacion usted recibe sobre temas de Educacion para la Salud?

2. ¢Cdmo, en su departamento y en el colectivo pedagdgico que integra, tributan a los objetivos trazados en el PDPES
para la formacion y perfeccionamiento del personal pedagdgico?

3. ¢ Qué necesidades tedricas y metodologicas usted presenta para contribuir al desarrollo de Educacion para la Salud?
4. ;Cudles son los contenidos que contemplan los ejes tematicos del PDPES?

5. ¢Conoce los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES?

6. ¢Cdémo vincula los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES con la asignatura que
imparte?

7. ¢ Qué vias de la superacion emplea para profundizar sobre los contenidos de comunicacién y convivencia?

8. ¢ Qué acciones se conciben en la estrategia del colectivo pedagdgico para contribuir al desarrollo de la comunicacion y
convivencia?

9. ¢Cdmo usted contribuye al desarrollo de la comunicacion y la convivencia en sus alumnos?

10. ¢Se considera usted preparado en Educacién para la Salud y en especifico en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES?

11. ¢Le interesaria actualizar sus conocimientos sobre los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES?

12. ¢ Como actualiza sus conocimientos sobre los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES?
13. ¢En cudles de los contenidos del eje tematico necesitaria profundizar?

14. ;Se siente usted comprometido con la superacion en Educacion para la Salud y en particular en los contenidos del eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES?

15. ¢ Como considera la comunicacion y las relaciones de convivencia que establecen sus estudiantes?

16. ¢Qué vias emplea para dar solucion a las dificultades que presentan sus estudiantes en la comunicacion y la
convivencia?

17. ¢ Considera necesario agregar otros criterios?

Anexo 2.

Encuesta a docentes de la carrera Educacion Laboral-Informética de la UCP “ Rafael Maria de Mendive”.

Objetivo: Conocer los criterios de los docentes sobre la Educacion para la Salud, en especifico lo que compete al eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Compariero(a) necesitamos de su colaboracion, pues, estamos llevando a cabo una investigacién sobre la Educacién
para la Salud, vinculada concretamente con la Comunicacion y la Convivencia en el ambito de la UCP. Las respuestas
que de a las interrogantes que se le muestran a continuacion nos seran de gran utilidad.

Anos en Educacion: __ Afios en la ensefianza: __ Afos impartiendo docencia:

Cuestionario

1- Através de que vias usted ha recibido superacion sobre temas de Educacion para la Salud.

2- Mencione algunos de los textos que emplea o ha empleado que le han permitido adquirir conocimientos sobre la
comunicacion y/o la convivencia.

3- En las actividades metodoldgicas realizadas a nivel de facultad, departamento, carrera o colectivo pedagodgico se
desarrollan temas sobre comunicacion y/o convivencia.

Si_ No Regularmente Aveces

4- De los contenidos que sobre Educacion para la Salud se le muestran, sefiale con una x los que usted considera
necesarios para su superacion.
____ Conceptos basicos de la Educacion para la Salud.
____ Objetivos del PDPES para las Universidades de Ciencias Pedagdgicas.
____lLos contenidos del eje tematico Comunicacién y Convivencia.
____ Contenidos basicos sobre autoestima.
____ Contenidos basicos para afrontar los desafios.
____Contenidos basicos sobre el manejo de tensiones.
_____ Contenidos basicos acerca de las relaciones interpersonales.
____Contenidos basicos sobre la toma de decisiones.
____ Contenidos basicos sobre la violencia.

____ Contenidos tedrico-metodoldgicos para la elaboracion de actividades encaminadas a contribuir a la Comunicacion y
la Convivencia.



5- Mencione algunas de las dificultades mas notables que limitan su desempefio al relacionarse con sus educandos.
6- La comunicacion que establecen sus educandos pude ser valorada de:

Buena

Regular___

Mala

7- Las manifestaciones de convivencia de sus educandos en la en el ambito de la UCP pueden ser consideradas de:
Buenas Regulares  Malas____
8- En las estrategias trazadas por los colectivos pedagégicos que conforman la carrera para el trabajo con los educandos

se plantean acciones dirigidas a desarrollar la Educacion para la Salud.

Si_

No_

A veces

9- En las actividades que desarrolla con sus estudiantes promueve a que estos aprendan a asumir conductas asertivas.

Si_

Anexo 3.

No_

Guia para la observacion a clases.
Objetivo: Evaluar como desde la clase el docente contribuye al desarrollo de la comunicacion y de adecuadas habitos de

Regularmente

A veces

convivencia.
Grupo: __ Hora: _ Fecha: __ Asignatura: Tema:
Actividad del profesor Alto Medio Bajo
1. Empleo que realiza del diagnéstico individual y grupal.
2. Ambiente psicoldgico que propicia para el desarrollo de la clase.
3. Emplea acciones para tributa a la Educacion para la Salud.
4. Métodos que utiiza para potenciar la comunicacién y las relaciones
interpersonales.
5. Vinculaciéon del contenido de la clase con el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES.
6. Realizacién de tareas docentes que favorezcan al desarrollo de habilidades
en la comunicacion y las relaciones interpersonales.
7. Modos de actuacion con los que fomenta adecuadas relaciones
interpersonales.
8. Ejecucion de la evaluacion en fomento del desarrollo de la comunicacion y
las relaciones interpersonales.
indices para evaluar los indicadores de la guia de observacién a clases.
Crit. de | Alto Medio Bajo
medida
Las acciones desarrolladas enla | Las acciones que desarrollaen | Las acciones que desarrolla
clase son consecuentes con los | la clase no satisfacen | en la clase no satisfacen los
resultados  del  diagndstico | totalmente los resultados del | resultados del diagnostico
1 individual y grupal. diagnéstico individual y grupal. individual y grupal.
Desarrolla acciones dirigidas a Las acciones que desarrolla no | No desarrolla acciones que
2 tibuta suficientemente a la | tributan suficientemente a la | tributan ala Educacion parala
Educacion para la Salud. Educacion para la Salud. Salud.
Propicia favorable ambiente | No es suficiente el ambiente | Es desfavorable el ambiente
psicologico para el desarrollo de | psicoldgico que propicia para el | psicolégico que propicia para
3 la clase. desarrollo de la clase. el desarrollo de la clase.
Propicia la participacion y emplea | Propicia la participacion a | Propicia la participacién pero
métodos que favorecen el debate | través de métodos que | no emplea métodos que
y la reflexion. favorecen el debate y la | favorecen el debate y la
4 reflexion pero no de forma | reflexion.
organizada.
Establece los suficientes vinculos No establece los suficientes | No establece vinculos entre
entre el contenido de la clase y el | vinculos entre el contenido de | el contenido de la clase y el
eje tematico Comunicacién y | la clase y el eje tematico | eje tematico Comunicacion y
5 Convivencia del PDPES. Comunicacién y Convivencia | Convivencia del PDPES.

del PDPES.

Disefia y dirige adecuadamente
las tareas docentes que fomentan
el desarrollo de habilidades en la
comunicacion y las relaciones

Disefia vy dirige con
insuficiencias las tareas
docentes que fomentan el
desarrollo de habilidades en la

No contempla tareas
docentes que fomenten
el desarrollo de
habilidades en la




interpersonales a través del
vinculé con los contenido de la
asignatura.

comunicacion y las relaciones
interpersonales a través del
vinculd con los contenido de la
asignatura.

comunicacion 'y las
relaciones
interpersonales a través
del vinculd con los
contenido de la
asignatura.

Se comunica competentemente y
establece adecuadas relaciones

Presenta limitaciones en la
comunicacion y al relacionarse

Asume actitudes que
limitan notablemente la

interpersonales con sus | con sus estudiantes. comunicacion 'y  las

estudiantes. relaciones con  sus
estudiantes.

Emplea con regularidad la | Emplea con regularidad la | No propicia la

coevaluacion y la autoevaluacion
en fomento de estmular el
desarrollo de una comunicacion y
relaciones interpersonales
adecuadas.

coevaluacion y la
autoevaluacion pero no
fomenta  suficientemente el

adecuado desarrollo de la
comunicacion y las relaciones
interpersonales.

coevaluacion y la
autoevaluacion, limitando
con ello el desarrollo de
la comunicacion y las
relaciones
interpersonales.

Anexo 4.

Conferencia 1. (Etapa preparatoria)

Titulo: Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Educacion para la Salud en el ambito escolar cubano.

Objetivo: Analizar los aspectos tedricos y metodoldgicos en que se sustenta la Educacién para la Salud en el ambito
escolar cubano.

Contenido: Promocién y Educacién para la Salud. Definiciones. Principios en que se fundamenta la Educacién para la
Salud en Cuba. La concepcion tedrico-metodoldgica de la Promocion y la Educacion para la Salud a través del proceso
pedagdgico. Tratamiento curricular y extracurricular de la Educacion para la Salud en los diferentes niveles de ensefianza.
El PDPES en Cuba. El eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES; su importancia para el desarrollo de la
Educacion para la Salud.

Forma organizativa: Conferencia. Duracion: 4 horas. Participantes: Conferencista y docentes de la carrera. Métodos:
Expositivo y problémico. Medios: Pizarra y computadora. Formas de evaluacion: Oral.

Anexo 5.

Conferencia 2 (Etapa preparatoria)

Titulo: Los componentes del proceso pedagdgico. Su integracion en el desarrollo del eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES.

Objetivo: Analizar la integracion de los componentes del proceso docente educativo en el desarrollo del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES.

Contenido: El diagnéstico integral del educando y la Educacion para la Salud. Los componentes personales y no
personales del proceso pedagdgico en el desarrollo de los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES.

Forma organizativa: Conferencia Duracion: 4 horas. Participantes: Conferencista y docentes de la carrera. Métodos:
Expositivo y problémico. Medios: Pizarra y computadora. Formas de evaluacion: Oral.

Anexo 6.

Video debate (Etapa preparatoria)

Titulo: La comunicacion y la convivencia en el ambito educacional y el desarrollo de la Educacion para la Salud.

Objetivo: Motivar a los docentes en la necesidad, para su crecimiento profesional, de que profundicen en los contenidos
de la Educacion para la Salud y los del gje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Forma organizativa: Video debate. Duracion: 2 horas. Participantes: Profesor facilitador y docentes de la carrera. Métodos:
Elaboracién conjunta (conversacional). Medios: Pizarra, DVD y TV. Formas de evaluacion: Oral.

Orientaciones metodolégicas: El profesor facilitador debera observar con anterioridad el material con el propdsito de
especificar los aspectos mas importantes y su relacion con los contenidos del programa de superacion y en base a ello
elaborara la guia de observacion y las preguntas a partir de las cuales se realizara el debate en consecuencia con el
objetivo a lograr.

Previo a la proyeccion del video se muestra el tema que sera tratado, vinculandolo a los conocimientos que poseen los
cursantes y al objetivo que se persigue, se enuncia el titulo del material y los créditos fundamentales.

Durante la transmision, el profesor facilitador advertira las incidencias (emociones) colectivas e individuales que surjan en
los cursantes para su posterior analisis; en el debate estimulara la participacion de estos.



Al hacer las conclusiones se destacaran los elementos y criterios mas importantes, profundizandose en los aspectos mas
notables.

Anexo 7. (Talleres).

Taller 1 (Etapa de ejecucion).

Tema: La Comunicacion y las relaciones interpersonales.

Objetivo: Valorar la importancia de la comunicacion en las relaciones interpersonales contribuyendo con ello al fomento de
conductas basadas en el respeto a si y a los otros.

Temdticas: La comunicacién y su importancia en las relaciones interpersonales. Tipos de comunicacién; funciones,
componentes y factores que la obstaculizan. La competencia comunicativa. Habilidades de la competencia comunicativa.
La comunicacion asertiva. Fendmenos psicosociales que ocurren en las relaciones interpersonales: Las percepciones
sociopsicolégicas (El efecto de Halo y el efecto de Pigmaledn), las metapercepciones y las expectativas.

Forma organizativa: Taller. Participan: Docentes y facilitador. Métodos: Elaboracion conjunta (conversacional) y Trabajo
Independiente (Trabajo en equipos). Medios a utilizar: Pizarra, computadora, materiales digitalizados e impresos. Formas
de evaluacion: Oral, partiendo de la autoevaluacion y la coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: Para la realizacion del taller, se requiere de un conjunto de métodos, procedimientos y
técnicas de trabajo grupal que posibiliten la produccion colectiva, por lo que, para su estructuracion, es necesario tener en
cuenta el diagndstico, en este se indaga acerca del dominio y experiencia que tienen los participantes sobre los temas a
tratar.

En el primer momento del taller se realiza un comentario de lo tratado en el encuentro anterior, posteriormente se presenta
el objetivo, el tema y se exponen las ideas fundamentales a desarrollar.

A través de técnicas participativas se da paso al desarrollo del contenido, para ello pueden apoyarse en el folleto elaborado
como parte de la investigacion.

Se propone distribuir el grupo en equipos; cada equipo, ademas de las tareas especificas que se le orienten, debe
argumentar qué es para ellos la comunicacién y las relaciones interpersonales y establecer el vinculo de estas con la
salud. Las tareas orientadas las solucionaran apoyandose en la preparacion previa y en los materiales impresos
distribuidos.

Se recomienda la siguiente distribucion de los contenidos por equipos.

-Defina qué es la comunicacién, explique sus funciones, componentes y los factores que la obstaculizan. Argumente
mediante ejemplos practicos.

-Explique qué es la competencia comunicativa y qué habilidades debe poseer una persona para ser un comunicador
competente.

-Explique que son las percepciones sociopsicolégicas (efecto de Halo y de Pigmaledn), argumente con ejemplos.
-Argumente sobre las metapercepciones y las expectativas mediante experiencias en el desemperfio de su labor.

-Explique qué es la comunicacion asertiva y sus vinculos con la competencia comunicativa y la autoestima.

En el proceso de trabajo se debe hacer énfasis en que los cursantes realicen un andlisis critico de las diversas definiciones
abordadas en el tema a fin de llegar a valoraciones sustanciales.

Se recomienda que en la exposicion se lean e interpreten frases martianas que guarden relacion con el contenido.

Es importante que los participantes ilustren sus exposiciones a través de sus experiencias obtenidas en el ejercicio de su
labor.

En el debate se debe propiciar una dinamica que transite de la reflexion personal a la reflexién grupal y viceversa.

Después de analizada cada participacion, el profesor facilitador profundizara en los elementos mas significativos y en los
menos abordados.

En la etapa conclusiva se realiza una valoracion general del encuentro, enfatizando en el objetivo propuesto, y se orienta
la preparacion, por equipos, para el préximo taller.

En este momento puede aplicarse una técnica participativa de cierre (ver folleto producto de la investigacion).

Taller 2 (Etapa de ejecucion).

Tema: Convivencia, autoestima y salud.

Objetivo: Elaborar instrumentos que posibiliten el diagndstico del estado de la autoestima y las relaciones de convivencia
de los estudiantes.

Tematicas: La convivencia. Tipos y factores que la determinan. La autoestima. Factores que la componen. Vinculos entre
convivencia, autoestima y salud. Elaboraciéon de Instrumentos para diagnosticar el estado de la autoestima y de las
relaciones de convivencia.

Forma organizativa: Taller. Participan: Docentes y el facilitador. Métodos: Elaboracion conjunta (conversacional) y Trabajo
Independiente (Trabajo en equipos). Medios a utilizar: Pizarra, computadora, materiales digitalizados e impresos. Formas
de evaluacion: Oral, partiendo de la autoevaluacién y la coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: Para iniciar el taller se realiza un comentario sobre el encuentro anterior, se sintetiza lo
expuesto por el grupo destacandose los aspectos mas importantes para el desarrollo de los temas a tratar.



En el desarrollo se sugiere dar respuesta a las siguientes preguntas mediante la técnica “Liuvia de ideas™ ¢Qué es la
convivencia? ¢Qué es la autoestima? ¢Qué relaciones existe entre autoestima y salud? ;Cudles son los vinculos entre
convivencia y salud? ; Cémo influye la comunicacion en la autoestima?

El grupo se distribuira en equipos. Las tareas orientadas las solucionaran apoyandose en la preparacion previa y en los
materiales impresos distribuidos. Cada equipo, desde sus consideraciones, debe establecer los vinculos entre convivencia,
autoestima y salud.

Contenidos a desarrollar por los equipos.

-Defina qué es la convivencia (Familiar, escolar y social), precise los factores que la determinan y demuestre cémo inciden
en el sujeto las normas de convivencia familiar, escolar y social.

-Explique los factores que componen la autoestima. Argumente como influye la convivencia en el desarrollo de la
autoestima y viceversa.

-Defina qué es salud y explique los vinculos entre esta, la convivencia y la autoestima Ejemplifique.

-Argumente como desde el proceso pedagdgico se contribuye al adecuado desarrollo de la autoestima y la formacion de
correctos habitos de convivencia.

Cada uno de los equipos elaborara uno o varios instrumentos que permita diagnosticar el estado de la autoestima y de las
relaciones de convivencia de sus estudiantes.

En el debate debe hacerse un analisis critico de las definiciones expuestas y de los instrumentos presentados.

El profesor facilitador profundizara en el contenido enfatizando en los vinculos entre convivencia, autoestima y salud, para
ello se auxiliara de frases martianas que guarden relacion con el contenido y de ejemplos de situaciones que se
manifiestan en la convivencia (familiar, escolar y social). Presentara algunos instrumentos (modelos) para diagnosticar el
estado de la autoestima y de las relaciones de convivencia y ahondara al respecto.

En el momento final se retoma el objetivo, se valora la actividad y se orienta, para el proximo taller, los temas que
desarrollaran los equipos. Se sugiere el empleo de técnicas participativas de cierre (ver folleto producto de la investigacion).

Taller 3 (Etapa de ejecucion).

Tema: La comunicacion, la convivencia y la toma decisiones.

Objetivo: Elaborar acciones estratégicas que ofrezcan soluciones a las dificultades que en tomo a la comunicacion, la
convivencia y a la toma decisiones presentan los estudiantes.

Tematicas: La comunicacion, la convivencia y la autoestima, vinculos con la toma decisiones. Obstaculos que limitan la
toma de decisiones. Métodos para tomar decisiones. El proceso pedagdgico y la toma decisiones. Elaboracion de
acciones dirigidas a solucionar las dificultades que en tomo a la comunicacién, la convivencia y a la toma decisiones
presentan los estudiantes.

Forma organizativa: Taller. Participan: Docentes y el facilitador. Métodos: Elaboracion conjunta (conversacional) y Trabajo
Independiente (Trabajo en equipos). Medios a utilizar: Pizarra, computadora, materiales digitalizados e impresos. Formas
de evaluacion: Oral, partiendo de la autoevaluacién y la coevaluacion.

Orientaciones metodologicas: Al comienzo del taller, después de realizar un breve comentario del encuentro anterior, se
plantean las siguientes interrogantes: ¢ Qué es decidir? ; Qué relacion guarda la autoestima con la toma de decisiones?

¢ Como incide la comunicacion y la convivencia en la toma de decisiones?

A continuacion se presentan el objetivo, el temay las ideas fundamentales a desarrollar.

Como en los anteriores talleres, el grupo se estructura en equipos, los que desarrollaran un contenido especifico de los
temas expuestos, para ello se apoyaran en la preparacion previa y en los materiales impresos distribuidos.

Contenidos a desarrollar por los equipos.

-La toma de decisiones constituye uno de los elementos mas importantes en la vida del ser humano. Explique en qué
consiste el proceso de toma de decisiones. Argumente.

-Valore, mediante ejemplos de su experiencia pedagdgica, las relaciones que existen entre el proceso de toma decisiones,
la comunicacion, la autoestima y la convivencia.

-En el proceso de toma de decisiones interviene multiples factores, menciénelos y distinga entre ellos los que pueden
obstaculizarlo. Ejemplifique.

-El proceso pedagdgico y la toma decisiones estan estrechamente ligados. Explique que métodos usted utilizaria que
permitan desarrollar en sus estudiantes la capacidad de tomar decisiones acertadas.

Cada equipo elaborara uno o varias acciones dirigidas a dar solucion a las dificultades que con respecto a la
comunicacion, la convivencia y a la toma decisiones presentan los estudiantes; en estas destacaran los vinculos del
contenido tratado con la salud.

Después de analizadas las acciones propuestas, el profesor facilitador profundizara en el tema mediante modelos de
acciones previamente elaboradas. Se sugiere que en el desarrollo del tema se empleen frases martianas que guarden
relacion con los contenidos del mismo. Al finalizar se valora la actividad y se orienta, para el proximo taller, los temas a
desarrollar por cada equipo. Puede aplicarse para el cierre un técnica participativa (ver folleto producto de la investigacion).



Taller 4 (Etapa de ejecucion).

Tema: La violencia y sus consecuencias.

Objetivo: Valorar a través del debate los principales factores de riesgo generadores de actitudes violentas en las relaciones
de convivencia.

Tematica: La violencia. Tipos. La violencia como fenémeno global. El sexismo y su influencia en el desarrollo de la
violencia. La prevencién de la violencia desde la escuela. La violencia intrafamiliar y extrafamiliar causas y efectos. Formas
para controlar los impulsos emocionales. Forma organizativa: Taller. Participan: Docentes y el facilitador. Métodos:
Elaboracién conjunta (conversacional) y Trabajo Independiente (Trabajo en equipos). Medios a utilizar: Pizarra,
computadora, materiales digitalizados e impresos. Formas de evaluacién: Oral, partiendo de la autoevaluacion y la
coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: En el comienzo del encuentro se comentara lo realizado en el taller anterior y se precisaran
los contenidos mas importantes; acto seguido se exponen el objetivo, el tema y las ideas bésicas a desarrollar.
Posteriormente se organiza el grupo en equipos, los que ejecutaran las tareas orientadas apoyandose en la preparacion
previa y en los materiales impresos distribuidos.

La distribucion de los contenidos por equipos se sugiere que sea de la siguiente forma.

-Partiendo de la definicién conceptual de violencia, sus clasificaciones y manifestaciones, explique las causas esenciales
que la generan.

-Valore los vinculos entre violencia intrafamiliar y extrafamiliar. Argumente como incide la violencia en la formacion y
desarrollo de la personalidad del sujeto.

Ambos equipos expondran sus consideraciones sobre el papel de la escuela en la prevencion de la violencia y propondran
acciones a desarrollar, en y desde el ambito educacional, dirigidas a evitar la violencia y sus consecuencias.

En el debate deben motivarse el analisis critico y el establecimiento de los nexos con los contenidos anteriores, partiendo
siempre de las experiencias profesionales de los docentes. Se hara especial énfasis en los efectos la violencia en la salud.
El profesor facilitador, empleando ejemplos practicos y frases martianas vinculadas con el tema, profundizara en el
contenido tomando como elementos cardinales los patrones socioculturales, la comunicacion y las relaciones de
convivencia en la promocion y o prevencion de manifestaciones violentas.

Como colofén se valora el objetivo propuesto y el desarrollo del taller.

A fin de conocer el criterio los cursantes se aplicara una técnica participativa de cierre (ver folleto producto de la
investigacion).

Taller 5 (Etapa de ejecucion).

Tema: Afrontar los desafios un reto para convivir.

Objetivo: Valorar la importancia de los desafios para el crecimiento personal, las formas de enfrentarlos y la influencia de
planteamientos y logros de metas para la convivencia.

Tematicas: Los desafio su importancia para el crecimiento personal. Conflictos. Tipos de conflictos y formas de manejarios.
Los fracasos, su influencia en el sujeto y formas de enfrentarlo. Las metas. Factores para su consecucion.

Forma organizativa: Taller. Participan: Docentes y el facilitador. Métodos: Elaboracién conjunta (conversacional) y Trabajo
Independiente (Trabajo en equipos). Medios a utilizar: Pizarra, computadora, materiales digitalizados e impresos. Formas
de evaluacién: Oral, partiendo de la autoevaluacion y la coevaluacion.

Orientaciones metodoldgicas: Al iniciar el taller se suscita el comentario del encuentro anterior, donde se resumen los
contenidos mas significativos; inmediatamente se plantean el objetivo, el tema y las ideas principales a desarrollar.

El grupo, distribuido en equipos desarrollara las tareas orientadas, asi como otros contenidos en los que el profesor
facilitador considere necesario profundizar. Las tareas orientadas seran solucionadas apoyandose en la preparacion previa
y en los materiales impresos distribuidos.

Se sugiere la distribucién de los siguientes contenidos por equipos.

-Explique los vinculos entre autoestima, desafio y conflicto. Aborde los tipos de conflictos y las formas de manejarios.
-Argumente sobre la importancia de la comunicacion y la convivencia en el enfrentamiento al desafio, la solucion de
conflictos y los factores para la propuesta y obtencion de metas.

-Explique la influencia de los fracasos en el sujeto y sugiera formas de enfrentarlos.

-Valore la importancia del desafio para el crecimiento personal y argumente cdmo desde su labor profesional puede
contribuir a que los educandos enfrente positivamente los desafios.

Es de suma importancia que en el debate se establezcan las relaciones del tema del taller con la salud y con los
contenidos precedentes, argumentando siempre desde las vivencias de los docentes en su desempefio profesional.

El profesor facilitador ahondara en los elementos mas notables del tema, utilizando para ello ejemplos de situaciones
practicas y frases martianas que guarden relacion con estos.

Al finalizar se valora el objetivo trazado, y se orientaran los temas a desarmollar por cada equipo en el préximo taller. Se
propone la aplicacién de técnicas participativas de cierre (ver folleto producto de la investigacion).



Anexo 8 (Etapa preparatoria).

Programa del Curso de Postgrado: Comunicacion y Convivencia .

Dirigido a: Docentes de la carrera de Educacion Laboral-Informatica.

Facultad: Ciencias Técnicas. Total de horas: 62 Modalidad: superacién profesional a tiempo parcial por encuentros.
Confeccionado por: José Antonio Naranjo Pampillo.

Fundamentacion.

La Educacion Superior experimenta cambios sustanciales dirigidos a formar un profesional mas capaz en su desempefio
laboral y cotidiano, para ello se hace imprescindible el concurso de los esfuerzos de docentes con una elevada e integral
preparacion; en este sentido el dominio de las esencias de la Educacion para la Salud y de los contenidos del eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES constituyen elementos de eminente valor por contribuir a superar las
insuficiencias que presentan los estudiantes en materia de Educacion para la Salud, comunicacion y convivencia,
favoreciendo con ello la asuncién de habitos y estilos de vida saludables.

Lo expuesto demanda de la necesidad de que los docentes profundicen en temas de Educacién para la Salud,
especialmente en los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES y en los elementos tedrico-
metodoldgicos que contribuyan a dar solucion a las problematicas que presentan los educandos en el contexto donde
interactdan.

Con el propésito de aportar una via de solucién a dichas problematicas se propone un programa de superacion para los
docentes en los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Objetivos generales:

-Profundizar en los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Educacion para la Salud para su ulterior aplicacion en el
diagnéstico y en el disefio de actividades que tributen al eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.
-Desarrollar habilidades que permitan la profundizacion en los conocimientos de los docentes en los contenidos del eje
tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

-Desarrollar habilidades en los docentes en el disefio y ejecucion de diversas actividades sobre el eje tematico
Comunicacion y Convivencia del PDPES a partir del analisis de las problematicas del contexto de actuacion de los
educandos.

Sistema de conocimientos: Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Educacion para la Salud, especificamente acerca
del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES en las UCP, en Cuba. Los componentes del proceso
pedagdgico. La Comunicacion y las relaciones interpersonales. Convivencia, autoestima y salud.

Sistema de habilidades: Definir conceptos fundamentales en cada tema. Explicar relaciones entre la comunicacion y la
convivencia y su importancia para la salud. Valorar causas y consecuencias de las problematicas vinculadas con la
comunicacion interpersonal y la convivencia. Valorar la influencia de la comunicacion en la autoestima. Explicar las formas
de integrar los componentes del proceso pedagdgico para el desarrollo del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES. Disefiar diferentes tipos de actividades, a partir de un adecuado dominio teérico y metodoldgico, que promuevan
el desarrollo eficiente de la comunicacion interpersonal y la convivencia.

Sistema de valores: Actitud hacia el autoperfeccionamiento profesional. Responsabilidad en la realizacién de propuestas
que potencien el fortalecimiento de valores vinculados con la salud en sus estudiantes. Actitud de respeto hacia el otro, asi
como la responsabilidad en el cuidado de su salud. Comportamiento profesional de acuerdo con las exigencias de la
Educacion para la Salud en escuela cubana actual.

Dosificacion del contenido.

Tema | Contenidos F.O | HIC H/TI T/H

1 Fundamentos tedricos y metodologicos de la Educacion parala Saluden el | C 4 6 10
ambito escolar cubano.

2 Los componentes del proceso pedagdgico. Su integracion en el desarrollo | C 4 8 12
del gje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

3 La Comunicacion y las relaciones interpersonales. S 8 15 20

4 Convivencia, autoestima y salud. T 8 15 20

- 24 44 62

Objetivos y contenidos por temas.

Tema 1: Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Educacion para la Salud en el @mbito escolar cubano.

Objetivo: Fundamentar los aspectos tedricos y metodolégicos en que se sustenta la Educacion para la Salud en el ambito
escolar cubano.

Tematicas: Promocion y Educacion para la Salud. Definiciones. Conceptos esenciales: calidad, estilo de vida y modo de
vida. Factores que intervienen en la salud humana. Principios en que se fundamenta la Educacion para la Salud en Cuba.
El PDPES en Cuba. El eje tematico de Comunicacion y Convivencia, su importancia para el desarrollo de la Educacion
para la Salud.



Tema 2. Los componentes del proceso pedagdgico. Su integracién en el desarrollo del eje tematico Comunicacién y
Convivencia del PDPES.

Objetivo: Argumentar sobre la integracion de los componentes del proceso pedagdgico en el desarrollo del gje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES.

Tematicas: El diagndstico integral del educando y la Educacion para la Salud. Los componentes del proceso pedagdgico.
Los métodos que pueden ser aplicados en el desarrollo de los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia
del PDPES.

Tema 3: La comunicacion y las relaciones interpersonales.

Objetivo: Valorar la importancia de la comunicacién en las relaciones interpersonales contribuyendo con ello a la
promocion de conductas basadas en el respeto a siy a los otros.

Tematicas: La comunicacion. Tipos de comunicacion. Elementos que la componen. Factores que la obstaculizan. La
comunicacion eficiente. Las relaciones interpersonales. Factores que la dificultan. Relacién entre comunicacion y
relaciones interpersonales. Problemas predominantes en las relaciones interpersonales.

Tema 4: Convivencia, autoestima y salud.

Objetivo: Valorar los vinculos entre convivencia, autoestima y salud.

Tematicas: La convivencia. Tipos y factores que la determinan. Vinculos entre convivencia y salud. La autoestima.
Factores que la componen. Relacién autoestima-salud. Repercusion de la convivencia en la formacion y desarrollo de la
autoestima. Condiciones comunicativas y el desarrollo de la autoestima. El proceso pedagdgico, la autoestima y la
convivencia.

Indicaciones metodoldgicas.

Para el desarrollo del programa es importante tener dominio pleno del diagndstico de los docentes que se superan en
cuanto a: conocimiento que tiene sobre las problematicas que presentan sus alumnos en el contexto donde se
desempefian en lo que concierne a la comunicacién interpersonal, la convivencia y la Educacion para la Salud; las
dificultades que presentan para fomentar esta ultima, las vias que utilizan para contribuir a su desarrollo y cémo desde la
clase promueven el protagonismo estudiantil y tributan a la Educaciéon para la Salud, especialmente al eje tematico
Comunicacién y Convivencia del PDPES.

Como factor esencial, el desarrollo de los temas se debe caracterizar por propiciar un ambiente que favorezca, mediante
una comunicacion adecuada, el debate y la reflexion, contribuyendo con ello a la formacion de sanos modos de actuacion.
Es importante sefialar que los contenidos del programa, a excepcion del primer tema que contemplan contenidos de
caracter concéntricos, son de sistematizacion. Es de imprescindible cumplimiento la precision constante de cada concepto
y su definicion, elemento este que garantiza en gran medida el suficiente dominio del contenido que se imparte.

La forma organizativa que se empleara para desarrollar el primer tema es la conferencia, en esta se presentaran y
analizaran el programa de superacion y el PDPES, ademéas se daran a conocer los fundamentos teéricos y metodolégicos
de la Educacién para la Salud en el &mbito educacional cubano y las definiciones basicas que comprende. Se precisara,
de forma general, los factores que influyen en la salud humana y las problematicas que esta presenta, destacandose
principalmente las que atarfien a la comunicacion y la convivencia.

Se sugiera que la autopreparacion que se oriente se dirija a que los docentes profundicen en las formas de integrar los
componentes del proceso pedagoégico para desarrollar los contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES, asi como en la importancia del vinculo de los contenidos de las asignaturas con los del mencionado eje y las
problematicas que en este sentido se presentan.

En la imparticion del tema dos se haran énfasis en la importancia de cada uno de los componentes del proceso
pedagdgico para la Educacion para la Salud, destacando como deben concebirse estos, desde su interaccion dinamica,
para contribuir eficientemente al desarrollo del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES; sobre este particular
se abundara en los modos de actuacion que deben mantener docentes y alumnos, las relaciones que establecen entre
ellos y con sus pariguales; el ambiente que debe predominar en el desempefio del proceso pedagdgico y los métodos
mas factibles para potenciar el desarrollo de estilos de vidas mas sanos.

El desarrollo del tema tres se realizara sobre la base del estudio independiente orientado en el encuentro anterior, en él, los
docentes deben profundizar en la comunicacion y las relaciones interpersonales, definiciones, tipos, factores que influyen y
determina, relaciones que existen entre ellas etc. partiendo siempre de sus experiencias y de las situaciones reales que se
manifiestan en el ambito donde se desempefian ellos y sus educandos. También como parte del estudio independiente
se pude orientar el disefio de acciones que contribuyan a dar solucién a las dificultades que manifiestan los alumnos en la
comunicacion y las relaciones interpersonales.

Es importante reflexionar sobre la importancia de las relaciones interpersonales para el desamrollo de la personalidad y
profundizar en los elementos primordiales que favorecen el aprender a convivir partiendo de las problematicas reales que
muestran los educandos en la comunicacion y las relaciones interpersonales y las causas predominantes; esto debe
realizarse a través de las valoraciones y criterios de los docentes, partiendo de ello se analizara la factibilidad de las
acciones disefiadas por cada participante o por cada equipo. Posteriormente se sugiere que los docentes, distribuidos por
equipos, elaboren acciones dirigidas a solucionar las problematicas mas notables mencionadas en el desempefio del
encuentro.



Para que el encuentro resulte mas sustancial se recomienda distribuir entre los participantes algunos temas tales como:
Factores que facilitan la comunicacion y las relaciones entre los seres humanos, factores que obstaculizan la comunicacion
y dafian las relaciones interpersonales y como potenciar actitudes que favorezcan la comunicacion y las relaciones
interpersonales.

En el cuarto tema se debe hacer especial énfasis en la incidencia de la convivencia y la autoestima en la salud humana,
destacando los factores que influyen y determinan de forma general, tanto a nivel familiar como social, haciendo especial
hincapié en los que se manifiestan en el contexto educacional donde se desempefian los docentes y los educandos. En
este sentido se debe estimular a que los docentes viertan sus valoraciones sobre lo estudiado acerca de la autoestima y
argumenten, segun sus experiencias, como desde su desempefio profesional pueden dafiar o contribuir a elevar la
autoestima de sus estudiantes; esto permitira introducir el contenido e ir ilustrando como inciden la convivencia y la
comunicacion en la formacién y desarrollo de la autoestima.

Al precisar acerca de la influencia de la convivencia y la autoestima en la salud humana se deben abundar en los
siguientes conceptos: estilo de vida, estrés, higiene, calidad de vida.

Como elementos coadyuvantes para impartir el tema pueden ser utilizados el cine debate y las dinamicas grupales, estas
pudieran consistir en escenificaciones realizadas por los propios docentes.

Se puede orientar de forma individual o colectiva el disefio de una accion o actividad (docente o extradocente) destinada a
dar tratamiento a algunas de las problematicas identificadas en los educandos sobre el tema en cuestion, especificando en
los beneficios que reporta su aplicacion para la salud individual y grupal; las propuestas se analizaran en el grupo y segun
su eficacia podra sugerirse su aplicacion en la labor profesional de los docentes.

En el momento conclusivo del encuentro se le orientara a los docentes que profundicen en el estudio del tema cinco y que
precisen, como desde su labor contribuyen a que sus educandos desarrollen habilidades en la toma decisiones.

Sistema de evaluacion: La evaluacién tendra un caracter sisteméatico, predominando la autoevaluacion, y la coevaluacion,
teniendo en la etapa final la exposicién por equipos de un trabajo investigativo.
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-Zaldivar Pérez, D. F. Competencias comunicativas y relaciones interpersonales.
http://saludparalavida.sld.cu/modules.php.

-Fernandez, A. M. (1995). La Estructura de la Comunicacion. En Comunicacion educativa. La Habana. Edit. Pueblo y
Educacion

-Gonzalez Rey, F. (1995). Comunicacion, personalidad y desarrollo. La Habana. Edit. Pueblo y Educacion.

-Naranjo Pampillo, J. A. (2012). Folleto de apoyo al programa de superacion.

-Torres Cueto, M. A 'y Carvajal Rodriguez, C. Fundamentos pedagdgicos de la Promocion y Educacion para la Salud en el
ambito escolar. Ministerio de Educacion. Cuba.

-Torroella, G. (2002). Aprender a convivir. La Habana. Edit. Pueblo y Educacién.

-Venet Murfioz, R. La comunicacion: perspectivas para la educacion de la autoestima. UCP "Frank Pais Garcia" Santiago
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Anexo 9.

Programa del Curso de Postgrado: Comunicacion y Convivencia ll.

Dirigido a: Docentes de la carrera de Educacion Laboral-Informatica.

Facultad: Ciencias Técnicas. Total de horas: 64. Modalidad: superacion profesional a tiempo parcial por encuentros.
Confeccionado por: José Antonio Naranjo Pampillo.

Fundamentacion.

En consecuencia con las tendencias intemacionales de la educacion previstas para el presente siglo, entre las que se
destaca la formacion de un profesional conciente de la necesidad de superase en todo el transcurso de su vida, y con las
transformaciones que en el sector de educacion se experimentan en Cuba, se advierte la necesidad de formar un
profesional mas capaz que contribuya a elevar la calidad de la educacion y por ende lograr una mejor y mas integral
formacion de los educandos. En este sentido el conocimiento de la Educacion para la Salud resulta un factor de sumo
valor, pues, esta coadyuva, en grado superlativo, al mejor desarrollo de la personalidad de los educandos, al
proporcionarles conocimientos y habilidades indispensables para enfrentar la cotidianidad desde la asuncion de estilos de
vida saludables.

La Educacion para la Salud, como se ha expresado, y especialmente lo contemplado en el eje tematico Comunicacion y
Convivencia del PDPES, es crucial para la preparacion integral de personal docente por brindarle recursos tedricos y
metodoldgicos sobre la convivencia y las relaciones interpersonales.

Con el propésito de que los docentes de la carrera Educacion Laboral Informatica de la UCP Rafael Maria de Mendive
profundicen en los contenidos del eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES y en los elementos teérico-
metodoldgicos de la Educacion para la Salud se propone un programa de superacion que posibilite dar solucion a las
dificultades que manifiestan los educandos de dicha carrera en la Educacién para la Salud, la comunicacion y la
convivencia en el ambito donde se desemperfian.



Objetivos generales: Profundizar en los fundamentos tedricos y metodolégicos de la Educacién para la Salud para su
ulterior aplicacion en el diagnéstico y en el disefio de actividades que tributen al eje tematico Comunicacion y Convivencia
del PDPES. Desarrollar habilidades que permitan la profundizacién en los conocimientos de los docentes en los
contenidos del eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES. Desarrollar habilidades en los docentes en el disefio
y ejecucion de diversas actividades sobre el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES a partir del analisis de
las problematicas del contexto de actuacion de los educandos.

Sistema de conocimientos: La toma decisiones y la convivencia. El manejo de tensiones y la convivencia. Afrontar los
desafios un reto para convivir. La violencia y sus consecuencias.

Sistema de habilidades: Definir conceptos fundamentales en cada tema. Valorar los vinculos entre la toma de decisiones,
la comunicacion, la autoestima, la convivencia y su incidencia en la salud. Analizar las causas, manifestaciones y efectos
de la violentas en las relaciones interpersonales. Explicar las formas de enfrentar los desafios, el planteamiento y logro de
metas y sus influencias en la convivencia. Disefiar diferentes tipos de actividades que promuevan el desarrollo de la toma
decisiones y el afrontamiento a los desafios

Sistema de valores: Actitud hacia el autoperfeccionamiento profesional. Responsabilidad en la realizacién de propuestas
que potencien el desarrollo de la toma decisiones y el planteamiento de metas desde el respeto al derecho ajeno. Actitud
de respeto y cuidado de la salud individual y colectiva desde la prevencion de manifestaciones violentas.

Dosificacion del contenido.

Tema | Contenidos F.O | HC | HIT.I | TH.
5 La toma decisiones y la convivencia. S 8 15 23
6 El manejo de tensiones y la convivencia. S 8 15 23
7 La violencia y sus consecuencias. S 8 10 18
- - 40 64

Objetivos y contenidos por temas.

Tema 5: La toma decisiones y la convivencia.

Objetivo: Valorar los factores generales implicados en la toma de decisiones estableciendo sus vinculos con la
comunicacion, la autoestima y la convivencia.

Tematicas: La toma decisiones. Factores generales que intervienen. Vinculos con la comunicacion, la autoestima y la
convivencia. Obstaculos que limitan la toma de decisiones. Método para tomar decisiones. El proceso pedagdgico y la
toma decisiones.

Tema 6: El manejo de tensiones y la convivencia.

Objetivo: Explicar métodos para el manejo de tensiones en las relaciones interpersonales contribuyendo a la promocion de
estilos de vida sanos.

Tematicas: Las tensiones emocionales. Definiciones. Manifestaciones, causas que las provocan y dafios que ocasiona a
la salud. Métodos para manejar las tensiones emocionales.

Tema 7: La violencia y sus consecuencias.

Objetivo: Analizar los principales factores de riesgo generadores de actitudes violentas en las relaciones interpersonales.
Tematicas: La violencia. Tipos. La violencia en el mundo y en la sociedad cubana actual. El sexismo y su influencia en el
desarrollo de la violencia. La violencia intrafamiliar y extrafamiliar causas y efectos. Formas para controlar los impulsos
emocionales. Técnicas de resolucion de conflictos.

Indicaciones metodoldgicas

Para el desarrollo del programa es importante tener dominio pleno del diagnéstico de los docentes que se superan en
cuanto a: conocimiento que tiene sobre las problematicas que presentan sus alumnos en lo que concieme a la
comunicacion, la convivencia y la Educacion para la Salud; las dificultades que presentan para fomentar esta ultima, las
vias que utilizan para contribuir a su desarrollo, y como desde la clase promueven el protagonismo estudiantil y tributan a la
Educacion para la Salud, especialmente al eje temético Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Como factor principal el desarrollo de los temas se deben caracterizar por propiciar un ambiente que favorezca el debate y
la reflexion, contribuyendo con ello a la formacién de adecuados modos de actuacion.

Se sugiere, para €l desarrollo del tema cinco, emplear dinamicas grupales y proyeccion de materiales filmicos; exposicion
de vivencias personales y ejemplos tomados de la vida cotidiana que ilustren situaciones relacionadas con lo contenido en
eltema.

Es recomendable que el profesor que lo imparte tenga elaboradas un conjunto de situaciones que pueden suceder en la
vida diaria, en la que los docentes podran de manifiesto sus capacidades para decidir en un breve tiempo y de la forma
mas acertada, es preciso que las situaciones que se expongan guarden relacion con su quehacer profesional. En el
concurso del encuentro puede sugerirse la elaboracién de situaciones emanadas de experiencias pedagdgicas que
permitan apreciar los vinculos entre la comunicacion, la autoestima, las relaciones interpersonales y la toma de decisiones,
asi como con otros factores que inciden en la realizacion de esta Ultima.

El tema seis, debe desarrollarse a partir de situaciones reales experimentadas u observadas por los docentes,
fundamentalmente, en su practica profesional; es por ello que se considera pertinente que el profesor oriente a los



docentes que elaboren acciones, en correspondencia con situaciones determinadas, que contribuyan a desarrollar
habilidades para el manejo satisfactorio de tensiones.

También se sugiere que argumenten, como a fravés de la docencia se puede contribuir a afrontar la critica, resolver
conflictos, expresar las emociones, dosificar el esfuerzo y aprender a relajarse.

Para el desarrollo del tema siete se pueden emplear filmes, preferentemente cubanos, que ilustren como se manifiesta la
violencia en los diferentes ambitos en que se desempefia el ser humano; por lo que se recomienda la orientacién previa al
encuentro de guias de observacion. También se considera importante que se les permita a los docentes definir, desde sus
puntos de vistas, qué es la violencia y cudles son las causas que generan sus multiples manifestaciones. Es oportuno
hacer énfasis en el papel que juegan la familia y la escuela en la prevencion de actitudes violentas.

Para impartir cada uno de los temas del programa, el autor propone el empleo de frases y fragmentos de textos martianos
compilados en el folleto producto de la investigacion, debido a lo ilustrativos que resultan, pues sus contenidos, siempre,
con un peculiar sesgo pedagdgico, permiten abordar las esencias de los temas registrados en el programa. Ademas el
principio ético-humanista de la obra del Apéstol es arquetipo ideal para la consecucion del objetivo de la investigacion.
Sistema de evaluacion: La evaluacion tendra un caracter sistematico, predominando la autoevaluacion, y la coevaluacion,
teniendo en la etapa conclusiva la exposicion por equipos de un trabajo investigativo.

Bibliografia Minima:

-Barrientos de Llano, G. Factores psicosociales, violencia y salud mental. gsdl.bvs.sld.cu.

-Garcia Marcuello, A. A. La toma de decisiones, un método para resolver problemas de forma auténoma y responsable.
www.psicologia-online.com.

-Naranjo Pampillo, J. A. (2012). Folleto de apoyo al programa de superacion.

-Sevilla Villalta, A. Causas, efectos y fases de la violencia intrafamiliar. http:/Awww.monografia.com

-Torroella, G. (2002). Aprender a convivir. La Habana. Edit Pueblo y Educacion.

Anexo 10.

Instrumento aplicado a los expertos.

Objetivo: Valorar la estrategia de superacion profesional en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES para
los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de la UCP “Rafael Maria de Mendive”.

Datos generales:

Nombre y apellidos: ___ Afios de experiencia profesional: __ Categoria cientifica o académica: __

1. Marque con una cruz (X), en la casilla que comresponde, el grado de conocimiento que usted posee sobre el tema,
valorandolo en una escala de 1 a 10. La escala es ascendente, por lo que el conocimiento sobre el tema referido crece de
0a10.

1 12 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Realice una autovaloracion de la influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a continuacion han tenido
en su preparacion profesional sobre el tema. Marque con una cruz(x) en las categorias correspondientes: A (alto), M
(medio), B (bajo).

No. | Fuente de argumentacion Grado de influencia en cada
una de las fuentes, segln su
criterio.

A M B

1 Investigaciones tedricas y/o experimentales relacionadas con el tema.

2 Experiencia en la actividad profesional (docencia de pregrado y postgrado)
recibida y/o impartida.

3 Andlisis de la literatura especializada y publicaciones de autores

nacionales.

4 Andlisis de la literatura especializada y publicaciones de autores
extranjeros

5 Conocimiento del estado actual de la problematica en el pais y en el
extranjero.

6 Su intuicion




Anexo 11. Resultados de la autovaloracién de los expertos consultados.

Expertos Kc Fuente de argumentacion Ka K clasificacion
1 2 3 4 5 6

1 0,8 0,3 04 005 |005 |005 |[005 |09 0,85 | alta

2 0,9 0,3 0,5 005 |005 |005 |005 [1 095 | alta

3 09 0,2 05 005 |005 |005 |005 |09 0,9 alta

4 0,7 0,2 04 005 |005 |005 |[005 |08 0,75 | media
5 0,9 0,2 04 005 |005 |005 |[005 |08 0,85 | alta

6 0,7 0,1 0,2 005 |005 |005 |005 |05 0,6 media
7 0,8 0,3 0,5 005 |005 |005 |005 |1 0,9 alta

8 0,7 0,2 0,2 005 |005 |005 |[005 |06 0,65 | media
9 0,9 0,2 0,5 005 |005 |005 |[005 |09 0,9 alta
10 0,8 0,2 04 005 |005 |005 |[005 |08 0,8 alta

11 0,8 0,1 04 005 |005 |005 |005 |07 0,75 | media
12 0,8 0,3 04 005 |005 |005 |005 |09 0,85 | alta
13 0,7 0,2 0,2 005 |005 |005 |005 |06 0,65 | media
14 0,9 0,3 04 005 |005 |005 |[005 |09 0,9 alta
15 0,6 0,2 04 005 |005 |005 (005 |08 0,7 media
16 0,7 0,2 0,2 005 |005 |005 |005 |06 0,65 | media
17 0,7 0,2 04 005 |005 |005 |005 |08 0,75 | media
18 0,9 0,3 04 005 |005 |005 |005 |09 09 alta
19 09 0,2 0,5 005 |005 |005 |[005 |09 0,9 alta
20 0,8 0,3 04 005 |005 |005 |005 |09 0,85 | alta
21 0,6 0,1 0,2 005 |005 |005 005 |05 0,55 | media
22 0,9 0,3 0,5 005 |005 |005 |005 |1 095 | alta
23 0,8 0,3 04 005 |005 |005 |005 |09 0,85 | alta
24 0,8 0,3 0,5 005 |005 |005 |005 [1 0,9 alta
25 0,7 0,1 0,2 005 |005 |005 |[005 |05 0,6 media
26 0,8 0,1 04 005 |005 |005 |005 |07 0,75 | media
27 0,8 0,3 04 005 |005 |005 |005 |09 0,85 | alta
28 0,9 0,3 0,5 005 |005 |005 |[005 |1 095 | alta
29 0,6 0,1 0,2 005 |005 |005 [005 |05 0,55 | media
30 0.8 03 04 005 |005 |005 |005 |08 0,85 | alta

Anexo 12.

Objetivo. Valorar la estrategia de superacién profesional para los docentes de la carrera Educacion Laboral-Informatica de
la UCP “Rafael Maria de Mendive” en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.

Estimado colega.
A continuacion se le presenta la estrategia de superacion profesional confeccionada como resultado de la investigacion

con el fin de que la evalle segun su criterio, para ello debe marcar en una escala de 5 categorias (C) cuan acertado

considera cada uno de los aspectos que la componen.
Las categorias son: C1: Muy adecuado. C2: Bastante adecuado. C3: Adecuado. C4: Poco adecuado. C5: No adecuado.
Los aspectos a valorar se muestran en una tabla. Solo debera marcar en una celda su opinién referente al grado de

importancia de cada uno de ellos, atendiendo a la valoracion que le merece desde el analisis del resumen de la propuesta

que le ha sido entregada.

No.

Aspectos a valorar.

C1

C2| C3

C4

C5

1

Grado de relevancia de las posiciones tedricas que sustentan la estrategia de
superacion profesional en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES.

2 Relevancia de los aspectos que conforman la estrategia de superacion profesional
propuesta.

3 Grado de relevancia de las acciones a desarrollar por etapas.

4 La utilidad practica de la estrategia de superacion profesional propuesta.




Manifieste en qué medida la estrategia de superacion profesional puede contribuir a la superacion de los docentes de la
carrera Educacion Laboral-Informatica en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del PDPES.
¢ Qué sugerencias y recomendaciones usted haria a fin de perfeccionar la estrategia de superacion profesional propuesta?

Tabla 1. Resultados de frecuencias absolutas a partir de los criterios de expertos.

No. | Aspectos a valorar C1| C2| C3| C4| C5

1 Grado de relevancia de las posiciones tedricas que sustentan la estrategia de 18/ 2 | 2
superacion profesional en el eje tematico Comunicacién y Convivencia del PDPES.

2 Relevancia de los aspectos que conforman la estrategia de superacion profesional 1912 (1
propuesta.

3 Grado de relevancia de las acciones a desarrollar por etapas. 19| 3

4 La utilidad practica de la estrategia de superacion profesional propuesta. 20| 2

Tabla 2. Resultados de frecuencias relativas acumuladas.

No. | Aspectos a valorar C1 | C2 | C3 C4C5

1 Grado de relevancia de las posiciones tedricas que sustentan la estrategia de 81,8191 |91
superacion profesional en el eje tematico Comunicacion y Convivencia del
PDPES.

2 Relevancia de los aspectos que conforman la estrategia de superacion profesional 864 |91 |45
propuesta.

3 Grado de relevancia de las acciones a desarrollar por etapas. 864 | 13,6

4 La utilidad practica de la estrategia de superacion profesional propuesta. 90,9 | 9,1

Anexo 13 Tabla 3. Puntos de corte.

Aspectos

evaluados C1 Cc2 C3 C4 C5 Suma  Promedio N-P  Categoria
Muy

1 0,60 1,33 3,00 3,00 3,00 10,93 2,19 261 adecuado
Muy

2 0,74 1,33 3,00 3,00 3,00 11,07 2,21 2,59 adecuado
Muy

3 0,91 3,00 3,00 3,00 3,00 12,91 2,58 2,22 adecuado
Muy

4 1,09 3,00 3,00 3,00 3,00 13,09 2,62 2,18 adecuado

Suma 3,34 8,66 12,00 12,00 12,00 48,00

Puntos de

Corte 1,34 3,46 4,80 4,80 4,80 96,00



