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Resumen. La presente investigacion enfatiza en el trabajo educativo
que debe realizar la escuela con la familia para garantizar que la diversi-
dad y socializacion de género pueda desenvolverse de manera correcta.
Conseguir esto implica cambios tanto en el proceso educativo que se
realiza en las aulas, como en la vida cotidiana de cada estudiante. El
presente articulo presenta la propuesta de una estrategia de capacita-
cion dirigida a la familia sobre diversidad de género en el marco de
las transformaciones que se llevan a cabo en Cuba, en el subsistema
de la Educacion Técnica y Profesional, para la que se emplearon los
métodos analisis-sintesis, induccion-deduccion, historico-logico, sisté-
mico-estructural, analisis documental, la observacion, encuestas, entre-
vistas, asi como métodos estadisticos y de procesamiento matematico,
obteniéndose como resultadoun incremento en el nivel de apoyo de la
familia en cuanto al tratamiento a la diversidad de género, lo cual tri-
buta al mejoramiento del proceso docente educativo.
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Abstract. The present investigation emphasizes the educational work
that the school must carry out with the family to guarantee that diversi-
ty and gender socialization can be carried out correctly. Achieving this
implies changes both in the educational process that takes place in the
classroom, and in the daily life of each student. This article presents the
proposal of a training strategy aimed at the family on gender diversity
in the framework of the transformations that are carried out in Cuba,
in the subsystem of Technical and Professional Education, for which
the methods were used. analysis-synthesis, induction-deduction, his-
torical-logical, systemic-structural, documentary analysis, observation,
surveys, interviews, as well as statistical and mathematical processing
methods, obtaining as a result an increase in the level of family support
in terms of to the treatment of gender diversity, which contributes to
the improvement of the educational teaching process.

Keywords: training, family, gender.

Introduccion

La educacion constituye un sistema complejo de influencias, en la que
participa toda la sociedad. Estas influencias que se ejercen con el colec-
tivo, deben asegurar la asimilacion y reproduccion de toda la herencia
cultural anterior; ademas la educacion constituye el medio fundamen-
tal para la socializacion del sujeto y es una funcion social caracterizada,
en primer lugar, por su esencia clasista. En cada sociedad se impone
la formacion de un modelo de hombre que asimile y reproduzcan al
nivel individual las normas y patrones socialmente validos, que vienen
dispuestos por la clase dominante en un momento historico concreto,
pero que tiene su origen en las condiciones especificas del desarrollo
economico-social alcanzado.

La familia constituye el primer nicleo social con el que entra en
contacto el nifio, en €l experimenta por primera vez la experiencia de la
vida en colectivo y se inicia su educacion. De ahi que el estado cubano
reconozca la familia como la célula fundamental de la sociedad y le
atribuye responsabilidades esenciales en la educacion y formacion de
las nuevas generaciones.

Teniendo esto en cuenta, es de vital importancia el papel que des-
empena la familia en la diversidad de género. De todo ello se desprende
la necesidad de que escuela-hogar estén estrechamente unidos en la
educacion de las futuras generaciones; que el educador establezca rela-
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ciones estrechas con el hogar de los alumnos para reconocer el medio
en que se desenvuelven y complementar el logro de los objetivos de la
educacion.

El logro de estos objetivos depende de una necesaria y estrecha
comunicacion entre la escuela, la familia y la comunidad. No obstante,
esta relacion presenta en estos momentos grandes dificultades, ya que
el trabajo educativo sobre género se ve afectado por patrones de con-
ductas sexistas que aun son transmitidos en muchas familias, junto a un
conjunto de indicadores de cambio donde no puede ignorarse el poder
de las relaciones interpersonales de los seres humanos, lo que permite
contribuir al disefio de acciones que propicien relaciones mas equita-
tivas en la participacion de los adolescentes en el proceso de socializa-
cion de género, mostrando el poder de las relaciones interpersonales de
los seres humanos, el cuallleva implicito el papel de la comunicacion
entre las personas para la vida social y el desarrollo psiquico individual
del medio que le rodea dentro de la sociedad que le toco vivir y segun
los fines de la nacion.

Se considera que este trabajo tiene gran importancia desde el punto
de vista teorico-practico, pues en él ese recoge informacion actualizada
sobre el papel que juega la familia a través de la relacion hogar-escuela
sobre la diversidad de género y su incidencia en el proceso docente
educativo, la cual es y seguira siendo un factor insustituible en la cali-
dad de los resultados del mismo.

De ahi que el presente articulo tiene como objetivo exponer las
principales insuficiencias que presentan las familias cubanas en rela-
cion con la diversidad de género, asi como la estructura y los beneficios
de una estrategia de capacitacion dirigida a la familia sobre diversidad
de género en el marco de las transformaciones que se llevan a cabo en
Cuba, tal es el caso del nuevo codigo de la familia; atendiendo a sus
potencialidades instructivas y educativas para la formacion cultural,
politica, ideologica y profesional de las familias cubanas y de sus estu-
diantes.

Materiales y métodos

Durante el desarrollo de la investigacion se emplearon métodos y téc-
nicas tales como:
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Métodos tedricos

Se utilizo el método historico-logico, para la explicacion de la historia
del desarrollo de la diversidad de género y la revelacion de su esencia,
necesidades, regularidades y tendencias en la ETP y su devenir histo-
rico.

La modelacion, hizo posible hacer las abstracciones necesarias y
fundamentar la estrategia de capacitacion propuesta.

El sistémico-estructural, unido al de modelacion, permitio deter-
minar los componentes de la estrategia de capacitacion, sus relaciones
y dinamica.

Como procedimientos se utilizaron el analisis y la sintesis, la in-
duccion y deduccion, asi como la abstraccion y generalizacion para la
descomposicion del funcionamiento de estos objetos en sus diversas
partes y el establecimiento de las relaciones entre ellas.

Como métodos empiricos esenciales se utilizaron

El analisis documental, fue utilizado para obtener informacion auténti-
ca y confiable para la investigacion que incluy6: el modelo del profesio-
nal de las especialidades técnicas; planes de estudio, constitucion de la
republica, codigo de la familia y otras fuentes.

En el orden logico, el método dialéctico permitio el estudio del ob-
jeto como un proceso, la determinacion de sus componentes y las prin-
cipales relaciones dialécticas entre ellos, asi como sus contradicciones
y la fundamentacion de nuevos requerimientos que impone el proceso
de diversidad de genero desde una estrategia de capacitacion dirigida
a la familia, la que juega un papel importantisimo para el desarrollo
integral de cada persona, el pleno goce de sus derechos y libertades
fundamentales y sobretodo el auténtico respeto y realce de la dignidad
humana.

En el orden empirico, el método de observacion facilito el conoci-
miento de la realidad mediante la percepcion directa de los objetos y
fenomenos delimitando los aspectos observados.

Se utilizo, ademas, la revision de documentos como fuente de infor-
macion para la sistematizacion de aspectos teoricos.

Finalmente se aplicaron un conjunto de instrumentos previamente
disenados que permitieron la recopilacion de datos y evidencias, asi
como el procesamiento de la informacion, la valoracion e interpreta-
cion de los resultados obtenidos; concluyendo finalmente en la deter-
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minacion de las principales insuficiencias que presenta el trabajo con la
familia hacia la diversidad de género.

Resultados y discusion

En cuanto a resultados de la investigacion, se obtuvo un analisis del
estado actual del problema de investigacion, el cual permiti6 compren-
der que existen varios espacios, a través de los cuales se puede ejercer
una incidencia positiva en el trabajo con la familia hacia la diversidad
de género. Sin embargo, la situacion actual demuestra que ha faltado
unmayor aprovechamiento de las potencialidades que brindan los mis-
mos, tal es el caso de las Escuelas de Padres, las sociedades cientificas,
los espacios de orientacion profesional, entre otros; donde ha faltado
profundidad en el tratamiento del tema, de manera que se logre un
compromiso por parte de la familia y por ende de los estudiantes, en
cuanto a la diversidad de género existente.

Esto permitio apreciar un insuficiente aprovechamiento de las po-
tencialidades del contenido de los temas tratados en las Escuelas de
Padres para la diversidad de género, lo que es consecuencia de la es-
casa concepcion y ejecucion de acciones encaminadas a potenciar esa
tematica.

Los resultados obtenidos de cada uno de los instrumentos aplica-
dos permitieron identificar varios puntos coincidentes, entre los cuales
se encuentran:

1. Ausencia de una concepcion adecuada del proceso de diversi-
dad de género.

2. Ladiversidad de género no se concibe como uno de los proble-
mas que resuelve el profesional de la ETD.

3. No se contempla el proceso dediversidad de género, como inva-
riantes a tratar en la Escuela de Padres.

4. Insuficientes conocimientos y habilidades para el desarrollo de
acciones con la familia en cuanto al tratamiento a la diversidad
de género.

5. Las estrategias disenadas no contemplan de manera explicita la
diversidad de género como una de sus prioridades.
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Dentro de las limitaciones identificadas se encuentran las siguientes:

1. Insuficiente diseno por parte de los docentes de actividades re-
lacionadas con la diversidad de género, para que desde los con-
tenidos de las Escuelas de Padres se tribute al mismo.

2. Insuficientes niveles de motivacion y satisfaccion de los padres-
por el tratamiento dado a la diversidad de género.

3. Los padres evidencian serias dificultades en relacion con el pro-
ceso de diversidad de género al estar afectada la asimilacion
consiente del nuevo codigo de la familia.

El diagnostico realizado también arrojé un conjunto de fortalezas
entre las cuales se encuentran:

1. EI lugar y papel que, dentro de la politica educacional, se le
concede aladiversidad de género.

2. Las transformaciones educacionales en cuanto al tratamiento
a la diversidad de género que se estan implementando en la
escuela cubana actual.

3. Reconocimiento de la necesidad de perfeccionar la capacita-
cion de la familia en la diversidad de género.

Los resultados antes expuestos permitieron constatar que existen
dificultades relacionadas con el tema referido, lo que corrobora la nece-
sidad de potenciar la capacitacion dirigida a la familia en relacion con
el tratamiento adecuado a la diversidad de género.

La aplicacion del conjunto de instrumentos antes referidos, asi
como la sistematizacion teorica realizada sobre el tema, evidencian la
imperiosa necesidad que tiene el sistema educacional cubano, de ser
apoyado por la familia, en temas tales como la diversidad de género. De
este modo resulta imprescindible profundizar en aspectos tales como la
funcion educativa de la familia.

Al respecto, resulta prudente senalar que en Cuba, la sociedad so-
cialista y el estado reconocen el papel y la autoridad de la familia en la
formacion integral de sus miembros. Por ello, la familia esta obligada
ante la sociedad a conducir el proceso de formacion moral, fisica y espi-
ritual de los nifos y jovenes, asi como estimular en el hogar el ejercicio
de sus deberes y derechos.

La familia como célula basica de la sociedad debe dedicar especial
atencion y hacer suyo los problemas de la moral y la educacion que
postula nuestra Revolucion, eliminando paulatinamente los elementos
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de dependencia material entre sus miembros, consolidandose sobre la
base de intereses espirituales y comunes.

De ahi que la accion educativa de la familia sea decisiva en la for-
macion fisica, moral, laboral y social de cada uno de sus hijos, su res-
ponsabilidad es indelegable. En ella se genera el desarrollo del hombre
como agente primordial de las relaciones sociales y eslabon fundamen-
tal de las fuerzas productivas.

Las potencialidades educativas de la familia cubana actual son muy
superiores a las del pasado y la sociedad conscientemente las estimula
y encausa. Para ello, existen condicionantes que influyen en el buen
desarrollo de los mecanismos familiares, entre ellas se encuentran: las
condiciones materiales de vida, la estructura del nacleo familiar, las
relaciones que se establecen entre los miembros del ntcleo familiar,
los habitos de vida, la atmosfera laboral, el clima ideologico, moral y
cultural, el ejemplo personal de los adultos que alli viven, entre otros.

Es posible advertir que en algunos familiares no ha habido una
verdadera conciencia de que el peso de la educacion familiar es incues-
tionable aunque la sociedad y el estado se preocupan por esta funcion,
y en la escuela exista personal con la preparacion necesaria para ello.
Por eso se hace necesario buscar las formas idoneas encaminadas a
preparar a la familia para cumplir tan importante mision.

Todas las familias de una u otra manera reconocen su papel forma-
tivo, aunque no desarrollan acciones conscientes para hacerlo. De ahi
que los modos de comportamientos y el sistema de comunicacion entre
sus integrantes, constituyen modelos de conducta a seguir para el nino.

El concepto de familia ha sido objeto de estudio en multiples areas
del conocimiento. La mayoria de estos estudios coinciden en el papel
que desempena en la actualidad como base fundamental de la socie-

dad.

Distintos pensadores y filosofos coinciden en que la familia es la
célula basica de la sociedad, y en realidad es asi, porque es en el seno
familiar donde se aprende desde nifnos distintos habitos, costumbres y
prioridades, los que en el transcurso de nuestra vida, hacen que cada
individuo se comporte o reaccione de una forma o de otra, ante una
situacion determinada.

Para algunos filosofos, definir el término familia resulta una tarea
facil a simple vista, no siendo asi para otros. Al respecto Benitez (2017)
plantea que: “(...) definirlo parece una tarea simple, de esa que todo el
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mundo podria contestar con precision, sin embargo, como sucede a
menudo, con las cosas mas simples, su aparente sencillez esconde una
gran complejidad” (p.60).

Los autores de la presente investigacion hacen suyo este criterio y
consideran que definirlo no resulta una tarea facil si se tiene en cuenta
que debido a la diversidad de significados que se le han atribuido a este
término a lo largo de los anos, no se ha podido llegar a un consenso tnico
del mismo, dada la propia evolucion de la humanidad y con ello a los
distintos factores que han influido en su significativa transformacion.

El concepto de familia desde el punto de vista historico ha ido
evolucionando tanto en su estructura, como en sus roles. Al respecto,
Martinez (2015) plantea que la familia es considerada como la primera
forma de organizacion social y su existir se corrobora en los testimonios
historicos de cada uno de los grupos sociales de las diferentes épocas.
También hace referencia a que desde el ambito filosofico la familia
es considerada como una categoria historica, la manera en la cual se
encuentra organizada esta condicionada por el imperante régimen eco-
nomico y/o social y por las relaciones sociales existentes.

En esta misma linea, Solis y Aguiar (2017) refirieron que se debe
formar en el nino tanto el aspecto cognitivo, cultural, social y emocio-
nal para que en un mediano plazo funcione como una persona compe-
tente, productiva, cuidadosa y responsable con la sociedad. Siguien-
do la linea la familia debera proporcionar el primer y mas importante
contexto social, emocional, interpersonal, economico y cultural para el
desarrollo humano y, como resultado, las relaciones tendran una pro-
funda influencia sobre el bienestar de los ninos.

Teniendo en cuenta los criterios antes expuestos, se considera que
es en el seno de la familia donde las personas adquieren competencias,
habitos, costumbres y comportamientos; que les permitiran ser perso-
nas de bien y afrontar cada uno de los problemas que se les presenten
en su realidad social y tengan las herramientas para poder superarlas
y/o solucionarlas en beneficio propio y de la sociedad. Es la familia
el espacio donde se trabaja la prevencion de conductas inadecuadas,
control de emociones, resolucion de problemas, autoestima, valores;
los cuales serviran para formar una sociedad justa en los estudiantes.

En resumen, se coincide con Pérez (2020), quien plantea que no
puede existir un concepto nico y excluyente de familia.Tomando como
referente el criterio anterior se plantea que la familia tiene un rol pri-
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mordial en el desarrollo educativo, laboral y social de cualquier indivi-
duo.

Otro aspecto a tener en cuenta en todo este proceso investigativo
responde a las funciones de la familia, ya que ella ocupa un lugar in-
sustituible en la sociedad, pues ella es responsable de brindarle a sus
miembros una educacion inicial de acuerdo a los patrones y normas
morales aceptadas, a la vez que aseguran las condiciones para la conti-
nuidad de la educacion por otras vias. Tales obligaciones aparecen re-
cogidas y reguladas en los Codigos Legales de la mayoria de los paises,
en el caso concreto de Cuba en la Constitucion de la Republica, en el
Codigo de Familia y en el Codigo de la Nifez y la Juventud.

Sin embargo, la influencia (positiva o negativa) que ejerce la familia
en la educacion de sus miembros esta condicionada entonces al cum-
plimiento de una serie de funciones basicas, que abarcan los procesos
materiales y espirituales que ocurren en su interior.Estas funciones es-
tan relacionadas con:

1. La procreacion, cuidado y educacion de sus miembros.
2. El desarrollo de la personalidad de sus integrantes.

3. Las acciones indispensables para el mantenimiento de la fami-
lia y la reproduccion de la fuerza de trabajo.

Al respecto, Vera (2020) declara estas funciones como un sistema
complejo que se subdivide metodologicamente de la siguiente manera:

1. Funcion biosocial: comprende la realizacion de la necesidad de
procrear y vivir con los hijos en familia.

2. Funcion economica: se ejecuta a través de la convivencia entre
padres e hijos en el hogar comtn y la administracion de la eco-
nomia doméstica.

3. Funcion cultural: abarca las condiciones espirituales dentro
del proceso de reproduccion social. A través de esta funcion se
contribuye al desarrollo de la personalidad de todos sus miem-
bros y a la reproduccion de los valores morales e ideologicos.

Estas tres funciones integradas entre si conforman la funcion for-
madora, socializadora o educativa de la familia, cuyo analisis implica
describir las actividades y relaciones propias de cada funcion y lo que
aportan a la formacion de la personalidad de los hijos.
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Familia y diversidad de género

Para trabajar la igualdad desde la familia, es necesario tener en cuenta
los valores que se les transmiten a los hijos e hijas. Para ello, es necesa-
rio potenciar el respeto, valorar los sentimientos, promover los juegos y
actividades carentes de contenido sexista, ya que asi, cada nifo o nifa
ira desarrollando una vision de la realidad basada en sus gustos y pre-
ferencias y no en funcion del género que tenga.

Por diversidad de género se entiende la existencia de una igualdad
de oportunidades y de derechos entre las mujeres y hombres en las
esferas privada y publica que les brinde y garantice la posibilidad de
realizar la vida que deseen reconociéndose que la diversidad de género
es una pieza clave del desarrollo sostenible. (I.amas, 2002)

De manera que una realidad social basada en la igualdad de género
supone un cambio desde los diferentes ambitos sociales: laboral, fami-
liar, educativo, institucional, econoémico. La nocion que el adulto tenga
de cada género, influira en el modo que va a ejercer la crianza. Frecuen-
temente estas ideas estan tan inmersas en la cultura que se aceptan sin
pararse a pensar en las repercusiones que tienen.

Este tema tiene un gran peso en la actualidad, la aceptacion de la
diversidad sexual ha ido variando. La humanidad segin Jelint (2017),
ha organizado e interpretado de manera diferente las distintas con-
ductas sexuales dependiendo en que periodo historico y sociedad nos
encontremos, apareciendo situaciones de cambio que, con el paso de
los anos han ido modificando su enfoque y actitudes, afectando direc-
tamente al ambito escolary familiar. Ademas, busca que las personas
se sientan incluidas y motivadas a ser ellas mismas. Es un contexto
social y cultural de gran importancia en la produccion y transmision
de valores.

Escenario escolar y diversidad de género

El derecho a la educacion en Cuba es humano por naturaleza y se en-
tiende como el derecho a una educacion gratuita, accesible para todos
sin distincion alguna, equidad y calidad, orientada hacia el pleno desa-
rrollo integral de la personalidad de los ciudadanos, sustentada en los
valores del proyecto socialista y con una proyeccion hacia el logro de
una preparacion de los individuos que les permita participar de manera
efectiva en las transformaciones de la sociedad en que viven.

La escuela, en todos sus niveles, es un espacio de transmision de
conocimientos, de formas de actuar y de pensar que no se limita a lo
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que se estipula en el curriculo oficial. Dentro de la escuela, ademas del
proceso escolar, como proceso de inculcar en las nuevas generaciones
el conocimiento cientifico y un modo de pensar acorde con los valores
politicos, se procesan otros patrones de conducta y de pensamiento.
Si la familia es el principal y primer espacio de socializacion (el mas
relevante en términos sociales y significativos), la escuela es una conti-
nuidad de dicha socializacion, pero en términos mas amplios.

Tal y como planteaPrieto (2020), las escuelas deben ser ambientes
facilitadores de actitudes y comportamientos, de cooperacion y respe-
to, para conseguir que su alumnado se desarrolle de manera integra y
alcance una serie de contenidos optimos, entre los cuales cobra vital
importancia la diversidad de género.

Estos contenidos, en el caso particular de la ETP deben contem-
plar aspectos enmarcados en una inclusion generalizada y proporcionar
a la familia y a los profesores herramientas necesarias para que se pro-
duzcan cambios significativos en el entorno escolar y la sociedad.

En el mundo actual y particularmente en nuestro pais se dan mu-
chisimos cambios y transformaciones sociales que han hecho que sur-
jan nuevos desafios y contradicciones para hombres y mujeres. A partir
de los acuerdos del VI Congreso y la Primera Conferencia Nacional
del Partido, el proceso de fortalecimiento de la institucionalidad desa-
rrollado en el pais y la necesidad de hacer corresponder la Constitucion
con nuestra realidad, y en este proceso de transformaciones la ETP en
Cuba, debera asumir el reto de luchar por un crecimiento pleno de las
potencialidades personales y sociales, por un desarrollo sostenible, por
la paz, por la equidad y la justicia social, motivo por el cual el trata-
miento del tema género en este ambito, constituye en el presente, un
objetivo fundamental a tener en cuenta.

Por tanto, los conceptos de igualdad de género, asi como de las
oportunidades y posibilidades entre hombres y mujeres, contribuira a
la eliminacion de estereotipos y prejuicios sexistas y a promover la equi-
dad de género en las relaciones interpersonales. Definitivamente esta
es una via importante en que podremos superar las contradicciones y
elevar la formacion humanista de los estudiantes, y de los trabajadores
en general.

Es importante incorporar el principio de igualdad de género en
este tipo de ensenanza ya que se es un requisito imprescindible para
alcanzar la calidad y la excelencia académica, aprovechando el poten-
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cial y capacidades de toda la comunidad, mejorando la rentabilidad
del tiempo, de los recursos humanos y del mismo conocimiento donde
se consolida un compromiso firme en la construccion de una sociedad
mas equitativa. (Flores, 2017)

Es de gran importancia que la escuela busque una complementa-
riedad adecuada entre ella y la familia, que no haya grandes o graves
discrepancias entre el modelo formativo que se lleva en la escuela con
el de la familia, pues de otro modo se puede causar confusion y des-
orientacion en los estudiantes, puesto que su mundo se va abriendo
mas y tienen otros modelos de comportamientos, tanto en maestros
como en companeros y en las familias.

Por tanto, la esencia del trabajo educativo de la escuela con la di-
versidad de género esta comprendido en las distintas funciones que
mediatizan el desempeno de roles, las relaciones interpersonales, los
afectos familiares, la identificacion entre sus miembros y la cohesion en
la sociedad asi como lascompetencias en materia de educacion para lo-
grar la equidad de género y la no discriminacion,basandoseen el trabajo
colaborativo, con el cual se fomentaran los valores,durante un proceso
formativo que se estructura teniendo en cuenta las normas de compor-
tamiento y la formacion de la personalidad a lograr en la escuela y las
familias de hoy en dia.

Estrategia de capacitacion dirigida a la familia

Los padres en ocasiones suelen ignorar las caracteristicas de las etapas
del desarrollo fisiologico y psicologico por los cuales atraviesan sus hi-
jos, y esta ignorancia es causa de errores, de conflictos y fracasos, por
tanto uno de los objetivos de nuestra educacion es precisamente la de
orientar a los padres, en relacion con la educacion de sus hijos, logran-
do un acercamiento entre padres e hijos e interesando a los primeros en
las preocupaciones de los segundos.

Es por ello que la vinculacion familia-institucion presupone una
doble proyeccion: por un lado, la institucion, proyectandose hacia la
familia para conocer sus posibilidades, necesidades, condiciones reales
de vida y orientar a los padres para lograr en el hogar la continuidad de
las tareas educativas y por otro lado, la familia, ofreciendo a la institu-
cion informacion, apoyo y sus posibilidades como potencial educativo.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, resulta facil llegar a la
conclusion de que como profesor se debe estudiar cuidadosamente y
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prepararse para poder capacitar a la familia, en este caso en funcion de
la diversidad de géneros, teniendo en cuenta que:

La capacitacion no es un hecho aislado de todo el proceso que lleva
a cabo en una institucion, sino que forma parte de un todo coordina-
do que se planifica, se ejecuta y se evaliia. Tiene como fin primordial
motivar al recurso humano para que se sienta en un ambiente de
trabajo agradable en el que pueda desarrollar su capacidad creativa
y productiva. (Bermudez, 2015, p.5)

Al respecto, Valencia, Isaac y Brito (2017), plantean que una estra-
tegia de capacitacion es un proceso a corto plazo aplicado de manera
sistematica y organizada, mediante el cual las personas obtienen cono-
cimientos, aptitudes, y habilidades en funcion de objetivos definidos
para obtener el conocimiento, la practica y la conducta requerida por
la institucion.

Para el desarrollo de la estrategia se debe tener en cuenta los si-
guientes requerimientos:

* Podran participar familiares, profesores y especialistas.
* Tendran una frecuencia mensual.

* Contara con un total de seis ejes tematicos los cuales se desarro-
llaran en forma de conferencias, talleres y debates, analizando las
tematicas y con la utilizacion de métodos activos, problémicos y
productivos. En cada una de las actividades que se desarrollaran
se ejemplificara como el profesor puede utilizarlas y la posible
salida que tiene a través del contenido.

* Es importante que el profesor no pierda su espiritu creativo.

La propuesta contara de los elementos que a continuacion se rela-
cionan:

Objetivo General
* Producir cambios en los conocimientos y actitudes en la familia
de los estudiantes en la ETP, de manera que puedan apoyar efi-
cazmente la diversidad de género en apoyo al proceso docente
educativo.

Objetivos Especificos
* Perfeccionar el modo de actuacion de la familia de los estudiantes
de la ETP para que apoyen el tratamiento a ladiversidad de géne-
ro como apoyo al proceso docente educativo.
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* Capacitar a la familia de los estudiantes de la ETP para que apo-
yen el tratamiento a la diversidad de género como apoyo al proce-
so docente educativo.

Ejes tematicos
1. Papel de la sociedad socialista y el estado en el sistema educa-
tivo.

2. La Familia y la diversidad de género.

3. Esencia de la funcion educativa de la familia en los roles de

género.
4. La escuela en funcion educativa hacia el tratamiento a la igual-
dad de género.
Principios

1. Determinismo social y papel de la educacion: principio rector
de toda escuela socio-historico-cultural y como su nombre lo indica le
asigna un papel determinante a la sociedad y fundamentalmente a la
educacion.

2. Papel de la escuela y la educacion: la escuela debe ser una ins-
titucion abierta a la diversidad que se responsabilice con garantizar
educacion de calidad por todos los alumnos a pesar de sus diferencias.
Sin dudas la tarea de garantizar educacion de calidad es una escuela
integradora constituye un verdadero reto profesional por lo que el es-
tudio, la indagacion, la investigacion para la busqueda de soluciones se
impone en el trabajo pedagogico de la escuela.

3. Trabajo organizado y planificado con la familia: se debe partir
por conocer la diversidad de los padres como sujetos, las peculiaridades
de cada familia y losvalores existentes en cada grupo social. En cada
hogar la cotidianidad expresa un modo de vida y relaciones particulares
que deben tomarse en cuenta al atender a cada madre o padre. Hay
que explicar y convencer de que las familias tienen una influencia posi-
tiva en el desarrollo del proceso docente educativo.

4. Caracter dinamico, participativo y colaborativo: se debe tener en
cuenta la importancia de la comunicacion y del debate de experiencias
y vivencias en el proceso de instruccion. El maestro se apoyara en las
caracteristicas del medio familiar para potenciar el trabajo.

5. Relacion entre la teoria y la practica: resulta de significativa im-
portancia el establecimiento de los nexos entre los contenidos teoricos
y las vivencias y necesidades reales de los estudiantes.
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6. Importancia de la actividad: motor del desarrollo con doble ca-
racter como génesis y como resultado de desarrollo.

La estrategia de capacitacion disenada y aplicada en el proceso
investigativo demostro que sus fases y componentes responden a la so-
lucion del problema planteado y su introduccion permitié un signifi-
cativo avance en el nivel del desempeno pedagogico al elevar el nivel
de apoyo de la familia al tratamiento a la diversidad de género, lo cual
tributa al proceso docente educativo.

Quedd demostrada la eficiencia de la estrategia de capacitacion y
su aceptacion por la familia, ya que en los instrumentos aplicados se
evidencia la diferencia en todos los indicadores al comparar la fase ini-
cial con la aplicacion final de los mismos.

La innovacion se considera actualmente como ya aplicada, puesto
que se utiliza como via de capacitacion a la familia de los estudiantes
que ingresan a la ETP, teniendo en cuenta los roles de género y la di-
versidad familiar.

La implementacion de la estrategia de capacitacion dirigida a la
familia sobre diversidad de género, evidencio que:

* Es contextualizada, pues responde a las necesidades especificas
de la familia de los estudiantes que ingresan a la ETP en primer
ano.

* Propicia la relacion entre la familia y los docentes a través de la
participacion en las diferentes formas de capacitacion empleadas.

* Tiene un caracter flexible, el cual se manifiesta en el ordenamien-
to y secuenciacion de las actividades seleccionadas para la capaci-
tacion a la familia, a partir de las particularidades de la diversidad
familiar, lo que permite ser adaptada a otros contextos donde se
manifiesten las insuficiencias para la cual ha sido elaborada.

* Esta estructurada en cuatro fases que posibilitan mejorar la ca-
pacitacion de la familia de los estudiantes con el objetivo de dar
tratamiento a la diversidad de género y roles q se fusionan desde
esta arista en el Proceso Docente.

Conclusiones

Los cambios sustanciales que hoy ocurren en el contexto econémico
cubano demandan la necesidad de realizar transformaciones de enver-
gadura en el sector educacional para lograr la pertinencia de los ser-
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vicios educativos. Por lo tanto es necesario buscar vias efectivas en la
direccion pedagogica que contribuyan a la educacion de los jovenes a
través de la familia.

Estas vias se encuentran fundamentalmente en la labor social que
desarrolla la escuela a lo largo de todo el curso escolar. Esta labor per-
mite realizar el estudio polifacético de la familia, sus condiciones de
vida, sus posibilidades pedagogicasasi como brindar tratamiento a la
diversidad de género, entre otras, pues sin conocimientos de las parti-
cularidades del ntcleo familiar, de su nivel moral y de escolaridad de
los padres; las relaciones Inter.-familiares y las relaciones del escolar, es
imposible la direccion de la educacion familiar.

La estrategia de capacitacion elaborada resulta novedosa y de gran
utilidad para los docentes pues aporta una forma dinamica y producti-
va para favorecer la preparacion de la familia en el tratamiento a la di-
versidad de género, la cual se considera como un recurso metodologico
que producira cambios en los conocimientos y actitudes en la familia
de manera que podra apoyar el proceso docente educativo con resulta-
dos satisfactorios.
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