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SINTESIS
Las insuficiencias existentes en el modo de actuacién profesional pedagégico de los docentes de Historia de
Cuba de Secundaria Basica, demandan la transformacion de dicho estado, de ahi que el problema cientifico
sea: ¢como contribuir a la formacion de la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de
Cuba de la Educacién Secundaria Basica del municipio Sandino, que propicie el cumplimiento de su encargo
social? y el objetivo: elaborar un modelo que contribuya a la formacién de la identidad profesional pedagogica
de los docentes de Historia de Cuba, mediante la apropiacion de los valores profesionales pedagégicos desde
la superacién profesional. Para lograr el objetivo propuesto se implementa un modelo que tiene como rasgo
distintivo la apropiacion de valores profesionales pedagogicos, desde la superacion profesional pedagdgica,
mediante la utilizacion Taller como forma de organizacion devenido como el Taller Profesionalizado Identitario
en el que se desarrolla la tarea docente problematizada que permite perfeccionar el modo de actuacion
profesional de los docentes en su dimension nacional- local en tanto se conjugan los proyectos de vida
profesional, los valores profesionales pedagdgicos y el modo de actuacidén profesional, que propicia la
conformacion de la identidad profesional pedagdgica, tomando la superacion profesional como marco
contextual y como soporte la Educacion Avanzada teoria a la cual se hacen los principales aportes de esta
investigacion; la cual fue validada tedricamente por el criterio de expertos y practicamente por un pre-

experimento.
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INTRODUCCION
La formaciéon permanente del docente alcanza gran significacion donde los procesos educativos escapan de
los marcos tradicionales de la escuela, la familia o la comunidad para adentrarse, ademas, en los flujos de
informacion que tienen lugar mediante las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs) que
absorbe cotidianamente a los estudiantes, en un medio-ambiente comunicativo de multiples saberes.
En estas condiciones, los docentes deben poseer una preparacion integral que les permita cumplir su rol
profesional, con énfasis en la formaciéon de valores; es por ello que deben tomar conciencia de sus deberes
pedagogicos y desarrollar mayores niveles de compromiso e identificacion con su profesion.
Autores como Elliott!, Imbemdn2, Tunnérman3, Pifia4, Garcia y AddineS, entre otros, coinciden en comprender
la formacién docente, esencialmente, como una formacion permanente. Dichas propuestas consideran
importante el aprendizaje de su practica cotidiana, la reflexion colectiva, la investigacion, la actualizacion y la
elaboracion de nuevos métodos que se concreten en su accionar. No obstante, aln son insuficientes los
aportes que integran estos procesos con la formacion de la identidad profesional pedagégica de los docentes
en el contexto educativo de la Educacién Secundaria Basica.
En Cuba, la Secundaria Bésica ha sido objeto de cambios desde el triunfo de la Revolucion. En los momentos
actuales se acometen transformaciones encaminadas a lograr un proceso de formacion basica, coherente e
integral del adolescente cubano, que le permita identificarse con la continuidad de la obra revolucionaria. Esto
impone la necesidad que el docente esté preparado e identificado con su profesion.
La identidad profesional se ha trabajado por Gonzalezt, D' Angelo’, Del Pinos, quienes profundizan en el
proceso de orientacion profesional y la formacion de proyectos de vida. Korthagen®, habla del carécter
reflexivo de la identidad profesional; Alvarez'®, Navarrete!! la consideran una entidad que se construye en
relacidén a un espacio de trabajo. En esta direccion, los aportes de estos autores son valiosos. Sin embargo, no
brindan elementos suficientes para la formacion profesional pedagégica de los docentes de la Educacion

Secundaria Bésica.



Aranda'?, Diaz Suarez'?, Diaz Barranco', Venet's y Despaigne'¢ asocian la identidad profesional al modelo
del profesional con caracter dinamico y transformador, pero estas concepciones estan planteadas desde una
concepcion disciplinar que no se corresponde con las exigencias actuales de la Secundaria Basica, lo cual
requiere de profundizacion teorica y nuevas busquedas que permitan integrar en el proceso de formacion de la
identidad profesional pedagdgica, los valores profesionales pedagdgicos y los modos de actuacién, y que se
correspondan con el modelo del docente que aspira la sociedad cubana actual, que pueda gestionar con
eficiencia el proceso de formacién integral como demandan los Lineamientos de la politica econémica y social
del Partido y la Revolucién y los objetivos de la Primera Conferencia del Partido Comunista de Cuba'’.
Valiosos aportes se encontraron en los proyectos de investigacion dirigidos por Mendoza8.19: 20 que trabajan el
enfoque cultural identitario de la formacion de profesores; en los trabajos de Chirino?!. 22 23 que aborda la
definicion de Identidad Profesional Pedagogica; en los proyectos de investigacion asociados al trabajo con la
Etica, la profesionalidad pedagdgica y la educacion en valores, dirigidos por Chacon24252627. 28 y Chacon y
otros??, a los cuales se asocia el grupo de trabajo de Pinar del Rio, en el cual participa el autor de la presente
investigacion. Estos resultados constituyen el referente esencial para el trabajo de formacién de la Identidad
Profesional Pedagdgica de los profesores de Historia de Cuba del municipio Sandino.

Los resultados de los proyectos de investigacion anteriormente citados y la observacién de la préactica
pedagogica de los docentes que imparten la asignatura Historia de Cuba en la Educacién Secundaria Basica,
en el municipio Sandino, permitié identificar la existencia de limitaciones en el modo de actuacién profesional
de los mismos, lo que se manifiesta en: carencias en la direccion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje,
creatividad muy limitada en cuanto a los métodos educativos, desmotivacion por la profesion, se muestra falta
de interés en la solucion de los problemas profesionales pedagdgicos, no siempre establecen una
comunicacion efectiva con los estudiantes y entre colegas, algunos no logran consolidar sus proyectos de vida
profesional, son inestables en sus actitudes hacia la profesion. Todo ello limita el despliegue de motivaciones

intrinsecas que garantice un desempefio profesional eficiente. Esta problematica social constituy6 resorte



motivacional para desarrollar, en el curso escolar 2011-2012, un estudio exploratorio que permitiera constatar,

desde posiciones de ciencia, el problema social antes descrito.

El estudio exploratorio incluy6 la observacion a clases, encuestas a profesores de Historia, la revision de

documentos como son: la estrategia de superacion del municipio y escuelas, los programas de Historia de

Cuba los informes de inspeccion y el banco de problemas del municipio. Todo lo anterior permitio identificar

las siguientes debilidades y fortalezas.

Debilidades

= Los docentes tienen insuficientes conocimientos de los hechos histéricos en su dimension nacional-local.

= No se contempla explicita e intencionadamente en la estrategia de superacion acciones orientadas a la
formacion de la Identidad profesional pedagogica de los docentes que imparten Historia de Cuba.

= Limitaciones en la direccion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje dado por los niveles inadecuados en
cuanto a la creatividad y autonomia profesional pedagdgica que propicie el desarrollo de un aprendizaje
efectivo reflexivo y transformador en los estudiantes.

= No todos los docentes muestran adecuada coherencia entre el desarrollo del pensamiento histérico y la
accion practica cotidiana, manifestada en el amor a la profesién asi como los niveles de motivacion

profesional lo que dificulta la consolidacion de su proyecto de vida profesional.

La preparacion metodologica municipal de los docentes se reduce al andlisis del contenido que estos

impartiran, obviando asi otras potencialidades de la superacion profesional.

Fortalezas

e La existencia de una estrategia de superacion municipal encaminada a perfeccionar la labor de los
docentes, en particular, los de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica.

e El desarrollo en el municipio Sandino del Proyecto de formacion doctoral y el funcionamiento de la Catedra

de Etica Aplicada adscrito la UCP “Enrique José Varona.”



e La Educacion Secundaria Basica cuenta con el nimero de docentes de la asignatura Historia de Cuba
suficiente para cubrir sus necesidades educativas.

e Los profesores de Historia de Cuba tienen conciencia de sus carencias en cuanto a la Formacion de la
Identidad profesional pedagégica y manifiestan voluntad por superarse.

e Se realizan investigaciones sobre la Historia del municipio y otras zonas como Guanahacabibes, que
favorecen la labor didactico-metodoldgica de los docentes.

Los resultados del estudio exploratorio han permitido plantear la siguiente situacion problematica: Las

insuficiencias existentes en el modo de actuacion profesional pedagdgico de los docentes de Historia de Cuba

de la Educacion Secundaria Bésica, en el municipio Sandino obstaculizan el cumplimiento de su encargo

social.

En la situacidn problematica descrita se manifiesta la contradiccion entre insuficiencias existentes en el modo

de actuacién profesional peda gbgico de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion

Secundaria Bésica, en el municipio Sandino y la necesidad de dotarlos con las herramientas tedrico-

metodoldgicas que le permita el cumplimiento de su encargo social.

Lo antes planteado condujo a formular el siguiente problema cientifico: ; Como contribuir a la formacion de la

identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educaciéon Secundaria Basica del

municipio Sandino, que propicie el cumplimiento de su encargo social?

El objeto de investigacion es el proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica de los

docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica y el campo de accion lo constituye la

apropiacion de los valores profesionales pedagégicos desde la superacion profesional pedagdgica en los

docentes de la Educacion Secundaria Basica.

El compromiso del investigador se expresa en el siguiente objetivo: Elaborar un modelo que contribuya a la

formacion de la identidad profesional pedagégica de los docentes de Historia de Cuba, de la Educacion



Secundaria Basica mediante la apropiacion de los valores profesionales pedagogicos desde la superacion

profesional pedagdgica.

Este proceso investigativo debe dar respuesta a las siguientes preguntas cientificas:

1.

¢ Qué referentes tedrico-metodologicos sustentan la formacion de la identidad profesional pedagdgica de
los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica y la apropiacion de los valores
profesionales pedagdgicos desde la superacion profesional pedagdgica?

¢ Cual es el estado actual de formacidn de la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia
de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, en el municipio Sandino, a partir de la apropiacién de los
valores profesionales pedagogicos?

¢ Qué estructura, componentes y relaciones debe tener un modelo para contribuir a la formacion de la
identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica,
a partir de la apropiacion de los valores profesionales pedagdgicos desde la superacion profesional
pedagogica?

¢ Qué resultados se obtendrén con la aplicacion del modelo para la formacién de la identidad profesional
pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica, a partir de la

apropiacion de los valores profesionales pedagégicos desde la superacion profesional pedagdgica?

Para dar respuesta a las preguntas se deben desarrollar las siguientes tareas de investigacion:

1.

Sistematizacion de los referentes teorico-metodoldgicos que sustentan la formacion de la identidad
profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica y la
apropiacion de los valores profesionales pedagogicos desde la superacion profesional pedagégica.

Diagnéstico del estado actual de formacién de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de
Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, en el municipio Sandino, a partir de la apropiacion

de los valores profesionales pedagdgicos.



3. Determinacidn de la estructura, componentes y relaciones que debe tener un modelo para contribuir a la
formacién de la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién
Secundaria Basica, a partir de la apropiacion de los valores profesionales pedagogicos desde la
superacion profesional pedagogica desde la superacion profesional pedagogica.

4. Valoracion de los resultados que se obtendran con la aplicacién de un modelo para contribuir a la
formacion de la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica, a partir de la apropiacién de los valores profesionales pedagdgicos desde la
superacion profesional pedagdgica.

En la investigacion se asume el método dialéctico-materialista, por lo que se integran en el analisis los

elementos cualitativos y cuantitativos del objeto de estudio para determinar conclusiones, a la luz de los

fundamentos de la Filosofia Marxista Leninista. En correspondencia con ello en el proceso investigativo se
utilizaron diferentes métodos, como son:

Andlisis-sintesis: se utilizo para el estudio de los criterios en torno a la formacion de la identidad profesional y

los conceptos asociados a esta durante el desarrollo del proceso investigativo.

Histérico-légico: permitid profundizar, conocer los antecedentes de la identidad profesional pedagdgica en

los docentes de Historia de Cuba desde la formacién inicial como punto de partida del modelo que se propone.

También posibilitd poner de manifiesto la 1dgica interna en que se evidencia el desarrollo de ésta en los

momentos de ruptura y continuidad un contexto pedagdgico que propicie comprender sus leyes generales y

esenciales, asi como sus tendencias actuales.

Induccién-deduccion: se utiizd para realizar generalizaciones de las diferentes etapas referentes al

desarrollo de la identidad profesional pedagégica en los docentes de Historia de Cuba, a partir de la

apropiacion de valores profesionales pedagdgicos, desde la superacion profesional pedagogica.



Sistémico estructural funcional: se empled para la organizacién de un modelo que contribuya a la formacion de
la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica,
a partir de la apropiacion de valores profesionales pedagégicos desde la superacion profesional pedagégica.
Modelacion: se utilizd para descubrir y establecer las relaciones y cualidades de un modeloque contribuya a
la formacion de la identidad profesional pedagdgica en los docentes de Historia de Cuba de la Educacién
Secundaria Basica, a partir de la apropiacion de valores profesionales pedagdgicos desde la superacion
profesional pedagégica.

Hipotético-deductivo: para arribar a conclusiones puntuales sobre la formacién de la identidad profesional
pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, a partir de la apropiacién
de valores profesionales pedagdgicos, desde la superacion profesional pedagogica, lo que determina nuevas
predicciones empiricas evaluadas tedrica y practicamente.

Andlisis documental: se utilizo para estudiar y analizar en los documentos normativos el tratamiento que se
le brinda a la formacion de la identidad profesional pedagogica, la formacion de valores profesionales y el
método de Taller en la superacidn profesional pedagogica de los docentes de la Educacién Secundaria Bésica
Observacion: se utilizd en las visitas a clase para constatar los modos de actuacion, de los docentes de
Historia de Cuba de la Educaciéon Secundaria Basica en el municipio Sandino, en la direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje como expresion de los valores profesionales pedagdgicos y la Identidad Profesional
Pedagogica conformada.

Cuestionario de autorreporte: se empled para conocer el estado de opiniéon que tienen los docentes de
Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica sobre la frecuencia con la que realizan acciones de
aprendizaje, en el contexto de la superacion profesional pedagdgica, que inciden en la formacién de la

identidad profesional pedagogica de los docentes.



Composicion: se empled para valorar la implicacion afectiva hacia el objeto de la profesion pedagdgica y el
conocimiento que posee el docente de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica sobre dicho
objeto.

Entrevista: a directores, profesores tutores y jefes de grado, se utiliz para comprobar el estado de opinidn
sobre la preparacion metodoldgica de la asignatura y su contribucion a la formacion de la identidad profesional
pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, a partir de la apropiacidn
de valores profesionales pedagogicos, desde la superacion profesional pedagégica y como recurso de
profundizacion, ante las divergencias detectadas al realizar la triangulacion metodoldgica de los resultados de
los diferentes métodos y técnicas aplicadas en la constatacion empirica del problema y durante el pre-
experimento.

La técnica de triangulacion metodoldgica: para la confirmacion de la veracidad de los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de varios métodos de investigacion pedagogica y la determinacion de coincidencias y
discrepancias.

Pre-experimento: se utilizd para realizar la valoracion de la validez practica del modelo, a partir de la
comparacion del estado final con el inicial de la muestra seleccionada, en cuanto a los indicadores de la
variable estudiada.

Criterio de expertos: se empledpara la valoracion tedrica del resultado cientifico en cuanto a su contribucién
a la formacion de la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacidn
Secundaria Bésica, en el municipio Sandino, a partir de la apropiacion de valores profesionales pedagdgicos,
desde la superacion profesional pedagdgica.

Técnicas de la estadistica descriptiva e inferencial, como el calculo porcentual, la media aritmética, la mediana
y los indices ponderados, asi como el método Delphy para el procesamiento de los criterios de los expertos y

llegar a conclusiones sobre la validez tedrica del modelo.



Se realizd un estudio censal con una poblacién de 68 sujetos, divididos en 43 profesores de Historia de la
Educaciéon Secundaria Basica, en el municipio Sandino y 25 directivos (6 directores, 4 subdirectores, 8 jefes
de grado y 6 profesores tutores liberados y 1 metoddlogo, los que fueron objeto de la investigacion.

La contribucion a la teoria: radica en los aportes realizados a la Didactica de la Educacion Superior en el
contexto de la superacion profesional expresados en:

La contribucion a la teoria: radica en los aportes realizados a la Educacién Avanzada como teoria educativa
dentro de las Ciencias Pedagdgicas en el contexto de la superacion profesional pedagogica expresados en un
modelo para contribuir a la formacion de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de
Cuba de la Educacion Secundaria Basica, desde la superacion profesional pedagégica, en el cual se ofrecen
nuevas relaciones dentro de las que estan:

La relacidén de coordinacion entre los contenidos propios de formacion de la identidad profesional pedagdgica
y los métodos, técnicas e instrumentos relacionados con el Taller Profesionalizado Identitario, al considerar las
potencialidades y debilidades, para que desde la superacion profesional pedagdgica se logre el mejoramiento
del desempefio de estos docentes.

La relacion jerarquia entre el proyecto de vida profesional, la identidad profesional pedagogica y el
desempefio pedagégico de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica del municipio
Sandino.

La relacion de integracion entre los componentes del proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica desde el contexto de la superacion profesional pedagégica articulados en la triada: proyecto de
vida profesional, valores profesionales pedagdgicos y modos de actuacion profesional pedagdgicos al tener
como eje articulador los Talleres Profesionalizados Identitarios.

La significacion practica de la investigacion radica en la estrategia de superacién profesional que posibilita la
implementacion en la practica pedagogica del modelo, para la apropiacion de los valores profesionales
pedagogicos, mediante acciones que posibilitan la formacion de la identidad profesional pedagdgica desde el
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proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en la superacion profesional pedagégica, mediante las
etapas de diagndstico, preparacion, planificacion, ejecucion y evaluacion.

La novedad cientifica radica en las nuevas relaciones entre los componentes que se expresan en el modelo
que contribuye a la formacion de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de
la Educacion Secundaria Basica, a partir de la apropiacion de los valores profesionales pedagdgicos desde la
superacion profesional pedagdgica.

La actualidad cientifica: estd dada por la pertinencia del problema que se investiga y su importancia para la
educacién cubana, pues constituye un reto, en la formacién del profesional de la educacion, la formacion de
su identidad profesional pedagogica, integrando aspectos que se han trabajado por separado: entre proyecto
de vida profesional pedagdgico, modos de actuacion profesional y valores profesionales pedagogicos.

El informe de la investigacion cuenta con: introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
referencias bibliograficas, bibliografia y anexos.

En la introduccion se presenta el disefio tedrico-metodolégico de la investigacion.

En el primer capitulo se incluye la sistematizacion de los referentes tedrico-metodoldgicos que sustentan la
formacion de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica y la apropiacion de los valores profesionales pedagogicos desde la superacion profesional
pedagdgica; ademas del diagnéstico del estado actual del objeto de estudio.

En el segundo capitulo se presenta la estructura, componentes y relaciones del modelo para la formacién de
la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica,
a partir de la apropiacion de los valores profesionales pedagégicos desde la superacion profesional
pedagogica; Ademas, se incluyen las valoraciones de la validez teérica y practica del modelo mediante el

criterio de expertos y el pre-experimento.
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CAPITULO I. LA FORMACION DELA IDENTIDAD PROFESIONAL PEDAGOGICA EN LOS DOCENTESDE
HISTORIA DE CUBA DE LA EDUCACION SECUNDARIA BASICADESDE LA SUPERACION
PROFESIONAL PEDAGOGICA. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

En este capitulo se abordan los referentes teodricos que sustentan el estudio del proceso de formacion de la
identidad profesional pedagogica y en particular de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica, a partir de la apropiacién de valores profesionales pedagdgicos, desde la superacion
profesional pedagdgica. Se ofrece, ademas, el diagndstico del estado actual del proceso de formacion de la
identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica.

1.1. Antecedentes del estudio del proceso de formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica

La preocupacion por la formacién de la identidad ha estado presente en el pensamiento pedagégico cubano
de avanzada en cualquier época histérica. Figuras de relevancia como José Agustin Caballero, Félix Varela,
José de la Luz y Caballero, José Marti y Enrique José Varona, entre otros, desarrollaron los fundamentos de
una pedagogia genuinamente cubana.

A continuacion se incluyen algunos planteamientos que justifican la aseveracion realizada.

José Agustin Caballero y Rodriguez (1762-1833) proponia una ensefianza que tomando lo més relevante del
conocimiento universal se adaptara a las condiciones propias del pais. Esto se evidencia en las siguientes
palabras:

“...) clamar, proponer y solicitar una reforma de estudios digna del siglo en que vivimos, del suelo que
pisamos, de la habil juventud en cuyo beneficio trabajamos”.%0

En las palabras anteriores se aprecia la visién renovadora que sobre la educacion tenia este autor. Propone
un sistema educativo adaptado a las peculiaridades de Cuba y de sus habitantes. Es considerado como uno
de los forjadores de la identidad cubana.

Con José Agustin Caballero se advierte una ruptura sustancial con las concepciones escolasticas
predominantes y la necesidad del transito a una cultura cientifica en el contexto del surgimiento de la

11



nacionalidad que surge y se forja en el proceso de transculturacién y gestacién de lo cubano como fenémeno
histérico cultural.

Félix Varela y Morales (1788-1853) abogd por lograr la formacién integral de los estudiantes a partir del
fomento de los valores morales, donde la defensa de los sentimientos de identidad y patriotismo debia jugar
un papel esencial. Al respecto sefiald:

‘El amor que tiene el hombre al pais en que ha nacido, y el interés que toma en su prosperidad los llamamos
patriotismo”.31

En la prédica de Félix Varela se aprecia la defensa de un modelo educativo que reafirmara la identidad
nacional, es decir, lo cubano a partir de los rasgos que lo identifican, desde el ambito de la profesionalidad
pedagogica.

José de la Luz y Caballero (1800-1862) defendié una pedagogia basada en lo autéctono, en lo cubano.
Consideraba que la educacién de los nifios debia desarrollarse en el pais y ajustada a la realidad en que
viven. Esto se hace evidente en los siguientes planteamientos:

“...) no es lo mismo recorrer el mundo el mozo ya formado para acrecentar el caudal ya adquirido, que salir
de la tierra natal en la edad tiema, para contraer habitos distintos y quizds contrarios a los de su futura
sociedad”.32

‘Ni en la sustancia ni en el modo debe concebirse un plan para la Habana, como se concebiria para Londres o
para Berlin. Tratese de presentar el proyecto mas aplicado al pais, con arreglo a lo que se pide y con los
elementos con que se cuenta”.3?

Las palabras anteriores evidencian la importancia que José de la Luz y Caballero concedia a fomentar en los
nifios el conocimiento de las tradiciones y los valores histéricos de la nacién cubana, es decir, defendié la
formacion y desarrollo de sentimientos de identidad nacional en los nifios desde las mas tempranas edades.
En la dindmica de pensamiento José de la Luz y Caballero consideraba la pedagogia como ciencia de la
educacion con vida independiente, con categorias independientes, tales como educacion, ensefianza e

12



instruccidn, con un criterio desarrollador de las potencialidades del hombre y vinculé su proyecto educativo al
progreso social.

Por su parte José Marti (1853-1895) defendié la necesidad de profundizar en las raices del pueblo cubano y
latinoamericano. Esto se refleja en una gran parte de su obra y se concreta en los siguientes planteamientos:
‘La universidad europea ha de ceder a la universidad americana. La Historia de América, de los incas a aca,
ha de ensefiarse al dedillo aunque no se ensefie la de los arcontes de Grecia, Nuestra Grecia es preferible a
la Grecia que no es nuestra. Nos es mas necesaria”.3

‘Injértese en nuestras republicas el mundo; pero el tronco ha de ser el de nuestras republicas. Y calle el
pedante vencido; que no hay patria en que pueda tener el hombre mas orgullo que en nuestras dolorosas
republicas americanas”.3

‘El vino, de platano; y si sale agrio, es nuestro vino”.3

Las expresiones anteriores evidencian una maxima del pensamiento martiano, que esta presente en toda su
obra: la defensa de la identidad cubana y latinoamericana. Se aprecia que Marti concebia la educaciéon como
un proceso que debia partir del conocimiento de los elementos histérico-culturales de la nacidn en que se vive,
es decir, debe preparar al hombre para vivir en una sociedad concreta; con lo cual estara capacitado para
resolver los problemas que se le presentan en su entorno inmediato.

Los analisis realizados confirman que los pensadores y pedagogos cubanos del periodo colonial abogaron por
el fomento de la identidad cubana, a partir de la defensa de los sentimientos patrioticos y autéctonos.

En los siglos XVIIl'y XIX se conforman los fundamentos del modelo educativo cubano, con la percepcion de la
pedagogia como ciencia independiente donde los cddigos martianos aparecen como la expresion mas
acabada de la filosofia de la educacion. Se aprecia el cambio educativo, como proceso histérico-cultural, que
esta vinculado a la gestacion de la nacion y la nacionalidad cubana, con su expresion mas acabada en los

codigos martianos.
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En el periodo comprendido entre 1899 y 1902, correspondiente a la ocupaciéon norteamericana en Cuba, se
asumieron, de manera oficial, las practicas educacionales de los Estados Unidos, cuando se adoptaron los
libros de texto y los programas de estudio de ese pais, por lo que se ensefiaba la cultura y los valores de
aquella nacién. Sin embargo, la defensa de la identidad cubana, o sea, de lo mejor de las tradiciones del
pueblo cubano, se mantuvo. La aseveracion anterior se aprecia claramente en la siguiente afirmacion del
investigador Chavez.:“La conciencia de cubania y el espiritu inculcado por los mejores valores de la escuela
nacional, con la que no contaron los yanquis, resistié heroicamente la ofensiva y no claudicd, a pesar de la
aceptacion que tenian estas ideas en un sector de la burguesia cubana”.37

Lo anterior se puede plantear porque los educadores cubanos, por su propia cuenta, mantuvieron la defensa
del ideal de independencia y libertad, por lo que continuaron el fomento de una conciencia de identidad
nacional a partir de trasmitir a los estudiantes lo mejor del pensamiento y la cultura nacional, para ello se
basaron en las ideas de los mas ilustres hijos del pueblo cubano, entre ellos: Varela, Luz y Caballero y Marti,
entre otros.

En la etapa comprendida entre 1902 y 1933 una parte de los maestros cubanos continua la defensa de los
valores y de la cultura nacional, es decir, de la identidad cubana y para ello se apoyan en la educacion. Entre
estos maestros resaltan Arturo Montori (1878-1932) y Ramiro Guerra y Sanchez (1881-1970) como genuinos
defensores de las tradiciones mas auténticas del pueblo cubano.

Estos educadores le atribuian gran importancia a la reafirmacion de la identidad nacional en los estudiantes,
es decir, al desarrollo de sentimientos de amor hacia lo cubano. Esto se puede apreciar en los siguientes
asertos:

“...) no se habla al nifio de la patria, de Cuba; no se le dice el lugar que en su tierra ocupa, ni cual es su
mision (...) no obstante que (...) para pocos pueblos del mundo es tan necesario mantener vivos y ardientes

los sentimientos patridticos, como para el nuestro”.38
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‘Imponerle a un pueblo un sistema extrafio de educacion superponiéndolo al suyo propio conduciria a
desnaturalizarlo y convertirlo en un pueblo distinto. De aqui que todo pueblo con una personalidad propia,
rechace y resista todo intento de imponerle una educacién venida de afuera, como la mas grave amenaza de
destruccion”.3?

Las palabras citadas demuestran la importancia que estos maestros le atribuian al desarrollo de una
educacion que promoviera los sentimientos de amor a lo nacional, la manera de ser, las costumbres, las
tradiciones y los valores del pueblo cubano. Se aprecia, por tanto, que para ellos se debia educar a los
escolares a partir de la defensa de la identidad nacional, para lograr que se apropien de la historia verdadera
de su pueblo, para que puedan entender los diferentes procesos del desarrollo social que se producen en su
nacion.

El analisis realizado permite concluir que una parte significativa de los maestros de aquella etapa continu¢ el
desarrollo de un magisterio basado en la defensa de los méas auténticos valores de la nacion cubana, de la
identidad nacional y para ello se apoyaron en lo méas representativo del pensamiento pedagdgico cubano y
universal.

En la etapa de 1934 a1958, a decir de la investigadora Seijalas ideas educativas cubanas se encuentran
marcadas por el tradicionalismo. Entre los maestros méas destacados en la defensa de la identidad nacional
sobresale Ferrer (1915-1993). De este educador sefialo:

“...) demostro en su quehacer pedagogico, el valor de ensefiar la identidad cultural como via de identificacidn
nacional, y como el arte podia constituir un importante sustento dentro de la pedagogia, para cultivar la
formacion de sentimientos de pertenencia como forma de despertar la conciencia por lo nacional, por lo mas
auténtico y representativo. Para él esta educacion en la identidad debia estar presente en todo el proceso

formativo del nifio”.40
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Como puede apreciarse en las palabras anteriores, una parte de los maestros de esta etapa continuaron el
desarrollo de una pedagogia sustentada en la formacién de sentimientos de amor por lo mas auténtico y
representativo de la nacién cubana, se continla la defensa de la identidad nacional.

Otros docentes participaron en la educacion de lo que se ha dado en llamar la juventud del centenario del
Apostol, donde la escuela cubana desempefié un importante papel en la defensa de la identidad nacional, en
el contexto de las luchas contra el oprobioso régimen de Batista.

En la etapa comprendida entre el primero de enero de 1959, o sea, desde el triunfo revolucionario y la
actualidad, afio 2016, han ocurrido cambios profundos en Cuba, en las esferas politicas, economicas y
socioculturales, donde el aspecto educacional ha estado en el centro de la atencion politica del gobierno
revolucionario. En tal sentido la practica profesional pedagogica desde el curriculo académico se plantea la
formacion de un profesional competente cuya actividad transformadora, a la par de educar a nifios y
adolescentes, haga posible la formacion de su Identidad Profesional Pedagdgica.

En este periodo los educadores cubanos han sido abanderados en la defensa de la cubania y la identidad,
para ello se han apoyado en lo mejor de la tradicion pedagdgica cubana, utilizando las ideas de los ilustres
pensadores que cambiaron el pensamiento hispano escolastico por una concepcion de avanzada que sent6
las bases de la pedagogia cubana, quienes ponderaban en su quehacer la defensa de los valores identitarios
de la nacion cubana.

Lo expuesto permite llegar a la conclusion de que en el pensamiento pedagogico cubano de avanzada ha
estado presente siempre la defensa de la identidad nacional, como via para lograr y preservar la
independencia.

Es en esta ultima etapa y principalmente en la década del 90 que los investigadores dedican mayor atencién a
las tematicas relacionadas con la identidad. Se realizan varias investigaciones cientificas que concluyen con la

defensa de tesis de maestria y doctorado. A continuacion se recogen algunos de estos estudios, a partir del
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andlisis realizado por Acebo*! y recogido en su tesis de doctorado. Entre estos estudios se destacan los
siguientes:

= Laformacién de la identidad en la personalidad, de Tejeda.*?

Identidad Nacional y vias que promueve la escuela para su educacion en estudiantes de Secundaria

Basica, de Acosta.*3

= Aproximacion al estudio de la nocién de identidad nacional en estudiantes de la Educacién Primaria, tema
abordado por las investigadoras Grueiro#4 y Campdesuner.

= El desarrollo de la identidad cultural local pedagogica a través de la asignatura Historia de la Educacion en
los estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico ‘Raul Gémez Garcia”, de Guantanamo, de Mollet®.

= La historia local y su proyeccion axioldgica-identitaria en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
Historia de Cuba en Secundaria Bésica, de Laurencio*’.

= Elvaloridentidad en la escuela cubana de hoy, de Torres*s.

A las investigaciones anteriormente citadas es necesario incorporar otros estudios realizados. Estos son:

= Propuesta de actividades mediante la excursién docente para fortalecer la identidad local y nacional en
Secundaria Basica, de Iglesias Triana*.

= La formacién del valor identidad latinoamericana en los adolescentes de la Educacion Secundaria Basica
desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia de Ameérica, Acebo°.

= Laidentidad cultural local en las disciplinas del ciclo artistico, de Seija5"

En el ambito internacional se ha destacado un grupo de investigadores que de una forma u otra han reflejado

la necesidad de continuar potenciando los estudios sobre la identidad en sus distintas categorias siendo los

mas notables:

e |dentidad y mismidad, Medina®2.

¢ |dentidad chilena concepto de identidad, Larrins3.

e Perfeccionamiento docente e identidad profesional, Alvarez5.
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e Proceso de construccion identitaria del pedagogo. Navarrete.

Como puede apreciarse, en el ambito educativo, el tema de la identidad ha estado presente, de una u otra
forma, pero aun es insuficiente el tratamiento dado a este y fundamentalmente si se trata del desarrollo de la
identidad profesional pedagdgica, de lo que se registran limitados antecedentes investigativos, en la literatura
cientifica consultada por el autor, que es precisamente el objetivo de la presente investigacion.

El término identidad ha sido abordado desde diferentes aristas (nacional, social, cultural, profesional, local,
entre otras) y contextos, por lo que se requiere hacer un analisis minucioso, sin pretender dar una respuesta
final a un problema que aun hoy es objeto de analisis y debate por estudiosos y organizaciones especializadas
en el tema.

Engels sefialaba en su obra Dialéctica de la Naturaleza ...)JQue la identidad consigo mismo postula
necesariamente y de antemano como complemento, la diferencia de que todo lo demas es algo evidentes.
Se desprende de las palabras de Engels, que no existen cosas que sean absolutamente idénticas. Por lo
tanto, al hablar de semejanzas y diferencias de los objetos, fenémenos y procesos, al compararlos entre si, se
esta suponiendo que son diferentes en algun aspecto, sino careceria de sentido compararlos.

En las palabras de Engels se precisa que ‘a identidad no es abstracta sino concreta dicho en otras palabras:
lleva en si el aspecto de la identidad y de la diferencia™’ asi en sus tesis cientificos-tedricas y metodoldgicas,
Lenin advertia que en las personas, objetos, fendmenos y procesos se operan cambios lo que provoca que
estos nunca sean iguales asi mismo y trae consigo que todas las cosas tengan un caracter contradictorio
interno que constituye segun él - ‘la fuerza motriz, la fuente del desarrollo”.8

De acuerdo con lo anterior, la identidad no solo se expresa en la igualdad, en lo que existe de comun en el
mundo material, sino también en su diversidad, en tanto que encierra las cualidades que hacen reconocible las
personas como sujetos histdricos, como lo que son y al propio tiempo las diferencias entre si en cada

momento histérico-concreto.
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La investigadora Alfonso%® entiende la identidad como auto conocimiento individual y colectivo. Considera al
hombre como un ser historico-social que vive en comunidad de acuerdo con su propia personalidad. En este
sentido establece la relacion del hombre con lo que le es propio y con lo que se le proporciona en sus
relaciones con el medio.

Para De la Torre: ‘la identidad es igual al ser nacional y su imagen, sus tradiciones, su historia, raices
comunes, formas de vida, motivaciones, creencias, valores, costumbres, actitudes, conciencia de mismidad”.&0
Segun Arias y otros, la identidad “es un proceso de formacidn y transformacién, un proceso abierto, inacabado
(...) y ese espacio convertido en una pradera dispuesta a recibir todas las lluvias, los vientos y las brisas, las
semillas venidas de todas partes, sobre el fundamento de una capacidad de seleccion que asimila las
influencias provechosas y se cierra a lo que pudiera dafiarnos”.®’

Se, asumen las valoraciones realizadas por los investigadores citados, al considerar que entre ellas no hay
contradicciones, se complementan, por lo que son imprescindibles para poder comprender el concepto de
identidad profesional que se considerd. Sin embargo, en la busqueda de un concepto de identidad que se
acercara al enfoque de la investigacion, se tuvo en cuenta ademéas lo planteado por Torres “..cuando se
habla de la identidad de un sujeto individual o colectivo hacemos referencia a procesos que nos permiten
asumir que este sujeto en determinado momento y contexto, es y tiene conciencia de ser él mismo, y que esa
conciencia de si se expresa (con mayor 0 menor elaboracién o awareness) en su capacidad para diferenciarse
de otros, identificarse con determinadas categorias, desarrollar sentimientos de pertenencia, mirarse
reflexivamente y establecer narrativamente su continuidad a través de transformaciones y cambios”. 62

La identidad de la personalidad es considerada una formacion psicoldgica que alcanza su relativa estabilidad
en la personalidad que ha logrado un nivel de desarrollo; lo que es propio a partir de la edad juvenil y del
adulto joven. Su conformacion permite responderse al sujeto preguntas tales como: ;quién soy?, ¢a dénde
voy?, ;qué puedo hacer?, ;qué debo hacer?, jcual es mi historia?, las que condicionan decisiones en las que
se involucra la personalidad con los recursos afectivos y cognoscitivos que la caracterizan. Participan
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activamente en la construccion de la identidad el desarrollo de la autoconciencia, la autovaloracion, la
autoestima, asi como la metacognicion.

La identidad es definida, por Despaine, como una “..cualidad dindmica, polifacética, y socio histérica, que
representa formas y modos de revelar las particularidades concretas de los individuos, colectividades, y
pueblos en su relacion en el entorno natural y social.”3.

Se asume este concepto porque incluye los elementos expresados por los demas autores citados y recoge, a
diferencia de los otros, el desarrollo de sentimiento de identificacion y pertenencia; asi como la necesidad de
mirarse reflexivamente y establecer narrativamente su continuidad a través de transformaciones y cambios,
cuestiones esenciales para entender la definicion de identidad profesional.

Esclarecido el significado del concepto de identidad se procede a abordar la definicion de Identidad
Profesional e identidad profesional pedagdgica.

La identidad profesional es reconocida por algunos investigadores (Navarretes* y Alvarez5) como un
mecanismo, un constructo, una entidad que se construye en relacién a un espacio de trabajo y a un grupo
profesional de referencia. Sin embargo en la presente investigacion se es consecuente con el caracter de
proceso que le otorgan Aranda®é, Diaz Suérez®”, Diaz Barranco® y Venet6® lo cual facilita que pueda ser
modelado, permite considerar que tiene un estado inicial y puede llegar a un estado deseado, que se puede
transformar. En tal sentido se plantea como elemento inherente al concepto de identidad profesional su
caracter “dindmico y de transformacion permanente’®. Por todo lo anterior el investigador asume la identidad
profesional como ‘el proceso de apropiacion activa y consciente del modelo de un profesional correspondiente
a un campo disciplinar, que depende del tipo de relacién y vivencias del sujeto con la institucion en que se
forma, la disciplina y vida laboral en un tiempo y contexto especifico.” !

De acuerdo con las consideraciones de varios investigadores consultados (Sayazo; Chacon y Rojas): ‘la
identidad profesional se construye y reconstruye desde las fases de la carrera, los acontecimientos, las
influencias de los centros educativos y las relaciones con los docentes. De modo que una determinada
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formacion profesional, pertenecer a un grupo, asumir los retos e innovaciones educativas, experimentar las
crisis de identidad, constituyen etapas relevantes que configuran la identidad profesional. Por tanto, el cimulo
de experiencias vividas en cada una de estas etapas se convierte en la base fundamental para que se
conformen determinadas visiones e ideales sobre el ejercicio de la docencia traducida en intereses,
necesidades, ocupaciones, compromisos y deseos personales”.”2

El concepto anterior es muy general, valido para cualquier profesion, pero el objeto de estudio de la presente
investigacion es el desarrollo de la identidad profesional pedagdgica, por lo que se asume el concepto dado
por la investigadora Chirino:

‘La identidad profesional pedagdgica es entendida como los rasgos y condiciones que tipifican al profesional
de la educacién y lo diferencian de otros profesionales, permitiéndole desarrollar sentimiento de pertenencia a
la profesion pedagogica y a tomar conciencia de que es un educador cubano, lo que lo obliga a reflexionar
sistematicamente acerca de su desempefio profesional en el marco de la realidad educativa contemporanea, y
especificamente en su contexto de actuacion profesional, lo cual sirve de estimulo que lo impulsa hacia el
auto-perfeccionamiento de su modo de actuacion profesional”.”®

Segun esta autora, la configuracion de la identidad profesional esta estrechamente relacionada con la esfera
valorativa del sujeto en la propia actividad profesional.

Como se aprecia en el concepto asumido, la identidad profesional pedagdgica no es algo fijo sino que se
transforma continuamente y esta vinculada con la definicion que el profesional conforma de su propia persona,
como él se ve, pero también implica relaciones con los demas educadores, sin los que no podria reconocerse,
ni definirse como tal.

Entre las cualidades que se relacionan con la identidad profesional pedagdgica resaltan la perseverancia, la
paciencia, la identificacion y el sentido de pertenencia. La perseverancia y la paciencia son las que le permiten
al educador poder concluir las tareas que emprende, a pesar de tener que enfrentar una serie de obstaculos
en el camino.
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Las cualidades anteriores le permiten al educador estar motivado para el desarrollo de su labor, por lo que
mostrara sentimientos de compromiso con su profesion. Esto contribuye a que no abandonen la carrera y
luche contra todas las dificultades que se le presenten.

Los elementos abordados por las autoras citadas influyen en la conformacion de la identidad profesional
pedagogica, pues le permiten al docente identificarse con la actividad pedagégica, conformandose en él un
sentido de pertenencia que influira favorablemente en su desempefio profesional pedagdgico.

El concepto de identidad profesional pedagdgica asumido es valido para los docentes cualesquiera que sea su
contexto de actuacién profesional, sin embargo, el proposito de la presente investigacion consiste en brindar
una nueva concepcién pedagégica del proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica mas que
un abordaje de la identidad profesional pedagdgica propiamente dicha.

1.2. La formacion de la identidad profesional pedagégica de los docentes de Historia de Cuba en la
Educacion Secundaria Basica

La labor educativa en la que interactian docentes y estudiantes se fundamenta en el principio de la identidad
como “cualidad de idéntico: conjunto de circunstancias que determina quién y qué es una persona y qué las
diferencias de las demas”.’. En este caso el desarrollo de la profesionalidad pedagdgica de los docentes
demuestra como particularizar, la unidad entre lo Unico y lo diverso, es decir, la diversidad de formas del
mundo material.

De manera tal que la identidad profesional pedagdgica como espiritualidad es el resultado de la percepcion de
si en determinadas condiciones histéricas concretas por las diversas influencias educativas, hacen posible la
interaccidn de lo externo social hacia lo interno, devenido en factor dialéctico de la actividad del docente como
agente dinamizador del sujeto historico.

Las consideraciones realizadas son esenciales para comprender el proceso del desarrollo que a partir de la
teoria de la identidad permite apreciar la realidad desde un punto de vista dialéctico-materialista, no como algo
absoluto, sino como algo cambiante.
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En tal sentido la identidad profesional pedagogica, es al mismo tiempo un proceso que ha de comprenderse
como la insercion del hombre en el mundo en tanto que humaniza la realidad donde actua por lo que se
construye y reconstruye durante todo su proceso de formacién.

Unir la formacion al desarrollo profesional, segun Imbernon, es ‘ver la formacién como un aprendizaje
constante, acercando esta al desarrollo de actividades profesionales y a la practica profesional y desde ella...
que supera los componentes técnicos y operativos impuestos desde arriba sin tener en cuenta el colectivo y
las situaciones problematicas de la practica del profesorado”.”®

[

De acuerdo con Alvarez de Zayas “..la formacién se considera como un proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores y la experiencia de la actividad creadora de los profesionales, que
habilitan al sujeto para el desempefio de una determinada actividad; de esta manera, la formacidn profesional
debe garantizar una preparacion cientifica en los aspectos generales, esenciales y basicos de su objeto de
trabajo, para preparar al profesional en la deteccion y solucion de los problemas profesionales mas generales
y frecuentes que se manifiestan en el objeto de la profesion en los diferentes contextos (tanto tedrico como
practico), lo que reclama un estudio tedrico-metodoldgico del objeto de la profesion y una ética que lo
identifica con esa profesion y le permita implicarse con responsabilidad en las tareas profesionales,
proporcionandoles satisfaccion personal y profesional por la labor que realiza”. 76

En tal sentido el proceso de formacién de la identidad profesional pedagogica, como proceso formativo, no se
reduce a la formacion inicial del profesional sino que es un proceso continuo donde existe una constante
retroalimentacion de los saberes que se adquieren en cada subsistema educativo, desde la labor asociada a
la Formacién Vocacional y Orientacion Profesional (FV y OP) hasta la formacién postgraduada pues "...el
proceso de formacién de un profesional es permanente, y una de sus caracteristicas es la de mantenerse
actualizado y auto perfeccionandose”.’”, por lo que desde la superacion profesional se le debe prestar
especial atencién al proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica pues “..la superacion
profesional, a diferencia del sistema de grados cientificos, va dirigido a todos los egresados y en un momento
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determinado para cualquiera de ellos es posible el perfeccionamiento de sus conocimientos o habilidades
para mejorar el trabajo que desempefia o para cubrir nuevas funciones”.”®

De acuerdo con lo anterior se asume como superacion profesional, “el conjunto de procesos de ensefianza
aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los
conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempefio de sus responsabilidades y funciones
laborales. Proporciona la superacion de los profesionales de los diferentes sectores y ramas de la produccion,
los servicios, la investigacion cientifica y la docencia, en correspondencia con los avances de la ciencia, la
técnica, el arte y las necesidades econdmico-sociales del pais, con el objetivo de contribuir a elevar la calidad
y la productividad del trabajo de los egresados de la educacion superior".7

En esta investigacion se asume la teoria de Educacion Avanzada como concepcion general que rige el
proceso de superacidn profesional sabiendo que “..la Educacién Avanzada tiene como objeto de estudio el
‘oroceso de mejoramiento profesional y humano de los recursos laborales y de la comunidad que sustenta la
conformacion de un subsistema educativo para los recursos laborales y de la comunidad."®, ademas
comparte el criterio de que ‘la superacidon profesional, su objetivo fundamental, se relaciona con las
aspiraciones relacionadas con la superacion de los docentes, capaz de proporcionar a los mismos una mejor
calidad de vida e incentivarlo para la transformacion, la produccién y la creacién de nuevos conocimientos y
valores que determinen una mejor actuacion, teniendo en cuenta en su curriculo los aspectos cognitivos,
afectivos, el desarrollo de valores y produccion e introduccién de conocimientos”.8!, elementos de relevante
importancia para el desarrollo de una educacion de calidad.

Por tanto la superacion profesional tiene como objetivo la formacién permanente y la actualizacion sistematica
de los graduados universitarios, asi como el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades
profesionales y académicas, y el enriquecimiento de su acervo cultural puesto que la formacion permanente
es ‘Un proceso dirigido a la revision y renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades previamente
adquiridas, determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia de los cambios
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y avances de la tecnologia y de las ciencias.? Al respecto se quiere significar que la formaciéon permanente
permite al docente en ejercicio reconstruir su escala axioldgica profesional y estas nuevas significaciones
reconfiguran su identidad profesional pedagogica.

En opinién del investigador la relacion entre identidad profesional y lo vivencial, desde el aprendizaje
profesionalizado, resulta de vital importancia ya que las nuevas vivencias profesionales reconfiguraran el
proyecto de vida profesional del docente y reestructuran su identidad profesional pedagdgica a partir de las
nuevas significaciones profesionales (valores profesionales) que determinaran su modo de actuacion
profesional pedagdgico. En funcion de lo anterior se infiere el nexo indisoluble que se establece entre el
proyecto de vida profesional del docente, los valores profesionales pedagdgicos y el modo de actuacién
profesional pedagogico, elementos estos que se revelan como componentes del Proceso de Formacion de la
|dentidad Profesional Pedagdgica.

La Educacién es un proceso continuo y permanente cuyo fin lo constituye la formacion de la personalidad,
entendiendo esta como ‘un sistema de alto nivel de integracion de funciones psiquicas del individuo, un
complejo de formaciones estructuradas sobre ciertos principios que funcionan dirigidos a un objetivo (...) y el
objetivo constituye el sentido fundamental de la actividad del individuo, se expresa en el proyecto de vida que
es el conjunto de representaciones mentales sistematizadas sobre cuya base se configuran las actitudes y
disposiciones tedricas del individuo, y que para ejercer una direccion auténtica de la personalidad, este
modelo debe tomar una forma determinada en la actividad social del individuo y en las relaciones con las
personas. Es decir, la caracteristica directriz de este modelo ideal se expresa no solo en lo que el individuo
quiere ser, sino en su disposicion real y sus posibilidades intemas y externas de lograrlo y de darle una forma
precisa en el curso de su actividad”.83

El desarrollo psicolégico es un proceso de naturaleza compleja determinado por la relacion dialéctica entre los
factores internos y externos, entre lo individual y lo social pero en ultima instancia determinado por lo social,
entonces, a cada periodo le corresponde una forma particular de esta relacion o lo que Vigotsky definié como
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situacién social del desarrollo “alrededor de la cual se organiza todo el proceso de desarrollo de la
personalidad y de sus diferentes esferas”.8 En esta nocién se expresa el vinculo entre las condiciones de vida
del individuo, en una etapa vital dada, y sus particularidades psicolégicas, lo que condiciona la dinamica del
desarrollo bioldgico y psicologico. “La situacion social de desarrollo comprenderia, entonces, la relacion entre
la posicion que se ocupa en el sistema de las relaciones sociales accesibles y la posicidn interna del individuo,
en cada etapa.’®

De acuerdo con Dominguez la situacion social del desarrollo propia de la juventud condiciona el surgimiento
de una concepcion cientifica y moral del mundo, de la que forman parte los valores. Esta concepcion del
mundo contribuye al proceso de autodeterminacion del joven en todas las esferas significativas de su vida,
entre las que se destacan la eleccidn y el desempefio de una profesion o actividad laboral®® pues, en términos
de construccion de su identidad personal, el joven es capaz de proponerse tareas para su auto educacion.
Todo lo anterior permite comprender que la formaciéon de la personalidad adquiere dimensidn propia: la
formacion de la personalidad profesional, siendo esta una personalidad desarrollada o en desarrollo y esta se
define como aquella que “al caracterizar a un individuo concreto, donde el sistema de procesos y funciones
que la forman se encuentran estructurados de manera armonica, en un proyecto de vida realista, donde
predomina la auto direccion consciente de los esfuerzos del individuo para lograr el desarrollo de sus
potencialidades en forma creadora, asi como su participacién en la actividad social de acuerdo con valores de
contenido progresista”.8”

Por lo que el proyecto de vida, visto como sistema de objetivos mediatos vinculados a las principales esferas
de realizacion del docente, entre las que se destaca la profesion, su autorrealizacion, entre otras metas, tiene
como importante sostén el conjunto de valores que se estructuran como contenidos de su concepcion del
mundo y que también forman parte de su identidad personal ya “que cuando la profesion se convierte en una
configuracidn subjetiva, en ella se expresan elementos dindmicos generales de la personalidad, pasando a
ser, como toda configuracion personoldgica, un elemento esencial de la identidad del sujeto’® para de esta
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manera conformar, dentro de su rasgos personologicos, la construccion de su identidad profesional
pedagogica.

Mediante la apropiacién de los valores profesionales pedagogicos el sujeto construye su identidad profesional
pedagogica y al desarrollar esta, establece los nexos de pertenencia hacia el colectivo profesional en el que se
inserta. “.a conformacién de la identidad profesional pedagdgica contribuye a que el docente comience a
reconocerse como profesional, y se familiarice con los conocimientos, valores, habitos, habilidades,
capacidades y estilos de comunicacion que debe tener, para desempefiarse optimamente en esa profesion. 89
Por tanto, en la medida que el docente clarifica en él las orientaciones o direcciones de su personalidad hacia
la construccion del proyecto de vida profesional (se ira formando en él su identidad profesional
pedagogica).Ambos componentes psicoldgicos de la personalidad valores profesionales pedagdgicos y
proyecto de vida profesional, se estructuran en el individuo y en la misma medida en el sujeto se forma la
identidad profesional.

Conforme a lo anterior, la materializacién del proyecto de vida profesional, tendra como sustento que el sujeto

sea portador de los valores profesionales pedagogicos entendidos estos como “..el conjunto de
significaciones socialmente positivas, que pueden ser reflejadas en la conciencia de los sujetos durante la
interaccién con el objeto de la profesion pedagdgica en el contexto de una realidad histérico-social, que
determinan sus modos de actuacion profesional pedagdgicos”.%

Desde esta perspectiva de analisis axiologico, se considera que los docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Béasica, dado el papel esencial de estos en la formacion politica e ideoldgica de las
nuevas generaciones, constituye una exigencia que estos manifiesten un modo de actuacién profesional
altamente competente.

Con relacién a los modos de actuacion profesional, resulta relevante lo planteado por Barreto y Blanco al decir
que ‘el modo de actuacion es una abstraccion que modela lo que la sociedad espera de un conjunto de sus

integrantes, por ejemplo, de los egresados de cierta profesion. En su aspecto exterior se expresa como
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desempefio profesional. Es la personalidad transformada por el proceso formativo en cierto modo de
actuacion; y, a la vez, el modo de actuacion modificado, interpretado, por un ser humano, que le imprime sus
caracteristicas”.?'

El desarrollo de modos de actuacion profesional pedagdgico en los docentes de Historia de Cuba en la
Educacion Secundaria Basica, implica tener en cuenta que es necesario realizar un proceso sistematico e
intencionado de superacion profesional que busque lograr en los docentes una renovacion del nivel de
conocimientos tedrico- metodoldgicos, actitudes y valores profesionales pedagdgicos que le permitan enfrentar
de forma dialéctica, flexible y contextualizada la solucién de los problemas que se suscitan en su actuacion
profesional y social, y permitan que el docente construya su identidad profesional pedagdgica.

En la dindamica de construccion de su identidad profesional pedagdgica en el contexto de la superacion
profesional, el docente elige un conjunto de valores profesionales pedagogicos y personales en los que se
reconoce como parte de su individualidad y de su quehacer docente. Estos valores profesionales pedagdgicos
para el docente contribuyen a estructurar y cohesionar su identidad profesional porque son referentes que le
permiten valorar y elegir el conjunto de aspectos y dimensiones que conforman su identidad. Cabe plantear
que el docente se define y reconoce a si mismo en un horizonte de valores de tal forma que la identidad
personal-moral es inherente y constitutiva de su identidad profesional pedagogica.

El proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica es un proceso esencialmente orientado a la
subjetivacion de valores profesionales pedagdgicos teniendo en cuenta que estos constituyen formaciones
psicologicas complejas que confieren sentido de vida y por tanto autorregulan el comportamiento del docente
pues "...sin la aparicion de los valores que el hombre reconoce o puede reconocer como los valores que
comunican un sentido a su vida, €l no puede funcionar correctamente”. 103

Ese proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba en
gjercicio debe ser encauzado desde el proceso de superacion profesional por lo que se requiere el abordaje
de dicho proceso.
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1.3. La superacion profesional para la formacién de la identidad profesional pedagadgica

El andlisis bibliografico y sistematizacion realizada en torno al proceso de superaciéon y su relaciéon con el
mejoramiento del desempefio de los docentes, muestran que ha sido objeto de estudio abordado por varios
autores de los que se subrayan: Aforga%. 9. 9 Valcarcel®, Castillo®”, Casadevall®®, Ferreira®, Vera y
Marcelo', entre otros, estudios que invitan al autor a la sistematizacién de las diferentes definiciones.

En el Glosario de Términos de Educacion Avanzada, Afiorga y otros investigadores definen la superacion
como la ‘figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales, con el propdsito de actualizar y
perfeccionar el desempefio profesional actual y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formacién, o
completar conocimientos y habilidades no adquiridas anteriormente y necesarias para el desempefio”. 101

En la definicion anterior se apunta la relacion que le ofrecen estos autores de la superacion con el desempefio
profesional que se corresponde con la intencion de la investigacion de la formacion de la identidad profesional
pedagogica desde el contexto de la superacion profesional para los profesores de Historia de Cuba de la
Educacién Secundaria Basica.

En particular en esta sistematizacion, se muestra que reconocen la superacion profesional como la “figura
dirigida a graduados universitarios, con el propésito de perfeccionar el desempefio profesional y contribuir a la
calidad del trabajo. Se organiza por las universidades”.'02 El caracter profesional que como cualidad le
adjudican los autores a la superacion, esta relacionado con su actuacién en la Educacién Secundaria Basica,
escenario encargado de la formacion integral de los estudiantes de esta educacion.

Por otra parte la investigadora Santamaria se refiere a la Superacion de docentes como “proceso de
transformacion individual que le permita cambiar el contexto escolar en el que actla, como resultado del
perfeccionamiento y actualizacion de los contenidos, métodos de la ciencia y valores, que se logra en la
interaccion de lo grupal e individual, unido a la experiencia teorico-practica del docente y el compromiso
individual y social asumido, en funcién de satisfacer las nuevas exigencias de la Secundaria Basica cubana
del siglo XXI".193 En tal definicion se subraya la necesidad de los profesionales de la educacién de buscar
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constantemente el perfeccionamiento de su desempefio en aras de satisfacer las necesidades de la educacién
de su tiempo, elemento que se corresponde plenamente con esta investigacion.
A criterio del autor es necesario trabajar en cdmo contribuir a la formacién de la identidad profesional
pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, desde el proceso de
superacion profesional y se selecciona la Historia de Cuba como la asignatura que propicia las influencias
educativas positivas para la formacion de dicha identidad en los docentes que imparten la asignatura referida
en ese nivel de educacién y por consiguiente, su contribucién a la formacién integral de la personalidad de sus
estudiantes en general y en particular de los valores que identifican a los cubanos, en tal sentido desde el
contexto de la superacidon profesional para la formacién de la identidad profesional pedagdgica de los
profesores de Historia de Cuba, no puede tener lugar si no se seleccionan formas de superacion que mas lo
propicien y en tal sentido se seleccionan los talleres, reconocidos en la literatura como forma de superacion y
para el trabajo metodolégico, particularizado bajo la denominacion de Talleres Profesionalizados Identitarios,
que incorporan técnicas y métodos como la observacidn, los autorreportes de las vivencias, los intercambios y
la construccion colectiva de composiciones que posibilitan la autovaloracién de cémo valoran su desempefio
en el proceso de ensefianza de la Historia de Cuba.
Los resultados de la sistematizacion de estas definiciones sobre superacién, permiten identificar elementos
comunes (rasgos) tales como:
e La superacion es un proceso pedagdgico, en tanto que se preocupa por la direccion de la preparacion de
los profesionales que trabajan en cualquier nivel educacional.
e La superacion esta en estrecho vinculo con el desempefio profesional 0 pedagdgico de los sujetos en
cualquier contexto laboral.
e La superacién debe responder a las necesidades siempre crecientes de la sociedad en la que vive y se

transforma el sujeto.
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e Los contenidos de la superacidn deben tener presente no solo los problemas diagnosticados en el
desempefio de las personas para quienes se organiza el proceso de superacion permanente y
continuada, sino que debe ademas, propiciar el desarrollo de la cultura que refleja el contexto de
actuacién y la identidad como ciudadano y profesional.

e Los beneficios de la superacion no solo se encuentran en los sujetos para quienes se trabaja en su
desempefio, sino que debe también lograr el mejoramiento en lo humano de las personas que acceden a
las formas de superacion disefiadas.

e En las definiciones de superacion se insiste en combinar lo individual con lo grupal, elemento que es
distintivo y muy necesario desde el criterio del autor.

Este analisis realizado sobre el proceso de superacion, crea la necesidad de construir una definicion propia de

superacion profesional para los docentes de la Educacion Secundaria Basica, entendida como el proceso

pedagogico encargado de la direccion de la preparacion de los profesionales en su vinculo con el desempefio

pedagogico, que responda a las necesidades de la sociedad, las exigencias de la educacién donde laboran y

que permita el desarrollo de la cultura de los docentes en su contexto de actuacién, pero ademas favorezca el

desarrollo de la identidad profesional pedagdgica a partir de combinar lo individual con lo grupal, reflejado en
su mejoramiento humano.

Se valora que esta superacion profesional para la formacion de la identidad profesional pedagégica en los

docentes de la Educacién Secundaria Basica manifiesta las caracteristicas de la teoria de la Educacion

Avanzada.

Las proposiciones que hace la Educacién Avanzada desde su origen, consistencia l6gica intema, como

expresa la Doctora Julia Afiorga, en el afio 2012, “se manifiestan en todo el desarrollo de la misma asumiendo

0 muchas veces definiendo procesos o fenémenos que permitan dar la Idgica interna, tal es el caso por

ejemplo de las definiciones de formacion, profesionalizacion, produccidén intelectual, superacién y

mejoramiento, desde lo profesional y humano (...)".1%4
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Dicha teoria trata de rescatar en la labor educativa, a través de la superacion, la capacitacion, la
profesionalizacion u otra forma de ayuda profesional, el sentido de satisfaccion desde lo personal, lo individual,
lo institucional y lo social, en esa idea se apoya la superacion profesional para la formacion de la identidad
pedagogica de los docentes que dirigen el proceso de ensefianza aprendizaje de la Historia de Cuba en la
Educacion Secundaria Basica para contribuir al mejoramiento profesional y humano de los beneficiarios de la
misma.

Las contradicciones determinan el cambio y desarrollo de los procesos u objetos que investiga la Educacion
Avanzada como teoria educativa, dentro de los que se encuentra la superacion profesional para el
mejoramiento del desempefio pedagdgico; condicionado por las condiciones socio-historicas, lo que reviste
vital importancia cuando se trata de docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica,
aspecto que debe reflejarse en su mejoramiento profesional y humano desde el fortalecimiento de los valores
profesionales pedagdgicos asociados con su identidad profesional.

Otro aspecto de la superacion profesional es la segunda caracteristica estructura logica jerarquizada, que se
manifiesta en la evolucién de la Educacién Avanzada que ha traido consigo la aparicién y evoluciéon de
Principios y Leyes. Los estudios realizados alrededor de la superacion por investigadores como J. Afiorga
(1989, 2008, 2012)105. 106,107 V/alcarcel (1998)108, A. M. Pérez (2009)'09, T. Castillo (2004)!'0, C. L. Santamaria
(2007)11, entre otros, son reflejo de la sistematizacion tedrica y practica de los presupuestos de la Educacion
Avanzada en general y en particular en el proceso de superacion y desempefio, los que se convierten en el
nucleo rector de esa teoria educativa.

Uno de los estudios realizados por los investigadores de la Teoria de la Educacién Avanzada se ha
denominado Teoria de los sistemas de superacidn, visto como ...) el proceso de contraccion y expansion del
objeto de estudio y la diversidad de sujetos investigados y contextos de actuacion, trajeron consigo la
aparicion de: regularidades en el proceso de superacion, principios de la superacion de profesores
universitarios, tendencias en la capacitacion de los recursos laborales de diferentes sectores (Veterinaria.
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Cultura Fisica, otros), principios en la organizacién de la superacion, entre otros resultados que condujeron a
la aparicion de los principios de la Educacién Avanzada, aplicados y enriquecidos en diferentes proyectos de
investigacion (Estrategia piramidal de superacion en las provincias habaneras. 1998; Tecnologia para la
atencion al adiestramiento laboral en el sector educacional. 1999; Estrategia Interventiva conjunta de los ISP,
la Direccion provincial de educacién y la Escuela. 1999; modelo de evaluacion de impacto de la actividad de
postgrado. 2000; Evaluacion del impacto de la formacién emergente. 2006; Gestion del mejoramiento
profesional de los recursos laborales del sector educacional. 2006)".112

Desde esta teoria de los sistemas de superacion, la teoria de la Educacién Avanzada se refiere a los niveles
basico y especializado que puede tener la superacién profesional de los docentes de Historia de Cuba, que
por su experiencia en la docencia, poseen determinado nivel de desarrollo en los valores profesionales
pedagogicos, sin embargo lo que se quiere es ir especializando esta formacion de la identidad profesional
pedagogica desde la superacion profesional.

La consistencia externa es la tercera caracteristica de la teoria de la Educacion Avanzada, integra los
presupuestos de otras areas de las ciencias en sus teorizaciones y expresando de manera oportuna la
veracidad de lo que se propone relacionado con la superacidén de los docentes para el mejoramiento de su
desempefio pedagdgico, en tal sentido la doctora Afiorga se refiere a que es una teoria dindmica, en
construccion que sistematiza referentes de otras areas de las Ciencias Pedagogicas para sustentar la
superacion, la profesionalizacion, el desempefio, entre otros procesos bajo la categoria mejoramiento
profesional y humano.

El reflejo ideal de las relaciones esenciales de la realidad, como caracteristica de la teoria de la Educacion
Avanzada utilizada en el proceso de superacién que se estudia en esta investigacion, se manifiesta en las
‘alternativas que propone en la organizacién y disefio curricular de las Formas, las Tecnologias, las
Estrategias, los Instrumentos y los Programas educativos”. 13

Este reflejo de la superacién en la realidad, al decir de la doctora Pérez en el afio 2009, ...) si bien no es una
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fotografia de la realidad, permite revelar las relaciones esenciales de los procesos y fenomenos que investiga
y las cualidades que las acompaiian”.'!4 Esta caracteristica, a criterio del autor, revela la estabilidad relativa de
la Educacion Avanzada, ante la incorporacion de nuevos elementos y el rechazo a su integracion a lo ya
establecido, es por ello que otra de las caracteristicas de una teoria se relaciona con estar Sujeta a desarrollo
(quinta caracteristica). En particular el autor propone una superacion profesional, cuyos contenidos estan
vinculados con el desempefio pedagodgico de los docentes de Historia de Cuba en la formaciéon de su
Identidad profesional pedagdgica desde y para la Educacion Secundaria Basica, mediante la apropiacion de
los valores profesionales pedagogicos desde esa superacion profesional.

En la historicidad del desempefio profesional pedagogico de los docentes, se sefiala, en determinados
contextos descritos, a partir de reconocer que no existe ...) tradicion de formacion pedagdgica para los
profesores y ademas hay alguna incomprension por parte de los docentes en cuanto a esa formacién”. 115
Sobre la base de estas problematicas y en correlacion dialéctica con las necesidades de los nuevos tiempos
que ocurren en la educacion, que imponen una constante actualizacién a los profesionales, la superacion
profesional de los docentes representa un desafio pedagégico con vista a la mejoria de su desempefio, es por
ello que, en las palabras de la investigadora J. Aforga, 4...) la Educacion Avanzada es atrevida, novedosa,
puntera, y que incluye el Ultimo y permanente subsistema de conocimientos, habilidades y valores, para toda
la vida util del hombre, aun en la tercera edad”.!16

En este sentido, el caracter permanente del subsistema de conocimientos, habilidades y valores que son
productos humanos en el contexto de la Educacion Avanzada, como actividad también del hombre en su
constante interaccién con el mundo objetivo, conlleva a la conciencia de las personas, acerca de este aspecto
y, en segundo lugar, la misma autora se refiere que, “El caracter objetivo del conocimiento hace que el mismo
no sea absolutamente verdadero para todos los tiempos y en todas las condiciones™"” Por lo que, la
superacién se convierte en uno de los caminos fundamentales para el perfeccionamiento humano en aras de
lograr su mejor desempefio profesional pedagdgico.
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De esta manera, la superacion que, con un caracter practico, se teoriza en esta investigacion, es la que
implica sistematicamente la trascendencia del nivel basico hacia al nivel especializado en su formacion
profesional.

El analisis de las investigaciones realizadas desde la teoria de la Educacion Avanzada, posibilité que el autor
identificara los términos relacionados con la formacion de profesionales como los que se investigan en esta
tesis. En los escritos de la Doctora Afiorga, que se relacionan con la superacion profesional, es entendida
como formacidén en dos niveles: basico o complementario, en tal sentido el autor asume que la formacidn
basica ‘Es la base solida amplia que se erige sobre el perfi terminal del egresado y proporciona
complementos que no fueron recibidos en su formacion, o que el nivel de asimilacion result6 insuficiente”. 118

El proceso de la superacion profesional docente, puede estar concebido mediante un sistema, estrategia o
programa, todos relacionados con la necesidad de la formaciéon permanente y continua de los docentes para la
mejoria de la Educacidén Secundaria Basica, aspecto que desde la politica educativa cubana ha sido una meta
desde el triunfo de la Revolucion.

De forma dialéctica y constructiva, la elevacion cada vez mas constante de la formacion especializada en los
docentes, se traduce en la intencidn de llevar las universidades hacia la excelencia, segun se plantea por la
UNESCQO, y esto ocurre en la medida en que la formacién basica garantice la construccion de saberes que
respondan a las exigencias sociales, institucionales, familiares y personales de las agencias y agentes
vinculados con el proceso educativo.

Por todo lo anterior el autor coincide con la Doctora en Ciencias Afiorga, cuando expresa, que “La formacion
basica influye de forma determinante en la formacion especializada, en las posibilidades de adquirirla
aceleradamente y con mayor eficiencia”. 119

De ahi que, para lograr una formacién especializada y coherente, deben estar presentes, como escribe la
investigadora referenciada con anterioridad:

“ una determinacion de necesidades de calidad que recoja los intereses individuales y su pertinencia social.
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-una solida formacién basica.

-un proyecto coherente de alternativas de solucion.

-un proyecto individual de mejoramiento profesional y humano”. 120

Desde esta mirada, es necesario reconocer que la superacion, tanto en nivel complementario como
especializado es una busqueda, un camino siempre inacabado, pues debe 9...) desarrollarse como una
actividad planificada, permanente y progresiva en forma de sistema; que tenga como fin propiciar en los
profesores habitos, habilidades y conocimientos que le faciliten la direccion acertada del proceso pedagdgico,
en aras de perfeccionar la formacion de los estudiantes”.'?!, aspecto que el autor considera vital para
comprender la utilizacion de los Talleres Profesionalizados Identitarios en la conformacién de la identidad
profesional pedagdgica de estos docentes, como forma de la superacion profesional.

En Cuba, como plantea O. Castro, son muchos los logros que el ‘pais puede exhibir en relacion con la
superacion de maestros, profesores y cuadros educacionales, 1o que no significa que en lo particular y
esencial se hayan resuelto los problemas de la calidad del desempefio profesional en correspondencia con las
transformaciones que se llevan a cabo”.'2?, aspecto de vigencia en la actualidad de la Educacién Secundaria
Basica para que se logren los objetivos de su modelo desde el desempefio de un profesor de Historia de
Cuba, a partir de la formacion de la Identidad profesional pedagégica de los docentes que dirigen el P.E.A de
esa asignatura en ese nivel de educaciéon, mediante la apropiacion de los valores profesionales pedagégicos
desde la superacion profesional, intencion a lograr en esta investigacion.

Como parte de la teoria de la Educacion Avanzada como sustento del objeto que se estudia en esta
investigacion, se asume la definicion propuesta por Afiorga, al expresar que el Mejoramiento profesional y
humano ‘se define como las transformaciones positivas en el desarrollo intelectual, fisico y espiritual del
hombre a partir de conocer, interiorizar y concientizar sus problemas cognitivos y afectivos, sus destrezas y
aspiraciones, con suficiente racionalidad y motivacién por la profesiéon y por la vida, de acuerdo con un
contexto social determinado, evidenciandolo en el desempefio, con una intencidn creadora, para contribuir con
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sus competencias y su produccién intelectual y/o de bienes materiales, al comportamientoy funcionamiento de
su entomno laboral-profesional, familiar y comunitario, mediante su satisfaccion en lo personal, profesional,
ecoldgico, socioecondmico, y de sus propias virtudes humanas™23, desde este posicionamiento tedrico el
autor sinti6 la necesidad de agrupar lo referido a los modos de actuacion propios del desempefio profesional
pedagogico de los docentes de la Educacién Secundaria Bésicas a partir de la concepcion de talleres
profesionalizados para la formacion de la identidad profesional pedagégica desde la superacién profesional.
1.4. Los Talleres Profesionalizados para la formacion de la identidad profesional pedagégica desde la
superacion profesional

En la actualidad cada dia mas se exige la necesidad de vincular el desarrollo del conocimiento con la practica
creadora, de ahi que se introduzcan formas para lograrlo, entre las cuales segun algunos autores mencionan
al taller como forma de docencia que ayuda en ese empefio.

Lespada en su obra Aprender haciendo, hace referencia a varias definiciones de talleres entre las cuales se

destaca: “‘Es una estructura pedagégica de accion, en la cual tanto la ensefianza, como el aprendizaje
conforman un marco de fuerte compromiso personal sobre la base de presupuestos especificos.”24
‘Es una forma, (...) una guia flexible enriquecedora para la persona y para el grupo, fundamentalmente en el

aprendizaje y la activacion del pensamiento con propia conviccidn, necesidad y elaboracion.”25

En tanto para Calzado ‘Es el marco externo que se produce a partir del desarrollo de condiciones educativas
que favorecen la relacién de los sujetos en el proceso pedagdgico para lograr los objetivos educativos y que
establecen el lugar, tiempo, orden, sucesion e interaccion necesarios entre los distintos componentes del

proceso.™26

Importante es considerar que el taller no es cualquier reunién que tenga caracter docente, sin tener en cuenta
la organizacion practica y creadora del proceso educativo. Su metodologia debe ser abierta, aunque

presupone la preparacion previa de los participantes, donde vinculen la busqueda de la teoria sobre el tema,

37



con la experiencia de sus modos de actuacién profesional pedagdgica como fuente para el aprendizaje, donde
han probado los efectos de su accién o de su conocimiento.

El taller permite aprender haciendo, en oposicion al aprender diciendo lo que otros dicen, preguntan o
responden. El docente deja de tener el dominio de la informacion para compartifla y también busca nueva
informacion.

En el desarrollo del taller los participantes exponen y discuten los resultados alcanzados a partir de sus
propias experiencias con el animo de intercambiar y socializar la informacion; aceptar y enfrentar las
observaciones en un espiritu de cooperacion para propiciar el desarrollo a partir de los analisis que se realizan
y de la toma de posiciones sobre el mismo.

Calzado'?” hace énfasis en que para el desarrollo del taller debe crearse un equipo de trabajo que aborde en
grupos un problema central que se origina con la practica y vuelve a esta cualitativamente, transformado por la
discusion profesional del grupo con sus aportes correspondientes.

El taller permite sistematizar e integrar conocimientos, habilidades, valoraciones y experiencias en la actividad
profesional desde la interaccion grupal, donde se problematiza, se fundamenta, se contextualiza, se actualiza
y se investiga, cuyas resultantes seran la profesionalizacién y la optimizacion.

Por las posibilidades que ofrece el taller para establecer la relacion entre teoria y practica, por constituirse en
espacios para la colaboracion vy la creacion, asi como la dindmica que ellos encierran, es que se asume por el
autor esta modalidad de trabajo como forma para la preparacion de los docentes.

En esta investigacion se concibe el Taller Profesionalizado Identitario como una forma de organizacion, de
proyectar la superacion profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de Secundaria Basica
para desarrollar y consolidar en estos su identidad profesional pedagégica donde el docente se reconoce
como profesional, ademas de que actualiza sus conocimientos, habilidades, habitos, capacidades, valores

profesionales pedagdgicos y estilos de comunicacion que le permiten un mejor desempefio.
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Uno de los rasgos de las formas de organizacion segun la autora referenciada anteriormente es, la existencia
de condiciones que favorecen la relacién entre los sujetos que participan; lo cual se manifiesta en el Taller
Profesionalizado Identitario al constituir este un modo, una forma de organizar el P. E. A que posibilita a los
graduados universitarios la adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades
requeridas para un mejor desempefio de sus responsabilidades y funciones laborales desde el abordaje por
los docentes de una situacién de aprendizaje profesionalizado, lo que propicia el dialogo, la construccion
conjunta del conocimiento, estimula el trabajo colectivo, la interaccion entre los sujetos que participan, donde

estos durante esa interactividad llevan a cabo un proceso de reflexion sobre su forma de actuar.

Otro de los rasgos de la definicion de forma de organizacion es el que precisa que ese establecimiento de
relaciones se realiza para lograr objetivos educativos que implican la determinacion de lugar, tiempo, orden,
sucesion e interaccion entre los distintos componentes, lo cual también es una exigencia para la concrecion
del Taller Profesionalizado Identitario al tener que transcurrir por etapas, donde la planificacion, que es una de
ellas, implica establecer las tareas a realizar, designar las personas que las van a ejecutar, determinar un

calendario o cronograma de las actividades y de los recursos materiales que se dispondran.

Las formas de organizacion constituyen el componente integrador del proceso de ensefianza — aprendizaje,
esto se evidencia en la manera en que se ponen de manifiesto la interrelacién entre todos los componentes
didacticos del proceso de superacion profesional y en su capacidad de integrar las acciones de la direccion;
todo lo cual se evidencia en el Taller Profesionalizado Identitario, al ser considerado una forma de

organizacion.

Por tanto, el Taller Profesionalizado Identitario como forma de organizacion tiene una funcion dinédmica,
integradora y organizacional de la identidad profesional pedagogica de los sujetos que intervienen en el acto

educativo. De ahi que, a esta investigacion estar dirigida a la formacion de la identidad profesional
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pedagogica, asuma como eje integrador al Taller Profesionalizado Identitario, solo posible en el marco de la

actividad pedagégica profesional.

El Taller Profesionalizado Identitario es eje integrador al ser considerado el pivote, el punto de encuentro y de
convergencia alrededor del cual se da el proceso de abordaje de situaciones de aprendizaje profesionalizadas
y de los problemas profesionales mas comunes de la practica pedagdgica, para lo cual se requiere del aparato
conceptual, las habilidades y valores profesionales pedagdgicos desde la asignatura de Historia de Cuba,

proceso en el que fluye la interrelacion entre los diferentes componentes del sistema.

En tanto la asignatura de Historia de Cuba en su dimensién nacional-local ha de ser la expresion del desarrolio

de la profesionalidad pedagogica alcanzada por los docentes en la contemporaneidad.

El autor de la obra Apuntes Martianos para la Clase de Historia de Cuba doctor observa que:

‘La integracion de los conocimientos de Historia Local en el programa de historia nacional se puede lograr a
partir de los resultados de las investigaciones que han dado lugar a la redaccion de la historia de las
provincias y los municipios, para de estos resultados cientificos y su permanente actualizacion, ir a la
determinaciéon de los sistemas de conocimientos que deben ser integrados a los programas de historia
nacional segun corresponda con cada unidad del tema”.'28

El referido autor plantea con acierto al hablar de la clase de Historia de Cuba como expresion de la identidad
profesional pedagdgica de los docentes, que 4...) en el proceso de la preparacion y desarrollo de toda clase
de Historia el nivel de compromiso con la patria que tenga el educador y su calificacién profesoral deben
marchar juntos. Lo primero es imprescindible, lo segundo se aprende y perfecciona a partir del propio interés
que tenga de servir mejor a nuestros alumnos”. 129

La ensefianza de la Historia contribuye a preservar la memoria e identidad cultural del pueblo cubano y su

significacion estratégica en la formacién de las nuevas generaciones. 130
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La ensefianza de la Historia y sobre todo la de las localidades tienen una extraordinaria importancia
pedagdgica por las potencialidades axiologicas, culturales, estéticas, morales, étnicas, civicas, politicas,
ideoldgicas y de otras indoles, que le brinda al docente. Ademas, constituye un formidable medio para
estimular la actividad cognoscitiva y desarrollar en los estudiantes las capacidades, las habilidades y los
procedimientos necesarios para su correcta insercion en la sociedad cubana actual. '3

Resulta evidente entonces que el proceso de formacidn de la identidad profesional pedagogica, en su dinamica,
debe considerar las potencialidades del Taller como forma eficaz para la apropiacidén activa de la cultura
profesional, fruto del aprendizaje profesionalizado que permita revelar en el docente la significacion positiva
(valor) del objeto de la profesién pedagdgica por lo que estos talleres deben tener un caracter intencionalmente
profesionalizado.

Se considera que el proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica tiene un caracter continuo e
intencionalmente profesionalizado puesto que ‘la profesionalizacidn como proceso, es una exigencia que
deviene del desarrollo social y que como tendencia es deseable, porque garantiza mayor calidad en el
desempefio profesional™32 y se produce “..al organizar la ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva del rol
y las funciones profesionales que debe desempefar un maestro en el ejercicio de la profesion y partir de una
organizacion de sus actividades académicas, laborales e investigativas en estrecho vinculo con el objeto de la
profesion para posibilitar una educacion en, desde y para la practica pedagdgica, que permita la formacion y
perfeccionamiento de los modos de aprender y actuar en el contexto de las acciones pedagogicas”. 133

De lo anterior se infiere que, desde la perspectiva histérico-cultural, la naturaleza profesionalizada del proceso
propiciara que se produzca una consolidacion del aprendizaje profesionalizado desde las vivencias del
docente, pues ‘las vivencias que el sujeto ira acumulando en la ejecucién de diferentes tareas profesionales,
iran marcando definitivamente su autoconciencia y su autoestima en este campo y le faciltara también ir

configurando su identidad profesional”. 34
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El taller se considera como un elemento valido para el establecimiento del marco contextual pues “..el objeto
no puede concebirse como un ente abstracto, al margen del medio en el cual existe y se desarrolla, el que
denominamos marco contextual”.!35, por lo que en la investigacion esta encaminada a transformar el proceso
de formacion de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica, desde el contexto de la superacion profesional pedagdgica.

La superacion profesional debe concebirse desde la experiencia y conocimientos personales del educador,
vinculados con su rol profesional, porque ‘es un caudal de vivencias que tienen un significado emocional muy
grande para la persona, y que no puede obviarse en un proceso de aprendizaje”.'¥ Ello también esta
vinculado al propésito de elevar su autoestima pues, al valorar la experiencia y el conocimiento que posee el
docente, se valora y respeta al propio docente como ser humano, pues se le tiene en cuenta en su proceso de
superacion.

La experiencia y conocimiento propio del docente esté avalado por el ejercicio sistematico de la practica de su
profesion, donde el contenido tedrico es aplicado a disimiles situaciones educativas. Esta concepcion de
aprendizaje para la superacion de los docentes, a partir de lo vivencial, es decir, de lo que ya conoce y ha
experimentado, estd cargado de alto valor motivacional y desde esta posicién queda en condiciones de
reconocer la necesidad de actualizacion y/o insuficiencias tedricas para ir a la busqueda de los conocimientos
que no posee Yy que necesita para poder dar soluciones a los problemas profesionales, con lo cual regresa de
nuevo a la practica y por supuesto a reforzar la experiencia vivencial y enriquecer asi el conocimiento. La
busqueda de los nuevos conocimientos puede enfocarse a través de la realizacion de pequefias
investigaciones. Esta concepcion de asumir el aprendizaje se le denominé trabajo pendular, que consiste en
“...abordar un tema desde lo vivencial a la esfera cognitiva, para regresar de nuevo a lo vivencial, lo que esta
relacionado con la génesis del conocimiento; de la contemplacion viva, al pensamiento abstracto y de aqui a la

practica, como expresara Lenin™3%, criterios estos que se comparten.
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Se considera que la concepcion para el disefio de superacion profesional de los docentes de Historia de Cuba
de la Educacion Secundaria Basica, en aras de contribuir a la formacion de la identidad profesional
pedagogica de estos, debe estar sustentada en el Taller Profesionalizado Identitario, lo que se considera en
esta investigacion como forma orientada a la estimulacion de la actividad productiva por las potencialidades
del mismo para propiciar en el docente un aprendizaje vivencial el cual es “..consecuencia de la implicacidn
de los docentes en una actividad en la que, ademas de tener una experiencia directa, se les ofrece la
oportunidad de analizar de forma critica el proceso seguido (...) y aplicar lo aprendido en el propio trabajo que
desempefia” 138, por lo que lo vivencial apunta a lo significativo en el aprendizaje de los contenidos puesto que
el “aprendizaje llega a ser significativo, cuando involucra a la persona como totalidad (procesos afectivos y
cognitivos) y se desarrolla en forma vivencial’. 139

La propia conceptualizacion asumida de valores profesionales pedagdgicos tiene como célula el término
significacion, si se entiende ‘el valor que puede adquirir coyunturalmente un contenido en el proceso de
regulacion del comportamiento del sujeto”'40 Entonces, si dentro de los componentes del Proceso de
Ensefianza Aprendizaje (PEA) se asume el Taller Profesionalizado Identitario como célula del proceso de
formacion de valores, si se reconocen las potenciales del mismo para lograr este fin; entonces en el proceso
de formacién de la identidad profesional pedagdgica se debe considerar la relacion de interdependencia entre
el Taller, la formacion de valores profesionales pedagdgicos y el aprendizaje significativo pues la *
significacion en si es un producto de aprendizaje significativo™4! y la identidad profesional pedagégica engloba
las concepciones que el docente tiene acerca de si mismo como profesor y que se va conformando de
acuerdo a una serie de dimensiones: autoestima, autoimagen, satisfaccion laboral, percepcion de las tareas 'y
perspectivas futuras fruto del aprendizaje significativo que al decir de Castellanos y otros'#2... es aquel que,
partiendo de los conocimientos, actitudes, motivaciones, intereses, y experiencia previa del estudiante hace
que el nuevo contenido cobre para él un determinado sentido. El aprendizaje significativo potencia el
establecimiento de relaciones: relaciones entre aprendizajes, relaciones entre los nuevos contenidos y el
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mundo afectivo y motivacional de los sujetos, relaciones entre los conceptos ya adquiridos y los nuevos
conceptos que se forman, relaciones entre el conocimiento y la vida, entre la teoria y la practica.

A partir de esta relacién significativa, el contenido de los nuevos aprendizajes cobra un verdadero valor para
la persona, y aumentan las posibilidades de que dicho aprendizaje sea duradero, recuperable, generalizable y
transferible a nuevas situaciones. Desde esta posicion se puede entender que cuando en el docente se
produce un aprendizaje significativo en el acto de apropiacién del contenido que deriva del objeto de la
profesion se reconstruyen en estas nuevas significaciones profesionales (valores profesionales) y que
permiten la reconstruccion de su identidad profesional pedagégica.

Todo lo anterior ilustra la pertinencia de que el disefio de la superacion de los docentes de Historia de Cuba de
la Educacion Secundaria Bésica para la formacion de la identidad profesional pedagdgica debe concebirse
desde la realizacion de Talleres Profesionalizados Identitarios entendido como forma de organizacion que
permite dirigir el PEA, en el contexto de la superacion profesional, que reproduzca la realidad cotidiana del
docente, donde se trabaja a partir de una tarea comun con carécter problematizado de un(os) contenido(s)
historico en su dimension nacional-local y profesional concebidos con enfoque intra e interdisciplinario, por lo
se integran experiencias y vivencias, en el que se busca la coherencia entre el hacer, el sentir y el pensar del
docente que favorecen la apropiacion significativa de los conocimientos, habilidades y valores profesionales
pedagogicos, la reconstruccion del proyecto de vida profesional del docente al configurar su identidad
profesional pedagogica.

En los Talleres Profesionalizado Identitarios los docentes de Historia de Cuba producen nuevos conocimiento,
mediante la coordinacion y cooperacion para profundizar en los elementos cientificos metodolégicos del
proceso pedagdgico que tiene por fundamento contribuir a la formacion de la identidad profesional pedagdgica
en los referidos docentes a partir de lograr consenso durante la superacién postgraduada, desde la forja de
actitudes vivénciales, que hagan posible la participacién consiente, activa y reflexiva desde la préactica
pedagdgica en un contacto de actividad practica-teoria-practica.
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Se trata de promover la superacion profesional desde la formacién del analisis sistematico de los modos de
actuacion, desde las experiencias vivénciales de los docentes.

1.5. Bases tedricas para la formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica de profesores de Historia
de Cuba en la Educacién Secundaria Basica

La sistematizacion de los referentes tedricos de la investigacion ha permitido al investigador identificar las
bases teoricas de la formacion de la identidad profesional pedagégica, desde el Taller, en la formacidn
permanente de profesores de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, a partir de la toma de
partido del investigador de aquellos aspectos del marco teorico referencial afines con sus posiciones tedricas e
intereses investigativos, que se concretan y amplian en los fundamentos que sustentan el modelo como
propuesta cientifica de la tesis. Las bases tedricas estan en:

La filosofia de la educacion cubana, que como ciencia particular dentro de las Ciencias Pedagdgicas,
ofrece, al decir de Martinez“... una reflexién o racionalizacién superior que pondera una concepcion de la vida,
la necesidad de finalidades educativas en las que se enmarca la practica pedagdgica concreta en el ambito
axiologico, epistemoldgico, 1dgico y metodologico conceptual generalizador,”43 la cual tiene sus bases en: el
materialismo dialéctico e histérico; el humanismo martiano y el pensamiento filoséfico y la praxis politica y
social de Fidel Castro. Desde esta perspectiva dialéctica de analisis, se materializa la mirada pluridimensional
de los valores.

La sociologia de la educacion cubana, en tanto constituye la representacion, en el @mbito social, de la
filosofia de la educacion y del método cientifico que se emplea en la investigacion, expresados en las
relaciones escuela-sociedad, la que rige la esencia de la apropiacién de los contenidos socialmente vélidos
por el sujeto, la relacion individuo-sociedad, donde se materializa el proceso de objetivacion del sujeto en
correspondencia con las exigencias sociales y la relacién profesién-contexto social, que particulariza la

esencia de la transformacion a la que se aspira.
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El enfoque histérico-cultural de L. S. Vigotsky y sus seguidores, como teoria integradora que constituye
una de las bases de la pedagogia cubana, a partir de conceptos y leyes, tales como: la Teoria de la actividad,
la zona de desarrollo proximo, la ley de mediacion del desarrollo psiquico, la autorregulacion y
autodeterminacion del sujeto que lo hace construir su identidad personal, que, en correspondencia con su
situacion social del desarrollo, estos niveles de autorregulacion se traducen en la conformacion de su
identidad profesional pedagogica y, por ende, en la construccion por el sujeto de su proyecto de vida
profesional, al lograrse lo anterior a partir de la relacion cognicion-afectividad que propicie un aprendizaje
profesionalizado para la apropiacién significativa de la cultura profesional en un contexto de socializacion de
saberes (Taller ) como fruto del trabajo cooperado.

Desde el punto de vista pedagégico, la formacion de la identidad profesional pedagogica se sustenta en:
La unidad del caracter cientifico-ideolégico del proceso pedagdgico; la vinculacion de la educacion con la vida,
el medio social y el trabajo en la educacion de la personalidad; la unidad de la instruccion-educacion-
desarrollo y la unidad entre la actividad, la comunicacién y la personalidad.

Desde la perspectiva didactica se consideran como bases: El Taller Profesionalizado Identitario como forma
de organizar para desarrollar la superacion profesional que permita, a partir de diagnosticar el proyecto de vida
profesional del docente, concebir tareas docentes problematizadas que propicien la apropiacion significativa
de los contenidos del objeto de la profesion pedagdgica (aprendizaje significativo) revelandose nuevas
significaciones profesionales, fruto de un aprendizaje profesionalizado.

La Teoria de Educacion Avanzada: en tanto permite sustentar el proceso de superacion para la formacion
de la Identidad Profesional Pedagdgica en los profesores de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria
Basica, pues ofrece leyes, principios, regularidades, formas de superacién profesional y tecnologias, que
contribuyen a lograr el objetivo de la investigacion, al propiciar el mejoramiento profesional y humano de los

implicados en el proceso de superacion.
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1.6. Diagnoéstico del estado actual del proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica de
los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica

El proceso de formacion de identidad profesional pedagégica tiene, como una de las cualidades esenciales
que lo distingue, la subjetivizacion de valores profesionales pedagdgicos y que dicho proceso no se reduce a
la formacion inicial puesto que es visto como un proceso de formacion continua dado que la identidad
profesional pedagdgica se reconstruye en tanto se generan en el docente nuevas significaciones
profesionales.

A partir del criterio anterior se realizd el estudio diagnostico del estado actual del proceso de formacion de la
identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica del
municipio Sandino. Este estudio se desarrolld en el curso escolar 2011 y 2012, lo que permitié determinar el
inventario de fortalezas y debilidades referidas al objeto investigado para lo que se aplicd un conjunto de
métodos, técnicas e instrumentos que permitieron constatar empiricamente el problema y que se exponen en
el presente epigrafe. La revision tedrica en la literatura cientifica y el analisis de las cualidades del objeto
investigado permitié determinar las dimensiones e indicadores.

De acuerdo con lo planteado en esta investigacion se asume como variable a investigar el proceso de
formacion de la identidad profesional pedagégica el cual se define como: Conjunto de etapas para la
apropiacion activa y consciente de los valores profesionales pedagdgicos los que se estructuran a partir del
proyecto de vida profesional del docente que conduce a la autorregulacion y autodeterminacion de su
personalidad que genera satisfaccion profesional sobre la base de la integracion de profundos principios éticos
y un elevado sentido de pertenencia a la profesion pedagogica que se concreta en un modo de actuacion
profesional competente mediado por la influencia ejercida por los agentes formativos que intervienen en el

proceso.
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Las dimensiones e indicadores que se ponderan para la constatacién empirica del problema cientifico
quedaron conformadas como se muestra a continuacién, mientras que en el capitulo Il se explicitan y
fundamentan la totalidad de estos.

Dimension 1: cognitiva (Relativo a la apropiacion los valores profesionales pedagégico por los profesores de
Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica)

- Nivel de conocimiento sobre los valores profesionales pedagogicos que posibilitan que en el docente revele
la significacion social positiva del objeto de la profesion pedagdgica lo que condicionardn su modo de
actuacion profesional pedagadgico autorregulando su personalidad desde la perspectiva profesional.

-Nivel de conocimiento sobre el objeto de la profesion pedagdgica y de la Historia de Cuba como asignatura
en su dimensidn nacional-local en los campos del actuar y el saber de este profesional.

-Nivel de conocimiento didactico-metodoldgico del docente para la ensefianza de la Historia de Cuba en su
dimensidn nacional-local.

Dimension 2. Afectivo-motivacional (Relativo al compromiso ante el conocer y el actuar contenido en su
proyecto de vida, del profesor de Historia de Cuba en la Educacion Secundaria Basica en un plano donde lo
individual se articula con el encargo dado por la sociedad a su profesion.

-Nivel de interés por la profesion pedagogica y la ensefianza de la Historia de Cuba en su dimension nacional-
local.

-Nivel de satisfaccion (intencion profesional) por la profesion pedagdgica que se concreta en su proyecto de
vida profesional como expresion de la motivacion por la profesion pedagogica.

Dimension 3. Actitudinal (Relativo a la manifestacion de los valores profesionales pedagdgicos en el proceso
trascendente al modo de actuacion profesional pedagdgico y a la conformacion de la identidad profesional
pedagogica del profesor de Historia de Cuba en el proyecto de vida profesional del docente.

- Nivel de desarrollo para la solucién a los problemas profesionales con originalidad y creatividad.
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-Nivel de desarrollo en la direccion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Historia de Cuba con énfasis
en la dimension nacional-local.

-Nivel de desarrollo de conductas ético morales y sentimientos de compromiso con la realidad social-local
sobre la base de un pensamiento critico reflexivo.

Dimension 4: Superacion (Relativo a la preparacion de los agentes formativos que intervienen en el proceso)
-Nivel de concrecion en la estrategia de superacion municipal lo referido al tratamiento de la tematica identidad
profesional pedagogica.

-Nivel conocimiento tedrico-metodologico de los agentes que ejecutan la superacion profesional en la tematica
referida al proceso de formacién de identidad profesional pedagogica del docente de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Basica.

Poblacién

Como parte del diagnostico se realizd un estudio censal con una poblacion de 68 sujetos, divididos en 43
profesores de Historia de la Educacion Secundaria Basica, en el municipio Sandino y 25 directivos.

Para la exploracién y evaluacion de la formacion de la identidad profesional pedagdgica, se tuvo en cuenta
los trabajos de Morejon'44,

La dimensién cognitiva, se evalué teniendo en cuenta su nivel de adecuacién en funcion de la apropiacion de
los valores profesionales pedagdgicos:

e Adecuado: si en la apropiacion de los valores profesionales pedagogicos, manifiesta creatividad,
autonomia y mantiene una actitud positiva hacia el trabajo grupal en los talleres profesionalizados identitarios.
e Parcialmente adecuado: si en la apropiacion de los valores profesionales pedagdgicos manifiesta
creatividad, autonomia pero desde posiciones de aprendizaje no cooperadas ni socializadas en los Talleres

Profesionalizados |dentitarios.
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¢ Inadecuado: si en la apropiacion de los valores profesionales pedagégicos no manifiesta creatividad,
autonomia y posiciones de aprendizaje al margen del trabajo grupal en los talleres profesionalizados
identitarios.

La dimension afectivo-motivacional, caracteriza la actitud emocional del sujeto hacia la profesion. Se evalué a
partir de su nivel de implicacion:

o Positiva: si el docente manifiesta satisfaccion e implicacion hacia la profesion pedagogica como expresion
de concrecion de su proyecto de vida profesional autorregulando su personalidad desde los profesional como
expresion de una identidad profesional pedagogica conformada.

e Negativa: si el sujeto demuestra insatisfaccion y no se implica en la apropiacion de los valores
profesionales pedagogicos como expresion de la no autorregulacion de la personalidad desde lo profesional
obstaculizando la conformacidn de su proyecto de vida personal.

e Ambivalente: si el sujeto demuestra indistintamente elementos en sentido contrario a la apropiacion de los
valores profesionales pedagdgicos (positivo y negativo) como expresién de un proyecto de vida personal
indefinido y una identidad profesional pedagégica perturbada.

La dimension actitudinal, visto desde la perspectiva de la aplicacion de conductas concretadas en modos de
actuacion profesional pedagégicos competentes. El estado de desarrollo de la formacion de modos de
actuacion profesionales se clasifican en:

e Adecuadamente desarrollados: cuando los docentes evidencian modos de actuacion profesional
competentes concretados en su competencia pedagogica y comunicativa para la solucién de problemas en la
direccién del PEA de la Historia de Cuba desde la dimension nacional-local.

e Parcialmente desarrollados: cuando los docentes evidencian modos de actuacion profesional
competentes con limitaciones en las competencias pedagdgica y comunicativa para la solucion de problemas

en la direccion del PEA de la Historia de Cuba desde la dimensién nacional-local.
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¢ Inadecuadamente desarrollados: cuando evidencia limitaciones en ambos polos de significacion.

En consonancia con la parametrizacién de las dimensiones anteriores, se establecieron los niveles de
formacion de la identidad profesional pedagdgica en los docentes de Historia de Cuba clasificandolos en tres
grupos:

Grupo I: Formacion adecuada de identidad profesional pedagogica. El docente manifiesta altos niveles de
desarrollo de creatividad, autonomia y para el trabajo cooperado en el acto de apropiacion de los valores
profesionales pedagdgicos se evidencia una actitud positiva hacia la profesién pedagdgica, expresada en la
satisfaccion e implicacién hacia la profesidon, lo que se concreta en modos de actuacion profesional
competentes adecuadamente desarrollados como expresion de la competencia pedagdgica y comunicativa
adquirida para la solucién de problemas en la direccion del PEA de la Historia de Cuba desde la dimension
nacional-local, evidenciando altos niveles de autorregulacion y autodeterminacion profesional.

Grupo lI: Formacién parcialmente adecuada de la identidad profesional pedagdgica. El docente manifiesta
niveles medios de desarrolio de creatividad, autonomia y para el trabajo cooperado en el acto de apropiacion
de los valores profesionales pedagogicos, manifestando ambivalencia hacia la profesion pedagogica, lo que se
traduce en el despliegue de modos de actuacion profesional parcialmente desarrollados de la competencia
pedagogica y la competencia comunicativa adquirida para la solucion de problemas en la direccion del PEA de
la Historia de Cuba desde la dimension nacional-local, evidenciando niveles medios de autorregulacion vy
autodeterminacion profesional.

Grupo lll: Formacién inadecuada de la identidad profesional pedagdgica. El docente manifiesta bajos niveles
de desarrollo de creatividad, autonomia y para el trabajo cooperado, evidenciando una actitud negativa hacia
la profesion pedagégica expresada en la insatisfaccion y no implicacion afectiva en la apropiacion de los
valores profesionales pedagdgicos, lo que se traduce en modos de actuacion profesional competentes

inadecuadamente desarrollados para la solucion de problemas en la direccién del PEA de la Historia de Cuba
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desde la dimension nacional-local, lo que evidencia bajos niveles de autorregulacion y autodeterminacion
profesional.

1.6.1. Analisis de los resultados de los instrumentos aplicados

Andlisis de los resultados del analisis documental

El andlisis de los siguientes documentos: programa de la asignatura Historia de Cuba para la Educacion
Secundaria Basica, sistema de trabajo metodoldgico, estrategia de superacion de los docentes y el plan de
desarrollo individual, planes de clase de los docentes, mediante la utilizacion de la guia del anexo 2, permitio
constatar las siguientes regularidades en relacién con las condiciones que favorecen el proceso de formacion
de la identidad profesional pedagogica.

¢ No se precisan los problemas profesionales a enfrentar por los docentes en los documentos rectores para
la ensefianza de la Historia de Cuba en la Educacion Secundaria Basica.

e Solo se explicitan como valores profesionales pedagogicos aquellos de orden ético moral que deben
caracterizar al docente, lo cual constituye una vision limitada de la formacién axiologica profesional
pedagogica.

e Los objetivos generales y especificos que se declaran en el programa de la disciplina Historia de Cuba se
centran en la dimension instructiva, con énfasis en el objeto de las ciencias particulares en detrimento del
objeto de la profesidn, lo cual evidencia una atomizacién en la concepcion de los objetivos curriculares y, por
ende, en los demas componentes del PEA.

e En las estrategias de trabajo metodoldgico de la Educacidon Secundaria Basica no se conciben acciones
para el tratamiento a la formacién de la identidad profesional pedagdgica de los profesores de Historia de
Cuba.

e En la preparacion metodologica de la asignatura, al formular los objetivos, no explicitan la dimension

formativa con orientacion a los valores profesionales pedagégicos que potencialmente se pueden formar,
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como parte de la formacién de la identidad profesional pedagégica, lo cual puede tener como origen la no
existencia explicita de estos en los documentos normativos.

e las tareas docentes se centran en los contenidos de las ciencias particulares, no explicitandose su
intencién profesional lo que obstaculiza los niveles de implicacion afectiva hacia la profesién y la consolidacién
paulatina de modos de actuacion profesional.

e Desde la concepcion de la superacion profesional no se explicitan en funcidén del diagnéstico
psicopedagogico, un tratamiento personalizado al proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica.

Analisis de los resultados del cuestionario de autorreporte.

El cuestionario de autorreporte (anexo 3) se aplicé a los 43 docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica y se obtuvieron los siguientes resultados (anexo 4):

Dimension cognitiva:

Es significativo que el 72,1% de la muestra refiere que nunca o casi nunca apelan a recursos cognitivos
alternativos ante la imposibiidad de solucién de la tarea docente profesionalizadas, esta insuficiencia
armoniza con lo planteado por el 62,7% que manifiesta que nunca o casi nunca selecciona apropiadamente
estrategias para realizar la tarea docente profesionalizada. El 65,1% de los docentes de Historia de Cuba de la
Educaciéon Secundaria Basica plantea que nunca o casi nunca utiliza el trabajo colaborativo como via para la
solucién de la tarea docente. Los hallazgos anteriores evidencian insuficiencias en la dimension explorada, asi
como una confirmacion de los resultados obtenidos en el estudio exploratorio.

Dimension afectivo-motivacional:

Es relevante que el 62,7% de la muestra plantea que nunca o casi nunca se implican afectivamente en la
solucion de tareas docentes intencionalmente dirigidas al objeto de la profesion, mientras que el 23,2%
expresa que solo a veces. Los datos revelan un desbalance motivacional hacia el objeto de estudio de la

Historia de Cuba como ciencia en detrimento del de la profesion, lo cual pudiese devenir en fortaleza
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motivacional para la formacion de la identidad profesional pedagdgica, en tanto el colectivo pedagdgico que
desarrolla la superacion profesional pedagégica, logre una compensacion armaénica entre motivos extrinsecos
e intrinsecos que transformen la ambivalencia que muestra el sujeto. Todo lo anterior contribuira a que el
docente de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica reconstruya paulatinamente su proyecto de
vida profesional con una orientacion pedagogica definida.

Dimension actitudinal:

El 65,1% de los docentes plantea que nunca o casi nunca hace uso apropiado del lenguaje asociado al
desempefio de la profesion y el 55,8% plantea que nunca o casi nunca hace uso del conocimiento teérico y
practico que reciben durante la superacidn profesional lo que permite inferir alto grado de empirismo y
limitaciones en el despliegue de modos de actuacion profesional competentes en la direccion del PEA de la
Historia de Cuba en su contexto de actuacion; elementos estos que revelan las insuficiencias en el analisis de
esta dimension, lo que confirma la necesidad de desarrollar en los docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Basica modos de actuacion profesional que puedan reproducir en sus contextos de
actuacion, ya que estos constituyen el conjunto de procedimientos, métodos y estados para la comunicacion y
la actividad pedagdgica.

El andlisis de los resultados que arrojé la aplicacion de esta técnica en la etapa de diagndstico confirma los
resultados del estudio exploratorio de la investigacion.

Andlisis de los resultados de la composicion: ‘Mi profesion”

La aplicacion de la composicion ‘Mi profesion” (anexo 5) en la etapa de diagnéstico se empled con el propésito
de valorar la implicacién afectiva hacia el objeto de la profesién pedagdgica y el conocimiento que posee el
docente de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica sobre dicho objeto. Se obtuvieron los

siguientes resultados (anexo 6):
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Categoria conocimiento del contenido de la profesion: El 16,2% de los docentes conoce desde la teoria el
objeto de la profesion y el 27,9% lo conoce de manera parcial, lo que evidencia falta de conocimiento respecto
al objeto de la profesion.

Los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica mostraron limitaciones en el
conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la personalidad del docente de Historia al que se aspira
segun las exigencias que la sociedad hoy demanda, solo el 23,2% hace mencion a estas caracteristicas.
Categoria vinculo afectivo: Los resultados obtenidos permiten considerar que el 32,5% de los docentes
muestra una implicacién afectiva positiva hacia los contenidos especificos de la profesion pedagogica y el
44,1% manifiestan posiciones ambivalentes al plantear posiciones afectivas favorables hacia el estudio de la
Historia como ciencia y no asi hacia la profesion pedagdgica.

Categoria elaboracion personal: Aunque los docentes reconocen la necesidad del estudio, estos no son
capaces de traducir esta necesidad en argumentos y tareas concretas; solo lo expresan en un plano formal. Lo
anterior permite determinar que las motivaciones de los docentes de Historia de Cuba hacia el estudio de la
profesibn son mayoritariamente extrinsecas, de caracter personal concentradas en satisfaccion de
necesidades afectivas (37,2%) y en satisfaccion familiar (27,9%).

Los datos obtenidos del procesamiento de la informacidn referida a la composicién "Mi profesion” permitieron
corroborar que los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica del municipio de
Sandino, aunque reconocen la importancia de su estudio (65,1%), manifiestan posiciones negativas o
ambivalentes hacia el estudio de la profesion pedagdgica pues, al manifestar carencias en el conocimiento del
objeto de la profesion, se obstaculizan los actos valorativos que este puede realizar para que de esta manera
pueda revelar el conjunto de valores profesionales asociados a la profesion pedagogica al subjetivizar los
contenidos que tipifican dicho objeto ya que una estructura motivacional adecuada con relacién a la actividad
de estudio no se determina solo por el predominio de motivos intrinsecos, ellos deben combinarse con una
orientacién socialmente valiosa. Todo lo anterior evidencia las carencias referidas a las intenciones
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profesionales del docente y, por ende, las limitaciones de estos para la elaboracidén consciente de su proyecto
de vida profesional, ya que la intencién profesional pedagdgica, como maxima expresion de la motivacion
profesional pedagdgica se convierte en una tendencia orientadora de la personalidad lo que permite la
reconfiguracion de su identidad profesional pedagdgica y el despliegue de modos de actuacion profesional
competente en funcion de los valores profesionales pedagdgicos subjetivizados puesto que el modo de
actuacion constituye la manifestacion de los valores de los que el sujeto es portador.

Andlisis de los resultados de la observacion a clases

Para la observacion a clases en el diagnéstico inicial, auxiiado de la guia de observacién (anexo 7) que
explora los indicadores que se refieren a la dimension actitudinal que tipifican el objeto investigado con el
objetivo de establecer las principales regularidades referentes a las potencialidades de los docentes para la
direccién del PEA de la Historia de Cuba en la Educacién Secundaria Béasica, como expresion de sus
competencias profesionales para el despliegue de modos de actuacion profesional pedagdgico competentes
como manifestacion de los valores profesionales pedagdgicos subjetivizados y la identidad profesional
pedagogica conformada. En esta etapa se realizd la observacion a 43 clases y se buscé mayor
representatividad y diversidad maestral, ya que cada una de las clases observadas fue dirigida por un docente
diferente y se pudo constatar que (anexo 8):

e En el 69,7% de las clases observadas el docente manifest6 insuficiencias en el dominio del diagndstico
integral que le permitieran desarrollar una intervencion personalizada para lograr las transformaciones
esperadas en sus educandos.

e En el 67,4% de las clases observadas casi nunca el docente evidencio habilidades para el trabajo
interdisciplinar y en el abordaje del contenido historico desde la perspectiva nacional-local.

o En lo referido al desarrollo de habilidades profesionales especificas del docente de Historia, en el 72,0% de
las clases observadas nunca o casi nunca se observo que el docente recurriera al trabajo con mapas, graficas

de tiempo, entre otras cuando el contenido era idoneo para su empleo.
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e Solo en el 16,2% de las clases se observa con frecuencia el despliegue de competencias comunicativas

por el docente al emplear con coherencia el lenguaje oral y escrito para el tratamiento de contenidos que

refieren a hechos, acontecimientos histéricos desde una perspectiva nacional-local, en el empleo de las

nuevas tecnologias como apoyo a sus presentaciones orales.

e Solo en el 25,5% de las clases controladas se observa o se observa con frecuencia que el docente explicita

en el objetivo de su clase su dimension formativa como expresion de su compromiso con la realidad nacional-

local.

Andlisis de la entrevista a funcionarios

La entrevista (anexo 9) se le aplicd a 25 directivos: 6 directores, 4 subdirectores, 8 jefes de grado, 6

profesores tutores liberados y 1 metoddlogo (fue realizada de modo individual en los indicadores 1y 2y de

forma colectiva en el indicador 3). Con la aplicacion de este instrumento se obtuvieron los siguientes

resultados (anexo 10).

= En cuanto al nivel de preparacion integral de los docentes de Historia en lo cientifico-tedrico: el 16,0% de
los entrevistados lo evallan de bien; el 68,0%, de regular y el 16,0%, de mal. En lo pedagdgico-
metodologico: el 20,0% de los entrevistados lo evaluan de bien; el 64,0%, de regular y el 16,0%, de mal.
En lo politico-ideoldgico: el 76,0% de los entrevistados lo evaluan de bien; el 24,0%, de regulary el 0,0%,
de mal. En lo docente-investigativo: el 16,0% de los entrevistados lo evaluan de bien; el 80,0%, de regular
y el 4,0%, de mal.

= Al valorar cdmo sirve la preparacion que reciben los docentes de Historia de Cuba a los propdsitos que
tiene la asignatura en las siguientes vias: preparacion metodoldgica regular: el 36,0% de los entrevistados
la evaluan de bien; el 60,0%, de regular y el 4,0%, de mal. Preparacion de pregrado: el 64,0% de los
entrevistados la evaluan de bien; el 36,0%, de regular y el 0,0%, de mal. Preparacion postgraduada: el
24,0% de los entrevistados la evaluan de bien; el 72,0%, de regular y el 4,0%, de mal. Autodidactismo: el

24,0% de los entrevistados la evaluan de bien; el 68,0%, de regulary el 8,0%, de mal.
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= En lo referente a cudles son las amenazas y debilidades que conspiran contra el cumplimiento del rol

ético-axioldgico de los profesores de Historia de Cuba. De los entrevistados: el 76,0% sefala la

insuficiente preparacion teérico-metodoldgica; el 68,0%, las carencias didactico-metodoldgicas de base; el

64,0%, el pobre dominio del contenido histdrico; el 56,0%, la falta de una preparacion integral sdlida; el

44,0%, los planes de desarrollo no responden a las necesidades de superacion de los profesores; el

36,0%, la sobre carga de trabajo en cuanto al numero de horas clase; el 32,0%, la falta de compromiso de

algunos docentes y la falta de espiritu investigativo en los profesores de Historia; el 24,0%, la pobre

estimulacion al trabajo del docente y no se logra el caracter diferenciado en el trabajo metodoldgico con

los docentes.

El andlisis de los resultados cuantitativos de la entrevista revela lo siguiente.

Entre el 60,0 y el 80,0% de los docentes de la muestra evaluan como insatisfactorio el nivel de
preparacion integral siendo las esferas mas afectadas la docente-investigativa, la cientifico-tedrica y la
pedagogica-metodoldgica, en ese orden, y teniendo en cuenta que fue regular la categoria evaluativa
otorgada como predominante. Solo en la esfera de lo politico-ideoldgico la han considerado con menos
afectaciones tal como se aprecia: solo el 24% de los docentes.

Los directivos entrevistados, en un por ciento que va desde 64,0 al 80,0% evalua con afectaciones la
preparacion que los profesores reciben por las diferentes vias.

Acerca de las debilidades y amenazas que conspiran contra el cumplimiento del rol ético—axiologico
de los profesores de Historia de Cuba, los funcionarios hacen alusion a 11 causales principales las
que son identificadas por ellos en una cifra que va desde 6 hasta 19 como la maxima. Tales causales
estan referidas a insuficiencias en la preparacién teodrico-metodoldgica, que se evidencia en carencias
tanto de orden cientifico-tedrico como pedagdgico-metodolégico, asi como la falta de una preparacién
integral solida que limita el tratamiento interdisciplinario de los contenidos siendo esas mencionadas,

las causas mas notables.
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Triangulacion metodolégica de los resultados del diagnéstico

A partir de considerar los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de autorreporte, la
composicion y la observacion a clases, se realiza una triangulacion metodol6gica con el objetivo de establecer
los puntos de convergencia y divergencia en los datos obtenidos. Se destacan como aspectos convergentes y
divergentes en cada dimension analizada, aquellos resultados cuyo rango de variacion estadistico permite
asumirlo como tal.

Convergencias:

Acerca de la dimensién cognitiva

e Limitaciones para participar del trabajo cooperado al manifestar carencias para el cumplimiento de las
responsabilidades dentro del grupo de trabajo y los roles asignados.

Acerca de la dimension afectiva-motivacional.

e Tendencia hacia los motivos extrinsecos orientados a las ciencias particulares en detrimento de las
motivaciones hacia el objeto de la profesion.

Acerca de los valores sociales de la profesion pedagégica.

e Limitaciones en el uso apropiado del lenguaje inherente a la profesion pedagogica, tanto en la variante
oral como en la escrita, en contextos que asi lo ameritan.

Divergencias:

Acerca de los valores sociales de la profesion.

e Limitaciones en uso del conocimiento tedrico y practico que reciben durante la superacion profesional.
Esta divergencia se manifiesta en tanto existe una variacion de 17 unidades porcentuales entre los datos
obtenidos con relaciéon a este indicador en el cuestionario de autorreporte respecto a dicho indicador en la

observacion.
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Para esclarecer la divergencia detectada se aplicd una técnica de profundizacién, consistente en una
entrevista abierta a los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica donde se concluye
que estos reportaron en el autorreporte conductas no empleadas y se consideran mas objetivos y fiables los
datos obtenidos en la observacion, por lo que quedan confirmadas las carencias de estos para la puesta en
practica, en su contexto de actuacion profesional, de los conocimiento teérico y practicos que reciben durante
la superacion profesional lo que incide en el despliegue de modos de actuacion profesional competentes como
expresion de la identidad profesional pedagdgica en ellos conformada.

La clasificacion de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio
Sandino en los diferentes grupos, atendiendo a los niveles de formacion de la identidad profesional
pedagogica a partir de la informacion que deriva de la integracion de los métodos y técnicas aplicadas, arrojo
los siguientes resultados:

e Grupo I: 6 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel adecuado de
formacién de la Identidad Profesional Pedagdgica, lo que representa el 13,9% de la muestra.

e  Grupo II: 12 docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica con un nivel parciaimente
adecuado de formacién de la identidad profesional pedagdgica, o que representa el 27,9% de la muestra.

e  Grupo llI: 25 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel inadecuado
de formacion de la identidad profesional pedagdgica, lo que representa el 58,1% de la muestra.

Los resultados obtenidos en el diagndstico corroboran las insuficiencias que, en la formacion de la identidad
profesional pedagdgica, presenta la muestra seleccionada, lo que les impide la apropiacién de valores
profesionales pedagdgicos desde una perspectiva creativa y autonoma expresada en el despliegue de un
pensamiento flexible, original y estratégico que se traduzca en la toma de decisiones acertada ante los
problemas profesionales que enfrenta durante su desempefio. Tales carencias redundan en posiciones
negativas o ambivalentes hacia la profesion pedagogica, lo que se traduce en insuficiente motivacién, y por

ende, en la construccidn consciente del proyecto de vida profesional que les permitan manifestar modos de
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actuacion profesional competente en funcién del encargo social. Lo anterior precisa el estado actual de la
muestra en el diagndstico.

Debilidades y fortalezas detectadas

Como resultado del estudio de constatacion empirica del problema cientifico se revelan las fortalezas vy
debilidades presentes en el objeto de estudio las que se muestran a continuacion:

Debilidades:

e Insuficiente nivel de conocimiento tedrico y metodolgico que poseen los docentes de Historia de Cuba
de la Educaciéon Secundaria Basica sobre el objeto de la profesion.

e La direccion del PEA de la asignatura Historia de Cuba en la Educacion Secundaria Bésica esta centrada
en el objeto de la ciencia particular en detrimento del objeto de la profesion pedagogica.

e El insuficiente conocimiento referido al objeto de la profesion que poseen los profesores de Historia de
Cuba de la Educacion Secundaria Basica, obstaculiza que estos puedan establecer un vinculo afectivo con el
mismo y por ende elaborar un proyecto de vida pedagdgico que autorregule y autodetermine sus modos de
actuacion profesional pedagdgica.

Fortalezas:

e La prioridad ofrecida en todos los subsistemas educacionales a la formacion ético axiolégica de los
escolares.

e La experiencia profesional de los docentes y los conocimientos que poseen sobre la ciencia histérica en
particular en su dimension nacional-local.

e En las motivaciones de los docentes por las ciencias historicas en particular lo que constituye un resorte

desde lo intrinseco para lograr un vinculo afectivo con la profesion pedagogica.
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Conclusiones del capitulo

1. La sistematizacion de los referentes tedricos permitié asumir el enfoque histérico-cultural, como sustento

esencial para la determinacion de las bases tedricas para el estudio del proceso de formacion de la identidad

profesional pedagdgica desde el contexto de la superacion profesional.

2. La formacion de la identidad profesional pedagdgica constituye un proceso que articula el proyecto de vida

profesional, la subjetivacion de valores profesionales pedagégicos y los modos de actuacion profesional

competentes como expresion de los niveles de autorregulacion profesional del docente.

3. El proceso de formacién de la identidad profesional pedagégica, abordado en la obra desde el contexto de

la superacion profesional, posee como componentes a considerar: el proyecto de vida profesional del docente,

los valores profesionales pedagdgicos que se subjetivizan y el modo de actuacion profesional competente

como expresion de los valores profesionales pedagdgicos subjetivizados. El proceso es dinamizado a partir de

considerar el taller como una forma de organizacién de la superacion, denominados Talleres Profesionalizados

Identitarios, dada sus potencialidades para revelar en el docente la significacién positiva del objeto de la

profesion pedagogica lo que contribuye a la conformacién de su identidad profesional.

4. El Taller Profesionalizado Identitario constituye una forma de organizacion idénea para contribuir al proceso

de formacion de la identidad profesional pedagogica, en el contexto de la superacién profesional, en tanto

permite revelar en el docente la significacion del objeto de la profesion pedagégica dado su caracter activo,

productivo-creativo, que garantiza la implicacion afectiva del docente en la solucion de tareas docentes

profesionalizadas.

5. Elestudio diagndstico como principales insuficiencias registra las siguientes:

e Las acciones para la superacion profesional de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica centran su accionar solo en los elementos de contenidos referidos al estudio de la

disciplina en detrimento de los contenidos que tipifican la profesionalidad de los docentes..
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Los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino muestran
carencias en cuanto al conocimiento de los valores profesionales pedagogicos, lo que obstaculiza la
elaboracién consciente de su proyecto de vida profesional y el modo de actuacidon profesional

pedagogico de dichos docentes.

63



CAPITULO IIl. MODELO PARA LA FORMACION DELA IDENTIDAD PROFESIONAL PEDAGOGICA DE
LOS DOCENTES DE HISTORIA DE CUBA DE LA EDUCACION SECUNDARIA BASICA DESDE LA
SUPERACION PROFESIONAL PEDAGOGICA. VALORACION DE LA VALIDEZ TEORICA Y PRACTICA

En este capitulo se presenta el modelo para la formacion de la identidad profesional pedagdgica de los
docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica desde la superacion profesional
pedagogica, al considerar las potencialidades del Taller Profesionalizado Identitario como forma de organizar
el PEA en el contexto de la superacion. Se fundamentan, representan y explican las relaciones estructurales
entre los componentes del modelo. Ademas, se incluyen las valoraciones de la validez tedrica y practica del
modelo mediante el criterio de expertos y el pre-experimento.

2.1. Fundamentaciéon del modelo para la formaciéon de la Identidad profesional pedagégica de los
docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica

El proceso pedagégico asociado a la formacion permanente de profesores es de naturaleza compleja y
demanda que sea eficiente. Diversos autores (Sheptulin145; Zayas'46, Bringas'#’; De Armas: 148, Ordaz'4*;
Cerezal y Fiallo'0; Valle's'; Marimén y Guelmes'?2), han revelado la importancia de la modelacién como
método cientifico para la busqueda de soluciones a los problemas que se presentan en la practica educativa.
La formacion de la identidad profesional pedagdgica es un proceso permanente y continuo en la presente
investigacion el marco contextual lo constituye la superacién profesional y desde la Educacion Avanzada's3
esta es vista como PEA por lo que se propone un modelo para la formacion de la identidad profesional
pedagogica.

A partir de la sistematizacion realizada en este estudio se consideran las definiciones dadas por Valle'54 sobre
modelo y modelo. Desde estos presupuestos teodricos se define como modelo para la formacién de la
Identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica
desde la superacién profesional, a la representacion de las relaciones que surgen a partir de la insercion del
Taller Profesionalizado Identitaric como forma de organizacion en la superacion profesional para la

64



apropiacion de los valores profesionales pedagdgicos, lo que permite transformar el accionar didactico,
mediado por el profesor, el grupo de trabajo, entre otros agentes de socializacion, para la solucién de
problemas profesionales pedagogicos, mediante la realizacion de tareas docentes problematizadas desde lo
profesional, lo que contribuye a la reelaboracion paulatina del proyecto de vida profesional de los docentes y a
la formacion de su identidad profesional pedagdgica.

Fundamentos filoséficos:

El Materialismo Dialéctico constituye la teoria filosofica que sustenta esta investigacion. “En la sociedad no
solo cada clase, sino cada profesion, tiene su propia moral%5y como la moral alude esencialmente a los
valores, y la identidad se puede comprender como la definicion de si mismo que hace que el sujeto con base
en el conjunto de atributos, cualidades, valores, caracteristicas y rasgos que reconoce como propios,
entonces, la identidad profesional “se estructura con elementos racionales (cognitivos) y no racionales
(emotivos y afectivos) y a la vez considera que tiene como nucleo los valores profesionales”.'s6 De acuerdo
con lo anterior, el investigador considera vélidos los trabajos de Rodriguez, quien plantea las premisas para la
elaboracion de una teoria marxista leninista de los valores, donde da respuesta a la problematica acerca de la
naturaleza de los valores al plantear “los valores objetivos y subjetivos no son mas que dos polos de la
relacion valorativa del hombre con el mundo: ...” en su esencia ambas formas de manifestacion del valor
poseen simultaneamente un caracter objetivo-subjetivo o subjetivo-objetivo™ 5 Lo anterior constituyd
plataforma de partida para posteriormente asumir, como posicion filoséfica para el analisis la perspectiva
pluridimensional de los valores “‘que al mismo tiempo los comprenda como un fenémeno complejo con
manifestaciones distintas en diversos planos de anélisis y muestre la conexién mutua entre esos planos. Estos
planos son objetivos, subjetivos e instituidos”. 198

En la identidad profesional del docente se conjugan, distintos valores, pero la identidad profesional pedagdgica

se estructura en correspondencia con los valores profesionales pedagdégicos, que se pueden comprender
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como cualidades éticas que contribuyen a definir los rasgos y caracteristicas del docente y en esa medida
coadyuvan a dotarlo de una identidad, de un sello, caracter, estilo y modo de ser.

Los valores profesionales pedagégicos asumidos se sustentan en la propuesta dialéctica materialista que tiene
en cuenta la interrelacion de las tres dimensiones filosoficas antes declaradas, constituyen la sintesis de las
tradiciones humanistas revolucionarias y en correspondencia con el proyecto politico econémico de la
sociedad cubana actual (instituidos), estan conformados por la significacion social de la profesién pedagdgica
en funcién de las particularidades del contexto historico y socioeconémico (objetivos), construidos desde las
experiencias particulares acumuladas por los diferentes actores sociales, a saber, profesionales en el ejercicio
de la profesion. De esta forma se cumple con la tesis marxista que demuestra que es un proceso activo donde
sujeto y objeto interactuan, en este sentido Marx plante6: ‘a vida social es, en esencia, practica. Todos los
misterios que descarrian la teoria (...), encuentran su solucion racional en la practica humana y en la
comprension de esta practica”. % por lo que "...las vivencias que el docente ird acumulando en la ejecucion de
diferentes tareas profesionales, irdn marcando definitivamente (en uno u otro sentido) su autoconciencia y
autoestima en este campo y le facilitard también ir formando su identidad profesional pedagdgica como
profesor de Historia de Cuba que lo hace diferente al resto de los profesionales, aun estando en el mismo nivel
de educacion".160,

Fundamentos sociolégicos

De acuerdo con Blanco, “para la sociedad, la Educacidn constituye el medio fundamental para la socializacion
del sujeto. A través de ella la sociedad logra la asimilacidn y objetivacién, en cada individuo, de los contenidos
socialmente validos, expresados en los sistemas de normas y valores aceptados por la misma sociedad”. 161
En el ambito educacional contemporaneo cuando se habla de contenidos, suelen distinguirse, dentro de su
estructura, al menos tres elementos: contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. “Los

contenidos cuando de educacion en valores se trata no pueden ser reducidos al desarrollo de capacidades
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cognitivas en los alumnos, a los clasicos contenidos conceptuales, sino que hay que incluir los contenidos
procedimentales y de valor”. 162

Visto desde la sociologia, la asimilacion de los contenidos socialmente validos es posible en tanto el docente,
en el acto de la apropiacion de la cultura profesional, forme y desarrolle los valores asociados a la profesion
pedagogica, o sea, valores profesionales pedagdgicos, mientras que la objetivacion, que no es otra cosa que
la manifestacion a través de los modos de actuacion profesional de los contenidos socialmente validos ya
asimilados, se concretan en los valores sociales de la profesion pedagdgica. ‘El comportamiento de los
hombres en la vida social se orienta sobre una escala de valores, aunque no exista una comprension cabal de
este proceso en el plano conceptual o tedrico”. 163 y dicha escala de valores forman la identidad profesional
del docente.

‘El individuo es tanto mas socializado, cuanto més completa es la asimilacidn y objetivacion de los contenidos
sociales y su personalidad es mas rica y desarrollada; una sociedad es tanto mas rica cuanto mas originalidad
permite en cada una de sus individuos, cuanto mas reconoce las diferencias personales y asegura las
condiciones para su expresion”. 164

Fundamentos psicolégicos

El enfoque historico-cultural de Vigotsky y sus seguidores constituye el principal basamento tedrico del modelo
desde la perspectiva psicolégica, al ofrecer un conjunto de leyes, conceptos y principios que sustentan a la
identidad profesional pedagdgica como una configuracion psicologica que expresan su funcion reguladora de
la actuacién a través de objetivos de caracter mediato. Desde este enfoque se consideran categorias tales
como:

- La autorregulacion, como maxima expresion del desarrolio de la personalidad del docente a partir del
surgimiento de necesidades orientadoras por el rol que desempefian en la autorregulacion del desempefio
personal y profesional, en especial las de sentido de vida vista esta como "una cualidad que determina el
hecho de que, sin la aparicién de los valores que el hombre reconoce o puede reconocer como los valores que
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comunican un sentido a su vida, él no puede funcionar correctamente”.'85 La estructuracion paulatina en el
docente de su identidad profesional y del proyecto de vida profesional a partir de los valores profesionales que
se subjetivizan en todo el proceso, autorregulan los modos de actuacién profesional en tanto comienzan a
conformar una ética profesional ya que los valores subjetivizados, asumidos, traducidos en cualidades de la
personalidad ‘constituyen guias generales de conducta que se derivan de la experiencia y le dan sentido a la
vida, propician su calidad de tal manera que estan en relacion con la realizacion de la persona y fomentan el
bien de la comunidad y la sociedad en su conjunto.” 166

" Situacion social del desarrollo: al considerar que la formacion de la Identidad Profesional Pedagégica
adquiere especial relevancia a partir de la edad juvenil, ya que los intereses profesionales alcanzan un mayor
nivel de estructuracion favorecido por el contacto directo del joven y el adulto con los contenidos de su
profesion “el individuo al orientarse de forma selectiva en el medio social hace que se establezca un estrecho
vinculo con la concepcion del mundo, sustentado en un sistema de aspiraciones morales que actian en
calidad de patrén de evolucidon de si mismo y de la realidad, en ello radica la trascendencia social de la
configuracién y desarrolio del sistema axiolégico y de la conformacién de su identidad”. 167

- Teoria de la actividad: La apropiacion por el docente de los valores profesionales pedagdgicos permitira
revelar en este la significacién social positiva del objeto de la profesion pedagégica fruto del aprendizaje como
uno de los procesos de apropiacion de la experiencia histérica social, y un mecanismo de desarrollo y
educacién de la personalidad. Dentro de los mecanismos psicoldgicos a través de los cuales se produce esta
apropiacion, aparece la actividad, entendiéndose esta como "aquellos procesos mediante los cuales el
individuo, respondiendo a una necesidad, se relaciona con la realidad, adoptando una determinada actitud
hacia la misma, manifestada, ademas, en la comunicacién que en el marco de la misma realiza el sujeto". 68
La conformacién de la identidad profesional pedagogica sera fruto de la actividad cognoscitiva, valorativa y
practica que despliega el docente en el acto de apropiacion de la cultura profesional. "Hasta ahora hemos
hablado de la actividad en general, nos hemos referido al sentido compendiador de este concepto. En
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realidad, siempre estaremos en presencia de actividades especificas, cada una de las cuales responde a
determinada necesidad del sujeto, tiende hacia el objeto que satisface dicha necesidad, desaparece al ser
satisfecha y se reproduce nuevamente — puede darse incluso, ante situaciones completamente distintas". 69

- Zona de desarrollo proximo: permite, a partir del diagndstico, el disefio de los Talleres Profesionalizados
Identitarios los cuales se estructuran a partir de tareas problematizadas, al concebir estas en funcién del nivel
de desarrollo actual y potencial del docente y estructurar los niveles de ayuda que garanticen el transito a
niveles de desarrollo cualitativamente superior pues “solo en Zona de Desarrollo Proximo la tarea docente se
considera problema y es en esta zona intelectualmente atractiva donde los nuevos aprendizajes adquieren
significacion y por ende valor”.170,

Fundamentos pedagégicos

Los fundamentos pedagdgicos del modelo se sustentan en los trabajos de Addine y otros'”! a partir de
considerar:

- La unidad del carécter cientifico e ideoldgico del proceso pedagégico que fundamenta la necesidad de
desarrollar un proceso de formacion de la identidad profesional pedagogica intencionalmente orientado hacia
la apropiacién de valores profesionales pedagogicos, en correspondencia con los ideales e intereses de la
clase en el poder la que configura el modelo de egresado y de formacion postgraduada al que se aspira.

- La vinculacién de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo en el proceso de formacion de la
identidad profesional pedagdgica. Fundamenta la necesidad de que el proceso de formacién de la identidad
profesional pedagdgica desde la superacion profesional sea un proceso de formacion de modos de actuacién
profesional competente que reproduzca, desde los Talleres Profesionales Identitarios, el contexto de
desempefio profesional para que en este espacio de socializacion profesional revele los modos de actuacion
profesional pedagdgicos que debe manifestar en su entomno laboral.

v La unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el proceso de formacion de la identidad
profesional pedagogica: Fundamentan la necesidad de considerar la identidad profesional pedagdgica como
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una configuracién psicolégica que integra en el docente lo cognoscitivo, lo valorativo y lo actitudinal durante el
proceso de apropiacion de la cultura profesional en tanto la identidad profesional pedagogica se reconfigura en
el docente al subjetivizar los valores profesionales pedagdgicos y estos son el fruto de la significacion de lo
que se conoce de la profesion, de los sentimientos, emociones e intenciones que se experimentan, para en
correspondencia manifestar modos de actuacion profesional pedagogicos.

- La unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad: el proceso de formacion de la identidad
profesional pedagdgica tiene su esencia en la apropiacion activa y significativa de la herencia cultural
profesional a través del intercambio de juicios, puntos de vista y convicciones legados por generaciones
precedentes, conformando asi la personalidad profesional del docente; todo lo anterior a partir de la actividad
y la comunicacion, sin reducir esta Ultima a la mera transmision de informacion sino vista como un proceso de
comunicacion pedagogica que cumpla sus funciones fundamentales: informativa, afectiva y reguladora. Este
proceso de comunicacion, deriva en tres grandes consecuencias: ‘la creacién de un clima psicologico que
favorece el aprendizaje, la optimizacién de la actividad de estudio y el desarrollo de las relaciones entre
profesor y alumnos y en el colectivo de estudiantes (grupo)”.'72

Fundamentos didacticos

v El caracter sistémico del proceso de formacién de la identidad profesional pedagdgica: constituye “‘una
parte” respecto a otro objeto de mayor nivel de complejidad, a saber, el proceso de formacion permanente del
docente de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica, el cual se revela como encargo social
materializado en el Modelo del Profesional de egresado y postgraduado. Esta primera relacion revela el nexo
escuela-sociedad pues ‘el todo en esta relacion es la sociedad, la parte seria el proceso docente, que tiene
entre sus funciones tributar a la formacion del profesional como lo necesita el todo, la sociedad”.'”3

A su vez, el proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica, constituye un complejo integral de
partes interconectadas expresadas en la relacion triadica: proyecto de vida profesional, valores profesionales
pedagogicos y los modos de actuacion profesional pedagégicos cuyos componentes se articulan desde los
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Talleres Profesionales Identitarios; como forma de organizacién de la superacion y su contribucién al
desarrollo del intercambio de informacion profesional de los sentimientos y valores los que constituyen un
sistema de orden inferior de complejidad. En este sentido se integran durante la practica pedagégica la
instruccion y la Educacién durante el proceso de superacion profesional pedagdgica de los docentes de
Historia de Cuba en la Educacion Secundaria Basica.

El proceso de formacién de la identidad profesional pedagdgica se revela como el objetivo a alcanzar
mediante la implementacion del modelo, dicho proceso posee como elementos de contenido, a los valores
profesionales pedagogicos que se subjetivizan, mientras que el Taller Profesionalizado Identitario, constituye
el elemento dinamizador del proceso, en tanto es el portador del componente afectivo, materializado en los
modos de actuacion, tanto del profesor que coordina el Taller y propone actividades con enfoque
problematizado desde lo profesional, al trasmitir los elementos de la cultura profesional, como del docente en
el acto de apropiacion significativa de dichos saberes los que permitirdn la reconfiguracion de la identidad
profesional pedagdgica del docente pues “.. solo desde los problemas que aparecen en las situaciones
complejas e irrepetibles del aula, la escuela, la comunidad, puede hacerse significativo y Util, el conocimiento
académico tedrico”.!# Todo lo anterior tiene su sintesis en, a decir de Alvarez de Zayas ‘la educacion a través
de la instruccion”. 175

v El desarrollo del PEA de la superacion profesional desde una perspectiva problematizada, a partir del
Taller para la subjetivacion de los valores profesionales pedagogico: la problematizacion de la ensefianza
demandara del docente implicacién cognitiva y afectiva hacia los contenidos objeto de estudio, dada la
naturaleza compleja de la ensefianza basada en problemas que exigirn para la solucion de la tarea docente,
la busqueda conjunta de soluciones, estimulando asi la critica, la autocritica, el establecimiento de
compromisos para superar las dificultades y vencer los obstaculos que se presenten en la actividad de

aprendizaje. Los contenidos apropiados desde esta perspectiva adquieren significacion para el docente
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revelando asi el valor de dicho contenido lo que favorece entonces la subjetivacion de los valores
profesionales pedagdgicos.

2.2. Estructura del modelo para la formacion de la Identidad profesional pedagoégica de los docentes de
Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, desde la superacion profesional pedagégica
Asumiendo los criterios de Valle', se considera que los componentes estructurales del modelo como
producto cientifico son: fin, objetivos, principios, caracterizacion del objeto modelado, estrategia 0 metodologia
(etapas, objetivos y acciones por etapas), formas de implementacion del modelo y formas de evaluacion del
modelo.

Fin del modelo

Como fin del modelo se considera el proceso de formacidn permanente de docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Bésica el cual esta destinado al “mejoramiento profesional y humano de los sujetos que
participan en el proceso pedagogico (...) para elevar la calidad del proceso docente educativo, de la escuela y
la preparacién del docente como profesional y como promotor del desarrollo social”.'””

Objetivo del modelo

El objetivo del modelo es perfeccionar el proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica, desde
la superacion, que contribuya a la autorregulacion y autodeterminacién profesional de los docentes de Historia
de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino.

Principios del modelo

De acuerdo con Addine “... los principios permiten guiar las metas que se desean alcanzar a través de la
actividad, transformar y crear lo nuevo”.'78La determinacion y sistematizacion de los fundamentos teéricos del
modelo conducen al autor a considerar pertinente la reestructuracion de principios tomados de Vigotsky
abordados por Bodrova y Leong'”®, Arana y Batista'8?, Addine'®' y Afiorga’82 Se considera que los principios

que rigen el modelo son:
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¢ De la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo en el proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica al considerar que el docente en el acto de apropiacidn de los valores profesionales pedagogicos
asociados a la construccion del conocimiento profesional, establece un vinculo afectivo-motivacional hacia la
profesién a partir de la apropiacién activa del sistema de los contenidos objeto de la profesion. El Taller
Profesionalizad Identitario como forma de concebir la superacion profesional permite desarrollar la capacidad
valorativa del docente, al generar espacios de comunicacién dialogica, participativa, reflexiva y con empatia.
“Por eso solo el didlogo comunica (...) cuando los polos del didlogo se ligan asi con amor, esperanza y fe uno
con el otro, solo asi hay comunicacion”.'83 El Taller, no solo contribuye a revelar los valores del contenido, o
sea, su significacion para el que aprende, sino que al permitir la actividad y la relacién interpersonal, explicita
modos de actuacion profesional que el docente puede reproducir en sus contextos de actuacion.

e Del reflejo activo de la conciencia en el proceso de formacion de la identidad profesional pedagégica, en
tanto el docente al subjetivizar los valores profesionales pedagdgicos logra autorregularse y autodeterminarse
profesionalmente a partir de la apropiacién activa y significativa del sistema de contenidos de la profesion, lo
que permitira la reconstruccién consciente de su proyecto de vida profesional al formar asi su identidad
profesional pedagogica.

e De la problematizacion de la tarea docente en el desarrollo de los Talleres Profesionalizados en el proceso
de formacién de la identidad profesional pedagdgica: este principio radica en considerar que para concebir la
tarea docente problematizada que se presentan en los Talleres Profesionalizados Identitarios se debe tomar
como punto de partida el diagnostico psicopedagdgico, donde se revelen las fortalezas y debilidades de los
docentes que permitan asumir, como problemas reales, aquellos que para su solucién el docente no posee
estrategias preestablecidas, al tiempo que refleje situaciones vivénciales de la practica profesional. De igual
manera, el diagndstico permitirda concebir los niveles de ayuda pertinentes con lo que se personaliza la

intervencion.
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e De la relacion entre la teoria y la practica, el caracter consciente, la motivacion y la actividad independiente:
refiere a la unidad entre la teoria y la practica como elemento indispensable que rige la formacién de la
identidad profesional pedagdgica desde el contexto de la superacion profesional; este principio indica que los
docentes en el proceso deben ser capaces de aplicar en la practica los conocimientos teéricos que poseen, y
en el contexto de su superacion profesional desarrollada desde el Taller, reconstruir y enriquecer la teoria para
la obtencion de una practica mejorada fruto de la apropiacion significativa de los contenidos objeto de la
profesion lo que impacta en la eficiencia motivacional e implicacién afectiva del docente hacia la profesién al
autorregular sus modos de actuacion desde lo profesional.

e De la significatividad en el proceso de formacion de la identidad profesional pedagogica: deben establecerse
nexos entre los contenidos que tipifican el objeto de la profesion y las nociones y concepciones previas que
tienen los docentes-cursitas, asi como sus aplicaciones y utilidad en la vida personal y profesional, al propiciar
la construccidén y reconstruccion de los saberes y la satisfaccion por el aprendizaje, para el logro de la
significatividad y la formacion de sentidos personales, que favorece la implicacion activa y la formacién de su
identidad profesional pedagogica.

¢ De la interrelacion entre modos de actuacion, el progreso cientifico-técnico y el desarrollo de los recursos
humanos: expresa que las competencias profesionales del docente de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica deben estar definidas en correspondencia con el modelo socialmente construido y
vinculadas a la exigencia social que el contexto histérico determina para la profesion, estas deben
corresponderse con los avances cientifico-técnicos y expresarse en los planes de desarrollo que se elaboren
para los docentes. Ser competente significa responder a las demandas cientifico-técnicas al tener en cuenta
las necesidades sociales.

Los Talleres Profesionalizados Identitarios deben tener una correcta proyeccion, en tanto deben orientarse
desde dos perspectivas: en funcién de las insuficiencias que poseen los docentes, tanto para dirigir el PEA de

la Historia de Cuba en su dimension nacional-local, lo que afecta su desempefio profesional y, en funcién de
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los contenidos objeto de la profesion, puesto que son trascendentales en su campo de accién; lo anterior

potenciara los elementos de desarrollo humanista, la subjetivacion de los valores profesionales pedagdgicos y

el desarrollo del nivel tedrico-conceptual.

Caracteristicas del modelo para el proceso de formacion de la identidad profesional pedagégica.

El modelo que se presenta para la formacion de formacion de la identidad profesional pedagdgica desde la

superacion profesional de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica se caracteriza

por:

e Ser flexible: se reconoce lo complejo y cambiante de la realidad educativa y, por ende, los problemas

profesionales que se manifiestan en ella, ademas, la formacion de la identidad profesional, y profesional

pedagogica en particular, estara condicionada por las exigencias sociales dado el caracter historico y

concreto de esta.

e Ser dinamico: al concebir el PFIPP como un proceso permanente y continuo que se forme en funcién de las

necesidades formativas de los docentes. El PFIPP adquiere una dindmica intema a partir de ejecutar la

superacion profesional sustentada en los Talleres Profesionalizados Identitarios, al permitir estos revelar la
significacién social positiva de los contenidos objeto de la profesidén al contribuir a la subjetivaciéon de los
valores profesionales pedagogicos y a la formacion de la identidad profesional pedagogica del docente.

e Ser contextualizado: se reconoce que el proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica se
concibe a partir de determinantes internas de la personalidad del docente, a saber, intereses, valores,
concepcion del mundo, motivacidn, actitudes y proyecto de vida personal, asi como de las potencialidades
del personal que lo ejecuta desde el contexto de la superacién.

e Ser abierto: permite ser enriquecido o ajustado en funcién de las caracteristicas concretas del contexto de

aplicacion.
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2.2.1. Los Talleres Profesionalizados para la formacién de la identidad profesional pedagégica de los
docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica desde la superacion profesional
pedagogica

Los Talleres profesionalizados ldentitarios constituyen una forma de superacion postgraduada para los
docentes de Historia de Cuba, desde la dimensién nacional local, que tiene como fundamento, promover la
profesionalidad pedagdgica desde los modos de actuacion profesional pedagogicos sustentados en las
experiencias, vivénciales de los docentes en un escenario determinado en correspondencia con las

indicaciones metodologicas curriculares vigentes en el pais.

Esos talleres profesionalizados identitarios se disefian en la superacion postgraduada por los docente de
Historia de Cuba desde la Comisién de la asignatura con la finalidad de producir nuevos conocimientos
mediante la coordinacion y la cooperacién de acciones para profundizar en los elementos cientifico-tedricos y
metodologicos del proceso pedagogico que a partir de un diagndstico situacional en una realidad concreta
permitan a los docentes el crecimiento profesional en sus modos de actuacidén producto de una superacién
profesional intencionada. Se trata que los Talleres Profesionalizados Identitarios en la disciplina Historia de
Cuba, para la formacion de la identidad profesional pedagdgica de los docentes mediante el entrelazamiento y
coordinacion de esfuerzos durante la superacién postgraduada y la forja de actitudes que hagan posible la
participacion de los docentes.

La educacion postgraduada del docente debe promover un reanalisis permanente sobre los modos de actuar,
las motivaciones, las actitudes y las conceptualizaciones acerca de la labor pedagogica.

En la autovaloracién del desarrollo profesional se estimula el enriquecimiento cognitivo, particularmente
metacognitivo y la busqueda de recursos y potencialidades de la personalidad como un todo unico, a partir de

la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo.
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El proceso de desarrolio del docente debe considerarse, por tanto, desde su perspectiva como persona y el
reconocimiento de sus caracteristicas como adulto, la utilizacion de las posibilidades metacognitivas como
vias para el analisis de su desempefio profesional, al fortalecer el conocimiento de si mismo y la atencién a los
aspectos personologicos del docente como suijeto.

Todo esto lleva a considerar que en todas las formas de la educacion postgraduada del docente, la accidn
reflexiva constituye un procedimiento esencial.

La accion reflexiva permite el analisis de lo que se esta haciendo, evaluar el horizonte de posibilidades en el
cual se actua, derivando acciones alternativas para el cambio. Constituye una forma de analisis de la practica
que posibilita reinterpretarla y encontrar mejores vias. En colaboracion con otros profesionales, se analiza el
sentido y las implicaciones de las practicas educativas, de forma que la teoria y la practica se integren y se
complementen. El intercambio entre colegas es un estimulo importante para la practica reflexiva.

La colaboraciéon facilta la utilizacion de la reflexion como una estrategia de desarrollo profesional, que
favorece el conocimiento e interiorizacion de los modos de actuacion, lo que constituye un momento
fundamental en el autodesarrollo e impulsa la implicacién y el compromiso en los procesos de cambio.

Otro aspecto que debe tenerse en cuenta en la educaciéon postgraduada del maestro se refiere a las
particularidades del aprendizaje en los adultos. En el adulto la experiencia es una de las fuentes mas ricas de
aprendizaje y se motivan fundamentalmente por aquellos aspectos que estan relacionados con esta. Esto
refuerza la importancia de partir del analisis de lo experiencial y vivencial y de ahi promover nuevos intereses,
estimularlos a continuar, al ofrecer diversidad de opciones, teniendo en cuenta que las diferencias individuales
y los modos de actuacién instaurados, se consolidan con los afios y las resistencias al cambio, en general, se
incrementan.

Los Talleres Profesionalizados Identitarios constituyen una forma fundamental para organizar y dirigir los
PEA desde la superacion, un lugar lo mas parecido posible a la realidad cotidiana del docente, donde se
trabaja una tarea comun, se elabora y se transforma algo para ser utilizado. Un lugar donde se integran
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experiencias y vivencias, en el que se busca la coherencia entre el hacer, el sentir y el pensar, examinandose

cada una de estas dimensiones en relacién con la tarea problematizada desde lo profesional, cuya tarea debe

considerar tanto, los contenidos propios de la Historia de Cuba en su dimensidn nacional-local en la Educacién

Secundaria Basica, como los contenidos asociados al objeto de la profesion pedagdgica.

Los Talleres Profesionalizados Identitarios, por sus exigencias didacticas, pueden transformarse en un espacio

de debate y reflexién colectiva, mas aun si los docentes o facilitadores también forman parte de la misma

organizacion de trabajo. Su disefio ha de cumplir los siguientes requisitos.

- Reducir la brecha entre los conocimientos tedricos y las practicas de trabajo en la realidad histérico
social concreta del proceso pedagdgico.

- Estimular la solucion de problemas profesionales pedagdgicos en ambas perspectivas: problemas
profesionales asociados a los conocimientos de la Historia de Cuba en su dimension nacional-local y
problemas pedagogicos asociados al objeto de la profesion.

- Perfeccionar la direccion del PEA de la Historia de Cuba en la Educacién Secundaria Bésica en su
dimension instructiva educativa.

Desde esta perspectiva, el taller también puede ser conceptualizado como un espacio de practica social en el

cual se pueden reforzar las relaciones de trabajo participativas y democraticas, donde todos sus participantes

construyen socialmente conocimientos, desarrollan habilidades y se forman valores profesionales
pedagogicos: a partir de sus propias vivencias lo que permite la conformacién paulatina de su proyecto de
vida personal y la formacién de la identidad profesional pedagdgica.

La identidad profesional pedagdgica refiere a una forma de ser y actuar, que estd conformada por los

valores que el docente ha asumido como propios; los valores profesionales pedagdgicos; entre lo cuales se

encuentran: valores cognoscitivos de la profesion, valores sociales hacia la profesién y valores sociales de la

profesion
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Para que se produzca la formacién de la identidad profesional pedagogica del docente que es sinénimo de
crecimiento y despliegue de las potencialidades de autenticidad personal, de autonomia, independencia,
flexibilidad, de la capacidad de relacionarse con los demas desde la posibilidad de analizar y respetar sus
opiniones, es a partir de la subjetivacion de los valores profesionales pedagogicos.

2.2.2. Principales relaciones que tipifican el modelo para contribuir a la formaciéon de la identidad
profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica

A continuacion se explicitan las principales relaciones que se establecen en el modelo:

La relacion de coordinacion entre los contenidos propios de la formacion de la identidad profesional
pedagogica y los métodos, técnicas e instrumentos relacionados con el Taller Profesionalizado Identitario, al
considerar las potencialidades y debilidades que para desde la superacion profesional pedagdgica se logre el
mejoramiento del desempefio de estos docentes, enmarcado en el proceso de formacion permanente de
docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica.

Desde el marco tedrico se identifican los contenidos asociados con el proceso deformacion de la identidad
profesional pedagdgica, que como meta a alcanzar en este proceso de investigacion, el autor refiere a cdmo
cumplir con el encargo social que desde el desempefio pedagdgico deben satisfacer todos los docente,
particularizado en los de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, aspectos que permiten el
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de la superacion profesional que se propone realizar, en
tanto que desde esta coordinacion, seleccionar el Taller Profesionalizado Identitario, como forma del trabajo
metodoldgico en las escuelas, como forma de superacion estudiada en la teoria de la Educacion Avanzada y
normada por el Reglamento de Postgrado de la Republica de Cuba'®, propicia que se utilicen métodos,
técnicas e instrumentos que movilizan y sensibilizan a los docentes, con la ejemplaridad que deben mostrar en
su comportamiento y actuacién profesional.

En el proceso de formacion permanente de docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica
que organiza la superacion desde los Talleres Profesionalizados Identitarios, hacia la actualizacion,
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profesionalizacion y especializacion de los saberes adquiridos en la formacién inicial, que en la superacion les
permite transitar hacia una formacién basica y especializada en su identidad profesional pedagégica.

La relacion de jerarquia entre el proyecto de vida profesional, identificado por los investigadores de la
Educacion Avanzada como Proyectos de mejoramiento profesional y humano'8® como una alternativa de esta
teoria educativa y que en el caso de esta investigacion centra la atencién en la formacion de la identidad
profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica del municipio
Sandino, lo que jerarquiza la utilizacién de técnicas e instrumentos como la observacidn, el autorreporte de las
vivencias, los intercambios de experiencias y la construccidn colectiva de composiciones relacionadas con la
profesién magisterial, asi como posibilitan la autovaloracion de estos profesionales para lograr el mejoramiento
del desempefio pedagogico, en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia de Cuba en
esta educacion.

La organizacion que se realiza a la superacién profesional de los docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria desde el proceso de ensefianza aprendizaje que se logra con los Talleres
Profesionalizados Identitarios, jerarquiza el dominio de los contenidos basicos indispensables del objeto de la
profesion y de la Historia de Cuba como ciencia como parte de su formacion basica, hacia una especializada
que mediante la solucién de tareas problematizadas con contenidos inherentes a la profesion pedagogica,
permitiran al docente de forma personalizada, mejorar su desempefio profesional pedagogico.

Se entendera como mejoramiento del desempefio pedagogico de los docentes, a aquel proceso pedagdgico
que eleva sus resultados a partir del transito de la formacion basica a la especializada de estos profesionales
que participan en las acciones de superacion (Taller Profesionalizado Identitario) y que enriquecen el sistema
de conocimientos, habilidades y valores relacionados con los contenidos de la identidad profesional
pedagogica para su actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia de Cuba de la
Educacién Secundaria Basica.

La tercera relacion y no menos importante identificada como relacion de integracion, se establece entre los
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componentes del proceso de formacion de la identidad profesional pedagogica, integracién que demanda
esfuerzos cognitivos y metacognitivos del docente al verificarse en situaciones limites de aprendizaje (ZDP) y
reproduciendo el contexto de actuacion profesional, por lo que los nuevos aprendizajes, tanto de contenido
historico como profesional, a partir de la utilizacion y solucidén de problemas profesionales que enfrenta en la
cotidianidad en la Educacion Secundaria Basica. Esta relacion favorece el andlisis integral que desde el
contexto de la superacion profesional pedagdgica se le ofrece a la triada existente entre el proyecto de vida
profesional, los valores profesionales pedagdgicos y los modos de actuacion profesional pedagdgicos
revelados en el desempefio profesional pedagdgico de los docentes para los que se disefian los Talleres
Profesionalizados Identitarios, espacio donde se logra revelar en el docente la intencién profesional
pedagogica, como consolidacion de los intereses profesionales iniciados desde la carrera, lo que permite la
autodeterminacion y autorregulacion del docente en tanto construye su identidad profesional pedagdgica, lo
que redunda en el mejoramiento de su desempefio profesional pedagégico.

Estas relaciones ingresan a la Educacion Avanzada como teoria en construccion desde su relacion esencial
entre la teoria con la practica, llevada al contexto de la superacion profesional en los contenidos de la
identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba, ofreciéndole coherencia légica intera
al area de la superacion y el desempefio profesional pedagdgico.

Para la puesta en practica del modelo se propone una estrategia de superacion profesional que permite
secuenciar las acciones que garantizan su efectividad y comienza por diagnosticar el estado actual del
proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica desde la superacion profesional, el nivel de
preparacion tedrico-metodologico con que cuenta el territorio Sandino para dirigir la superacion profesional en
aras de lograr la formacién de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de la
Educaciéon Secundaria Basica, luego se planifican las acciones a ejecutar en dicho proceso, para finalmente
evaluar la efectividad de todo el accionar precedente en el proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica.
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A continuacién se incluye la representacion grafica del modelo para el proceso de formacion de la identidad

profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba.
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Figura 1. Modelo para la formacién de la Identidad Profesional Pedagégica

83



2.2.3. Estrategia de superacion profesional para la formacion de la identidad profesional pedagégica de
los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica

Para la concepcion de la estrategia superacién profesional se asumen los trabajos de Rodriguez y
Rodriguez'® puesto que la conceptualizacion que aportan considera elementos tedricos que estan en
correspondencia con los intereses de la presente investigacion a saber: el caracter sistémico de las acciones y
estas vistas en su dimension temporal y el papel del Taller en el logro de los objetivos.

Etapas de la estrategia:

1. Diagndstico del estado actual del proceso de formacion de la identidad profesional pedagégica desde
la superacién profesional

2. Preparacion de los agentes que interviene en el proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica.

3. Planificacion de las acciones a ejecutar para desarrollar el PEA en la superacidon profesional al
considerar como la forma de organizacién esencial al Taller Profesionalizado Identitario para la
formacion de la identidad profesional pedagdgica.

4. Ejecucion de las acciones para la formacion de la identidad profesional pedagdgica desde PEA en la
superacion profesional pedagogica.

5. Evaluacidn de las acciones ejecutadas.

Las acciones de la estrategia estén dirigidas a los profesores miembros de la Comisién municipal de la
asignatura de Historia de Cuba y docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica, los
primeros porque tienen el encargo social de dirigir el PEA en la superacion profesional con énfasis en la
formacion de la identidad profesional pedagdgica y los segundos, como los sujetos que experimentan la
transformacion esencial dado el alcance de la presente investigacion.

A continuacion se presentan los objetivos y acciones de cada etapa de la estrategia de superacion profesional:
Primera etapa
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En un analisis temporal del proceso investigativo desarrollado, la etapa diagnostico de la estrategia, coincide
con la etapa diagndstico de la investigacion.

La etapa de diagnostico constituye el punto de partida de la estrategia, en tanto permite obtener informacion
sobre las condiciones reales en las que se contextualiza el estado actual de los agentes que intervienen en el
proceso pedagogico.

En esta etapa se explora el nivel de desarrollo de los profesores miembros de la Comision de asignatura,

desde lo cognitivo y lo procedimental para la direccion del proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica y su impacto en el estado actual de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Basica en lo referido al objeto que se investiga.

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo de los miembros de la comision de asignatura y de los profesores
de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica en cuanto al nivel de conocimiento tedrico-practico
sobre la formacion de la identidad profesional pedagdgica con la finalidad de implementar la superacidn
postgraduada a partir de la realidad educativa existente en el municipio Sandino.

Acciones:

e Seleccionar los métodos y técnicas para el andlisis documental tales como la observacion de clase a las
diferentes formas de organizacion docentes, el cuestionario de autorreporte, la encuesta, el modelo del
profesor la estrategia de superacién municipal y otros que permiten conocer el proceso de formacion de
la identidad profesional pedagdgica de los miembros de la comision de asignatura y de los docentes de
Historia de Cuba de la Educaciéon Secundaria Bésica.

e  Aplicacion de los métodos y técnicas para el andlisis documental, la observacion de clases las
diferentes formas de organizacion, el cuestionario de autorreporte, sobre los documentos normativos
sobre el desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la superacion profesional, estrategia de
superacion municipal y de la comision de asignatura, asi como el modelo del profesional, sobre el estado

de opinion de los profesores con relacion al conocimiento tedrico metodolégico para desarrollar el
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proceso de formacién de la identidad profesional pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba en la
Educacién Secundaria Bésica.

e Procesamiento e interpretacion de los resultados obtenidos durante la observacion de clase, los
cuestionarios de autorreporte y las encuestas asi como los estudios de las estrategias de superacién
municipal y las comisiones de asignaturas y otros documentos normativos, que permitan conocer el
estado actual del proceso de formacién de la identidad profesional pedagogica desde las acciones de las
estructuras directivas y de su impacto en los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria
Basica

Segunda etapa.

La preparacién de los profesores de la comisién de asignatura y docentes de Historia de Cuba de la

Educacion Secundaria Basica en lo referido al abordaje tedrico y metodoldgico sobre la formacion de la

identidad profesional pedagégica y el Taller Profesionalizado Identitario como forma de organizacién, como

componentes esenciales del modelo, lo cual facilitara la ejecucién de las acciones propuestas.

Objetivo: Brindar preparacion a los profesores de la comision de asignatura y docentes de Historia de Cuba

de la Educacion Secundaria Béasica sobre las exigencias y concepciones sobre el Taller Profesionalizado

Identitario como forma de organizacion y su impacto en la formacion de la identidad profesional pedagdgica.

Acciones:

o Realizacion de talleres metodoldgicos con los profesores de la comision de asignatura dirigidos a
explicar la estructura interna del modelo, con énfasis en la estructuracion del proceso de formacién de la
identidad profesional pedagogica a partir de la subjetivacion de los valores profesionales pedagdgicos
tomando en cuenta el papel de los Talleres Profesionalizados I|dentitarios.

e Entrenamiento a los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica en la solucion de
tareas docentes problematizadas a través del Talleres Profesionalizados Identitarios que tendran sustento

desde lo profesional.
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e Estudio y socializacion de materiales didacticos digitales e impresos referidos a la formacién de la identidad
profesional pedagdgica, y al Taller Profesionalizado Identitario.

Tercera etapa

En la etapa de planificacion se conciben los Talleres Profesionalizados Identitarios en tanto, se asume el

Taller como forma efectiva para desarrollar la superacion profesional que permita la subjetivacion de valores

profesionales pedagdgicos para la conformacion de la identidad profesional pedagdgica.

Objetivo: Planificar los Talleres Profesionalizados Identitarios como sustento para el desarrollo de la

superacion profesional para la subjetivacion de los valores profesionalizados pedagogicos que contribuya a la

formacion la identidad profesional pedagégica del docente de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria

Basica del municipio Sandino.

Acciones:

e Determinacion de los valores profesionales pedagogicos a subjetivizar en correspondencia con el
diagnostico psicopedagogico de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica
del municipio Sandino.

e Preparacion de la los miembros de la Comisidn de asignatura Historia de Cuba con énfasis en el Taller
Profesionalizado Identitario como forma de organizacion, para la formacién de valores profesionales
pedagogicos Y de la identidad profesional pedagégica.

e Redisefio de la estrategia de trabajo metodoldgico de la Educacion Secundaria Basica en general y de la
comision de asignatura en particular.

e Disefio de los Talleres Profesionalizados Identitarios en funciéon del diagnéstico del colectivo de
profesores de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica del municipio Sandino a partir de

tareas docentes problematizadas desde lo profesional de manera que refleje situaciones de aprendizaje
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de la practica profesional con énfasis en la creatividad profesional pedagogica, el colectivismo y el interés
profesional pedagdgico, la competencia pedagégica y comunicativa (ver anexo 11).

Cuarta etapa

La etapa de ejecucion de la estrategia de superacion profesional en correspondencia con la Idgica de la

investigacion, estuvo comprendida en el periodo que media entre el pre-test y el post-test.

La etapa de ejecucion permite materializar las acciones planificadas para contribuir a la formacién de la

identidad profesional pedagdgica, a partir del empleo del Taller Profesionalizado Identitario como forma de

organizacion en el desarrollo de la superacion profesional pedagégica.

Objetivo: Introducir sistematicamente, en el desarrollo de la superacién profesional, el Taller (Talleres

Profesionalizados Identitarios) que contribuya a la subjetivacion de los valores profesional pedagdgicos, a la

reconstruccion del proyecto de vida profesional y a la reconfiguracién de la identidad profesional pedagogica.

Acciones:

e Presentacion, en el contexto del Taller Profesionalizado Identitario, las tareas docentes problematizadas
desde lo profesional, cuya solucién desde el trabajo cooperado y una perspectiva creativa y autbnoma
genere el interés y la intencion por la profesion.

e Desarrollo del Taller Profesionalizado Identitario, para la solucién de la tareas docentes problematizadas
desde lo profesional desde el trabajo cooperado transitando por los siguientes momentos:

- Primer momento: el grupo se reencuentra dentro de una atmésfera de confianza, de aceptacion, de
aprendizaje. El foco de atencion es la experiencia o practica de trabajo de cada uno de los miembros del
grupo, incluido el conductor.

- Segundo momento: se aborda un nuevo contenido o temade reflexion. Este momento, en el cual el foco
de atencion esta puesto en la reflexion teodrica sobre un contenido dado, el grupo construye nuevos

conocimientos que enriquecen su bagaje teérico pero que también son funcionales para su desempefio
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laboral. Se puede implementar a partir de analisis de textos, documentos historicos, lecturas de mapas,
entre otros.

Tercer momento: el grupo explicita, en forma colectiva lo aprendido durante el Taller. Este momento de
toma de conciencia, de sistematizacion de los aprendizajes construidos durante el Taller, debe conducir a
la metacognicion de lo aprendido, es decir, a incorporarlo a las estructuras mentales o esquemas
cognitivos previos de los participantes. Es el momento en que el conductor genera preguntas tales como:
¢ Qué hemos aprendido? ; Cémo podemos integrarlo a nuestras practicas laborales o cotidianas?

Cuarto momento: sobre la base del analisis realizado en el momento anterior, el grupo planifica acciones
que permitan aplicar lo aprendido y define formas de seguimiento. Es importante considerar que en cada
uno de estos momentos estan presentes los principios que caracterizan un Taller Profesionalizado
Identitario: participacion, relacion teoria-practica, autonomia, colaboracion, reflexion-anélisis y evaluacion-
regulacion. .

Aplicacion de formas de evaluacion sistematica y parcial que exploren el conocimiento de los que el
docente se ha apropiado en lo referido a la creatividad profesional pedagégica, autonomia en el
aprendizaje profesional pedagogico, el interés y la intencion profesional pedagdgico, y la competencia

pedagogica y comunicativa.

Quinta etapa.

Atendiendo a la concepcion y proceder metodoldgico de la investigacion, la etapa de evaluacion de la

estrategia se hizo coincidir con la etapa del post-test del pre experimento realizado.

La etapa de evaluacidén ofrece retroalimentacion sobre la efectividad de la introduccién de los Talleres

Problematizados Identitarios en la superacion profesional para contribuir a la subjetivacién de los valores

profesionales pedagdgicos y la conformacion de la identidad profesional pedagogica, posibilita realizar los

ajustes necesarios en la concepcion para la realizacion del Taller Profesionalizado Identitario.

Objetivo: Valorar la efectividad de las acciones ejecutadas para la implementacion practica del modelo.
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Acciones:

e Valoracion de la validez de la introduccién sistematica del Taller Profesionalizado Identitario como forma
de organizacion para contribuir a la formacion de la identidad profesional pedagdgica.

e Evaluacion de la validez del modelo para la formacién de la identidad profesional pedagdgica de los
docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino.

e Constatacién de las transformaciones ocurridas en los docentes Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Béasica del municipio Sandino en lo referido a los niveles de formacion de la identidad
profesional pedagégica durante el proceso de formacién permanente.

e Valoracidn cualitativa de los componentes del modelo y sus relaciones como expresion de la dinamica del
mismo.

2.2.4. Formas de implementacion del modelo para la formacion de la identidad profesional pedagégica

El modelo que se propone, dada su naturaleza tedrica, demanda de una estrategia de superacidn profesional

para su introduccion en la practica pedagdgica y esta a su vez demanda de formas de implementacién que

ofrezcan acciones para su puesta en practica.

Acciones de implementacion para la etapa de diagndstico.

o (Caracterizacion de la estrategia de superacion de la Educacion Secundaria Basica en general y de la
comisién de asignatura en particular para la formacion de la identidad profesional pedagégica,
mediante el andlisis de documentos como estrategias metodologicas de la Educacién Secundaria
Béasica y de la comision de asignatura de Historia, preparacién de la asignatura a través de la
utilizacién de la guia para el analisis documental que se propone (anexo 2).

o Exploracion del estado de opinién de los profesores sobre el proceso de formacion de la identidad
profesional pedagégica y los métodos utiizados para ello desde la superacion profesional

especificando en el Taller, como forma de organizacion, mediante una encuesta.
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e Exploracion del nivel de formacion de la identidad profesional pedagdgica alcanzado por el docente de
Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, mediante la aplicacion de un cuestionario de
autorreporte (anexo 3), la observacion de clases empleando la guia elaborada para tal fin (anexo 7) y
la técnica de la composicion ‘Mi profesidn”, cuyo procesamiento se realiza a partir de los indicadores
que se explicitan en el (anexo 5)

o Integracidn de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los métodos y técnicas para la
estructuracion por grupos en funcién de los niveles de formacion de la identidad profesional
pedagogica que poseen los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica,
estableciéndose la siguiente relacion:

- Grupo 1: Nivel de formacion de la identidad profesional pedagégica adecuado.

- Grupo 2: Nivel de formacion la identidad profesional pedagdgica parcialmente adecuado.

- Grupo 3: Nivel de formacion de la identidad profesional pedagdgica inadecuado.
Acciones de implementaciéon para la etapa de preparacion.

e Sensibilizacion de directivos y personal docente sobre la necesidad de promover en los docentes de
Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica la formacion de la identidad profesional
pedagogica en el actual contexto educacional, como via para promover en estos modos de actuacion
profesional pedagodgico para el desempefio profesional a través de la presentacion de los
fundamentos filoséficos, socioldgicos, psicoldgicos, pedagogicos y didacticos que sustentan el modelo
para la formacion de la identidad profesional pedagdgica .

e Realizacion de dos Talleres Profesionalizados Identitarios en la comision de asignatura de Historia
que facilten el intercambio y el debate cientificos sobre: Taller 1: La subjetivacién de valores
profesionales pedagogicos para la conformacion de la Identidad Profesional Pedagdgica, sus bases

tedricas, factibiidad de implementacion en el contexto pedagdgico. (2 horas). Taller 2: El Taller
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Profesionalizado Identitario forma de organizacion efectiva para la formacion de la Identidad
Profesional Pedagdgica en el contexto de la superacion profesional. (2 horas)

Entrenamiento a los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica sobre la
solucién de tareas problematizadas desde lo profesional y su impacto en el aprendizaje a partir de las
visitas de ayuda metodoldgica especializada.

Distribucion y analisis de materiales de corte cientifico sobre la formacion de la identidad profesional
pedagogica, valores profesionales pedagdgicos y el Taller como forma de organizacién efectiva para
tal fin mediante: la incorporacién de materiales en formato digital en la pagina Web de la Direccion
Municipal de Educacién, centro de informacién Municipal, museo de la localidad, bibliotecas
escolares; presentacion de los resultados parciales de investigaciones relacionadas con la formacion
de la identidad profesional pedagégica, formacion de valores profesionales pedagogicos y el Taller

Profesionalizado |dentitario en los eventos cientificos del municipio, Jomnadas Cientificas municipales.

Acciones de implementacién para la etapa de planificacion

Inclusién de la formacién de la identidad profesional pedagogica y el Taller Profesionalizado Identitario
como lineas para el trabajo en la estrategia de superacion de la Educacion Secundaria Bésica y de la
comisién municipal de asignatura de Historia.
Delimitacién de los valores profesionales pedagogicos a subjetivizar en los Talleres Profesionales
Identitarios en funcidn del diagnostico psicopedagdgico y el contexto de elementos como: etapa del
curso escolar y lineas de trabajo que jerarquiza la comision de Historia, condiciones para el desarrollo
de la superacion profesional, entre otros.
Planificacion de los Talleres Profesionalizados Identitarios considerando:

v' La inclusion en el objetivo del Taller Profesionalizado Identitario, en su dimension formativa,

los valores profesionales pedagdgicos a subjetivizar.
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v' Disefio de la tarea docente problematizada desde lo profesional, ya sea mediante la
modelacion del problema profesional o problemas que deriven de la vivencia de la profesional del
docente.

v" Dosificacién del contenido objeto de estudio en correspondencia con el diagnéstico
psicopedagogico, el problema profesional (modelado o vivencial) y los valores profesionales
pedagogicos a subjetivizar para la reconfiguracion de la identidad profesional pedagdgica.

v" Seleccidn de los medios de ensefianza en correspondencia con la naturaleza problémica de la
tarea docente.

v' Concepcion de la evaluacion que considere la dimensién profesional del proceso desde la
perspectiva ético- axiologica mediante: la inclusion en el proyecto de evaluacion de indicadores que
permitan evaluar el nivel de formacion de los valores profesionales pedagdgicos, asi como la
aplicacion de instrumentos de evaluacién que modelen o reflejen situaciones problémicas inherentes
al @mbito profesional para cuya solucion se requiera del Taller Profesionalizado Identitario forma de
organizacion.

Acciones de implementaciéon para la etapa de ejecucion
e Diagnostico del estado actual y potencial de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién
Secundaria Basica en lo referido a las herramientas cognitivas, metacognitivas, motivacionales y
actitudinales que posee sobre los contenidos objeto de la profesion pedagdgica.
e Seleccion de los grupos operativos de trabajo en funcion del diagndstico sobre la base de la
heterogeneidad en su composicion estructural.
e Planteamiento de la tarea docente problematizada desde la ciencia y lo profesional.

o Puesta en practica de la estrategia primaria de solucion por el docente.
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Autoevaluacién de la efectividad de la estrategia de solucion primaria que propone el docente a la
tarea.

Socializacion, redisefio y puesta en practica de la(s) estrategia(s) de solucion alternativa(s), en
correspondencia con los niveles de ayuda ofrecidos por el profesor y/o el grupo operativo de trabajo
hasta la solucion final del problema.

Socializacion de la efectividad de la estrategia de aprendizaje co-elaborada asi como la solucién a la
problematica planteada en la tarea docente.

Extrapolacion de lo aprendido a nuevos contextos de aprendizaje.

Ponderacion de la auto y co-evaluacion dada la naturaleza del Taller como forma de organizacion, de

la implicacion y activismo del docente desde una perspectiva socializadora y auténoma.

Acciones de implementacion para la etapa de evaluacion

Realizacion de visitas de control a clases para verificar los niveles de transformacion experimentados
por el docente de Historia de Cuba en términos de los niveles motivacionales hacia la profesion,
dominio de los contenidos objeto de la profesion, sus modos de actuacion profesional competente
para su desempefio profesional.

Monitoreo sistematico del accionar estratégico del docente en diferentes contextos de aprendizaje y
actuacion.

Inclusion de los resultados de la aplicacion del modelo para la apropiacion de valores profesionales
pedagogicos, para contribuir a la formacién de la identidad profesional pedagdgica a partir del Taller
como forma de organizacién en el contexto de la superacion profesional para contribuir a la formacion
de la identidad profesional pedagogica, en los informes de redisefio de la estrategia de superacion
municipal y de la comisibn de asignatura de Historia, asi como sugerencias para su

perfeccionamiento, todo lo cual se integra en el informe de cierre de cada curso escolar.
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2.2.5. Formas de evaluacion del modelo

Este componente permite corroborar la validez del modelo que se propone. Asumiendo los criterios de
Carnero, Bermudez y Rodriguez'®’, la evaluacion de los modelos tedricos en ciencias de la educacion es una
tarea de alta complejidad, por lo que la evaluacion del modelo presentado se realizara a partir de las
transformaciones ocurridas en lo que los referidos autores denominan unidad compleja en tanto esta se revela
como objetivo supremo del modelo el cual “.. conserva todas las propiedades basicas del total, contiene las
relaciones de interdependencia entre los componentes del modelo, de este con su contexto y con los
resultados de su aplicacion”.'® En el caso particular de la evaluacién del modelo, se tomara como unidad
compleja el proceso de formacion de la identidad profesional pedagdgica pues la formacién de la identidad
profesional pedagdgica, constituye la principal transformacion que deben experimentar los docentes de
Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Bésica y, por ende, se revela como objetivo del modelo pero
dicha transformacion se materializa en una parte de la realidad (objeto) la cual coincide con lo que se ha
considerado como unidad compleja, pues conserva todas las propiedades bésicas del total y al mismo se
subordinan todas las relaciones de interdependencia entre los restantes componentes del modelo

Para la materializacién de la transformacion esperada se sugiere la utilizacion de los indicadores establecidos
mediante el proceso de operacionalizacion de la formacién de la identidad profesional pedagogica, asi como
los métodos y técnicas propuestos para medir el nivel de formacion de estos: el cuestionario de autorreporte,
la observacion, la composicion ‘Mi profesion” y la triangulacion metodologica.

2.6. Valoracion de la validez tedrica del modelo. Resultados de la aplicacion del método de criterio de
expertos

Para valorar la validez teérica del modelo se utilizd el método de criterio de expertos (Delphy) a dos vueltas.
La aplicacion del Método Delphy permitio: conocer la importancia que le confieren los expertos a cada uno de
los aspectos propuestos en su representacion grafica, y la validez de su introducciéon en la formacién
permanente de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino; y
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ademas, hacer las transformaciones necesarias en los fundamentos, en sus nexos y en sus relaciones, y en
la implementacion practica.

Se seleccionaron como expertos 30 profesores a partir de los siguientes criterios: analisis tedricos realizados
por el profesor sobre el tema objeto de investigacion, experiencia obtenida, investigaciones realizadas sobre el
tema, conocimientos de trabajos de autores nacionales y extranjeros acerca de la tematica y la intuicion
personal.

La distribucion de los expertos por indice de competencia fue la siguiente: 12 altos ((0,84 < IC <0,89) y 18
medios (0,71 < IC <0,78).

Tanto el cuestionario aplicado a los expertos asi como los resultados de los aspectos evaluados se muestran
en los anexos 12y 13.

Es de resaltar que los expertos manifestaron las siguientes sugerencias una vez circulado el cuestionario:

- El 40% de los expertos expresdé que los principios del modelo podrian tener mayor nivel de
integracion que facilitara su comprension y aplicacion, pues se incluyeron inicialmente principios puramente
de la Didactica como ciencia cuando el objetivo es presentar principios que rigen el objeto modelado.

- El 30% de los expertos considerd necesario distinguir, en lineas discontinuas, aquellas que refieren
procesos de retroalimentacion entre los componentes del modelo.

Las sugerencias ofrecidas por los expertos fueron consideradas para el andlisis. Un estudio de profundizacién
referido a los principios que rigen el modelo permitid sintetizar en nimero la totalidad de estos, al enfatizar en
aquellos dirigidos especificamente al objeto investigado ya que estos “.. sirven de instrumento l6gico para
explicar, organizar o fundamentar la busqueda de conocimientos”. 189,

En lo que respecta a representar en lineas discontinuas a aquellas relaciones que en el modelo aluden a
procesos de retroalimentacion, se considero las relaciones entre el componente evaluacion del modelo, con
los componentes que refieren el fin y objetivo del mismo.

2.7. Valoracion de la validez practica del modelo
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Para constatar la validez del modelo propuesto se realiz un pre-experimento en los meses diciembre 2011 —
junio 2012.

Seleccion y analisis de la muestra

Para la realizacion del pre-experimento se considerd como poblacion y muestra (estudio censal) los 43
docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio de Sandino.

Durante la fase de pre-test y de post-test la muestra coincidié con la asumida para el diagnéstico.

Variable investigada

La variable a investigar es la formacion de la identidad profesional pedagogica de los docentes de Historia de
Cuba de la Educacion Secundaria Basica.

Como hipdtesis de trabajo se plantea: Si se ejecuta la superacion profesional de los docentes de Historia de
Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino a partir de considerar un modelo, que dentro
de sus componentes considere los Talleres Profesionalizados Identitarios para la subjetivacion de los valores
profesionales pedagogicos, entonces se contribuira a la formacion de la identidad profesional pedagdgica en
estos, concretada en un modo de actuacion profesional pedagdgico.

A partir de esta hipétesis de trabajo, y teniendo en cuenta la no ocurrencia de transformaciones significativas
en el plano conceptual y procedimental referida al objeto que se investiga en los docentes tomados como
muestra entre las etapas de diagnéstico y de pre-test, se determind excluir la aplicacién de la encuesta.
Métodos y técnicas empleados

Los métodos y técnicas empleados fueron el cuestionario de autorreporte, observacion, composicion y
triangulacion tanto para el pre-test como para el post-test.

Andlisis de los resultados obtenidos

El analisis de los resultados abarcara, primero, los obtenidos en el pre-test y, posteriormente, la comparacion
entre estos y lo obtenido en el post-test.

2.7.1. Andlisis de los resultados del pre-test
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La etapa de pre-test se desarrollo en el mes de diciembre 2011 consistente en la aplicacion del cuestionario
de autorreporte, la composicion, la observacién a clases a diferentes formas de organizacién docente y la
triangulacion. Los indicadores medidos asi como la escala valorativa para el procesamiento de estos coinciden
con los de la fase de diagnostico.

Anélisis de los resultados del cuestionario de autorreporte (anexo 14)

Dimension cognitiva:

Es significativo que el 69.7% de la muestra refiere que nunca o casi nunca apelan a recursos cognitivos
alternativos ante la imposibiidad de solucién de la tarea docente profesionalizadas, esta insuficiencia
armoniza con lo planteado por el 65.1% que manifiesta que nunca o casi nunca selecciona apropiadamente
estrategias para realizar la tarea docente profesionalizada. El 62.7% de los docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Basica plantea que nunca o casi nunca utiliza el trabajo colaborativo como via para la
solucién de la tarea docente. Los hallazgos anteriores evidencian insuficiencias en la dimension explorada, asi
como una confirmacion de los resultados obtenidos en la etapa de diagnéstico en lo que refiere a que la
flexibilidad, la originalidad y la independencia cognoscitiva constituyen expresion del comportamiento creativo,
aunque no lo determinan en su totalidad.

Dimensién afectivo-motivacional:

Es relevante que el 60.4% de la muestra plantea que nunca o casi nunca se implican afectivamente en la
solucion de tareas docentes intencionalmente dirigidas al objeto de la profesion, mientras que el 23.2%
expresa que solo a veces. Los datos revelan un desbalance motivacional hacia el objeto de estudio de la
Historia de Cuba como ciencia en detrimento del de la profesion, lo cual pudiese devenir en fortaleza
motivacional para la formacion de la identidad profesional pedagdgica, en tanto el colectivo pedagogico que
desarrolla la superacion profesional logre una compensacién arménica entre motivos extrinsecos e intrinsecos
que transformen la ambivalencia que muestra el sujeto ya que la polaridad extrinseco-intrinseco debe
entenderse como un continuo, de modo que generar un deseo por aprender es de algun modo hacer que el
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aprendiz vaya interiorizando motivos que inicialmente percibia externamente. Lo anterior contribuira a que el
docente de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica reconstruya paulatinamente su proyecto de
vida profesional con una orientacién pedagdgica definida puesto que cuando en la motivacién del sujeto, la
profesion se ha convertido en tendencia orientadora de la personalidad, influye directamente en el éxito
docente.

Dimension actitudinal:

El 72.1% de los docentes plantea que nunca o casi nunca hace uso apropiado del lenguaje asociado al
desempefio de la profesion y el 48.8% plantea que nunca o casi nunca hace uso del conocimiento teorico y
practico que reciben durante la superacidn profesional lo que permite inferir alto grado de empirismo y
limitaciones en el despliegue de modos de actuacion profesional competentes en la direccion del PEA de la
Historia de Cuba en su contexto de actuacién; elementos estos que revelan las insuficiencias en el analisis de
esta dimension, lo que confirma la necesidad de desarrollar en los docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Basica modos de actuacion profesional que puedan reproducir en sus contextos de
actuacion, haciendo énfasis en la competencia comunicativa que le permita poseer un estilo comunicativo
flexible y lograr asi los resultados educativos deseados.

El andlisis de los resultados que arroj6 la aplicacion de esta técnica en la etapa de pre-test confirma la
similitud en cuanto al estado de los indicadores de las diferentes dimensiones analizadas respecto a la etapa
de diagndstico de la investigacion.

Andlisis de los resultados de la composicion: ‘Mi profesién” (anexo 15)

La aplicacion de la composicion ‘Mi profesion” en la etapa de pre-test se empled con igual intencion y objetivo,
asi como los mismos criterios de procesamiento respecto a su aplicacion en la etapa de diagndstico.

Categoria conocimiento del contenido de la profesion: El 13.9% de los docentes conoce desde la teoria el
objeto de la profesion y el 25.5% lo conoce de manera parcial, lo que evidencia falta de conocimiento respecto
al objeto de la profesion.
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Los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Béasica mostraron limitaciones en el
conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la personalidad del docente de Historia al que se aspira
segun las exigencias que la sociedad hoy demanda, solo el 20.9% hace mencidn a estas caracteristicas.
Categoria vinculo afectivo: Los resultados obtenidos permiten considerar que el 34.8% de los docentes
muestra una implicacion afectiva positiva hacia los contenidos especificos de la profesion pedagdgica y el
41.8% manifiestan posiciones ambivalentes al plantear posiciones afectivas favorables hacia el estudio de la
Historia como ciencia y no asi hacia la profesion.

Categoria elaboracion personal: Aunque los docentes reconocen la necesidad del estudio, estos no son
capaces de traducir esta necesidad en argumentos y tareas concretas; solo lo expresan en un plano formal. Lo
anterior permite determinar que las motivaciones de los docentes de Historia de Cuba hacia el estudio de la
profesion son mayoritariamente extrinsecas, de caracter personal concentradas en satisfaccion de
necesidades afectivas (34,8%) y en satisfaccion familiar (25.5%).

Los datos obtenidos del procesamiento de la informacidn referida a la composicion "Mi profesion” permitieron
corroborar lo que en la etapa de diagnéstico evidencia que los docentes de Historia de Cuba de la Educacién
Secundaria Bésica del municipio de Sandino, aunque reconocen la importancia de su estudio (67.4%),
manifiestan posiciones negativas o ambivalentes hacia el estudio de la profesién pedagégica pues, al
manifestar carencias en el conocimiento del objeto de la profesion, se obstaculizan los actos valorativos que
este puede realizar para que de esta manera pueda revelar el conjunto de valores profesionales asociados a
la profesion pedagogica al subjetivizar los contenidos que tipifican dicho objeto. Todo lo anterior evidencia las
carencias referidas a las intenciones profesionales del docente y, por ende, las limitaciones de estos para la
elaboracién consciente de su proyecto de vida profesional, puesto, que la intencién profesional pedagogica,
como maxima expresion de la motivacion profesional pedagégica, permite la reconfiguracion de su identidad

profesional y el despliegue de modos de actuacidon profesional competentes en funcion de los valores
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profesionales pedagogicos subjetivizados puesto que el modo de actuacion constituye la manifestacion de los
valores de los que el sujeto es portador.

Andlisis de los resultados de la observacion a clases (anexo 16)

Para la observacion a clases en la etapa pre-test, auxiliado de la guia de observacion (anexo 7) que al igual
que en el diagnéstico explora, con énfasis, la dimension e indicadores que refieren a la dimension actitudinal
que tipifican el objeto investigado con el objetivo de establecer las principales regularidades referidas a las
potencialidades de los docentes para la direccidon del PEA de la Historia de Cuba en la Educacion Secundaria
Basica, como expresion de sus competencias profesionales para el despliegue de modos de actuacién
profesional pedagogico como manifestacion de los valores profesionales pedagogicos subjetivizados y la
identidad profesional pedagdgica conformada. En esta etapa se realizd la observacion a igual numero de
clases (43) respecto a la etapa de diagndstico para intentar mantener la mayor correspondencia en las
diferentes etapas del proceder investigativo. De igual manera se busco mayor representatividad y diversidad
muestral, por tanto cada una de las clases observadas fue dirigida por un docente diferente.

Se pudo constatar que:

o En el 67.4% de las clases observadas el docente manifestd insuficiencias en el dominio del
diagnostico integral que le permitieran desarrollar una intervencion personalizada para lograr las
transformaciones esperadas en sus educandos.

o En el 72,1% de las clases observadas casi nunca o nunca el docente evidencié habilidades para el
trabajo interdisciplinar y en el abordaje del contenido histdrico desde la perspectiva nacional-local.

o En lo referido al desarrollo de habilidades profesionales especificas del docente de Historia, en el
74.4% de las clases observadas nunca o casi nunca se observo que el docente recurriera al trabajo con

mapas, graficas de tiempo, entre otras cuando el contenido era idéneo para su empleo.
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o Solo en el 13.9% de las clases se observa o se observa con frecuencia el despliegue de competencias
comunicativas por el docente al emplear con coherencia el lenguaje oral y escrito para el tratamiento de
contenidos que refieren a hechos, acontecimientos historicos desde una perspectiva nacional-local, en el
empleo de las nuevas tecnologias como apoyo a sus presentaciones orales.

o Solo en el 20.9% de las clases observadas se observa o se observa con frecuencia que el docente
explicita en el objetivo de su clase su dimension formativa como expresion de su compromiso con la realidad
social-local.

Triangulacion de los resultados del pre-test

Considerando los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de autorreporte, la composicion y la
observacion a clases, se realiza una triangulacion con el objetivo de establecer los puntos de convergencia y
divergencia en los datos obtenidos. Se destacan como aspectos convergentes y divergentes en cada
dimension analizada, aquellos resultados cuyo rango de variacion estadistico permite asumirlo como tal.
Convergencias:

Acerca de la dimensién cognitiva

° Limitaciones para participar del trabajo cooperado al manifestar carencias para el cumpliendo de las
responsabilidades dentro del grupo de trabajo y los roles asignados.

Acerca de la dimension afectiva-motivacional.

o Tendencia hacia los motivos extrinsecos orientados a las ciencias particulares en detrimento de las
motivaciones hacia el objeto de la profesion.

Acerca de los valores sociales de la profesion pedagdgica.

o Limitaciones en el uso apropiado del lenguaje inherente a la profesion pedagogica, tanto en la variante
oral como en la escrita, en contextos que asi lo ameritan.

Divergencias:
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Acerca de los valores sociales de la profesion.

o Limitaciones en uso del conocimiento teorico y practico que reciben durante la superacién profesional.
Esta divergencia se manifiesta en tanto existe una variacion de 17 unidades porcentuales entre los datos
obtenidos con relacién a este indicador en el cuestionario de autorreporte respecto a dicho indicador en la
observacion.

Para esclarecer la divergencia detectada se aplico una técnica de profundizacion, consistente en una
entrevista abierta a los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica donde se concluye
que estos reportaron en el autorreporte conductas no empleadas y se consideran mas objetivos y fiables los
datos obtenidos en la observacion, por lo que quedan confirmadas las carencias de estos para la puesta en
practica, en su contexto de actuacion profesional, lo que incide en el despliegue modos de actuacion
profesional competentes como expresion de la Identidad Profesional Pedagdgica en ellos conformada.

La clasificacion de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio
Sandino en los diferentes grupos, atendiendo a los niveles de formacién de la identidad profesional
pedagogica a partir de la informacién que deriva de la integracion de los métodos y técnicas aplicadas, arrojo
resultados cercanos a lo constatado en la etapa de diagnostico quedando expresados en:

o Grupo I: 5 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel adecuado
de formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica, lo que representa el 11.6% de la muestra.

o Grupo II: 11 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel
parcialmente adecuado de formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica, lo que representa el 25.5% de la
muestra.

o Grupo lll: 27 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel

inadecuado de formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica, lo que representa el 62.7% de la muestra.
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Los resultados obtenidos en el pre-test corroboran las insuficiencias que, en la formacién de la Identidad
Profesional Pedagdgica, presenta la muestra seleccionada, lo que les impide la apropiacion de valores
profesionales pedagdgicos desde una perspectiva creativa y autonoma expresada en el despliegue de un
pensamiento flexible, original y estratégico que se traduzca en la toma de decisiones acertadas. Tales
carencias redundan en posiciones negativas o ambivalentes hacia la profesion pedagdgica, lo que se traduce
en insuficiente motivacion, y por ende, en la construccion consciente del proyecto de vida profesional que les
permitan manifestar modos de actuacién profesional competente en funciéon del encargo social. Lo anterior
precisa el estado actual de la muestra al inicio del pre-experimento y posibilitara comparar los cambios
operados una vez implementada la estrategia de superacion profesional.

2.7.2. Analisis de los resultados del post-test

El post-test, como segunda etapa del pre-experimento, coincidié con la etapa de evaluacion de la estrategia
metodoldgica, desarrollado durante los meses de mayo a junio de 2012. Se emplearon los métodos
seleccionados para medir a la muestra seleccionada y el estado de los indicadores referidos a las dimensiones
correspondientes.

Andlisis de los resultados del cuestionario de autorreporte (Anexo 17)

La aplicaciéon del cuestionario de autorreporte tiene caracteristicas e igual proceder que el realizado en la
etapa de pre-test. Los resultados obtenidos se ofrecen a continuacion:

Dimension cognitiva

Es significativo que el 65.1% de la muestra refiere que siempre o casi siempre recurren a recursos cognitivos
alternativos ante la imposibilidad de solucién de la tarea docente profesionalizadas, lo anterior se corresponde
cuando el 69.7% de la muestra manifiesta que siempre o casi siempre selecciona apropiadamente estrategias
para realizar la tarea docente profesionalizada en el contexto de la superacion profesional lo que apunta a
niveles de autorregulacion, autonomia profesional. El 62.7% de los docentes de Historia de Cuba de la
Educaciéon Secundaria Basica plantea que siempre o casi siempre acceden al trabajo grupal como via para la
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solucion de la tarea docente elemento este muy positivo ya que de lo que se trata es que no solo que aumente
el rendimiento individual, sino aprovechar la colectividad de tal aumento.

Los hallazgos anteriores evidencian la evolucion positiva en la dimension explorada.

Dimension afectivo-motivacional:

Es relevante que el 60.4% de la muestra plantea que, en los Talleres Profesionalizados Identitarios, siempre o
casi siempre se implican afectivamente en la solucién de tareas docentes intencionalmente dirigidas al objeto
de la profesidn, mientras que el 20,9% expresa que solo a veces. Los datos anteriores revelan un incremento
en los niveles de motivacion intrinseca hacia la profesion pedagdgica de los docentes de Historia de Cuba de
la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino, lo que se traduce en que el sujeto reconstruye
conscientemente su PVP en funcion de sus necesidades, motivos y aspiraciones que regulan de forma
efectiva su actuacion profesional.

Dimension actitudinal:

El 72,1% de los docentes plantea que siempre o casi siempre hacen uso apropiado del lenguaje asociado al
desempefio de la profesion. El 55,8% plantea que casi siempre o siempre hace uso del conocimiento teorico y
practico de los que se apropia durante la superacion profesional lo que les permite enfrentar con éxito la
practica profesional que desarrollan ya que es en la actuacion profesional que se expresan los conocimientos,
habitos, habilidades, motivos, valores, sentimientos que de forma integrada regulan la actuacién del sujeto en
la busqueda de soluciones a los problemas profesionales. Lo anterior permite inferir el positivo despliegue de
modos de actuacion profesional competentes en la direccion del PEA de la Historia de Cuba en su contexto de
actuacion.

El analisis sobre los resultados que arrojé la aplicacion de esta técnica en la etapa de post-test evidencia el
incremento en cuanto al estado de los indicadores de las diferentes dimensiones analizadas al comparar estos
con lo que arrojo el pre-test, lo que apunté a la efectividad de las acciones concebidas en la estrategia de
superacion profesional dirigidas a tal fin.
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Andlisis de los resultados de la composicién: “Mi profesion” (anexo 18)

La aplicacién de la composicién “Mi profesidon” en la etapa de post-test se empled con igual intencion y
objetivo, asi como los mismos criterios de procesamiento respecto a su aplicacion en pre-test.

Categoria conocimiento del contenido de la profesion: El 69.7% de los docentes conoce desde la teoria el
objeto de la profesion y el 25.5% lo conoce de manera parcial, lo que evidencia el conocimiento respecto al
objeto de la profesion lo que permitird que el docente pueda realizar actos valorativos mas certeros sobre la
profesion, en tanto, conoce su objeto.

Los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica mostraron conocimiento de las
caracteristicas fundamentales de la personalidad del docente de Historia al que se aspira segun las exigencias
que la sociedad hoy demanda, el 76.7% hace mencion a estas caracteristicas.

Categoria vinculo afectivo: Los resultados obtenidos permiten considerar que el 72.1% de los docentes
muestra implicacién afectiva positiva hacia los contenidos especificos de la profesién pedagégica y solo el
11.6% manifiestan posiciones ambivalentes al plantear posiciones afectivas favorables hacia el estudio de la
Historia como ciencia y no asi hacia la profesion.

Categoria elaboracion personal: En tanto los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria
Basica manifiestan un conocimiento méas acabado referido a los contenidos objeto de la profesion y establecen
un vinculo afectivo positivo hacia estos, respecto a lo manifestado en la etapa pre-test, es posible determinar
que las motivaciones de estos hacia el estudio de la profesion se orientan hacia lo intrinseco, evidenciado en
que el 74.4% de los docentes manifiestan como proyeccion futura lo relacionado con el desempefio de la
profesion lo que presupone un nivel superior de desarrollo de motivacion profesional, que concreta la
elaboracién personal del proyecto profesional asumido lo que se traduce en la conformacion de una ldentidad
Profesional Pedagdgica.

Andlisis de los resultados de la observacion a clases (Anexo 19)
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En esta etapa se realiz6 la observacion a igual nimero de clases respecto a la etapa de pre-test (43), las que
fueron conducidas por diferentes profesores en busca de mayor representatividad.

Para el caso de la comparacion de las dos dimensiones en el pre-test y en el post-test, se utilizd un analisis
preliminar del comportamiento de la mediana y para determinar su fiabilidad, se utilizaron indices ponderados
donde a cada categoria se le asigna un peso (4; 3; 2; 1y 0 respectivamente), para valorar el comportamiento
de cada indicador, dimension y la variable, lo que posibilita demostrar la hipétesis de trabajo propuesta en el
pre experimento.

Se utiliza como regla de decision que los resultados en las categorias SO y SOCF se considera Alto (A); los
de AVSO como Medio (M) y los de CNSO y NSO como Bajo (B). El indice ponderado se calcula dividiendo la
frecuencia sumativa entre el producto de la cantidad de categorias por la cantidad de incisos, en este caso es
40.

A partir de la leyenda utilizada, se consideran como categorias las siguientes: Se observa (SO); Se observa
con frecuencia (SOCF); A veces se observa (AVSO); Casi nunca se observa (CNSO) y Nunca se observa
(NSO).

A continuacion se muestra el célculo de la tendencia segun la mediana y el indice del pretest:

igiﬁ;s SO [ SOCF | AVSOV | CNSO | NSO | Frecuena | Tendenca | Indice
(4) 3) 2) (1 (0) sumativa segun la
mediana
1 7 3 7 17 13 51 Bajo 127
2 3 4 5 16 15 50 Bajo 125
3 3 5 6 15 14 54 Bajo 135
4 2 6 12 13 10 83 Medio 157
5 1 4 14 13 11 57 Bajo 142
6 2 5 10 14 12 53 Bajo 132
7 5 7 12 10 9 56 Bajo 140
8 1 10 11 13 8 69 Medio 172

107



A continuacion se muestra el calculo de la tendencia segun la mediana y el indice del postest:

igcszitgr?(tas SO | SOCF | AVSOV | CNSO | NSO Frecuepcia Tendencia | Indice
(4) 3) (2) (1) (0) sumativa segun la
mediana
1 30 10 3 0 0 156 Alto 3,90
2 29 5 8 1 0 148 Alto 3,70
3 31 6 5 1 0 153 Alto 3,82
4 26 16 1 0 0 154 Alto 3,85
5 26 10 4 3 0 145 Alto 3,62
6 32 5 5 1 0 154 Alto 3,85
7 32 7 2 2 0 155 Alto 3,87
8 31 10 2 0 0 158 Alto 3,95

En la comparaciéon de indices que muestran los cambios en la formacion de la identidad profesional
pedagogica de los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica, variable investigada en

este pre experimento, tal y como se expresa en la siguiente tabla:

Acciones observadas Pre-test Post-test Valor del Cambio
1. 1,27 3,90 +2,63
2. 1,25 3,70 +2,45
3. 1,35 3,82 +2,47
4, 1,57 3,85 +2,28
5. 1,42 3,62 +2,20
6. 1,32 3,85 +2,53
7. 1,40 3,87 +2,87
8. 1,72 3,95 +2,23
Variable: Indice 1,40 3,82 +2,42
ponderado general
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La tendencia, segun la mediana se acerca a la categoria bajo en el pre-test pero se corresponde con los
valores de los indices ponderados de la variable (1,40).La tendencia, segin la mediana se acerca a las
categorias SO y SOCF, valorada con indice alto (A) en el pos-test y el indice general alcanza un valor de 3,82
con un acercamiento considerable a la categoria maxima (Alto) desde una diferencia de caracter positivo de
2,42 puntos. De este andlisis se concluye que: los resultados obtenidos son satisfactorios, aunque
susceptibles de perfeccionamiento y muestra la veracidad de la hipétesis de trabajo al expresar que, si se
ejecuta la superacion profesional de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria Basica del
municipio Sandino se desarrolla a partir de considerar un modelo, que dentro de sus componentes considere
los Talleres Profesionalizados Identitarios para la subjetivacion de los valores profesionales pedagogicos,
entonces se contribuira a la formacion de la identidad profesional pedagdgica en estos, concretada en un
modo de actuacion profesional competente.

Se pudo constatar ademas que:

e En el 69.7% de las clases observadas el docente manifesté dominio del diagnéstico integral grupal que le
permitieran desarrollar una intervencion personalizada para lograr las transformaciones esperadas en sus
educandos.

e En el 67.4% de las clases se observa o se observa con frecuencia que el docente evidencia habilidades
para el trabajo interdisciplinario y en el abordaje del contenido historico desde la perspectiva nacional-local.

e En lo referido al desarrollo de habilidades profesionales especificas del docente de Historia de Cuba, en el
72.1% de las clases observadas siempre o casi siempre se observo que el docente recurrié al trabajo con
mapas, graficas de tiempo, laminas, filmes entre otras cuando el contenido era idéneo para su empleo.

e En el 65.1% de las clases se observa o se observa con frecuencia el despliegue de competencias

comunicativas por el docente al emplear con coherencia el lenguaje oral y escrito para el tratamiento de
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contenidos que refieren a hechos, acontecimientos historicos desde una perspectiva nacional - local, en el
empleo de las nuevas tecnologias como apoyo a sus presentaciones orales.

e Enel76.7% de las clases observadas se observa o se observa con frecuencia que el docente explicita en
el objetivo de su clase su dimensidn formativa como expresion de su compromiso con la realidad social-local.
Triangulacion de los resultados del post-test

El proceder utilizado coincide con el de la etapa de pre-test lo que permitié arribar a conclusiones mas
precisas estableciendo las principales convergencias.

Convergencias.

Acerca de los valores cognoscitivos de la profesion.

e Los docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica del municipio Sandino manifiestan
una tendencia hacia posiciones de aprendizaje creativas evidenciado por la flexibilidad, originalidad y
autonomia en el acto de apropiacion de la cultura profesional desde el trabajo cooperado en el contexto de los
talleres profesionalizados identitarios.

Acerca de los valores hacia la profesion pedagdgica.

e Tendencia al desarrollo de motivaciones intrinsecas hacia la profesion concretado en la construccion
paulatina del PVP y la conformacion de la Identidad Profesional Pedagdgica del docente de Historia de Cuba
de la Educaciéon Secundaria Basica del municipio Sandino.

Acerca de los valores sociales de la profesion pedagadgica.

e Tendencia al uso apropiado del lenguaje inherente a la profesién pedagdgica en contextos apropiados,
tanto en la variante oral como en la escrita.

La clasificacion de los docentes de Cuba de la Educacién Secundaria Basica del municipio Sandino en los
diferentes grupos atendiendo a los niveles de formacién de la identidad profesional pedagdgica a partir de la

informacion que deriva de la integracion de los métodos y técnicas aplicadas en la etapa post-test arrojo que:
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e Grupo I: 21 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel adecuado de
formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica, lo que representa el 48.8% de la muestra.

e Grupo II: 16 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel parcialmente
adecuado de formacion de la Identidad Profesional Pedagdgica, lo que representa el 37.2% de la muestra.

e Grupo lll: 6 docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica con un nivel inadecuado de
formacion de los valores profesionales pedagogicos, que representa el 13.9% de la muestra.

Los resultados obtenidos en el post-test corroboran la pertinencia de la estrategia de superacion profesional
que se propone como salida en la practica del modelo concebido, la cual considera las potencialidades del
Taller como forma de organizacion para la formacion de la identidad profesional pedagdgica en el contexto de
la superacion profesional.

2.7.3. Descripcion del proceder estadistico comparativo entre las etapas de pre-test y la etapa de post-
test

Una vez analizados los resultados de la etapa pre-experimental, se procedid a realizar comparaciones
estadisticas que permitieran llegar a conclusiones sobre las diferencias entre los principales resultados
estadisticos alcanzados en el pre-test y el post-test.

Para ello se realizaron valoraciones teniendo en cuenta el progreso alcanzado por los docentes de Historia de
Cuba de la Educacién Secundaria Basica del municipio Sandino en los niveles de adecuacién de la formacién
de la identidad profesional pedagdgica, expresados en su estructuracidén por grupos (tabla 1), con lo cual se
pudo determinar el porciento que avanza, se mantiene o retrocede (tabla2).

Tabla 1. Comparacion entre los grupos estructurados por niveles de adecuacion

Grupo Pre-test Post-test
Cantidad de % Cantidad de %
profesores profesores
1 5 11,6 21 48,8
2 11 25,5 16 27,2
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Tabla 2. Tasa de avance
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El avance experimentado por el 86% de la muestra utiizada asi como la no existencia de retrocesos,
evidencia la validez de las acciones acometidas desde el punto de vista didactico.

Conclusiones del capitulo

1. Los fundamentos teéricos que sustentan el modelo para el desarrollo del proceso de formacion de la
identidad profesional pedagdgica, con base en el materialismo dialéctico e historico, fortalecido con el
humanismo martiano y de Fidel Castro, se concreta, en la mirada pluridimensional, en su interaccion
armonica desde la perspectiva de la subjetivacion reconfigurada en el proyecto de vida profesional del docente
y que conforma su identidad profesional pedagdgica. Los postulados de la Sociologia de la Educacién sobre la
relacion escuela-sociedad, concretada en el modelo del profesional en la relacion profesién-encargo social, se
materializa en la subjetivacion de los valores profesionales pedagogicos, vistos estos como contenidos
socialmente validos y expresados en modos de actuacion profesional pedagdgicos como manifestacion de la
identidad profesional conformada y la materializacién del proyecto de vida profesional; el enfoque histérico-
cultural, para asumir la formaciéon de la identidad profesional pedagdgica como un proceso que transcurre en
un medio social, en activa interaccion con los ‘otros” a través de variadas formas de colaboracion y
comunicacién; la naturaleza problematizada del PEA para la superacion profesional, desde la perspectiva del
Taller como forma de organizacion, ofrece las herramientas para la apropiacion socialmente significativa de los
valores profesionales pedagogicos y la conformacion de la identidad profesional.

2. El modelo tiene como componente de mayor nivel de generalizacion, que se considera como ‘“unidad
compleja’, el proceso de formacion de la identidad profesional pedagodgica vy el Taller Profesionalizado
Identitario, que constituye la forma de organizacion que dinamiza dicho proceso desde el contexto de la
superacion profesional. La naturaleza dindmica, flexible y abierta del modelo le permite adaptarse a las
condiciones socio-historicas y por ende, re-contextualizarse ante posibles exigencias situacionales. Su
implementacion practica se garantiza mediante una estrategia de superacion profesional compuesta por cinco
etapas: diagnostico, preparacion, planificacion, ejecucion y evaluacion.

113



3. La validez tedrica del modelo quedé demostrada mediante el método de consulta a expertos, en el que
todos los aspectos evaluados recibieron valoraciones en el rango de totalmente de acuerdo y las sugerencias
ofrecidas permitieron realizar transformaciones en la fundamentacion teorica y la concepcion estructural.

4. La validez practica del modelo propuesto quedé demostrada mediante el pre-experimento, pues:

e Se demuestra la transformacion experimentada en los docentes de Historia de Cuba del municipio
Sandino en las dimensiones cognitiva, afectiva-motivacional y actitudinal que tipifican la variable investigada.

e FEl 8% de la muestra avanza hacia niveles superiores de adecuacién de formaciéon de la Identidad

Profesional Pedagogica.
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CONCLUSIONES

1. La sistematizacion de los referentes tedricos del proceso de formaciéon de la identidad profesional
pedagogica desde la superacion profesional con los docentes de la Educacion Secundaria Basica, permitid
precisar las bases teoricas de la investigacion en la filosofia de la educacion cubana con énfasis en la
concepcion pluridimensional de los valores; la sociologia de la educacion cubana particularizando en la
relacion profesidn-contexto social; el enfoque histérico-cultural con base en la autorregulacion, zona de
desarrollo préximo, cognicion-afectividad, teoria de la actividad; la teoria de la Educacién Avanzada en el
contexto de la superacion profesional; la concepcion de los Talleres Profesionalizados Identitarios y el aparato
categorial de la pedagogia cubana.

2. El estudio diagnostico permitid determinar insuficiencias en los docentes de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Basica sobre el conocimiento del objeto de la profesion, lo que obstaculiza el vinculo
afectivo con dicho objeto y limita la elaboracion consciente del proyecto de vida profesional y la conformacion
de la identidad profesional pedagdgica asi como identificar las insuficiencias de orden tedrico-metodologico de
los funcionarios que rectoran la superacién profesional en la direccion del proceso de formacién de la
identidad profesional pedagogica.

3. El modelo que contribuye a la formacién de la Identidad profesional pedagégica de los docentes de Historia
de Cuba, se fundamenta en el Materialismo Dialéctico e Historico, fortalecido con el humanismo martiano y la
praxis de Fidel Castro y concretado desde lo filosofico en la mirada pluridimensional de los valores; la teoria
de la Educacion Avanzada; el enfoque histérico-cultural, en el contexto de la superacion profesional, con
sustento en los talleres profesionalizados identitarios, que caracteriza por su naturaleza dinamica y flexible, la
adaptacion a las condiciones socio-histéricas de la Educacién Secundaria Béasica donde se generaliza el
proceso de formacién de la identidad profesional pedagogica de los profesores de Historia de Cuba. Su

implementacién practica se realiza mediante una estrategia de superacién profesional.
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4. El proceso de abstraccion logrado con la construccion del modelo y su estrategia de superacién profesional
de implementacion, posibilité identificar las relaciones entre los contenidos de la identidad profesional
pedagogica y los métodos, técnicas e instrumentos relacionados con el Taller Profesionalizado
identitario(coordinacion); entre el proyecto de vida profesional, la identidad profesional pedagogica y el
desempefio pedagdgico de los docentes de Historia de Cuba de la Educacidén Secundaria Basica del municipio
Sandino (jerarquizacion) y entre los componentes del proceso de formacion de la identidad profesional
pedagogica desde el contexto de la superacion profesional pedagégica articulados en la triada: proyecto de
vida profesional, valores profesionales pedagogicos y modos de actuacién profesional pedagogicos teniendo
como eje articulador los Talleres Profesionalizados Identitarios(integracién) que enriquecen las ciencias
pedagogicas en general y la teoria de la Educacion Avanzada en particular.

9. La validez tedrica del modelo quedd demostrada con los resultados de la aplicacion del método de criterio
de expertos, quienes otorgaron la categoria de muy adecuado a todos los aspectos evaluados; en tanto la
validez practica se constatdé mediante un pre-experimento, que evidencio la transformacion operada en los
docentes de Historia de Cuba de la Educacion Secundaria Basica en el municipio Sandino, en las dimensiones

cognitiva, afectiva-motivacional y actitudinal.
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RECOMENDACIONES
Continuar explorando aristas no abordadas en la investigacion en lo referente a la formacion de la
identidad profesional pedagogica
Valorar la pertinencia del empleo de otros métodos para la concepcion de la superacion profesional en
aras de la formacion de la identidad profesional pedagogica.
Incluir la formacion de la identidad profesional pedagdgica como una de las lineas de trabajo
metodoldgico y de investigacion en el municipio Sandino.
Divulgar los resultados cientificos de la investigacion en la comunidad cientifica mediante su

presentacion en eventos cientificos y su publicacion en revistas especializadas.
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Anexo 1. Definicion de términos
Actividad: La actividad es un modo especificamente humano, que permite al hombre relacionarse con el
mundo y a la vez lo *hace personalidad”. “En la actividad tiene lugar la transicién del objeto a su forma
subjetiva, a la imagen (...) La actividad no es una reaccidn, sino que es un sistema que posee una estructura,
pasos internos y conversiones, desarrollo (...) La actividad del individuo humano constituye un sistema
comprendido en el sistema de desarrollo de la sociedad” (Leontiev, A. N. 1981).
Aprendizaje profesionalizado: “‘Proceso cognitivo-afectivo del docente o del colectivo docente, mediante el
cual se produce la apropiacion y sistematizacion de la experiencia y cultura profesional, propiciando que el
docente transforme la realidad del contexto donde se desempefia, mediante su accionar en el proceso
pedagogico, desarrollando sus competencias profesionales, inmerso en los procesos de actividad y
comunicacion, facilitando el cambio en funcion del mejoramiento y desarrollo humano contribuyendo al
progreso social. (Definicion del autor).
Aprendizaje: Proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y
ser, construidos en la experiencia sociohistérica, en el cual se producen, como resultado de la actividad del
individuo y de la interaccidén con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le
permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad (Castellanos et al., 2001).
Apropiacion: son diversas formas y recursos a través de los cuales el sujeto de forma activa y en intima
interrelacion con los demas -los adultos y los coetaneos que lo rodean- hace suyos los conocimientos, las
técnicas, las actitudes, los valores, los ideales de la sociedad en que vive, asi como los mecanismos a través
de los cuales logra su autodidactismo (Lépez Hurtado et al., 2003).
Autorregulacion: Toda la actividad que un sujeto realiza a fin de generar, mantener y modificar su
comportamiento en correspondencia con fines u objetivos que han sido trazados por uno mismo o aceptados

como personalmente validos, aunque originalmente hayan sido formulados por otra persona (Garcia, 1997).



Estrategia metodoldgica: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que
permite la transformacion de la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje tomando como base los
métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto (Marimén y
Guelmes, 2011).

Formacion de la personalidad, entendiendo esta como ‘un sistema de alto nivel de integracion de funciones
psiquicas del individuo, un complejo de formaciones estructuradas sobre ciertos principios que funcionan
dirigidos a un objetivo (...) y el objetivo constituye el sentido fundamental de la actividad del individuo, se
expresa en el proyecto de vida

Formacion de valores profesionales pedagdgicos: proceso estructurado de apropiaciéon socialmente
significativa del sistema de contenidos referidos al objeto de la profesion pedagogica en funcion de los
motivos, necesidades, intereses e intenciones profesionales que determinaran los modos de actuacion
profesional pedagdgicos del profesor en formacion inicial bajo la accién mediadora del profesor en el contexto
de una realidad histérico — social.

Formacion permanente: ‘Proceso dirigido a la revision y renovacién de conocimientos, actitudes y
habilidades previamente adquiridas, determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos como
consecuencia de los cambios y avances de la tecnologia y de las ciencias.” (UNESCO, 1975).

Formacion profesional pedagégica: Proceso que tiene como propdsito garantizar la eficiente preparacion de
los docentes para satisfacer las exigencias y necesidades de la escuela, la cual demanda un magisterio
dinamico y creador, con profundo arraigo martiano y patriotico, que contribuya a la formacién integral de los
alumnos, para que puedan responder por si mismos y mas alla de la escuela a los requerimientos que el
desarrollo de la sociedad impone (MINED, 2007).

Formacion: “ Proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y la experiencia de la actividad
creadora de los profesionales, que habilitan al sujeto para el desempefio de una determinada actividad; de

esta manera, la formacion profesional debe garantizar una preparacion cientifica en los aspectos generales,



esenciales y basicos de su objeto de trabajo, para preparar al profesional en la deteccion y solucion de los
problemas profesionales mas generales y frecuentes que se manifiestan en el objeto de la profesion en los
diferentes contextos (tanto teérico como practico), lo que reclama un estudio tedrico-metodologico del objeto
de la profesion y una ética que lo identifica con esa profesion y le permita implicarse con responsabilidad en
las tareas profesionales, proporcionandoles satisfaccion personal y profesional por la labor que realiza.”
(Alvarez de Zayas, C., 2011).

Identidad Profesional Pedagégica: ‘Rasgos y condiciones que tipifican al profesional de la educacion y lo
diferencian de otros profesionales, permitiéndole desarrollar sentimiento de pertenencia a la profesion
pedagogica y a tomar conciencia de que es un educador cubano, lo que lo obliga a reflexionar
sistematicamente acerca de su desempefio profesional en el marco de la realidad educativa contemporanea, y
especificamente en su contexto de actuacion profesional, lo cual sirve de estimulo que lo impulsa hacia el
auto-perfeccionamiento de su modo de actuacion profesional.” (Chirino Ramos, M.V., 2009).

Identidad: “...) cuando se habla de la identidad de un sujeto individual o colectivo hacemos referencia a
procesos que nos permiten asumir que este sujeto en determinado momento y contexto, es y tiene conciencia
de ser él mismo, y que esa conciencia de si se expresa (con mayor 0 menor elaboracién 0 awareness) en su
capacidad para diferenciarse de otros, identificarse con determinadas categorias, desarrollar sentimientos de
pertenencia, mirarse reflexivamente y establecer narrativamente su continuidad a través de transformaciones y
cambios.” (Torres Molina, C., 2001).

Intereses profesionales pedagdgicos: las manifestaciones emocionales positivas que impulsan al sujeto a
desear familiarizarse de forma profunda con la direccién del proceso formativo escolar como objeto de trabajo
de la profesion pedagogica por serle esta significativa.

Modo de Actuacion Profesional Competente: “Conjunto de acciones algoritmizadas encaminadas a dar
solucién a los problemas profesionales de modo innovador y creativo, donde los estudiantes adquieren de

forma gradual durante la formacion inicial, tanto los conocimientos, habilidades y valores propios de la gestion



pedagogica; como los relativos a las ciencias de la cual es profesor, lo que garantiza la aprehension de los
métodos para su actuacion profesional, a favor de una actuacién eficiente en relacidn con las exigencias del
modelo de desemperio profesional construido socialmente.” (Breijo Woroz, T., 2011).

Modo de actuacion profesional pedagégico: ‘Sistema de acciones pedagdgicas profesionales sustentadas
en conocimientos, habilidades y valores profesionales pedagogicos, que permiten interactuar en la realidad
educativa, percibir sus contradicciones, interpretarla y explicarla cientificamente, asi como transformarla
creadoramente” (Chirino Ramos, M.V. 2004).

Principios en el aprendizaje: Son guias de las metas que el hombre debe lograr a través de su actividad,
para la transformacion y creacion de lo nuevo, proceso a través del cual el hombre no solo transforma el
medio sino se autotransforma. Sirven de instrumento I6gico para explicar, organizar o fundamentar la
busqueda de conocimientos. Determinan la via para alcanzar objetivos o fines de la actividad humana (Addine
et al., 2002).

Proceso de Formacion de la Identidad Profesional Pedagégica (PFIPP): Conjunto de etapas para la
apropiacion activa y consciente de los Valores Profesionales Pedagdgicos (VPP) los que se estructuran a
partir del Proyecto de Vida Profesional (PVP) del docente que conduce a la autorregulacion y
autodeterminacion de su personalidad que genera satisfaccion profesional sobre la base de la integracién de
profundos principios éticos y un elevado sentido de pertenencia a la profesion que se concreta en un Modo de
Actuacion Profesional Pedagdgico Competentemediado por la influencia ejercida por los agentes formativos
que intervienen en el proceso. (Definicién del autor).

Proyecto de vida profesional: estructuracion e integracion cognitivo-afectiva de un conjunto de motivos
profesionales, que se manifiestan de manera flexible y  consistente, elaborados en una perspectiva temporal
futura, a mediano o largo plazos, que organiza las principales aspiraciones y realizaciones profesionales de la

persona a través de estrategias para sus respectivos logros” (Dominguez, L., 2003).



Proyecto de vida: “Conjunto de representaciones mentales sistematizadas sobre cuya base se configuran las
actitudes y disposiciones teoricas del individuo, y que para ejercer una direccion autentica de la personalidad,
este modelo debe tomar una forma determinada en la actividad social del individuo y en las relaciones con las
personas. Es decir, la caracteristica directriz de este modelo ideal se expresa no solo en lo que el individuo
quiere ser, sino en su disposicion real y sus posibilidades internas y externas de lograrlo y de darle una forma
precisa en el curso de su actividad.”(D’Angelo, O., 1996).

Significacion: ‘valor que puede adquirir coyunturalmente un contenido en el proceso de regulaciéon del
comportamiento del sujeto” Gonzalez Rey, F. (1998).

Superacion profesional: “‘Conjunto de procesos de ensefianza aprendizaje que posibilita a los graduados
universitarios la adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas
para un mejor desemperio de sus responsabilidades y funciones laborales. ((Afiorga, J., 2010).

Superacion: “El proceso de ensefianza-aprendizaje sistémico y continuo de transformacion de los sujetos
implicados con vistas al mejoramiento del desempefio de manera integral, a partir de las exigencias
individuales, sociales y de los puestos de trabajo, asi como de su propia satisfaccion y reconocimiento de
posibilidades y potencialidades para su mejora desde el punto de vista profesional y humano.” (Santos y otros,
2008),

Taller pedagdgico: ‘Es una reunién de trabajo donde se unen los participantes en pequefios grupos o
equipos para hacer aprendizajes practicos.” (Mirabent, G., 1990.32

Taller profesionalizado:‘Consecuencia de la implicacion de los docentes en una actividad en la que, ademas
de tener una experiencia directa, se les ofrece la oportunidad de analizar de forma critica el proceso seguido
(...) y aplicar lo aprendido en el propio trabajo que desempefia.” (Motos, T., 2000).

Talleres Profesionalizados Identitarios: Método de ensefianza que permite dinamizar el PEA, en el contexto
de la superacion profesional, que reproduzca la realidad cotidiana del docente, donde se trabaja a partir de

una tarea comun con caracter problematizado de un(os) contenido(s) histérico en su dimensién nacional-local



y profesionalconcebidos con enfoque intra e interdisciplinario, donde se integran experiencias y vivencias, en
el que se busca la coherencia entre el hacer, el sentir y el pensar del docente favoreciendo la apropiacion
significativa de los conocimientos, habilidades y valores profesionales pedagogicos, la reconstruccion del
proyecto de vida profesional del docente reconfigurando su ldentidad Profesional Pedagogica. (Definicion del
autor).

Tarea profesional: 9a actividad en condiciones concretas de realizacion, con un fin en si misma y una
solucion real, donde se identifican los momentos de su realizacion, desde el planteamiento del problema hasta
su solucién y evaluacion” (La O Moreno, W. 2011).

Valor: ‘a significacion positiva que se refleja en la conciencia social de los objetos, leyes, categorias y
fendmenos de la realidad objetiva”. (Fabelo Corzo, J.R. (1989).

Valoracioén: el reflejo subjetivo en la conciencia del hombre de la significacién que para él posee los objetos y

fendmenos de la realidad” (Fabelo Corzo, J.R. 1989).

Valores cognoscitivos de la profesion: “Aquellos que dirigen la actuacién del docente cuando se apropian
del conocimiento cientifico.” (Morejon Quintana, R.I., 2013).

Valores hacia la profesion y su aprendizaje: “Aquellos relacionados con el campo de la disposicion afectiva
y de la motivacién hacia la profesion”. (Morejon Quintana, R.I., 2013).

Valores profesionales pedagdgicos entendidos estos como “..el conjunto de significaciones socialmente
positivas, que pueden ser reflejadas en la conciencia de los sujetos durante la interaccion con el objeto de la
profesion pedagdgica en el contexto de una realidad histdrico-social, que determinan sus modos de actuacion
profesional pedagégicos” (Morejon Quintana, R. I. 2013)%3,

Valores profesionales: “‘Conjunto de significaciones socialmente positivas, que pueden ser reflejadas en la
conciencia de los sujetos durante la interaccion con el objeto de la profesion en el contexto de una realidad
historico-social, que determinaran sus modos de actuacion profesional configurando asi su identidad

profesional.” (Morejon Quintana, R.I., 2013).



Valores profesionales: conjunto de significaciones socialmente positivas, que pueden ser reflejadas en la
conciencia de los sujetos durante la interaccidn con el objeto de la profesion en el contexto de una realidad
histérico - social, que determinaran sus modos de actuacién profesional.

Valores sociales de la profesion: “Aquellos relacionados con la aplicacion de modos de actuacion
profesional competentes.” (Morejon Quintana, R.1., 2013).

Zona de desarrollo proximo:Es la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema y el nivel del desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con un compafiero mas capaz

(Vigotsky L., 1979).



ANEXO 2. Guia para el analisis documental
Objetivo: Estudiar y analizar en los documentos normativos el tratamiento que se le brinda a la formacion de
la identidad profesional pedagdgica, formacién de valores profesionales y el método de Taller en la superacion
profesional de docentes de la Educacion Secundaria Basica
Para el andlisis documental se emplean los siguientes indicadores y descriptores: Se evidencia (SE) y no se
evidencia (NSE).
- Precisidn de los problemas profesionales a enfrentar por los egresados.
- Precisidn de los valores profesionales pedagdgicos que caracterizan a los docentes.
- ldentificacion del objeto de la profesidon, como expresion concreta de la actividad que desarrolla el
profesional en su objeto de trabajo y los modos de actuacion profesional para incidir en el mismo
- Relacion entre los campos de accion y las funciones que caracterizan la actuacion del profesional.
- Explicitacion de las esferas de actuacion en que se desempefia como profesional.
- Precisidn en los objetivos generales y los rasgos que tipifican al egresado.

- Concepcién problémica del PEA de las disciplinas y/o asignaturas.



ANEXO 3. Cuestionario de autorreporte
Objetivo: Conocer el estado de opinibn que poseen los docentes de Historia de Cuba de la Educacion
Secundaria Bésica sobre la frecuencia con la que realizan acciones de aprendizaje, en el contexto de la
superacion profesional, que inciden en la formacion de la identidad profesional pedagogica
Estimado docente: como parte de una investigacion que se realiza en el municipio Sandino, sobre la
formacion de la identidad profesional pedagdgica, se hace necesario que complete el siguiente cuestionario
con la mas absoluta honestidad. Le agradecemos de antemano su cooperacion.

Instrucciones generales: lea con detenimiento las siguientes acciones y sefiale con una X aquellas que se

correspondan con los modos de actuacién profesional que usted manifiesta. Utilice la escala ofrecida: Siempre

(S), Casi siempre (CS), A veces (AV), Casi nunca (CN), Nunca (N).

No. Acciones S|CS|AV|CN|N

1 |Sugiero diferentes vias para las soluciones de las tareas docentes
profesionalizadas.

2 |Utilizo diversas variantes de solucién a la tarea docente profesionalizada
presentada en el Taller cuando no logro su solucién inmediata.

3 [Selecciono apropiadamente las estrategias para realizar las tareas docentes
profesionalizadas.

4 |Tomo decisiones adecuadas en la solucibn de las tareas docentes
profesionalizadas.

5 |Interactuo y colaboro con los demas docentes para resolver las tareas de
aprendizaje en el contexto del Taller

6 |[Cumplo con las responsabilidades que me asignan en el grupo de trabajo.

7 |Me satisface participar activamente en la solucion de tareas docentes
relacionadas con el objeto de la profesidn.

8 |Uso apropiadamente el vocabulario para el desempefio de la profesion.

9 |Cuando imparto las clases empleo el conocimiento tedrico y practico recibido en
mi formacion con énfasis en la dimension nacional-local desde una perspectiva
creativa, original, flexible y con conductas éticas.




ANEXO 4. Resultados de la aplicacion del cuestionario de autorreporte

CS AV CN
Acciones [C| % |C| % | C % C % | C| %
1 2 146 4] 93 13,9 | 17 | 395 | 14 | 325
2 4 1936 13910 |232 |13 |302 | 10 | 23,2
3 3169|5116 8 [186 | 15 | 348 | 12| 279
4 2 |44 71162 9 (209 |14 |325 | 11| 255
5 31695 |16 | 7 (162 |16 | 372 | 12| 279
6 3169|6139 7 [162 | 14 | 325 | 13| 30,2
7 2 |46 4] 93 |10 232 |15 | 348 | 12| 279
8 4 1935|116 | 6 | 139 |17 | 395 | 11| 255
9 4 19316 139] 9 |20,9 |14 |325| 10 | 23,2




ANEXO 5. Composicion “Mi profesion”

Objetivo: Valorar la implicacién afectiva hacia el objeto de la profesion pedagdgica y el conocimiento que

posee el docente de Historia de Cuba sobre dicho objeto.

Este cuestionario forma parte de una investigacion. Te pedimos que redactes una composicion con el titulo ‘Mi

profesion”, donde expreses por qué te inclinaste por su estudio y todo lo que conoces y proyectas acerca de

dicha profesion. No es necesario que pongas tu nombre, pero si que te expreses con amplitud y sinceridad.

Para su andlisis deben contemplarse las siguientes categorias descritas por Dominguez, L. (1992):

1.

Conocimiento del contenido de la profesion:

Objeto de estudio: esfera de la realidad que explica, investiga y transforma.

Utilidad social: contribucion de la profesion al desarrollo socio-econdmico del pais.

Caracteristicas personales: cualidades personales necesarias para el desempefio exitoso de la
profesion.

Vinculo afectivo en la expresion del contenido:

Actitud emocional: implicacion afectiva (positiva, negativa, ambivalente)

Intereses: inclinaciones hacia contenidos especificos de la profesion aspectos que se relacionan con
esta de forma indirecta.

Elaboracion personal del contenido:

Juicio personal: el contenido se expresa a través de reflexiones y valoraciones propias.

Planes futuros: planteamiento de objetivos relacionados con el desempefio de la futura profesion.
Valoracién de caracteristicas personales: criterios auto valorativos asociados a las aspiraciones del
sujeto en la esfera profesional.

Motivacién intrinseca o interna: es aquella que se satisface en la propia actividad y en la adquisicion de
conocimientos, habitos, habilidades y capacidades que los preparan para el trabajo y la vida social

futura.



v Motivacién extrinseca o externa: es aquella que tiene su objeto-meta fuera de la actividad y de la
adquisicién de conocimientos, habitos, habilidades y capacidades que los preparan para el trabajo y la
vida social futura; no se satisfacen en la propia actividad, sino que encuentran en ella una via o medio
para su satisfaccion.

De caracter personal (reconocimiento social, satisfaccion de necesidades afectivas, remuneracion
material, satisfaccion familiar).

De caracter social (utilidad social, deber humanitario)

ANEXO 6. Resultados de la composicion: “Mi profesion” en el diagndstico

No. Indicador Alto Medio Bajo
1| Nivel de conocimiento C 7 12 24
% | 16,2 27,9 55,8
2 | Vinculo afectivo C 14 16 13

% | 32,5 37,2 30,2

3 | Nivel de elaboracién personal del proyecto de | C 4 15 24
vida profesional % | 93 34,8 95,8




ANEXO 7. Guia de observacion a clases
Objetivo: Constatar los modos de actuacion de los docentes de Historia de Cuba de la Educacién Secundaria
Basica del municipio Sandino en la direccion del PEA como expresion de los valores profesionales
pedagogicos subjetivizados y la identidad profesional pedagogica conformada.
Descriptores: Se observa (SO) - Se observa con frecuencia (SOCF) - A veces se observa (AVSO)Casi

nunca se observa (CNSO) - Nunca se observa (NSO)

No. Acciones SO |SOCF |AVSO |CNSO |NSO

1 |El docente muestra dominio para desarrollar un diagndstico

integral y objetivo que le permita dirigir el PEA

2 |El docente es capaz de solucionar problemas profesionales
que se manifiestan en la clase en particular y en su ambito de
actuacion

3 |El docente desarrolla su docencia desde una perspectiva
interdisciplinar estableciendo una constante vinculacién teoria
— practica y una correcta articulacion de la dimensidn nacional-
local

4 |El docente domina las habilidades profesionales con énfasis
en el trabajo con mapas, con documentos histéricos, graficas
de tiempo, otras.

5 |El docente emplea el vocabulario cientifico-pedagdgico en su
comunicacion oral y escrita

6 |El docente es coherente en su comunicacion oral y escrita,
basicamente en lo referido a los hechos, procesos y
acontecimientos historicos desde una perspectiva nacional-
local.

7 |El docente sabe realizar presentaciones orales utilizando las
nuevas tecnologias.

8 |El docente explicita en el objetivo de su clase su dimension
formativa como expresion de su compromiso con la realidad

social-local




ANEXO 8. Resultados de la observacion a clases

Acciones | SO SOCF AVSOV CNSO NSO
Cl% C |% C | % C|% C |%
1 2 |46 |4 |93 |7 |162 |17 [395 |13 |30,2
2 3169 |4 [93 |5 |116 |16 [372 |15 |348
3 3169 |5 |[116 |6 |139 |15 348 |14 325
4 2 |46 |6 [139 |12 |279 |13 30,2 |10 |23.2
5 1123 |4 (93 (14 [325 [13]30,2 |11 ]255
6 2 |46 |5 |[116 |10 |232 |14 |325 |12 |279
7 51116 |7 [162 |12 279 |10 232 |9 |209
8 1123 |10 232 |11 [255 |13 30,2 |8 |186

Nota: las acciones son las que aparecen en la tabla del anexo 7.




ANEXO 9. Entrevista a funcionarios
Objetivo: conocer la opinion de directores, subdirectores, jefes de grado, profesores tutores liberados de los
centros y metodologos de la Direccion Municipal de Educacion sobre la preparacion de la asignatura Historia
de Cuba en su dimension nacional-ocal como disciplina priorizada y su contribuciéon a la formacién de la
identidad profesional pedagogica de los docentes.
Cuestionario

1. ¢Como evalua usted el nivel de preparacion integral de los profesores de Historia en las siguientes

esferas?:
1.1. Cientifico- tedrico B__ R_ M__
1.2. Pedagdgico-metodolégico B R_M__
1.3. Politico-ideoldgico B R_ M__
1.4. Docente-investigativo B R M__

2. ;Cdomo sirve la preparacion que reciben los docentes de Historia de Cuba a los propésitos que tiene la

asignatura teniendo en cuenta las vias?:

2.1. Preparacién Metodoldgica Regular B__ R_ M__
2.2. Preparacién de Pregrado B R_ M__
2.3. Preparacién Post Graduada B__ R_ M__
2.4. Auto didactismo B R_ M

3. Enuncie cuales son a su juicio las amenazas y debilidades que conspiran contra el cumplimiento del rol

ético axiolégico de los profesores de Historia de Cuba.



ANEXO 10. Resultados de la entrevista a funcionarios

B R M
Indicadores | C | % Cl% [C|%
1.1 4 116,0 | 17|68,0|4 | 16,0
1.2 5 1200 |16|64,0|4 |16,0
1.3 19176,0 6 | 240|000

1.4 4 116,0 120|80,0(1 |40
2.1 9 [36,0|15(60,0|1]4,0
2.2 161640 |9 360|000
2.3 6 240 (18(720]1 |40
24 6 [240 |17]680|2 |80

ANEXO 11. MODELACION DE LOS TALLERES PROFESIONALIZADOS PARA LA FORMACION DE LA

IDENTIDAD PROFESIONAL PEDAGOGICA

El taller como forma de organizacion y célula de la formacion de valores, en tanto que el modelo tiene por
fundamento los Talleres Profesionalizado Identitarios, estructurados como sistema dindmico, constituyen el
conjunto de acciones para contribuir a la formacién de la identidad profesional pedagdgica desde la asignatura

Historia de Cuba en su dimension nacional-local.

Los Talleres Profesionalizado Identitarios consisten en la reunién de los docentes de Historia de Cuba, donde
los miembros del colectivo pedagdgico interactuan en conformidad de producir nuevos conocimiento mediante
la coordinacion y cooperacién para profundizar en los elementos cientificos metodolégicos del proceso
pedagogico que tiene por fundamento contribuir a la formacién de la identidad profesional pedagdgica en los

docentes de Historia de Cuba mediante el desarrollo de la cooperacion, la coordinacion y la combinacion de



esfuerzos que permitan lograr consenso durante la superacidon postgraduada, desde la forja de actitudes
vivenciales, que hagan posible la participacion consiente, activa y reflexiva desde la practica pedagdgica en un

contacto de actividad practica-teoria-practica.

Se trata de promover la superacion postgraduada desde la formacion del analisis sistematico de los modos de

actuacion, desde las experiencias vivenciales de los docentes.

La modelacion de los Talleres Profesionalizado para la formacion de la identidad profesional pedagogica en
los profesores de Historia de Cuba se disefian para la articulacion de los modos de actuacion profesional

pedagogico de la siguiente forma:

1. Determinacion del modo de actuacion profesional pedagégico, mediante el estudio de los contenidos de la

ensefianza de la Historia de Cuba en su dimensién nacional local.

2. Establecimiento del problema profesional pedagdgico en cuanto a la formacion de la identidad profesional
pedagogica desde el programa de Historia de Cuba segun los conocimientos, habilidades, actitudes y valores;

que estan contenidos en este.

3. La funcién profesional pedagdgica que se desarrolla en los aprendizajes previamente adquiridos por los

docentes.

4. El rol profesional que sobre la base de nuevas experiencias debe contribuir al desarrollo exitoso del
desempefio profesional durante la formacién postgraduada al desarrollo de la profesionalidad pedagdgica, con

la finalidad de auto perfeccionar los modos de actuacion profesional pedadgicos.

5. Contribuir mediante la reflexion cooperativa, reflexiva y sistematica al perfeccionamiento de la practica

pedagogica, consustancial con los modos de actuacion.



ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE TALLERES PROFESIONALIZADOS PARA LA FORMACION DE
LA IDENTIDAD PROFESIONAL PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE HISTORIA DE CUBA EN EL

MUNICIPIO SANDINO

Objetivo:

- Contribuir a la formacién de
la identidad profesional
pedagdgica en los docentes
de Historia de Cuba de la
Educacion Secundaria Basica
(ESB).

Lograr niveles superiores en
el dominio de la Historia de
Cuba y local, asi comode su
metodologia en los profesores
que imparten la asignatura
con el fin de perfeccionar la
direccion del proceso de
ensefianza- aprendizaje de la
Historia de Cuba.

- Propiciar la apropiacion de
valores profesionales
pedagogicos en los docentes
de Historia de Cuba de la
Ecuaciéon Secundaria Basica.

Contenidos:

1. La formacién de la
identidad profesional
pedagdgica.

2. El profesor de Historia de
Cuba en el siglo XXI.

3. La apropiacion de los
valores profesional
pedagogicos.

4. El surgimiento de la
comunidad Sandino como
factor del desarrollo
economico-social y politico
de la Revolucién Cubana en
la década del 60 del siglo
XX.

5. Desarrollo de la
comunidad Sandino como
unidad econdémico-
sociocultural de Pinar del
Rio durante el periodo 1975-
2004.

6. El desarrollo econdmico y
socio-cultural del municipio
a partir del 2004;
surgimiento y desarrollo del
Polo cientifico-investigativo
Sandino.

Sistema de Talleres
Profesionalizados Identitarios:

Taller 1. Necesidad de La
formacién de la identidad
profesional pedagdgica en los
docentes de Historia de Cuba de la
ESB.

Taller 2. ; Qué significa ser
profesor de Historia de Cuba en el
siglo XXI?

Taller 3. Papel del profesor de
Historia de Cuba en la formacion
ideopolitica de los estudiantes.

Taller 4. La apropiacion de los
valores profesional pedagogicos
para la formacion del la identidad
profesional

Taller 5. El surgimiento de la
comunidad Sandino como factor
del desarrollo econémico-social y
politico de la Revolucion Cubana
en la década del 60 del siglo XX.

Taller 6.Desarrollo de la
comunidad Sandino como unidad
econdmico-sociocultural de Pinar
del Rio durante el periodo 1975-
2004.

Taller 7.El desarrollo economicoy
socio-cultural del municipio a partir
del 2004; surgimiento y desarrollo
del Polo cientifico-investigativo
Sandino.




ANEXO 12. Cuestionario valorativo a expertos
Estimado profesor, en estos momentos se conduce una investigacion sobre la formacion de la identidad
profesional pedagdgica en los profesores de Historia de Cuba. Su experiencia como docente universitario, sus
conocimientos en el area de la psicopedagogia, permiten asumir como muy valiosas las consideraciones que
pueda emitir sobre la validez del modelo y del sistema de acciones para su implementacion practica, que se
propone como producto cientifico de la investigacion. Muchas gracias por su colaboracion.
Le agradezco me facilite los siguientes datos profesionales:
a) Cantidad de afios de experiencia laboral como profesor:
b) Categoria docente:
¢) Grado cientifico:
d) Cantidad de proyectos de investigacion sobre la didactica en los que ha participado:
Marque con una cruz (X) en los indicadores de la siguiente escala para expresar el grado de aceptacion que le
merece la propuesta:
5: Totalmente de acuerdo. 4: De acuerdo en lo fundamental. 3: Indeciso. 2: Parcialmente en desacuerdo. 1: En
total desacuerdo.
Consulte el documento adjunto en el que se muestra de forma grafica el modelo, asi como un resumen de los
principios y fundamentos que lo sustentan.
GRADO DE ACUERDO CATEGORIAS Y DIMENSIONES 54 3 2 1

1. Estructura, componentes, principios de jerarquia y nexos funcionales del modelo. .....................

2. Fundamentos tedricos. ........oovvveveeiiiie e,

4. Formas de implementacion del modelo.

5. Evaluacion de la efectividad del modelo.



NOTA: En el caso en que su criterio comprenda los valores parcialmente en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo, le agradeceriamos que nos expusiera sus razones, por via oral o escrita. De igual manera
agradeceriamos cualquier sugerencia o criterio con relacion al tema general 0 a algun tépico en particular, el
cual nos lo puede hacer llegar por la misma via.

Una vez emitido su criterio como experto, le agradecemos se autovalore con relacion a: 1. Dominio del tema
que evalud. Utilice la escala de 1 a 10, donde 1 representa un conocimiento muy pobre o practicamente nulo
del tema y 10, un conocimiento pleno del mismo. 2. Marque, ademas, con una cruz (X) aquellos incisos en los
que considere tener gran experiencia.

Dominio del temaque evalu6: 12345678910

Alta Media Baja

2.1. Andlisis tedricos realizados personalmente sobre la autonomiaen el aprendizaje de Historia de Cuba

2.2. Experiencia obtenida en trabajos anteriores...............
2.3. Lectura de autores nacionales respecto al tema........ _
2.4. Lectura de autores extranjeros............ccouvvevevsrirvneenne

2.5. IntUICION PErsonal...........cccoveviiieiiiieie e



ANEXO 13. Resultados de los aspectos evaluados. Criterio de expertos

Tabla 1. Proceso de seleccion de los puntos de corte

ASPECTOS
EVALAUDOS C1 |C2 |C3 |C4 |C5 |Suma | Promedio | N-P | Cddigo | Categoria
Estructura y
relaciones del Muy
modelo 0,53 3,00 {3,00 {3,00 |3,00 |12,53 2,51 -1,22 1 adecuado
Fundamentos Muy
tedricos 0,50 |3,00 3,00 3,00 |3,00 |12,50 2,50 -1,21 1 adecuado
Factibilidad de la
utilizacion del
método de
resolucion de Muy
problemas 3,00 (3,00 3,00 {3,00 |3,00 [15,00 3,00 -1,71 1 adecuado
Principios que rigen Muy
el modelo 0,34 13,00 {3,00 {3,00 |3,00 [12,34 2,47 -1,18 1 adecuado
Forma de
implementacion del Muy
modelo 0,73 |3,00 {3,00 {3,00 |3,00 12,73 2,55 -1,26 1 adecuado
Evaluacion de la
efectividad del Muy
modelo 0,34 |3,00 {3,00 {3,00 |3,00 |12,34 2,47 -1,18 1 adecuado
Tabla 2. Puntos de corte
C1 C2 C3 C4 C5 Suma
Puntos de 0.91 3.00 3.00 3.00 3.00 77.4

corte




ANEXO 14. Resultados del cuestionario de autorreporte en la etapa de pre-test

S CS AV CN N
Acciones C|l%|C| % | C % C| % | C| %
1 3169|493 | 6 |139] 16372 14| 325
2 3169|5116 9 |29 14325 11232
3 2 1464 93 | 9 |29 | 1432512279
4 4 1936|139 |11 |255]| 121|279 | 10 | 23,2
5 2 1466 139 | 8 | 186 | 16 | 372 | 11| 255
6 4 19316 [139]| 9 |209 ] 13302 | 11255
7 2 465|116 |10 | 232 | 15| 348 | 11| 255
8 2 |46 4| 93| 6 | 139 18| 418 | 13| 30,2
9 4193|8186 |10 | 232 | 12279 | 9 | 20,9

Nota: Las acciones son las que aparecen en la tabla del anexo 3.



ANEXO 15. Resultados de la composicion “Mi profesion” en la etapa de pre-test

No. Indicador Alto Medio Bajo
1| Nivel de conocimiento C 6 11 26
% | 13,9 25,5 60,4

2 | Vinculo afectivo C 15 18 10
% | 34,8 41,8 23,2

3 | Nivel de elaboracidon personal del proyecto de | C 3 17 23
vida profesional % | 69 39,5 53,4

ANEXO 16. Resultados de la observacion a clases en la etapa de pre-test

Acciones | SO SOCF AVSOV CNSO NSO
Cl% C|% % C|% C |%
1 2 146 |4 |93 |8 18,6 |17 1395 |12 | 27,9
2 3169 |5 |16 |7 16,2 |15 | 34,8 | 13 | 30,2
3 2 146 |4 |93 |6 13,9 |16 | 37,2 | 15 | 34,8
4 1123 (4 [93 |6 13,9 |17 1395 |15 | 34,8
5 2 146 |5 |116 |11 | 255 |14 325 |11 255
6 2 146 |4 |93 |11 |255 |14 |325 |12 |27,9
7 4 193 |7 (162 (10 232 (12 |27,9 [10 | 23,2
8 2 146 |7 162 |10 | 232 |13 30,2 |11 255

Nota: las acciones son las que aparecen en la tabla del anexo 7.




ANEXO 17. Resultados del cuestionario de autorreporte en la etapa de post-test

S CS AV CN N
Accones | C| % | C| % | C| % | C| % | C| %
1 13130215348 | 8 | 186 | 4 | 93 | 2 | 46
2 13130217395 7 | 162 4 | 93 | 2 | 46
3 14132516372 | 8 | 186 | 3 | 69 | 1| 23
4 1212791151348 9 [ 209 | 5 | 116 ] 2 | 46
5 12127915348 |10 (232 3 | 69 | 3| 69
6 13130214 (325| 8 | 186 5 | 116] 3 | 69
7 12127914 325] 9 | 209 5 [ 162 | 3 | 69
8 14132517 [395| 8 [ 186 3 | 69 | 1| 23
9 1112551330211 |255]| 6 [ 139 ] 2 | 42

Nota: Las acciones son las que aparecen en la tabla del anexo 3.



ANEXO 18. Resultados de la composicion “Mi profesion” en la etapa de post-test

Indicador Alto Medio Bajo

Nivel de conocimiento C 30 11 2
% | 69,7 25,5 4,6

Vinculo afectivo C 31 9 3
% | 72,1 20,9 6,9

Nivel de elaboracién personal del proyecto de | C 32 8 3
vida profesional % | 74,4 18,6 6,9

ANEXO 19. Resultados de la observacion a clases en la etapa de post-test

Acciones | SO SOCF AVSOV CNSO NSO
C|% C|% C | % C|% C | %
1 141325 |16 1372 |9 [209 |3 |60 |1 |23
2 141325 [ 151348 |9 [209 (4 |93 |1 |23
3 131302 |16 [ 37,2 |8 186 |4 |93 |2 |46
4 141325 |17 395 |9 209 |2 |46 |1 |23
5 131302 |15 (348 |9 209 |4 |93 |2 |46
6 131302 |15 | 348 |8 186 |5 | 116 |2 |46
7 16 | 37,2 |17 | 395 |7 162 |2 |46 |1 |23
8 151348 |18 | 418 |5 116 |3 |69 |2 |46

Nota: las acciones son las que aparecen en la tabla del anexo 7.




